
F-AO-GC-02

Fecha 14t05t2012
E PROCESO AOOUTSTCTONES

EÍAPA ENTREGAR Y LIOUIDAR AOOUISICIONES

PROCE[XIIIENfO GESIIÓN OE CUEÑIAS 
' 

EJECUCóN OEL CONfRAÍO

FORMATO CERTIFICACIÓN PARA PAGO
rna 1

NO

PROYECIO

LOC4LIDAO2018 SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ6 AÑO

oENTF|CADOCONSCño 41495867ANA INES RINCON BARBOSA

BRINDAR CUIDAOO INfEGRAL Y PAOTECCIÓN EN EL ÁMB¡TO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYOFES (OE 60 AÑOS O I\'AS) i¡ODALIDAO MODEFADA QUE SE
ENCUENTREN EN SIfUACIÓN DE VIJLNEFiAEILTDAO SOCIAT EN Et MARCO OE LA IMPLEMENIACTÓN EFECTIVA DE LA POIITICA PUALICA SOCIAT PARA EI
ENVEJEC¡MIENÍO Y LAVEJEZEN Et OISTRITO CAPIIAL 201G2025

T.ñ,.ñdo.¡ clenl. Io ¡^leno.y án cúmplo.iro d€ l. FoRMA DE PAGo d.r6ñr6to coñv¿n'o u ord.ñ i. pú.d. preúdí álpáoo Cors.@ñd'.ñr. a a suña de1

167 577.494
CIENTO SESEI'¡TA Y SIETE MILLONES QUINIET{TOS SEIENTA Y SIETE MIL CUATROCIEIITOS NOVENTA Y

CUAfRO PESOS Mi CTE

CÓOIGO PRESUPUESTAL
H" DE REGISTRO O

RESERVA
PRESUPUESTAL

CÓDIGO OE LA FUENTE POR
REGISTRO PRESUPUESTAL

(;9UIG(J UUN(;EPI U
DE GASTO POR

REGISIRO
PRESUPUESTAL

VALOR

3-3-1-1 5-01-03-1099-106 8736 - 2018 01 44 o27A 65 609 668

8736 - 2018 01 12 0278 101 967 8263-3 1 15-01,03 1099,106

TOTAL 16f 577 _494

hE.foi d. ¿4.do @ñ ro ..rabre6o .ñ r. r.y 7392002 y Ér do4ró r 7032002 slgun lo Eraud.d. .ñ .r ilmñr 5 dÉr p¿snté 'ñrm. y .d.már d. hrb.r rr,o rq ror .aor1é5 de ácu.¡do coñ lo! aÁ¡o¡br 3 4 y 5d.
éy 797 dé mol y r. ofor.r en uñt. no 00r d.r ñ'ñ'.le4o d. P6r@on s6c rr y Mrñr§rério ¡rÉ Hrc ándr

suscnlo supe.f6of de pr€senle coñl¡a(o cerlifica qLe para 6lpálo del pér odo .erfEsdo s6

t hlorme de supetorsró^ y/o 6le@có¡ derp€r.do ertf cádo y d€ €l€.lcroñ La p€nod crdsd
ós rñio.mes deelecucond6 s6ryrcros profesDnáles y deápoyo a lá gesrrG sera pára e

omef nlorme desdelá rÉha de acr¿ dé h cE hasra 6l drá 30 dd respecnvo me6 aÉdr del
úñdo pago, el oerodo del rñtom6 s6rá delproero(l) állr€hl¿(3o) délmes @l6ndáiro
renresen cadaGso so d5b6 ed,uñler á resp.ctrrc paoo desegufidad s@al, del

2 Sopon.sd€ ralud, pénsión y/o.porl.s p.r.n5cal.§

I O.i¡in.l€e y.opDs delacta d. n oo y.1óll¿ odé d¿si8n¡.ióñ d. suP.d'sión fp.G.lpriñ.r p.ao)

6 docúmnlos ¿E¡6 meftion.doi . .xc.p.ió¡ d. l.s copi¡s d.l áct¡ de iñi.,o , d.l ofi.b d

4ñ..'óF d€ §upéto'ior s€ radrc¡n cn €l .chivo d€ g.s¡io^ .ont,.c.tu.l prwio a la rádrc¡ció¡ .ñ

@tr6spond enle mes c€lendsf o

.ev sado y aprobado los srgrrGñl€s docuñefnos

@!il

I I

OE SACER
roEN¡FrcAoo coN ñrToc c N. 860007314-1

cuñp'ó. salLsrac¿ón p.rá 6rpaC6 d.lporiodo @ñpendido lnlÉ.1 D I I\4ES

087

7 2018 y€r D 3I MES 7

BANCOLOMBIA

2018

Ab.ñañdo .l p¡oo eñ rá cuéñr¡ aANcaRlA No

cr.!. aHoRROS
C.5'óñ dé dé/!.ho! ..onóm¡@s (RESUMEN CONCEPTO)

NT

BANCOabo.¡.dó ¿l Dago eo le oon lt oANCARIA No

y.lora pá$,se ál¿clará d¿ lá r0!r.nl¿ m.nér.

lamb'á. eñ la ertucrura de @slos Eñ co'l§@orcre €6 rÉponsbrlr!¿d de los .up€Bisores eslable@r y llevar uñ conlrl de lá q*@m pd iwÉ y @n@plo de !áslo a ñoó'da que se qe4era

S€ expde la cerlificación en Bogolá, D C , a los 19 dras del mes de SEPTIET BRE del año 2018

Modfcrc'óñ lom. d. págo

S
PRO o 1099
Subdi Veie¿ s coR MONTOYA

Cargo
i¡: tusDrRrccóN PARA rÁ vrÍ¿

RECIBIDO GESTI DOCUIVENTAL

5777 0rA 28 MEs
109S Ei¡VE.J EC|M|ENTO O|GO, ACÍ¡VO Y FEL|¿'

v"-ió---, 
-.f,

IDEA!

CONGREGACIÓN SIFRVAS



cóuanecAc óru s ERvAs DE GRtsro
SACERDOTE

Ntt: 860.00?.3't,tt . RÉGtMEN coHÚN
Entidad S¡n Animo d€ Lucro - No coñtribuyante d6l lmpu€§to sobr6 la renta

Garrera 8 No. 1F - 13. Telófono: 233 94.l8. Bogotá D.C.
Bogqtá, D.C S€pttembre 10 de 2018

FACTURA DE VENTA

F€cha:

Nlr 11 1r9

SECRETARIA DISTRTAT DE INTEGRACIÓN socIAT

RtS DUtl t¡0. 1t762m701566 FECII¡ ?0 DE lü¡20 DE 201l

llull lÜT DtLPREfIlollH6 lotllPREfUoll llo 150

NrT. 899.999.061-9Clienle:

Carrera 7 N 32 -16 Edificlo Sán Martln 1279797Direcc¡ón T€l :

valor correspondiente al pRlM€R pAGo del conven lo rü-s7rr de zorg -Brlndar
culdado rnte$ar y protecdón en er ámbrto ¡n§trtucionar a pefsonas mayores de 60 año§ o
más modalldad Moderada que se ena¡entren en s¡tuadón de wlne¡abllldad sodal en el
merco de la rmplementadon efect¡va de la polltica RÍblica soctaf para el enve¡ecimlento
yla veje. en el Dlstrito capltal 201G2025". correspondlente al periodo oldeJul¡o al
31 de 2018.

SOt{: CIENTO SESEf{TA y STETE Mtt¡.ONES eutNtE]úIOS SETENTA y stETE Mt¡.
CUATROCIEIYTOS NOVENTA Y cUATRo PEsos Mcte.

S t67.s7t.494

SUE.TOTAL s L67.577 -49L
lv't 0

rnua',l{tz L*,áze, f/r-.oo ,ú-g-/ p. e. ¿i 42ctre7
----------------

5 L67.571.494 ,
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VATON TOTAT
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122 - SECRETARÍA DISTRITAL DE IiÍTEGRACIÓÍ{ SOCIAL
0t . uNlDAo 0t

CERTIFICADO OE REGISTRO

No. 8138

PRE9UPUESfAL

EL SUSCRfTO RESPOiISABLE DE PRESUPUESTO
CERIIFICA

Q!e se ho efecúedo regisuo paesupuestalp6ra atender compromisos 6si

f _cag60!trEsrrPr.,EsTÁL EPTO

3,3.1.15.01-03-rOgIr-r06 ,,/ r06 - Envejec¡mieíto drgno, rcrivo y,di2

CDP No 8110

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO D€ ASOCIACION - 5771

'r405r 7'HEFt

BENEFICIARIO ; CONGREGACION SIERVAS OE CRISfO SACERoofE rdentilicado con NIT 86m073141

RESPONSABLE PRESUPUESTO

NASLY rrllLEi¡A PISCIOTTI TXJQU

OBJEfO: SRINDAR CUIDAOO INfEGRAL Y PROIECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O
I..IAS) MOOALIDAO MODERADA QI.JE SE ENCUENTREN EN SITUACóN DE VULNERABIL¡OAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACÉN EFECTÍVA DE LA POLITICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL EÑVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISfRITO CAPITAL
2010.2025,

Modaüdad de Seleccion. Coñtrat¿ción Direda

gogolá O.C . 29 deiunio del ml8

E/

I

\-A b356

E:@=r
1,0s5,601.718

,,oss.an¡r" z/.Totali



. TJNIDAD O1

3.:l,r 15 01.01-r099.106

3,3,1 r5,01.03.109t 106

CERNFICADO OE REGISf RO PRESUPUSSTAL
t\to 8735

[q9aaigo PrgauplErat 
]

Valor l

101,967

17,505, r',l

106 - Envelecrli ento dsm .{tNo y 0,1,I2 O¡ros Oisrr¡o 02'01 {2rB-rñrerveic,on

106. E Nqedñienro dlgño, ¡CIúo y 02 r68 SGP Propós(o G.4erár 02 0r 0278 lnlÉfv6i\.lón
Especisl¡3da Adrlro Mayof

Fuente actonConc€pto

3,3 1-r 5 01-03-1D9S.r06 106 - ErY€Jer(/r,¿nlo drgr}o 6diw y 0l-¡¡ E3lámBll¡ Pro Psr'on t 02-0i-0278-hle.ver'cr0.
Erp€cl¡r¡¿€da Adutto MaJirr

s36,028 77

1,055,501,718

riññh orsin-lrrr- oe rr,rrr6RAerónsocrAL '



, /71
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I22 - 9ECRETARÍA DISÍFITAL DE IlfIEGRACóN SOCIAL

01 - UNÍDAD 0f

CERNFICADO DE DISPOIIIBIUDAD PRESUPUESTAL

¿/ No. g11O

EL SUSCñfTO RESPO'{SABLE DEL PRESUPUESTO

CERrlFICA

OuE en el Presupú€slo do Gaslqs o InvorsionBs de la vqBncia 2018 e¡ist€ sprofiacitn disponlble para atender la preseflie solicil¡rd asi

coNcEPfo

3-3-' -f tut {}r09+106 06 - E¡weiocimlenlo do1o, activo y fgll¿ 9,s29,610, r83.00

TOTAL 4,528,€ 1 0,1 {¡:t_00

OBJEÍO: //MOOALIDAO: ./
01.03.10+1O9S4I{O+(D1J01 CPS. IMPI-EMEÑTAF LOS PROCESOS REOUERIDOS PARA OIJE LA CIUDAD A'TIENOA EN
MEDIO ¡NSTIÍUCIONAL A 1.8{O PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA SEVEAA Y MODEBAOA $9.528 6IO, t83

CONCEPIO DEL dSTO: .,

02.0I.0278 INTEIVENCIÓN ESPECIALIZAOA ADULTO MAYOB ¡9M.,(X}.952 
..

O2-OI.0278 INTÉRVENCIÓN ESPECIAIIZADA ADULTO MAYOR $E,14§.259.S65 -
O2-OI427S IMTEBVENCIÓN ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR $158.916,206 .
OBSEBVACIONi
VIGENC¡AS FUTURAS
'4:)511 7 -HEFI ' lD Pro.¿so

Se exp¡de a sol¡citud ds FERNANDO PAROO LOPEZ SUBOIRECTOR PAFA LA VEJEZ (E). DIRECCIÓN POBI.ACIONAL.
mBdianle oficio número 83m de abrii2T del 2C18.

Bogot¿i D C., 27 de abd¡del2018

NASLY UILENA P¡SCIO-rfl DUOUE

p

VALOR



I22 . SECRETARÍA DBTBITAL DE INTEGRACIó SOCIAL

01 . UNIDAD 01

CERTIFICAOO DE DISPONIBIUDAO PHESUPUESTAL

No. 8410

ALES

74,985,t99,¡73.0O 9,526.6t 0, r a3.OO

l------ffiE--lI aPFOP. ('.ap9ri¡EtE

É5.4t7349,590.00

o§FotlllLE

3-31-1 5"{) r {} I O99- t 06 106 - Envqec¡miGñto drOno, ¡ctlvo y téll¿

02{1
02{l qrrn!4!!!g! A-dr!9.!{qY9L 

-02'01-0533 Lntarv€ncün Esp€¿i¿lEada Subsirllos

920.43.952.CO 80.433.952.00

! ot-rz-otroe ocrno
l-- - _-- --- _ -'_' - __ ___ __qqo_.___ -_

20.520.315.q!5.m
____0-q9-.__,. 0.@_

0 m 20,520,315,935 00i 01.r2ot os Oblrllo
I ¡4q!P lralpr
i 0¡ lzoIros oÉlío

io

0l I2-Olros D¡*no

_EE!E!_&

__ __ ve¡ea _-
O2{l-0705.Adqu6bo.r ds Ma$r¡em y EqJir,G 0@ 0s

1 ot-rzot cs DerrÍo

i -111.139-ü-q§--o-4 
g,!o

l-oLl?-qrp-o,q!n'-¡o
' Ot.l2.OfrG Dbtrilo

000 0@
000 coo 0m

__.__ @¡G0!-q:v_9!8¿C&¡4IE_i&L 0.00 ______!.L_' __ __9.@
(}34l{t58.4!.3o.la!, CdlerorieE A¡.o.4. d i0O.(m,0@.0O O.O0 tm.m.Om @

_c2.01 -0706-M¿lor¡al Ddá4E9.!9E¡_ .

02{6-01oo¿lros Gas¡G ,!€raliy.6 Adülto Mayor

- §Éqry,q9íión§ad{lrlpgd
1 241¡os DÉrlo (&fx.@50.P6ÉoñáJ Coñifat¡(b Fr8 Apoyrr lál

Áctivtc,¡&t PrpcÉ (b ¡06 Pfq,EE6 de l¡rvalst'l dé 16

i11,2É7.4@.@ 000 71 I ,26?,500 00

0${a{06&P.nord Corlr¡rr& F¡a 
^por., 

r.¡
Áahii@de¡ Plqar! e b6 Prq,!é da lr¡t !r!ár d! la

- _ - ____l¡!4!d-qff{sjdgll[t!gt_"L___

42,212,952 @ 0@ 4224

0l-2a3.BEc!Do6 cl€l Balance E€alüo 02-Ci oz8.lnierverEbÍ Esp€c.li¡ada AdLdto Mayor

-Erráñcür.P.oP.rso.¡á3_Msvo¡és - -. - _--.-
01.3¡5-F6r¡r:3G D€l 8ahñ.. l¡2{l-0276.1rn€oeEij.Elp€cld¡:¡ó¡duJbMa},s

0oo 000 000

00c0oo 0@

0t.44 Estanpilla Pro Persora3 O24l 0276-lñEderrÉn EsF€clsl¡lada Adu¡lo Mato. 36,512,455,928_00 8,449,259,905.00 26,063,r95,96300

Pro PorsoÍas O2{l{z88.MatarieLé y Su.n'nEtrú A&Io Máyor

Pto Pé.sonas 02{l {7o5.A@uisilóí de MaqrrarÉ y Eq4os 20.0q).!@ co

o@ 0.@

0@

0cc

20,0,00.m0 00

f!1é__r

| o]¿¿-e§iamp la Pro Psr§oñás 02-01'0706'Ma¡ef|3¡ D¡rtácnco V€ie¿ 0ql 0()1 000' ltla- _r-o-rqQ

ol-4+Est¿rnpltr Pro P6.!oñas 02{! 079l.Mu@¡6 y eÉéro8 addtsz 0to 0@ o.@

0.@

!¡arqls
o14¡-Eslampdla Pro Personss q2{G0l ooobos Gar.6 Operriyos Ad¡¡lo Mayo. 0.oo o@
!rator€§

I O1-44-E$ampll¡ Plo PEr6omr 03O4.@50.P€lEüls] Conral.do F3r¿ apoyar laÁ

Ac!l4d¡d.! Prq¡as ú b ProyÉcrB de lnv..!ró.¡ (b h
. .. _ _E!!$ 44&!4rst

r,34737A,.¡75 @ o@ 1 317 ,378,475 0A

02.r 02{1-0276'lnlerven(,ón Eso€oáli:ada Addlo Mayor -. 1,rj7¡t.340,641.m 1s8,916266.m l.qll!33a;¿!!E_
*i7,545,290 00 0.00 337,5A5 ' C02. l58.SGP Propósrto Gen€ral 030.{-m50-P€rso¡al Conreüido tá¡a Apoyar hs

Acltid¡d€B Prop¡as d€ lG Proyicbe (!3 lnw.8¡ó.' cl€ la

.- - .-..---_ErEeq¡4iqt{!L----.-.
74,985,9.773@

74,945.999,7¡3.00

9.526,6r O, r 83.m

9¡528,610,!&3.@

65¡57.349,590.m

85,457,3a9,590 00

l

0cq

o@
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SECRETAR¡A DISTRITAL DE INTEGRACTÓN SOCIAL

DIRECCION DE GESTION CORPORAfIVA

ST,BDIRECCION DE CONTRAfACION

FORMATO MC.O6

ACTA DE INICIO
SELECCION DEL CONTRATISTA

GESTION CONTRACfUAL

CÓDIGo

30i 08/2007

VERSIÓN

PAGINA 1 de1

CONfRAfO/CONVENIO No 51¡1 FECHA 28/0612018

CLASE DE CONTRATO

OAJETO CONTRACTUAL

E¡iIN--,-CF C'.,]1¡.DC iNTt(;R/iL I
l,lCDALlDÁl IútrERAD¡ iU¿ SE
:t¡tPLlt¡.lLNrnc:,i$ iI,E(];l\t triL
:¡\Pt !AÍ ?Ct!-2025

pR3TECCIC§ EII EL -ii{tsIi',ar ll,lsll'I;UC1O\J,.L A pERSarrL\S ¡1¡Y¿n!S iDE 6C
ENCITENTREI: Eri Sr'¡U¡-C-tI ltg i/-rL¡iEñAEiLiD¡; SCC:AL, Eti EL l1l4RC3 DE

LA POLÍII'II} iIÚEL-'A SO!1TI] i:ÁRiI, EL EN!-[J[i:J,I'U [li]CT Y LA VEJES U'I ! 1S 1f'.i Ir l

CONfRATISTA

Nombre y/o ra¿ón soc¡al ajONGI.?EGAC-rOli sIEn\i-\S tji CF.ISTO S¡-CEFDOTE

IJIT N 860t07311-i

PLAZO

J65 DiAS CALENDAPIOS

Focha de ln¡cio: 0110712018

Operación

§UPERVISOR-A YIO INTERVENTOR.A

Nombre

Depcndencia

L'JCAS CORRE,A MON'IOYA

ST.]BI]IREC(]ON FAFJa LA VE;EZ /)
irara constancia de io anterior. se firnra le presenle Acla p.r qurenes en ella inlervinieron eñ Bogotá, Ar/ o't /2oag

' .'12
Z¿ lf tz¿

Firma del a contraiisla
a,c if!?i1{9546? C-C N

1?i7 4'

lrrcHa
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V¡ornes, 24 ds Agosto d€ 20'18

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLO¡,IBIA S.A. se permite informar que SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE identificado(a) con NIT
860007314, a la fecha de expedición de esta codiflcac¡ón, tiene con el Banco los siguientes productosi

Producto No, Producto Fecha Aperlura

CUENTA DE AHORROS 10304188087 2000t02t22 ACTIVA

' lmportantg: Esta constanc¡a solo hace .€ferencia a los productos mgncionadgs anterlormente.
'Sl d666a vor¡fcor la vorac¡dad de ssla ¡ñfoíñaclón, pu€d6 comunicáEá con la Suc1JrEal T€lsfónlc€ Ea¡colombia los s¡guionlos ñümeroB:
Medellln - Loc8l: (57-4)5r09000-Bosolá.Local: (57-1)343 00 00 - Barranqullls . Localr (57'5)361 €E 88 ' Cal' - Local: (57-2)5S4 05 05 'Rssto
d€l pais:01800 09 12345. Sucul6ales Tsl€fónlcas €n olexteiori Esp¿ñs (34)900 995 717 - tutados Unido! (1) 1 888 379 97 14.

úI
fÉ

IE
e

{

leIlJl

lel

(0"^,-L- t¿'L-
Paula Andrea Vélez Gómez

Gerente Estrategia Canal Télsfóhico

Es el
momento

de
todos

4

Bancolombia

Estado





DIAN' Autorlzaclón Numerac¡ón de Facturac¡ón 1876

rilffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi ilil

E.prc¡o r$€rYado plrá lá DlaN 4. NúmBro d6 formularlo 18762007434566

5, Núm.,ro d0 ldonlln .c¡ó¡ Tnbub ¡, NIT

860007314
0. Dv

1

8,s€gundo Éplllldo 10.olrosnomhrc3

CONGREGACION SIERVAS DE CRI9TO SACERDOTE
\\J /

,,.-\\ ,J,
cód.

3 2

cR8 rF 05

Colombla
\ \----J!q\,ñer"
\ \ ,/ /E-oCotá, D'c'

a a

de
c estos rangos

ela
los

de ln

establecldo,
ón antes de culm¡nar la vlgencia, €l interesado
a formalización de éste documento y descritos

de numeraclón de facturaclón y/o documento
rcallzada por el contribuyente, representante

clonal estableclda en el articulo 684-2 del
12016, pot la cual se adopta los slstemas

La Direcclón de lmpu6stos y Aduanas Nac¡onales, conforme a
Estatuto Tributario y 6n virtud de lo estlpulado en la Resolu
técnicos de control de facturac¡ón; previo estudio y evalu
logal, o apoderado debldamente ácredltado. Determina au

en la hoja 2 y subsiguientes. En los casos, en que
tsndrá derecho a sollcltar una nueva autorizaoión,

S¡ el obllgado a facturar, no hublero ag
autorlzada, con 15 dlas de antelación, pod clón d6 la numeraclón sobrante.

n dB facturaclón transcurrldo el térmho de la vlgencia

eración do facturaclón y/o documento equlvalente, la vlgenclaCuando so tratB de una sollcitud
es permanente, por lo tanto, no p

equ¡valento, por una vigenc¡a de 18 mosos, contad

ompromiso que no podenx()s evadEr.Col«»

t* ')

'7:4'3r32 0i1 8.dr,r3 -2r'O /

1001. Ap€lljdo3yDombr6s ESCAIANTE CASTAÑEDA MARIA MOUEL

1002. f¡po doc. cádulá 1oo3,No.tdent¡l.4145ESOZ 1004. DV

'1005. Cod, Rsprosonladón RoprsBent¿ñio LegalP ñclpál

1006. Ofoáñiz.dóñ CoNGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

5 ds eonlrol, dsrálugsr ala 6á¡c1d¡ Flrma del lunclonaío aulorizado

997, Fscha fonnaljzaclón

Füoh

Flrma d6lsollcilanto

2018-03.20 :38 PM

Acuii!

984, Apollldo3 y nombros

915. C.roo

989. OspBnd€ncl8

990. Lug8r admlnlslreüvo

5 991. Orgañ¡¿.clón

092, A¡ea

993. Estabhc¡mlsnto

Subdlrecclón d€ c€stión d€ Aslst€nala al Cllenle

U.A.E, DIRECCION DE IMPUESTOS Y AOUANAS NACION

Nolgr L! no Edopdón o vlolaolón dó ¡o¡ al§

osl¡bl€cHu oo slsrtfcüo 681-2 dol E.T

^_\//l26.oo!!r.ñonio

leogou o.C,





Autoflzac¡ón Numeración de Facturación

Esp.clo r€6mado p¿ra la DIAN

lil ffi,t#ffiffiffiffiffiffi ilt

lllliill lilll lll lillllililllllllllillllllll lllllllllilll lllillil
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LJn¡dad tva con cidad ara atención de 100 cu sde

CLAUSULA PRIMERA. oBJETo: "BRINDAR CUIOADO INTEGRAL Y PROTECCIÓN EN EL AMBITo
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA OUE SE

ENCUENTREN EN SITUACIÓI{ DE VULNERABILIDAD SOGIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLITICA PÚBUCA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL OISIRITO CAPITAL 2010.2025',

cLAusuLA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secrotaria Distriral de lntegración Scrcial-SDlS,

medianle este convenio busca propender por la garantia de los derechos, polenciando capacidades y

oportunidades de las personas mayores (de 60 años o más) de la ciudad de Bogotá que se encuer:lren en

srluac¡ón d9 vulnerabilidad social, económica, familiar y de salud, mediante su ¡nclusión en el servicio socral

'Enveiecimiento Activo y Fel¡z en Centros de Protección Social', que da respuesta a las lineas de acción

señaladas en la Politrca Públir:a Social de Envejecimiento y Veiez-PPSEV, a través de sus cualro
dimensiones: a) Vivir como se quíere en la vejez, b) Vivrr sin humillaclones en la veiez, c) Envejecer iunlos y

iuntas y d) Vivir bien en la vejez, c,onlribuyendo asÍ a la garantia de dorechos y al aporte de heffamientas de
juslicia social que disminuyan la discriminación y la segregacón a este grupo elario

Las acciones están drrigidas a promover el desanollo humano de las personas mayores, desde diversas

eslralegias que conlleven a la ocupación humana ef6ctiva, el cuidado integral, Ias relaciones con redes

familiares y soc¡ales y la participación real, prop€nd¡endo por genoÍar con éstas, procesos de fortalecimienlo

de la aulonomia y de ¡ndependencia, asi como proyecto y senlido de vida. Para talf¡n, la atención debe eslar

centrada en la persona mayor, coniugando las dinámicas con una nueva visión en la cual se le permite tener

un rol aclivo en la formulación e implementación de su proceso ds alención que dignifiquen su permanencia

en el ámbito institucional, resignificando sus cepacidades med¡ante el respeto por sus preferencias y

elecciones, rompiendo asi, con Bl modelo dencitario de la vejez o la mirada asislencialisla de la mrsma.

CLAUSUI-A TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el aporte amrdado en elconvenio de asociación

2, Disponer de todos los recursos establecidos en elanexo lécnico.

3. Pagar los salarios, hónorarios o preslaciones soc¡ales a qr-re haya Iugar al personal conlratado, de

conformidad con la normalividad vigente.

4. Dar cumplimiento a los requis¡tos de ejecución del mnvenio denko de los lres dias hábiles siguienles a la

suscripc¡ón del mrsmo

5. Suscribir oporlunamente Bl ac,la de inicio y el acta l¡quidacún del convenio
6. Dar cumplim¡ento a sus obligacones frente al sislema de seguridad social integral y paraliscales para lo

cual deberá realizar los aportes a que se Íel¡ere el articulo 50 de la Lev 789 de 2002 y el adiculo 23 de la

M EJOR
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Lev 1 150 de 2007, en lo relacionado con los s¡slemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aporles a

¡as cajas de compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conform¡dad con las

normes y reglamentos que rigen la matsña. Acred¡lar mediante cortificacún suscrila por el revisor fiscal
cuando exisla do acuerdo con los requerimbnlos de ley o por el represenlanle legal que se encuentra al

dia en el pago de aportBs parafiscales relát¡vos al S¡stoma de Segur¡dad Soc¡al Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando conesponda PARÁGFiAFO Esle
requisito deberá acredilarso para el desembolso de cadá uno de los pagos efectuados por la SDIS,

7. Responder por los docúmonlos fisicos o magnóticos elaborados o enlrggados con ocasjón de lá

ejecrrcrón del convenio, ¿si como responder por la saolrrirlad y €l rlchido mencjo dc los documenlos y

registros propios de la inslilucón para que reposen en la depondencia cotespondente de conlormidad
con los Iineamientos cstablecklos en el num€ral 6,1.5 d6l anexo técnico Gesttón documental .

8. lvantener vigente la garantia única y las demás garanlias sstablec¡das en el numeral 6.7.4 del anexo
lécnico, por e¡ tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenlen en la

ejecución delmismo
L Acalar y aplicar de manera dil¡gente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor

delconvenio
10. Asrstir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del convenio, para revisar el sstado de

ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asoc¡ado o cualquier aspecto

tecnico rolerente al rnismo.

11. Presenlar al supervisor-a del conven¡o los informes y anexos establecidos on el numsral 6.4 del anexo
técnico

12. Rcsporúer ¿nLe las aulor¡dad€s competentes por los aclos u omisiones que elecute en desarrollo del

convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o á terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

13. Pagar a la SDIS todas las sumas y coslos que la misma deba asumir, por razón de la acción que contra
ella rnrcien terceros que hayan sufrido daños por causa del Asociado, durante la ejerución del convenro

14. Responder por lodas las acc¡ones y omisiones imputables de su personal, subasociados y proveedores,

asi como del personal al servicio de eslos últ¡mos En caso de que se inlenle una acción o se presente

una reclamac¡ón contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procederá a notificarle e
la mayor brevedad para que el Asociado adople balo su propia cosla todas las meddas nec€sarias para

resolver el conflicto y ov¡lar perJu¡cios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la conkovers¡a en el
plazo que fqe la SDIS, la misma podrá hacsrla directamenle y el Asociado asumirá todos los costos en
que se incurra por lal molivo

15. Autorizar a la SDIS a deducrr los valoros resullanles por estos conceplos de cualquier suma que ésla le
adeude. En todo caso la SDIS podrá !'6alizer los actos procesales que sean indispensables para defender
sus derechos.

16. Facililar la labor delsupervisor, para el control y el seguimiento alcumplimiento del convenio, el Asociado
deberá proporcionar loda la información y documentación que se considere necesaria.

17. Las demás inherenies a objelo y la naluraleza rlel convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el

cab¿l cumpl¡m,enlo del obi€to dsl corvenro

OBLIGACIONES DE LA SECRETARiA DE INTEGRACIÓN SOCIAL

MEJOR
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1, Dese¡lrbolsar los recursos acordados en el conven¡o de asociación

2. Suscribir el acta de inicio y elacta liquidación delconvenio
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a) Atención lntegral para el oecarloilo Humano

'1. Prestar el servicio a las penonas mayores de acuerdo a lo estabbcido en elanexo técnico
2, Formular ol Plan de Atención Integral lndividuai -PAllN- de cada persona mayor vinculada al servico

en los liempos establecidos y con las orienlaciones descritas en el numeral '1 .5.1 1 del presente anexo
lécnjco. Asi mismo realizar el monitoreo del -PAllN- de acuerdo a los tiempos establecrdos en el

numeral anler¡ormgnt€ mencionado,

3. Pressntar durante el pnmer mes de ejecucón d€l convenio el Plan de Atencbn lnslilucional -PAl-
dando cumpl¡m¡ento a lo señalado en el pr6sente anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del

convenio,
4. Registrar lodas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada

lres meses en elformalo indicado por la SDIS.
5. Realizar reporle m€nsual de las personas mayores suscoptibles d€ egreso por superacón do

condicion€s al supervisor del convenio, en bs casos que apl¡que.

6. Socializar durenle el primer (1) m6s d6 oiecución del conven¡o el pacto de convivencia inslilucional, de
acuerdo a los lineam¡entos establecidos en el presente anexo.

7. Contar con los medios de comunhación e inlormación eslablecidos en el numeral 6 3.4 dal anexo
tócnico

8. lmplementar lodas las acciones descr¡tas en el prcsent€ anexo técnico que garanticen la alénción en
salud para las personas mayores.

9. Presentar duranle el primer mes de ejecucón del convenio, el plan de curdado y su respeclrvo

seguimiento de cada persona mayor, el cual eslará l¡derado por el ároa de enfermer¡a
10, Realizar una ('1)salida recreativa durante la eiecucx5n delconvenio, dando cumplimienlo a lo señalado

en el numeral 6.3.1 del anexo técnico.
11, Presenlar duranle el primer mes de ejecución delconvenio una estrategia de intervenc¡ón coñ famil¡as

acorde a las especificidades descrilas en el numeral 1.5.1 del anexo lecnico Atención lntegral para el

Desarrollo Humano- Eje de atención familia.

b)

1.

2.

Nutrición y Alimentación

Br¡ndar el servicio de alimentación de acuerdo a la normativdad vigenle y confome lo señalado en el
presente Enexo técnico.

Garantizar que los procesos de adqursición, recibo, almac€nam¡enlo, preparacón, drstribución y servido

drario de los alimenlos cumplan con los parámekos en cantiJad y cal¡dad, establecidos en el presente

anexo técnico
Diseñar e implementar el Manual lnstituc¡onal de Dietas Terapéutrcas acorde con las necesidades
particulares de las personas mayores atendiCas en el Cenlro de Proleccón Soc¡al de conformidad con lo

establecido en el presente anexo técnico
3

3
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3. Remitir las personas mayores para ser alendidas con cargo al presenlo conven¡o
4, Registrar en el s¡stema de ¡nformac¡ón SIRBE de la SDIS, las novedades pressntadas durante la

ejecuci& del convenio,
5. Las demás que se requieran en luncón d€l obieto del presente convenio y denvadas del anexo técnico y

los esludios previos respeclivos,

OBLIGACIONES DE CARACTER TÉCNICO
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t f



W
CI.AUSUIADO CONVENIO DE

ASOCTACTON

DECRETO 092/20r 7

4. Dis6ñar e rmplemonlar e¡ Manual de Buenas Prácticas de Manufactura de Alimentos, conlemplando cada
una de las etápas de compra, transporte, recibo, almac€namionto, proparación, servido y distribución de
alimentos d6 conformidad con Io establecido en el anexo lécnico.

5. Garanl¡zar los insumos, equipos, elem6nlos y utensilios necesanos para prestar el servicio de

a¡mentación, descritos en el anexo técni@.
6. Garanl¿ar que el p€Gonel de cocina cuente con la dolación min¡ma requerida para la prestación del

servicio de alimenlación.

7. Garanltz que el talento humano qu6 realiza activ¡dades de manipulación, preparación y distribución de

aiim€ntos cuenle con a ccrlifbac¡ón vigcntc dc asislcncio al curso do oducación sanilarb en msnelo
adecuado de alimenlos, o su equivalonte según Rosolución 2674 de 2013 'Por la cual ss reglamenla el

arliculo lldel Decrelo-ley 019 de 2012 y se dictan otras d¡sposiciones" y demás normatrvrdad

complementaria y reglamenlaria

8. Garanlrzar que los equrpos de medic¡ón pa'a rcelina( Ie toma de datos antropométricos cuenten con las

especificacones descrilas en el anexo técnico

9. Realizar evatuación deleslado nukicionalde las personas mayores y consignárlo en ¡as h¡slorias sociales

de conformidad con lo descnto e0 el numeral 2 2 del anexo técnico.

10. Eiaborar los repo(es de evaluación del ostado nukicional de las personas mayores y hacer entrega de

los mismos a la Nutricionrsta de le Subdirección para la Vepz en los formatos correspondientos y con la

periodicrdad establecida en el anexo técnico.

11. Desarroliar como minimo una (1 ) socialización al més de orientación en hábitos ahmentarios y estilos de
vda saludable ten¡endo en cuenta las especifcaciones del numeral 2.4 del anexo tecnico

12. Diligenoar y aplicar de manera opoluna, sistemática y permanento los procedimientos, inslrumentos y

formatos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidac¡ón, sistemal¡zación y reportes de

los procesos y novedades sobre las actuac¡ones adelantadas con las personás mayores.

c)

1.

3

Gestión Ambiental

Socializar e rmplementar las políticas, planes, programas, proc€dimientos, ¡nstructivos, formatos y

lineamienlos ambrenlales emitidos por el ároa de gostbn ambientalde la SDIS

oiseñar y gar¿nlizar le implementac¡ón de los documenlos de Plan de Saneam¡ento Básico- PSB, Plan

lnstitucional de Gestión ambiental - PIGA- y Plan de Geslión Ambiental de Res¡duos Hosprtalarios y

Simrlares en el Centro de Protección Soc¡al, de conformidad con lo eslablscido en el anexo técnico.
Promover estraleghs d6 divulgación y socialización en temas inherentes a la geslión ambiental, dirig¡dos

a las perconas mayores del servicio y al talento humano, de conformrdad con lo establecido en el numeral
2 5 Oomponent€ ambicnlal.

Ambientes Adecqados y Sequros

Dar cumplrmicnto a los lineamientos eslablecidos en el numeral y sub-flumerales del componente
ambrenles adecuados y seguros de conformidad con lo establecdo en el anexo técnico.

Garantizar que €l servicio de atención para las personas mayores so preste en el-los inmueble(s)

avalados por la Suhirección de Plantas Fisicas de la SDIS

Dar curnplrmrento a los requisitos denominados como 'NECESARIO PAR LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIo' en e¡ anexo lécnho, dentro de os dos (2) meses siguiestes, contados a parlk de la

suscripc¡ón del acta de inicro

Garantizrr amhienles sanos y sin bafferas arqu¡tectónicas que permrlan el libre desplazami€nlo al inlerior
4

d)

1.

2.

3.

4
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de las instituciones y un fácilacceso a las dlerentes áreas de atención de conformidad con lo eslablecido
en el anexo técnico.

5. Suministrar los elementos y mobiliario en los liempos y requerimienlos establecidos en olnumeral4 2 del

anexo técnico, los cuales deben estar en óptimes condiciones durante la epcución del convenio
6. Sum¡nistrar los elemenlos de asso y uso personal a todos los beneticiarios, con las cáracterislicas y

per¡od¡cdad establecida en el nume¡al4.2,2dol anexo técnico,
7. Disponer en cada Centro de Protección Social de un Bolrquín tipo B de fácil traslado, teniendo en cuenla

lo establecido on Ia Resolución 705 de 2007 de la Secrstaria Dislrital de Salud o norma que la derogue o
modifique

8. Presentar duranle el prim€r mes de ojocución delconven¡o el Plan de Emergencias y Conlingencias para

el Cenlro de Protección Social de conform¡dad con lo establec¡do en el numeral4.3.1 delanexo lécnico y
garantizar su implemenlación durenlo la ejecuc¡ón del convenio.

9. Conlar con el conoeplo técn¡co de Bomberos lavo¡able de la autor¡dad D¡strital o Mun¡crpal

coÍespondiente de conformrdad con lo establecido sn el numeral 4.3.2 de¡ anexo lécnico
10, Conlar y ejecutar con los prolocolos de segur¡dad establecidos en elnumeral4,3.3 del anexo lécnico.

11. Garent¡zar el servicio de vig¡lancia en los láminos establecrdos en el anexo técnico y la normalrvidad

vigente

12. Garant¡zar el pago de servicios públ¡cos en los términos establec¡dos en el presente anexo técn¡co
(cuando aplque)

13. Garantizar el vesluar¡o en los lérm¡nos descritos en el numeral4.2.4 delanexo técnrco.

14. Garanlizar el suminislro de los olemenlos de aseo institucional para realizar lodas las actividades

necesarias para manlener las inslalaciones en óptimes condicbnes de limpieza B hrgiene

15. Garanlizar el suminisko de los elementos de aseo personal para los partic¡pantes duranle la ejecücrón del

convenio.

16. Garanlizar el sumin¡str0 de los elementos necesarios para realizar lodas las act¡vidades y talleres de

conformkied con lo descrilo en elanexo técn¡co.

17. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prsstación del s€rvicio establecidos en el

anexo técnico

e) Talento Humano

1. Garentizer el lalento humano mlnimo requerido para la e¡ecución del convenio.

2. Presenlar las ho¡as de vida y soportes del talento humano al dla hábil siguienle a la suscripción del

convenio.

3, Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la supervisor-a del convenio y presenlar los

documentos de la persona con quien se efocluará el reemplazo denlro d6 los 2 dias hábiles siguientes
para su aprobación de mnformidad con lo establecido en elan6xo técnico.

4. Pagar los salarlos, honorarios o prsslaciones soc¡ales a que haya lugar al personal conlratado, de

conformidad con la normativklad vigente.

f) GestiónAdminlstrativa

MEJOR
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1. Dar cumplimiento a los l¡neamientos establecidos en el numeral6 del anexo técnico

2, Realizar oportunamente los reportes de novededes mensuafes manteniendo 1á base de datos de la
población actualizada.

3. Coord¡nar con el Supervisor del oonvenio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y lraslados
5
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que se requ¡eran Con Ia poblac¡Ón inslituc¡onalizada {prsvio 6slüdio).
4. Coordinar con las ¡nsliluciones que se requieran las acciones necgsarias para la preslac¡ón del

servrcio

5. Garanlizar el servicio de lranspofe para el lraslado de las porsonas mayores a las d¡ferenles
aclividades que se requieran.

6, Garanlizar ol servrcio funerario durante ei plazo del convonio de manera oporluna,

7. Las demás inherentes al obieto y la naturaleza del convenio

CLAUSULA CUARTA - CoMlTE TÉCNICO: Es la instancia que emite recomondaciones y orienlaciones
lécnicas, acerca de la p.estac¡ón del Serv¡co.

CONFORMACIÓN

El Comilé Técnico Operativo del convenio sesionará una vez firmada el acta de ¡nicio €n las instalaciones de
la SDIS Subdrrección para la Vejoz

El Comité se reunirá de manera ordinaria tres (3) veces durante la ejecución del convenio y de manera
exlraordinafla, previo a convocaloía por la Subdirocto a pata la Vejez y/o cuando las cicunstancias lo

amerilen Asi mismo levantar aclas en las cuales se deien plasmados los compromisos y decisiones del
comité, las cuales una vez aprobadas, deben ser frrmadas por cada uno de los participantes y enlreqadas a la

Supervisora del convenio

Este mmité tendrá como funciones

1. Realrzar seguimiento a la oiecución del convenio ten¡endo en cusnta lo establecjdo en el an6xo

lécnico y mrnula del convenio.
2, Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos, administralivos, financieros y conlractuales

que s6 estimen conven¡entes para el coÍecto desarrollo yi o cumplrm¡6nto del objeto contractual

3. Verificar v avalar las henamÉnlas e instrumentos necesanos para la presentacón de informacón
solicrtada en el anexo técnico, previa aprobación del-a suporv¡sor.a delconvenio.

4. Analiz* y emilir conceplo sobre los aspectos tácn¡cos, admini8trativos, financÉios y contractuales,
que eslimen convenientes para el co[ecto desanollo y cumplimrento del objeto del conven¡0.

5. Avalar el plan de trabalo y cronograme de ejecución propuesto por el asoc¡ado

6, Analizar y em¡tir recomendaclonos sobre siluacion€s ospecrales que se pres€nten durante la

6jecúción delconve io.

7. Venfrcar para aprobación del-e suporvisor-a, las diferentes actividades que s€ deben desarrollar y la
invers¡ón de recursos.

8, Avalar el plan de acción a sogurr para el cumplimiGnto de los compromisos y obligaciones pacladas

en elcúnvenio, para aprobaoón del supervisor.
9. Establecer mecanismos de coordinación entre la SDIS y el Asociado.

6
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El Comité Técnico Operativo se encuenlra constiluido por:

. Tres (3)designados de la Subdirección para la V6iez,

. Dos (2) representantos del asociado, entre los cuales debe estar el coordinador general.
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CLAUSULA QUINTA - VALOR: El valor lotal del presente convenio corresponde a la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS SETET'ITA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OT{CE MIL OCHOCIENTOS NUEVE
PESOS ¡UCTE (¡2.374.611.809) dentro delcual s6 encuenlran ¡ncluidos todos impueslos, los coslos direclos
e indireclos y demás conceptos que conlleva la ejecución del convenio

A continuec¡ón, se detallan los apones realizados para cada opción por parte de la SECREÍARIA DISTRITAL
DE TNTEGRACIÓN y ra CONGREGACTÓN STERVAS 0E CRTSTO SACERDOTE:

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en d¡n€ro la suma de DOS MIL CIENTO

ONCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CUAÍROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS TI/CTE
($2.111.203.436)y la CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE realiza aportes oor la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
IRES PESOS MrCTE ($263.408.373) de ácuerdo con las demás disposiciones del prscsso y la propuesta

presentada

CLAUSULA SÉXTA . OISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA fealizará las erogaciones

correspond¡entes a la entrega de los recursos para la ejecución del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la s¡gubnte manera:

$ I 528 610.183 $ 1 055.601 i18
$ I528.610183 $ '1 055 601 /18

CLAUSULA SEPTIIIA - DESEMBOLSOS: La Secretaría de lnlegrac¡ón Social realizará el desembolso al

ASOCIAD0, de la siguiente forma:

I. PROCEOIMIENTO LIQUIDACIÓN COSTOS FIJOS

Los costos fiios se componen de:

l. Talento humano

2. Espacio fisico funcional, el cual comprende las ¡nstelaciones, servicios públicos, cump¡¡mienlo del

componente de gestión ambiental, mantenim¡onto y r€paraciones.

3. Vigilancia

4. Reconocim¡enlo al desgaste de la dotac¡ón de operaclJn, comprende el reconocimienlo por el uso

d6 los elementos e ¡nsumos descdtos en €l anexo como no consumibles

5. Elementos dé as6o inst¡tuc¡onal,

6. Transporte

7, Gastos funerarios

7
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En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y

otros costos variabl€s por realrzación, prev¡a pr€sentación por pale del asociado ds los informes descrilos en

el numeral 6 4 y recibo a satisfacción por parte del supervisor del convenlo.

crá I No 32 - !0 
' 
Crud.d.r. s4r M.,lx¡ I

so..cl¿¡la O' rhál do r^róoro.óñ Sd¡ál l
f€l . (1! 327 rr7 97 in1s ¡ñrdo'ñ.ioñ.o.ror gov i, I



fECHA OET CONVENIO:

DECRETO 092/2017

8. Eienes consumibles

Los coslos frjos se liqurdarán sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias calendario y se

req)nocerá¡ a pa(ir de la firma de¡ acta d€ in¡cio del convenD y hasta la termineión del plazo de eiecución

2, PROCEDIMIENTO LIOUIDACIÓN DE COSTOS VARIABLES

1 Bienes consumibles (Elemenlos dÉ aseo personal)

2 Alimentos

Los costos variables se liquidarán sobre la base de dias calendario del servcio realmente prestado, en esle
grupo de coslos se encuenlran los al¡mentos y elemenlos de aseo personal,

Descuentos de los costos variable$

En el caso de egreso por motivo de fallecimiento se pagará el costo variable hasta el dia que reporle

el certificado de delúnción.

Cuando una persona mayor es hospital¡zada, se desconlará del costo varhble el valor de los

alimenlos no sum¡nislrados

Cuando se presenten salidas de las personas mayores y no se preste el serv¡cio, se descontará del

coslo vafEble el valor d6 los almentos.

3. PROCEDIMIENTO LIQUIDACIÓN COSTOS VARIAgLES POR REALIZACIÓN

1. Vestuaflo

2. Lencer¡a

3. Salida Recreat¡va

Se canc€larA el valor de vestuario y lenc€ría efectrvamenle enkegado a parlir del soporle de registro de

entrega del mismo por pale del asociado de oonform¡dad a las condicionos y tiempos establec¡dos en el

anexo lécnico.

b) ACTIVIOADES RECREAIIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y EVENTOS ESPECIALES

Se cancolará 6l valor de las actividades y oventos en el momenlo en que se presenten los soportes de la

actividad realizada.

CI.AUSUI.ADO CONVENIO DE
ASOCTACTON '$Tf; Nro:

PARÁGRAFo PRIMERO: La forma de pago estipulada en esle nurneral estará sujeta a la programacrón dc

los recursos del proqrama anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DtSTRITAL
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Los otros costos variables por realización se liquidarán de la siguienle manera:

a) VESTUARIO Y LENCERIA



PARÁGRAFO SEGUNDO: Le SDIS consignará los pagos €n una enlidad lrnanciera indicada por el
ASOCIADO donde éste posea una cuonta de ahorros, afiliada al sistema automál¡co de pagos -SAP. que

maneja la TesorerÍa Distrilalde Bogotá y exclusiva para el manejo ds estos recursos.

PARAGRAFO TERCERO: Para que la SDIS efectúe los pagos der(vados dol presenle convenio, el

ASOCIADO deberá presenlar ante el Supervisor y/o lnterveñlor, cerlilicación suscrita por el representanle
legal y/o revisar fiscal que acredile el cumplimiento de las obligacion6s frente al sislema de seguridad social
integral, soporles que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES |ENSUALES a los

sislemas de seguridad socialde las personas que haya vinculado para la ejecución del mismo

CLAUSULA oCTAVA - PLAZO: El plazo del presenre convenio será de TRESCIEilTOS SESENTA Y
CINCO (365) dlas calenderlo, los cuales se conlarán a parlir de la fecha de suscripción del acla de inicio

enlre el Asociado y el Supervisor, previo curnplimiento de los requisitos de perfeccionamienlo y ejecución del
rn ismo

CLAUSULA NOVENA . GARANTiAS: Una vez §uscrito el presento convenio, EL ASOCIADO se

compfomete a conslituir a favor de BoGoTA o.c. . SEcRETARIA DISTRITAL oE INTEGRACIÓN SOCIAL,

enlidad ident¡ficada con NlT. 899.999.061-9, una geranlia para amparar Ia adecuada ejecucón delconvenio y

las obligaciones conlraldas Esta garantfa deberá constituirs€ dentro de los tres (03) dias hábiles siguienles a
la suscripción del convenio y requerrrá ser aprobada por la SDIS. La garanlla debe cumpf¡r los siguienles
amparos asi:

a) Cumplimiento: En cuantla equivalente alveinle por ciento (20%) del valor lotaldel convenio, por el plazo

del mismo y seis (6) meses más.

b) Pago dé salados y prataclories soclalea 6 indemnizseione!: En cuanlía equivalenle al cinco por

c¡ento (5%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo y lres (3) años más.

c) Calidad del sorvlcio: En cuantia equivalente al veinle por ciento (20%) del valor lolal del convenio, por el
plazo del m¡smo y seis (6) meses más.

d) Pól¡za do Ro3ponsab¡lidad C¡vll Extracontractual: En cuanlia oquivalonte a 400 salarios minimos

mensuales legales vigentes al momento de la expedoión de la poliza, por el periodo de ejecución del

convenio.

PARÁGRAFO PRIIIERO: El hecho de la const(ución de estos amparos, no exon8ra al ASOCIADO de las

responsabil¡dades legales en relación con los r¡esgos asegurados

PARAGRAFO SEGUNDO: El ASOCIADO dsberá manl€ner v¡gentes las garanllas a que se refiere esla

cláusula y será de su cargo el pago de todas las pr¡mas y demás erogaciones de conslitución, mantenim¡ento

y reslablecimienlo inmediato de su monto, cada vez que s€ disminuya o agote por razón dG las sa¡ciones que

se imponga, prorogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el ASOCIADO no cumpla con Ia obligación de allegar las

garantias en el plazo establecido, será acreedor de las sanciones de multe o penal pecuniaria.

I
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CLAUSULA DÉCIMA - SUPERVISION: l-a SDIS con el fin de verrlicar e) cumplimiento del presenle

convenio, eiercorá los debidos control€s para la correcla eiecuc¡ón del obieto y do las obl¡gaciones

eslablecrdas en el mismo, a lravés del-a Subdirector-a para la Veiez y/o quien designe el ordenador delgaslo
por escrito

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del parágrafo delartlculo 83 de laLey 1474 de2011, se podrá contar con

ei apoyo a la supervisión por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo

¡mplique el lraslado de la responsabilidad del 6ierc¡cio de la supervisión.

PARÁGRAFo SEGUNDO: - supervisor-a veíticará el cumplimienlo de los requ¡sitos para la e¡ecucrón del
pres€nte convanio y eiercerá las obligac¡on€s asignadas en v¡rtud del arliculo 84 de la ley 1474 de 2011, el

Estudio Previo, Anexo Técnico y las establec¡das 0n el Manual de Contretación y de supervisión de la SDIS

PARAGRAFo TERCERO: Además de vsr¡ficar el cumplimiento ds los requisitos para la ejecución del
presenle convenio - Supervisor-a debe conslatar que todos los lrabaiado.es del asociado vinculados en la

ejecucón del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, on cumplimienlo de lo

dispueslo en ol articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el esocrado cumpla oporlunamento con las

obligaciones de pago de los aporlss a que se refiere el articulo 50 d6 la L€y 789 de 2N2 y demás normas

que la modflican, reglamenlan o complementen. Para tal efeclo, y como requisilo previo para el pago,

requerirá al asociado una cedificacion vigente, con una teche de expedición no superior a trernta (30) dias
calendarro, con respecto a la lecha de presentación de las lacturas de los conespondientes pagos. qu6

acredite el cumpl¡miento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el

represenlante legalde la ent¡dad esociada.

PARAG RAFO CUARTO: El supervisor realizará seguimiento a la eiecución fisica y frnanciera del convenio,
que permita garantizar elcubrim¡€nto de las pólizas, durants la eiecución del convenio.

PARAGRAFO QUINTo: El ordenador de¡ gasto podrá var¡ar unilateralmenle la d€signación del supervrsor,

comunicando alAS0CIADO, asi como a la Subdirecc¡ón de Conlratac¡ón.

GLAUSULA OÉCIMA PRIi4ERA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las

obl¡gaciones derivadas del presenle convenio por causas imputables al ASOCIADO, selvo circunstancias de

luerza mayor o caso forluito conlorme a las definiciones del arliculo 10 de la Ley 95 de 1890, LA SDIS, podrá

imponer a EULOS ASOCIADO/S multa diarias y suces vas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor lotal
del convenro, por cada dia de retardo o incumplimEnto sin que el monto tolalde la multa exceda el diez (10%)

pcr' cisntc de yalcr tctal del conlenio. Denlro de las conl!'oversias que se suscilen denlro dBl presenle

convenio será aplicable lo establecido en la l6y 80 de 1993 Art. 17 de la ley 1150 de 2017 y ley 1474 de

2011

cLAUSULA DÉCtMA SEGUNoA - SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligac¡ones

surgrdas en vrrtud de la elecución de este convenio serán sancionades pecuniariamente previo eotamiento
del debido proceso eslablecrdo en el art¡culo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86

de la Ley 1474 de 2011, do conformidad con las s¡gu¡entes estipulaciones: Si el incumpl¡miento es total o

parcial, defectuoso o tardÍo del convenio, EULOS ASOCIADOTS pagará a t¡lulo de cláusula penal, una suma
equrvalante ai 10 % del valor lotal del convenio, a título de estimación anticipada de los periuicios que esle
llegare a sufrir en caso de incumplimi€nto lotal o parcial de sus obligacionos, el valor de la cláusula penal

pecunraria que se haga efectiva, se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios

10
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ceusados. PARAGRAFO PRIMERO: EULOS ASOCIAOO/S aulorizan a la SDIS con la aceplación del
co0venio para que dicho valor sea desconlado direclament€ del saldo a su favor, de no existir saldo a favor
del asociado, se hará electiva la garantia const¡tuida (en caso de exislir) y si eslo no fuere posible, se cobrará
por la jurisdicción competenle PARAGIIAFO SEGUNDO: EL ASOCIADO autoriza a la SECRETARIA con la
ac€ptación del convenio para que dicho valor ssa desconlado dir6ctamente del saldo a su favor de no existjr
saldo a favor del asociado, se hará efecliva la garantia constituida (en caso de existir) y si eslo no fuere
posible, se cobrará por la iurisd¡cc¡ón competenle.

CLAUSULA DEc[tA TERCERA - cEstÓN Y SUBCONTRATACúN: EULOS AsocrADo/s no podrá ceder
ni subcontratar el presonte convenio con persona alguna natural o iuríd¡ca, nacional o extranjera s¡n el
consentimenlo previo y escrilo de la SECRETARIA En todos los casos, EULOS ASOCIADO/S es el único
responsable por la celebrac¡ón de subcontralos y la entilad no adqurrirá vinculo alguno con los

subconkatislas, PARAGRAFO: La cesión se hará de conformidad con lo previslo en el a(ículo 887 y
siguientes del Código de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LAEORAL: EULOS ASOCIADO/S, SC Ob|igA

a desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenla y riesgo bajo su exclus¡va responsab¡l,daC

Por lo lanto, este Convenio no genera vínculo laboral alguno con el personal que EULOS ASoCIADO/S,
llegare a destinar para el funcionamienlo de las inicialivas que se desarrollen en el marco del mismo y LA
SDIS,

cLAusuLA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EULOS ASOCIADO/S se obliga para con ra SDrS a

mantenerla indemne, libre do daños o periu¡cos y de cualqu¡er reclamacón proven¡enle de lerceros, que

tenga como causa las actuaciones deIASOCIADO.

CLAUSUI-A DECIHA SÉXTA - LIQUIDACÉN; El presente mnvenio de asociación será obteto de
liquidación de comr)n acuerdo por las parles dentro d6 los SEIS (6) MESES contados a partir de la
tem¡nación del plazo de ejecución del mismo, de conformidad con lo dispuoslo en la Ley 1150del 2007. Si el

ASOCIADO no se pressnta para efeclos de la lhuidación del convenio de asociación, o las parlos no llegan a
n¡ngún acuerdo, tA SECRETARIA procederá a su liquidacón de acuerdo con Io dispueslo por el artlculo 11

de la citada ley, para lo cual proferirá Resolución mol¡vada susceptible delrecurso de reposición

CLAUSULA DECMA SEPTIMA - TERtl,llNAclÓN: Este Convenio de asociación se dará por terminado en

cualquiera de los s¡tJúientes evenlos: l. Por muluo acuerdo de las parles, previa ce(rflcación expedida por el

superuisor del Convenio, 2. Por vencimiento del plazo del Convenio 3. Por fuer¿a mayor o caso fortuilo, que

hagan imposible continuar su ejecución, 4, Por no consllurr, modiñcar y/o prorrogar, sin lusta causa, La garantia

única de cumplimiento dentro del término que se le señele para el efecto. 5, Por cumplimiento del objelo del

convenio

PARAGRAFO: En cualquiera de los evsnlos de terminación, se procederá a la liqurdación del Convenio de
asociacrón

cLÁUSULA DÉCIMA oCTAVA - SoLUC|ÓN ALTERNATTvA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
enke las partes con ocasión de la celebración, elecuc¡ón, desarrollo, lerminación y liquidación del convenrc,
serán dirimidas med¡ante la ut¡lizac¡ón de los mecanismos de soluc¡ón allernativa de conflictos previstos en la

CTAUSUI.AOO CONVENIO DE
ASOCTACTON HT?'TolS"'"'

'ECHA 
DEI CONVENIO:

MEJOR
PARA TOOOS

11

ffi

Crá 7 No 32 - 1ú / Cúd!6ú¡6 So Marl,i I
socÍttrdr¡o orrrrÍ¡r dé riró |f.! t1) x?7 e7 1t

I



CI.AUSUTADO CONVENIO DE

ASOCTACTON

DECRETO 092120r 7

ley, lales como, conciliación y lransacción, de conformrdad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformdad con lo establecido en a ley 80 de 1993 y demás normas reglamontarias vigentes

cLAusuLA DECIMA NovENA - SUSPENSIÓN: El plazo dc eiecución del presenle convenio podrá

suspenderse en los siguienles evenlosr 1 ' Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito 2.- Por muluo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECREIAR¡A, ni se causen per¡urcios a

la misma PARAGRAFO PRIMERO: La suspens¡ón se hará conslar en acta morivada, suscrila por las partes

PARAGRAFO SEGUNDO El térmrno de la suspensión no se computará para Bfectos de los plazos del

convenio, pcro EULOS ASOCIADOS, se obliga a la ampliación de la garantia de cumplimienlo en proporción

al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EULOS ASOCIADO/S, deberá entregar en la

SECRETARIA los respectivos certificados de modificación

CLÁUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO El pr€s€nte convenio requiere para su perlecconamie,rto

la aceptacrón delmismo medianle Ia plataforma transacc¡onal del SECOP Il

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Hacen parle del presente convenio el Anexo Tecnico,

Estudio Previo, Esludro del seclor, las Adendas Expedidas, lnvitación Pública y demás docúmentos lorman
parte nlegral del presente conven¡o

cLÁusuLA vtGEStMA SEGUNDA . REQUISITOS DE EJECUCI0N: En cumplimiento de lo dispuesto en et

arliculo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecución del convenio se requerirá la expedición del respeclivo

certilicado de regrstro presupuestal y la aprobación por parle de la entidad, de las gararrtias exigitJas un la
CLAUSULA NOVENA, tas cuales deberán allegarce denlro de los TRES (3)dlas hábiles siguientes a la fecha
de aceptación del convenio

cLÁu§uLA VIGÉStMA TERcERA - D0MlClLlO CONTRACTUAL: Para todos los electos legales y f¡scales,

las parles acuerdan fijar como dom¡cil¡o contractual ia oudad de Bogotá, D.C.

CLÁUSULA vtcEstMA CUARTA NOTIFICACIÓN: En cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 56 del C P A C A , Ios avisos, soliciludes, comunicaciones y notifrcaciones que la Entidad deba
realizar al ASOCIADO en desarrollo del presenle Convenio, se entenderán debidamente efectuadas si son

enviadas por correo electrónim a la dirección marieraquelscs@gmail com o en la Canera 8 No, 1-45 / Ca¡rera
8No 1D-25 Las Crucas, Bogotá DC. Las nollicaciones a la Secretaria oislrital De lntogración Social se
recibirán en la Carrera 7 f 32 16 en Bogotá D C,

CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA Las parles conocen, comprende0 y acoptan lodas y cada una de las

esl¡pulacrones contenidas en el presenle documento y en conslancia son acepladas med¡ante la aceptación

real¡zada en la plalaforma lransacc¡onal del SECOP 2
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1. DATOS GENERALES

PERíODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

¿Se reporta algún desempeño deficiente o a
¡nejofaf?

SI

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FISICA PRESUPUESTAL
8.22% o./.

Fecha: lvlemo INT 26234 -
16t05t2018

01 o7 18 31 a1
A

NO

LUCAS CORREA MONTOYA
SUBDIRECCI N PARA LA VEJEZ
SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
NIVEL CENTRAL
ESTEFANIA CAMELO - PSIC LOGA
JOHN JAIRO ORTIZ - INGENIERO DE ALIMENTOS
MARCELA GALVIS RUIZ _ INGENIERA AMBIENTAL
LINA IVARIA RAIVIIREZ _ ENFERMERA
LUZ MIREYA CUESTAS _ TERAPEUTA OCUPACIONAL
YOLANDA MORENO _ CONTADORA PÚBLICA

Detos del contrato superviaado e ¡ntervenido

5777 - 2018

01t0712018

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

860.007.314-1

Proyecto '1099 "Envejecim¡ento drgno, act¡vo y feliz.

$2 374.611 .809
Trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario, los
cuales se contarán a partrr de la fecha de suscripción del
acla de ¡n¡c¡o entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumpl¡miento de los requisitos de perfeccionamrento y

e n del mismo
01to7 t201a

30i 06/2019

No aplica

No aplic€

No aplica

OBJETO: BRINDAR CUIDADo INTEGRAL Y PRoTECCI NENEL MBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 AÑOS O I\¡AS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE

NOMBRE OEL SUPERVISOR
DEPENDENCIA
CARGO
LOCALIDAD

APOYO A LA SUPERVISION

NÚMERo DE coNTRATo
FECHA DE CONTRATO

CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

PROYECTO

VALOR

PLAZO

FECHA ACTA DE INICIO

FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL
CONTRATO

ADICIÓN

PRÓRROGA

SUSPENSIÓN

VULNERABILIDAD SOCIAL EN EL MARCO OE LA IIVIPLEi/ENTACIÓN EFECTIVA DE LA POLiT¡CA PÚBLICA

]I

I

2. SEGUIMIENTOCONTRACTUAL

Datos del supervisorrinterventor

18
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Código: FOR-AD-018

Versión.0
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FORMATO INFORME DE SUPERVISIóN Y/O
INTERVENTORíA
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SOCIAL PARA EL ENVEJECII\¡IENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025

3, CUMPLIMIENTOCONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El operador cumple con el objeto del convenio, según ver¡f¡cación efectuada durante las visitas de supervisión del
per¡odo

GRAOO OE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

t

t

OBLIGACIONES GENERALES
1 Realizar el aporte acordado

en el conven¡o de
asocracrón.

X Los gastos generados por concepto del aporte
del asociado en el mes de julio de 2018 son:
por recurso humano $ 1 800 986, Vigilancia $
361 280. elementos de aseo inshtucional $
1 385 190, Desgaste y uso de los bienes no
consumibles $3 957 686, Bienes consumibles
$ 2 968 265, elementos de aseo personal $
1291 758 y alimentación S 8 422 000
administrativos por valor de $13.684 221 , para
un total de S20 187 166

2 Disponer de todos los
recursos establecidos en el
anexo técnico

X Cumple con la obligación. El supervisor
evidenc¡o que en el Centro de Protección
Social Clarita Santos dispone de los recursos
técnicos, Humanos y Financieros, para la
ejecución del conven¡o lo cual fue verificado
mediante los soportes entregados en el
rnforme mensual presentado para el per¡odo
del 01 al 31 de Julio de 2018 y a través de las
visilas realizadas por los profesionales del
equ¡po de supervisión (Ver CD de Supervisión
- e informe del operador)
Cumple la obligación. El supervisor verillcó
que el asociado hace la cáncelación de
salarios, de acuerdo con la estructura de
costos aprobada por la Secretaria Distrital de
lntegración Social, Se realiza el pago de
salarios del talento humano del mes de julio
de 20'18, que se encuentra contratado por
nómrna y conlratos de prestación de servicios
por med¡o de transferencia bancaria Los
soportes reposan en la of¡cina administrativa
del Centro de Protecqón Social Se anexan
soportes de pago de nómina, al informe de
gestión del mes de jul¡o de 2018
(Ver CDl lnforme hlio-convls777-
2018icarpeta financiera) y lnforme de qestión

Pagar los salarios,
honorarios o prestac¡ones
soc¡ales a que haya lugar al
personal contratado, de
conformidad con la
normatividad vigente

X

t¡ro
¿

o
=o-

oz

OBSERVACIONES

I
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o

o

del asociado
4 Dar cumplimiento a los

requisitos de ejecución del
Convenio dentro de los tres
dias hábrles srguienles a la
suscripción del mrsmo

X Cumple la obligación. El operador cumple con
los requisitos de €jecuc¡ón del convenio dentro
de los tres dias hábles s¡guienles a la
suscripción del m¡smo Ver CO actas
Supervisión e informe de gestión del operador

5 Suscribir oporlunamente el
acta de inicio y el acta
l¡qu¡dación del convenio

X Cumple la obligación el asoc¡ado suscribió
oponunamente el acla de ¡nició el día
28IO6DO'18. Para el convenio en eiecución N
5777-2018.

6 Dar cumplim¡ento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad soc¡al
integral y parafiscales para
lo cual deberá real¡zar los
aporles a que se reliere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2P y el art¡culo 23 de !a
Lev 1'150 de 2007, en lo
relac¡onado con los
sistemas de sálud, riesgos
laborales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensación familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y
reglamentos que r¡gen la
materia Acreditar mediante
certificación suscrita por el
rev¡sor f¡scal cuando ex¡sta
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que
se encuentra al día en el
pago de aportes
parat¡sc¿¡es relativos a¡
Srstema de Seguridad
Social lntegral, as¡ como
los prop¡os del Sena, ICBF
y Cajas de Compensación
Familiar, cuando
corresponda
PARAGRAFO, ESIE

X Cumple la obligación el operador realizó el
pago correspondiente a la Segur¡dád Soc¡al
del talento humano el dia 01/08/2018. Para el
talento humano contralado por prestación de
servicios se anexó el pago de seguridad social
cancelada por cada profesronal.
Ver Cd 'l lnforme Julio-conv 5777-
2018/Carpeta Financiera/pago de seguridad
social e informe d ejecución del asociado

OBLIGACIóN
IJ
o.

o2

oBSERVACtOt{ES
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o

o

requis¡to deberá acreditarse
para el desembolso de
cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

7 Responder por Ios
documentos fisicos o
mágnéticos elaborados o
entregados con ocas¡ón de
la ejecuc¡ón del convenio,
asi como responder pof la
seguridad y el deb¡do
manejo de los documentos
y registros propios de la
institución para que
reposen en la dependencia
correspondieñte de
conform¡dad con los
l¡neamientos establecidos
en el numeral 6.'1 5 del
anexo técnico Gestión
documental

X Cumple la obligac¡ón Los documentos de
carácter financiero, hojas de vida, contratos
del talento humano, facturas y demás
soportes conlractuales del conven¡o se
guardan en la oficina administrativa del Centro
de Protección Hogar S¡ervas de Cristo
Sacerdole donde se ejecuta el convenio

Ver CD actas Supervisión e informe de
gestión del operador

8 N4antener vigente la
garantia única y las demás
garanlias establecrdas en el
numeral 6.7 4 del anexo
técnico, por el trempo
pactado en el conven¡o asi
como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecución del mismo

X El hogar Clarita Santos cuenta con una
garantia ún¡c€ No. 33-44-'101172756 con
fecha de aprobación del 29/06/2018 para el
convenio 5777-18 y póliza de seguros de
responsabilidad Extraconlraclual No 33-40-
101048248 con fecha de aprobac¡ón
29lOOnO18 expedidas por la compañia
Seguros del Estado. Ver CD actas Supervisión
e informe de gestión del opeÍador

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones
y recomendaciones
impartidas por el superv¡sor
del Convenio

X Cumple con la obl¡gación, en visita real¡zada
por el equ¡po de superv¡s¡ón, se evidenc¡ó que
el Centro de Protección Soc¡al, Hogar Clarita
Santos, acata y aplica de manera d¡ligente las
observacrones y recomendac¡ones generadas
por el supervisor de manera efectrva Ver CD
actas Supervisión e informe de gestión del
operador.

10 As¡stir a las reuniones que
sean convocadas por el
supervisor del Convenio,
para rev¡sar el estado de
ejecución del mismo, el

x Cumple con la obhgación, El operador asislió
a la reun¡ón programada por la secretaría de
lntegración Social el dia 3010712018 el área de
geronlolog¡a y psicología para tratar lemas
relacionados con el trastorno de deterioro

UJo OBLIGACIóN
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t

o

cumpl¡miento de las
obligaciones a cárgo del
Asociado o cualqurer
aspecto técnico referente al
mismo

cogn¡tivo la cual se llevó acabo en centro de
Protección el Bosque Popular Ver CD actas
Supervisión e rnforme de gest¡ón del operador

Presentar al superv¡sor-a
del convenio los informes y
anexos establec¡dos en el
numeral 6.4

X Cumple con la obligación El operador
presenta oportunamente el inlorme cual¡tahvo
y cuantitat¡vo del per¡odo c¡mprendrdo entre
el 0110712018 y el 31lo7no1a de acuerdo con
lo establecido en el anexo lécn¡co con los
siguientes soportes relación de personas
mayores, descripción de actividades en el
infome de Gestión, listados de asistencia,
l¡stados de descuentos por cupos y
álimentac¡ón Ver CD N. 1

carpeta Frnanciera CD No 2 Evrdencias
fotográficas e rnforme de qestión del operador.

11

x12 Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo
del Convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administración o a terceros
en los términos del artículo
52 de la lev 80 de 1993.

No aplica para esle periodo No se presenló
esta situación.

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la
misma deba asumir, por
razón de la acción que
conlra ella inic¡en terceros
que hayan sufrido daños
por causa del Asociado,
durante la ejecución del
convenro.

x No aplica para este periodo. No se presentó
esta situación

'13

X14 Responder por todas las
accrones y omrsiones
imputables de su personal,
sub asociados y
proveedores, as¡ como del
personal al servicio de
estos últimos En c€so de
que se ¡ntente una acción o
se presente una
reclamación contra la SDIS
por la cual deba responder

No aplica para este periodo No se presenló
esla siluación
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t

o

15

el Asociado, aquella
procederá a notiflcarle a la
mayor brevedad para que
el Asociado adopte baio su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perju¡c¡os a la SDIS Si el
Asoc¡ado no logra resolver
la controversia en el plazo
que lije la SDIS, la misma
podrá hacerla d¡rectamente
y el Asociado asumirá
todos los costos en que se
incurra por tal mottvo
Autorizar a la SDIS a
deduc¡r los valores
resultantes por eslos
conceptos de cualqu¡er
suma que éSta le adeude.
En todo caso la SDIS podrá
.ealizat los actos
procesales que sean
indispensables parc
defender sus derechos

X No aplica para este periodo. No se presentó
esta situación

16 Facil¡tar la labor del
supervisor, para el control y
el segu¡m¡ento al
cumplimiento del convenio,
el Asociado deberá
proporc¡onar toda ia
¡nformac¡ón y
documentacrón que se
considere necesaria

x Cumple con la obligación proporcionando de
manera oportuna toda la informac¡ón
requerida para la ejecución y control del
convenio 5777-'18 Ver CD aclas Supervisión
e informe de gestión del operador

't7 Las demás inherentes al
objeto y la naturaieza del
Conven¡o y aquellas
¡nd¡cadas por el supervisor
para el cábal cumplim¡ento
del objeto del convenio.

X

No aphca Durante el mes de Julio no se
reportaron obligaoones ad¡cionales para el
cumpl¡miento del objeto del convenio

Ver CD actas Supervisión e informe de
gestión del operador

:cNtco
a) Aténción lntegral para el Desarrollo Humano

1 Prestar el serv¡c¡o a las
personas mayores de
acuerdo a lo establecido en X

Cumple la obligación El operador garantrza la
prestación del servicio a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido en el

Vers¡ón: 0
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anexo lécnico y verificado mediante visitas
realizadas por el equipo de apoyo a la
supervisión los dias 30 y 31 de julio de 2018.
Ver CD actas Supervisión e informe de

ón del ador

No aplica para el periodo se proyecta enviar
pr¡mer reporle de las personas susceptibles
de egreso e¡ primer día hábil del mes de

el anexo técnico

Formular el Plan de
Atenc¡ón lntegral lnd¡viduál
-PAllN- de c€da persona
mayor vinculada al servic¡o,
en los tiempos establecidos
y con las orientaciones
descritas en el numeral
1.5.1.1 del presente anexo
técn¡co. Así m¡smo realizar
el mon¡toreo del -PAllN- de
acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente menc¡onado.

X

3 Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio el Plan de
Atención lnstitucional -PAl-
dando cumplimiento a lo
señalado en el presenle
anexo el cual debe ser
avalado por el supervisor
del convenio.

x

4 Registrar todas las
intervenciones
profesionales realizadas
con las personas mayofes
minimo cada tres meses en
el formato indicado por la
SDIS

x

Cumple con la obftgacón En vrsita de equipo
de supervis¡ón el dia 31/07/2018 al centro de
protección Soc¡al Siervas de Crislo sacerdote
-Bogotá, en el mes de Julio 2018 se realizó
rev¡sión de las h¡storias sociales de las
personas que fueron trasladadas se proyecta
la elaboracrón de formulaciones De PIan de
Atención lntegral lndividual -PAllN- de las
personas mayores - ¡guaimente se feportó Ia
programación y realización de Monitoreos al
Plan de Alención lntegral lndividual -PAllN en
fase de ingreso. el informe se realiza
trimestralmente al 100% de la poblacrón de
personas mayores atend¡das.se proyectan
para el mes de agosto 2018 Ver CD actas

Cumple con la obligación en vis¡ta de equipo
de superv¡sión el dia 3110712018 al cenlro de
prolección Soc¡al Siervas de Cr¡sto sacerdole
-Bogotá,
Se reportó que está en proceso el documenlo
eslruclurado y la matriz del Plan de Alención
lnstitucional -PAl- para dar cumplimrento a lo
señalado en el anexo lécnico actual5777 parc
ser enviado el dia 1 de agosto 2018 y recibrr
su Aval por parte del equipo técnico de la
Subdirecc¡ón parc la Yere,z Ver CD actas

No aplicá pera este periodo en visita de
equipo de supervrsrón el dia 31n772O18 al
centro de protecc¡ón Social Siervas de Cnslo
sacerdole -Bogotá, todavia no se cumple el
plazo de tres meses de entrega de las
intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores (Ver CD Acta de
Supervisión) e ¡nforme de gestión del

del oUS onSI e

e gestión del operadorSU srón e informe d

o rador
Realizar reporle mensual
de las personas mayores
susceptibles de egreso por
superación de condiciones

o

E
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OBLIGACIÓN
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o

o

al supervisor del convenio,
en los casos que aplique

(Ver CD Acta de Supervisión) e ¡nforme de
geslión del operador

5 Socializar durante el primer
(1) mes de ejecucrón del
conven¡o el pacto de
convivencia institucional, de
acuerdo a los l¡neamienlos
establecidos en el presente
anexo

X No cumple Se dio apertura de nuevo
conven¡o el dia 01 li7l20'18, la social¡zación
se debió realizar en el mismo mes y se
proyectó la socialización el 01 de agosto
20't8
(Ver CD Acta de Supervis¡ón) e informe de
qestión del operador.

7 Contar con los med¡os de
comun¡cación e informac¡ón
establecidos en el numeral
6 3 4 de¡ anexo técnico

Cumple con la obligación, en vis¡ta de equipo
de supervisión el dia 3110712018 al centro de
protección Social Siervas de Cristo sacerdote
-Bogotá, Se reporló que se cuenta con 3 TV.
ubicádos en drferentes lugares del hogar, La
rnformación se verificó por observación
drrecla, las personas mayores tienen acceso
permanente a l¡bros de cuentos y poesias de
su interés según capac¡dad cognitiva y uso de
computadores con intervención ¡nd¡vidual
(Ver CD Acla de Supervisión) e informe de
qest¡ón del operador.

8 lmp¡ementar todas las
acc¡ones descritas en el
presente anexo técn¡co que
garantrcen la alención en
salud para las personas
mayores X

Cumple con la obligac¡ón. En visila realizada
por el profesional del área de cuidado de la
salud del equrpo de superv¡sión al Centro de
Protección Socral Hogar Clarita Santos sede-
Bogotá el dia 3110712018, se evidenció la
implementación de las acciones descritas en
el anexo técn¡co que garant¡zan la atención en
salud para las personas mayores; para el
mes de julio 2018 a la fecha de visita se
habian realizado las siguientes valoraciones
en salud y citas médicas: Psiquialria: 63,
Oftalmolog¡a: '10, Ortopedia: 2, ¡,Iedicina
lnterna: 3, Otorrino: 3, Clin¡cá de Heridas: '10,

Nutrición: 1, Fisiatría: 1, Laboratorios: 15,
Espirometria: 2, Logo audiometría; 2,
Gastroenlerologia: 1, Odontologiar 5,
Anestesiologia: 3, Radiografías: 2,
Neumología 2.
Asi m¡smo reportó a través del informe de
ejecución el cumplimiento a esta obligación
del 0110712018 al 3110712018 (Ver CD Actas
de Supervisión)

q Presenlar duranle el primer
mes de ejecución del

X Cumple con la obligación. El operador tiene el
plan de cuidado y su respectivo seguimiento

l
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cumple con la obligación El supervisor
verificó su cumphmrento á través de los

soportes presentados por el asociado en el

informe de gestión para el periodo 01 al 31 de
jul¡o de 2018 y en visita del profesional de

supervisión del área de Nutrición al Centro de

Protección Social Hogar Clarita Santos

Bogolá, en la cual se evidenció que el

asociado br¡nda el servicio de alimentos de

acuerdo con los lineamientos establec¡dos en
la normatividad vigenle y en el anexo técnrco,

c¡n la compra de alimentos de acuerdo a los

cidos de menús, control de proveedores

exig¡endo registros sanitarios de

eslablecimienlos y vehiculos con vigencia

menor a un año; control de procesos llevando

registró en los formatos establecidos por el

Sistema lntegrado de Gest¡ón; controles en la

Convenio, el plan de
cuidado y su respectivo
segurmiento de cáda
pefsona mayor, el cual
estárá liderado por el área
de enfermeria

't0 Realizar una ('1 ) salida
recreat¡va durante la
ejecución del conven¡o,
dando cumplimiento a lo
señalado en el numeral
6 3 '1 del anexo lécnico.

X

de cáda persona mayor.
(Ver CO Acla de Supervisión) e informe de
gestión del operador

No apl¡ca para este periodo En vis¡la de
equipo de supervisión el dia 3110772018 al
centro de protección Social Siervas de Cristo
sacerdote -Bogotá, Se reportó que la salida
recreatrva se proyecta para el mes de agosto
2018 RUTA
No cumple Se dro apertura de nuevo
convenio el dia 01 lO7l2O18. por tal motivo se
debió entregar al final del mismo mes por tal
motrvo no cumple con la obligacrón. La
estrateg¡a de intervención con familias con
fecha proyectada de entrega 01 de agosto
2018 pata ser avalado por el supervisor del
convenro.
(Ver CD Acta de Supervis¡ón) e informe de
gestión del operador

t

't1 Presentar durante el pnmer
mes de ejecución del
convenio una estrategia de
intervención con familras
acorde a las
especif¡c¡dades descritas
en el numeral 1 .5.'1

Atención lntegral para el
Desarrollo Humano- Eje de
atención famrlia

Brindar el servicio de
ahmenlación de acuerdo a
la normatividad vigente y
conforme lo señalado en el
presente anexo técnico

x

X

o
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recepsón de los alimentos con la toma de
temperatura y análisis organoléptico (color,

olor, textura); utilizac¡ón de utensiftos aforados
para garant¡zar el suministro de las porc¡ones

determinadas; control en el almacenamiento
con el registro de temperaturas de
refrigerac¡ón y congelac¡ón y control en la
preparación y serv¡dos de alimentos con el

registro de temperaturas en ambos procesos,
garantizando la calidad microbiológica y las

caracterisl¡cas organolépt¡cas. Tambrén se
evidenciaron los registros de aseo y

desinfección de alimentos, coc¡na, comedor y

utensilios.
Dicha informac¡ón se evidencia en el acta de

supervisión el dia 3OlO7l2O'18 (Ver CD

supervisión carpeta nutrición) e informe de
gest¡ón entregado por el operador para esle
periodo (Ver CD'l carpeta 4, nutric¡ón,
subcarpela nutr¡c¡ón - soportes)

? Garanti¿ar que los
procesos de adquisrción,
recibo, almacenamienlo,
preparación, distribución y
servido d¡ario de los
alimentos cumplan con los
parámetros en cantidad y
calidad, establecidos en el
presente anexo técnico

X

Cumple con la obligación El supervisor
verif¡có su cumplimiento á través de los

soporles presentados por el asociado en el
¡nfome de gestión para el periodo 01 al 31 de
julio de 2018 y en visita del profesional de
superv¡s¡ón del área de Nulrición, se ev¡denc¡ó
que el asociado garantiza los procesos desde
la adquisrc¡ón de la materia prima hasta la

preparación y serv¡do de alimentos de

conform¡dad a los parámetros establec¡dos en
los anexos técnicos.
Duranle este mes de .iulio, se realizó
ver¡f¡cación en la recepc¡ón de los alimentos
con la toma de temperatura y ánál¡sis
organoléplico (color, olor, telura); se realizó
veriflcación d¡aria de las temperaturas de

neveras, congeladores, productos servidos en
los respectivos formelos y conlrol permanente

de fechas de vencrmrenlo de los alimentos en

!

OBLIGACÉN
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almacenam¡ento en el servido se ul¡lizan
ulens¡lios aforados pa.a garantizar el
sum¡nistro de las porciones determinadas y se
real¡za una correcta ejecución del proceso de
limpieza y desinrección en el servicio de

alimentación y comedores de la rnstitución.
Dicha información se evidencia en el acla de
supervis¡ón el día 3010712018 (Ver CD

supervisión carpeta nutrición) e informe de
gestión del operador (Ver CD '1 Carpeta 4,

Carpela nutrición, subcarpeta Nutricrón estilos
de vida saludable - recepción de materia
prima).

Diseñar e ¡mplementar el
l\,lanual lnstitucional de
Dietas Terapéuticas acorde
con las necesidades
pal¡culares de Ias
personas mayores
atendidás en el Centro de
Protección Social de
conformidad con lo
establecido en el presenle
anexo técnico.

x

4 D¡señar e implementar el
l\,¡anual de Buenas
Práclicás de l\ranufaclura
de Alimentos,
contemplando cada una de
las etapas de compra,
transporle, resbo,
almacenamiento,
preparación, servrdo y
d¡stribución de alimentos de

X

Cumple con la obl¡gación El supervisor
veriflcó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo 0'1 al 31 de
julio de 2018 y en vrsita del profesional de
supervisión del área de Nulric¡ón el dia
3O1O712018 al Centro de Protecc¡ón Soc¡al
Hogar Clarita Santos Bogotá, en las cuales se
observó el operador eslá d¡señando el Manual
de dietas terapéut¡cas para su
implementac¡ón, el cual eslá siendo elaborado
por la nutr¡cion¡sta de la unidad operativa
Se hace seguimiento a Ia implementacrón del
manual de acuerdo con las necesidades de
las personas mayores durante el penodo
Asi mismo reportó a lravés del informe de
gestión del operador, el cumplimiento a esta
obligación y se evidencia en el acta de
supervisión (Ver CD 5 supervisión carpeta
nutnción). (Ver CD 'l Carpeta 4, Carpeta
nutrición eslilos de vida saludable)
Cumple con la obligac¡ón El supervisor
verif¡có su cumpl¡miento a través de los
soportes presenlados por el asocrado en el
informe de gest¡ón para el periodo 01 al 31 de
jul¡o de 2018 y en visita del profes¡onal de
supervrsión del área de Nutrición al Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos
Bogotá, en la cual se observó que el asociado
está en proceso de elaboración del Manual de
Buenas Práctic¿s de Manufactura

I

I
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conformidad con lo
establecrdo en el anexo
técnrco

contemplando cada una de las elapás
compra, transporle, recibo, almacenamiento,
preparación, servrdo y distnbución de los
alimentos e implementación del mrsmo .

Asi mismo el operador reportó a través del
informe de e,ecución el cumplimiento a esta
obligación (Ver CD'l Carpeta 4 Carpeta
nutrición-registro de conlrol) y actas de
supervis¡ón el dia 3010712018 (Ver CD
supervis¡ón carpeta nutrición)

5 Garantizar los ¡nsumos,
equipos, elementos y
ut€ns¡lios necesarios para
prestar el servicio de
alimentación, descfllos en
el anexo lécnico.

X Cumple con la obligación El supervisor
ver¡ficó su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo 01 a¡ 31 de
Julio de 2018 y en v¡sita del profesional de
superv¡s¡ón del área de Nutric¡ón al Cenlro de
Protección Social Hogar Clarita Santos
Bogotá, se ev¡denció que cuentan con los
elementos adecuados como son: estufa de 5
puestos con horno, licuadora industrial y
casera, ollas, olletas, báscula termómetros y
gramera para el recibo de materias primas con
sus respectivos controles de cálibración
Los elementos se encuentEn en adecuadas
condiciones y su uso cumple todos los
estándares defin¡dos por la norma
Drcha información se ev¡dencia en el acta de
supervisión el dia 3O|O7D018 (Ver CO
supervisión carpela nutrición) e informe de
geslión del operador (Ver CD 1 Carpeta 4,
Nutrición, subcarpeta nutrición- registros de
control)

6 Garantizar que el personal
de cocrna cuente con la
dotación min¡ma requerida
para la prestacrón del
servicio de alimentac¡ón

X
Cumple con la obligación. El supervisor
veriflcó su cumplimiento a través de visitas a
los Centros de Protección Social Hogar Clarita
Santos Bogolá, en la cual se observó al
personal de cocrna con Ia dotación requerida
en el anexo técnico (cofia, lapaboc€s,
uniforme de color claro y botas blancas
ántideslizantes).
La información está reg¡strada en el acta de
supervisión el d¡a 30/07/2018 (Ver CD
supervisión carpeta nutr¡ción) y en el informe
de ejecución reportado por el asociado

7 Garant¡zar que el talenlo
humano que .ealiza X

Cumple con la obligación El superv¡sor
verificó su cumplimiento a través de vis¡tas al

o
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Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos Bogotá, en la cual se observó que el

talento humano que reahza las actividades de
manrpulación, preparación y distribución de
alimentos cuenta con certificados de
man¡pulación de alimenlos con fechas
vigentes y certif¡cación médrc¿ con
diagnóstico negativo del sintomátrco
respiratorio y sintomático de piel con la

documentación correspondiente, dicho
soportes reposan en el área adm¡nistrativa del

centro
La información se evidencia en el acta de
supervisión el dia 3010712018 (Ver CD
superv¡sión carpeta nutrición) y en el informe
de ejecución reporlado por el asociado

Cumple con la obligación El supervrsor
ver¡ficó su cumplimiento a través de visitas
realizadas al Centro de Protección Social
Hogar Clanta Santos Bogotá, en la cual se
observó que la unrdad operativa cuenta con
los elementos adecuados como balanza y
tallimetro calibrados para la loma de datos
anlropomélricos a las personas mayores Los
cuales se encuentran en perfectas
condiciones y su manejo son adecuados por
parle del equipo humano del Centro de
Protección Soc¡al.
La información eslá registrada en las actas de
superv¡sión el dia 3010712018 (Ver CD
supervis¡ón cárpeta nutrición) y en el ¡nforme
de ión reportado por el asociado
Cumple con la obligación El supervisor
verificó su cumplimiento a través de los
soportes presenlados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo 01 al 31 de
julio de 2018 y en visita del profesronal de
supervisión del área de Nutricrón al Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos
Bogolá, se evrdenció el regislro de valoración
antropométrica y diagnóstico nutr¡cional y
registro en la historia social la evaluación del
estado nutricional de 40 adultos mayores que

o

actividádes de
manipulacrón, preparacrón
y distribución de alimentos
cuente con la certrficaoón
vrgente de asislencia al
curso de educación
san¡tar¡a en manejo
adecuado de alimentos, o
su equivalente según
Resolución 2674 de 2013
"Por la cual se reglamenta
el articulo ?9_del Decrelo-
ley 019 de 2012 y se d¡ctan
otras disposiciones" y
demás normatividad
complementaria y
reglamentaria

8 Garantizar que los equ¡pos
de medición pa.a realizar la
loma de datos
antropométricos cuenten
con las especificáciones
descr¡las en el anexo
lécnico.

x

9 Realizar evaluación del
estado nutric¡onal de las
pefsonas mayores y
consignarlo en las h¡storias
sociales de conform¡dad
con lo descrito en el
numeral 22 del anexo
técnico

X

resaron al servicio

+

I
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La información está registrada en las actas de
superv¡sión el dia 3010712018 (Ver CD
supervisión carpeta nutr¡ción) y en el informe
de ejecución del operador (Ver Cd 1 carpetá
N o 4, Nutrición, Su carpeta Nulricrón.

10 Elaborar los reportes de
evaluación del estado
nutr¡cional de las personas
mayores y hacer entrega de
los mismos a la
Nutricionista de la
Subdrrección paj€ la Vejez
en los formatos
correspondientes y con la
per¡odicidad estab¡ecida en
el anexo técnico

X Cumple con la obligac¡ón El asocrado
eláborara los reportes de evaluación del
estado nutricional de las personas mayores en
los formatos correspondienles para hacer
enlrega de los m¡smos a la Nutricionista de la
Subdirecc¡ón para la Vejez, con la
periodic¡dad establecida en el anexo técnico

X Cumple con la obl¡gación El supervisor
veriflcó su cumplimrento a través de los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestión para el periodo 01 al 31 de
julio de 2018 y en vis¡ta del profesional de
supervisión del área de Nutric¡ón al Centro de
Protecc¡ón Social Hogar Clarita Santos
Bogotá, se ev¡denció la capacitac¡ón de
"Dietas terapéuticas" el d¡a 24-07-2018
dirigido a auxil¡ares de coc¡na, servicios
generales y gastrónomo. Socialzac¡ón del
anexo técnico del componente de nutrición y
salubridad el dia '18-07-2018 drrigido a
auxiliáres de cocina y servicios generales.
Plan de Saneam¡ento Básico 26-07-2018
d¡ngido a auxiliares de cocina y servic¡os
generales" dir¡gido a todo el talento humano el
dia 26-07 -2018
La ¡nformación está registrada en el acta de
supervisrón el dia 3010712018 y en el informe
de ejecuc¡ón del operador (Ver. Cd. Carpeta
N s 4, Nutrición, Su cárpeta Nutrición - Estilo
de Vida Saludable - actas v evidencias)

't'l Desarrollar como minrmo
una (1) socialización al mes
de or¡entac¡ón en hábitos
alimenlarios y estilos de
vida saludable teniendo en
cuenta las especificáciones
del numeral 2 4 del anexo
técnico

't2 Dil¡genciar y aplrczr de
manera oportuna,
srstemática y permanenle
los proced¡mientos,
inslrumentos y formatos
definidos para el servicro
dando cuenta del reqistro,

X Cumple con la obligación. El supervisor
verificó su cumpl¡m¡ento a través de los
soportes presentados por el asociado en el
rnforme de gestión para el periodo 01 al 31 de
Julio de 2018 y en vrsrta del profes¡onal de
supervisión del área de Nutrición el dia
30i07/2018 al Centros de Protección Social

I
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Cumple con la obligación El supervisor
veriflcó su cumplimrento a través los soportes
presenlados por el asociado en el rnforme de
geslrón para el periodo 01 al 31 de jul¡o de
2018 y en visila del profesronal de supervisión
del área Ambiental el dia 31/07/2018 al Centro
de Protección Socral Hogar Clarita Santos-
Bogotá. El asociado ¡nic¡a Ia socialización del
área de gestión ambiental dentro del
desarrollo de actividades encaminadas ál
mejoramiento continuo de procesos para
m¡nim¡zar los posibles impactos generados
durante la ejecución del presenle convenro
Para este periodo de rulio 2018 la unidad
operativa inrcia convenio con las siguientes
actrvrdadesl
Se .ealizo soc¡alización Plan de
encapsulamiento de Aceite Vegetal Usado
(AVU) dirigido al personal de servicios de
alimentos y servicios generales de la unidad
operativa el dia 4 de jul¡o de 2018.
Socialización Polilica lntegrada SIG y
social¡zación incidentes y accidentes
ambientales dirigida a talento humano del
centro de prolección social el dia 18 de julio
de 2018.
Capacitación Plan de Saneamiento Básico
dirigida a servicios generales y servicio de
al¡mentos el dia 26 de julio de 2018.

Código: FOR-AD-018

SECPET^fi lAoE ñrEGMc!óN socrAL

consolidación,
sistematización y reportes
de los procesos y
novedades sobre las
actuacrones adelantadas
con las personas mayores.

Hogar Clarita Santos Bogotá, en los cuales se
evidenció formatos diligenciados de los
registros de conlrol de temperaturas:
Recepción de productos de alto riesgo
neveras, congeladores y producto servido,
registros de limpieza y desinfeccrón de coona
y comedores, hermetic¡dad, seguimientos
nutricionales y derivaciones dretar¡as y
evaluación nutr¡cional en las historias sociales
Oichá informac¡ón se evidencia en el ecta de
superv¡s¡ón el dia 30107 DO18 (Ver CD
superv¡sión carpeta nutrición) e informe de
geslión entregado por el operador para esle
per¡odo (Ver CD 1 carpeta 4, nutrición,
subcarpela nutrición - soportes)

c) Gestión Amb¡ental
,| Socializar e ¡mplementar

las politicás, planes,
programas, procedimientos,
instructivos, formatos y
lineamientos ambientales
emitidos por el área de
gestión amb¡ental de la
SDIS

Los s de las ca ac¡taciones fueron
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Diseñar y garantizar la
implementación de los
documentos de Plan de
Saneam¡ento Básico- PSB,
Plan lnstitucional de
Gest¡ón ambiental - PIGA-
y P¡an de Geslión
Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Srmilares en
el Centro de Protección
Social, de conformidad con
lo establecido en el anexo
técnico

o

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16tO5l2UA
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env¡ados por correo electrónico al átea de
supervisióni al igual se encuenlra en el acta
de superv¡s¡ón a los Centros de Prolección
Social, las cuales reposan en el archivo de la
Secretaría Distrital de lntegración Social
(Ver CO aclas de supervisión carpeta
ambiental) informe de oestión del asociado.

2

X

A meiora El supery¡sor verificó a través los
soportes presentados por el asocrado en el
informe de gestión para el periodo 0'l al 31 de
julio de 2018 y en visita del profesional de
supervis¡ón del área Ambiental el dia
3110712018 al Centro de Protección Social
Hogar Clarita Santos- Bogotá. El asociado no
ha enviado en su totalidad los documentos
solic¡tados a los quince d¡as inic¡ados del
convenio de acuerdo con los tiempos
establecidos en el anexo técnico del
componente ambienlal.
Para este peflodo se encontraron las
siguientes activ¡dades desanolladas por el
operador;
El centro cuenta con correo eleclrónico para
uso exclusivo del componente amb¡ental
cpshogarclaritasantosga@gmail.com
-El plan de Saneamiento Básico fue envrado
v¡a correo electrónico a Yeisson Gómez, el dia
16 de Julio de 2018
Se ev¡denc¡an los siguientes formatos:
-Formato RH1 actualizado a la fecha de julio
2018
-Rotulado de res¡duos pefigrosos Julio 2018
-Formalo Certif¡cado de Recolección Residuos
Sólidos diligenciar mes dejul¡o de 2018
-Formato Lista de Chequeo de Verificación al
transportador de residuos hosp¡talarios
26tO7 t2018
-Formato lnspección de la Presencia de
Plagás se d¡l¡gencio el 30 de Julio de 2018.
-Formato de Hermeticidad real¡zado el 30 de
Julio de 2018
-Se realiza c¿pacitación Plan de Saneamiento
Básico 2610712018 -Socialización politica
integral de SIG y procedimiento para el
registro, ¡nvestigación y análjsis de inc¡denles
y / o accidentes ambientales, 18 de julio de

I
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2018.
-Soc¡al¡zación actividad "recoprla en mr casa el
18t07 t2018
-Socialización Plan de Gest¡ón lntegral de
Aceite Vegelal Usado, 04/0712018
- Reun¡ón GAGAS el dia 30 07l2O18
Para este periodo no están las siguientes
actividades desarrolladas:
-No hay drvulgación de Plan de Acción lnterno
para el aprovechamiento efc¡ente de los
residuos sólidos (PAIPAERS)
-No se evidencia actualizado para nuevo
convenio Acuerdo de Corresponsabilidad o la
Acción Aflrmatrva.
-No se evidencra formato de comprom¡so de
saneamienlo diligenciado y actualizado para
nuevo convenlo
-No se evidencia formato declaración de
compromrso para el PGIRH diligenciado para
nuevo convenio, debe Ser subido al dnve para
ser compart¡do con el referente ambiental de
la Secretaria Distr¡tal de lntegración Social
SDIS-
-No se ev¡dencia ruta de recolección interna
de res¡duos sólidos (RRIRS), actualizada para
nuevo convenro.
-No se evidencia documento y no hay
d¡vulgación de Plan de Gest¡ón de Resrduos
lntegral de Residuos Pel¡grosos (PGIRP)
-No se evidencia documento y no hay
divulgación de Plan de Gestión de Resrduos
lntegral de Residuos Hospilalarios y s¡milares
(PGIRHS)
-No se ev¡denqa formato de d¡agnóslico de
condiciones ambientales actual¡zado para
nuevo convenio,
-No se evidencia Matriz de evaluación de
aspectos e impactos ambientales para nuevo
conven¡o no se ha enviado a referente
ambiental de la SDIS
-. El asoc¡ado no ha entregado al técnico
ambiental herramientas de trabajo de acuerdo
con el anexo técnico numeral 4 2 6 dotación
mobrliario general Tabla 23 Relación de
elementos mínimos pata el área
adminislrativa Cada profesional debe contar

Código: FOR-AD-o18
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a

con un computador, lo cual no se ev¡dencia.
Es rmportante tener en cuenta que la sede de
Bogotá en nuevo conven¡o moderados
aumenló su poblac¡ón de 40 personas más y
se evidencia en el cuarlo temporal de res¡duos
sólidos, los resrduos ordinarios excede la
capacidad del espacio paa su
almacenam¡ento por lo anterior el cuarto
necesita ampliación del espacio, además la
empresa de servicios públicos encargada de
recoger los res¡duos ord¡narios no está
cumpliendo con los dias y horar¡os
establecidos pa? Éalizar esta actividad se
evidencia regrstro fotográf¡co de la técn¡ca
ambientai del centro de protección social
Se evrdencra en los baños de los adultos

mayores no se hay campañas de ahorro y uso
eliciente de agua.
Por lo anlerior la supervis¡ón verificará y

continuará seguim¡ento del plan de me¡ora en
el mes de agosto 2018 al área de gestión
ambiental de la unidad operativa
Los soportes de las actividades realizadas
fueron envrados por correo electrónico al ár€a
de supervisióni al ¡gual se encuentra en el
acta de supervisión a los Centros de
Protección Social, las cuales reposan en el
archivo de la Secretaría D¡strilal de
lntegración Social
(Ver CD actas de superv¡s¡ón carpeta
ambiental) ¡nforme de gest¡ón del operador

3 Promover estrategias de
drvulgación y socral¡zación
en temas ¡nherentes a la
gestión ambiental, drr¡gidos
a las personas mayores del
serv¡cio y al talento
humano. de conformidad
con lo establecido en el
numeral 2 5 Componente
ambiental

x

Cumple con la obligác¡ón. El superv¡sor
veriflcó su cumplimiento a través los soportes
presentados por el asociado en el ¡nlorme de
gestión para el periodo 01 al 31 de julio de
2018 y en vrsrta del profes¡onal de supervisión
del área Ambiental el dia 31/0712018 al Centro
de Protección Social Hogar Clarita Santos-
Bogolá.
Para el mes de julio se real¡zaron las
siguientes actrvidades:
Se realizó socialización Plan de
encapsulam¡ento de Aceite Vegetal t-Jsado
(AVU) dirigido al personal de servicios de
alimentos y servicios generales de la unidad
operaliva el dia 4 de iulio de 2018.
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Social¡zación Polítrca lntegrada SIG y

socialización inc¡dentes y accidentes
ambientales dingida a talento humano del
centro de protección social el día 18 de julio
de 2018.
Capacitación Plan de Saneam¡ento Básico
dirigida a servicios generales y servrcio de
alimentos el dia 26 de ,ulio de 20'18
Los sopoles de las capacitac¡ones lueron
enviados por correo electrónico al área de
supervisióni al igual se encuentra en el acta
de supervis¡ón a los Centros de Protección
Social, las cuales reposan en el archivo de la
Secretaría Dislrital de lntegración Social
Dicha ¡nformación se evidencia en el acta de
supervisión (Ver CD supervis¡ón carpeta
ambienlal) e informe de gestión entregado por
el operador para este periodo).

d) Amb¡entes Adecuados y Seouros

1 Dar cumplim¡ento a los
lineamrentos establecrdos
en el numeral y sub-
numerales del componente
amb¡entes adecuados y
seguros de conformidad
con lo establecido en el
anexo técnico

x Cumple con la obl¡gac¡ón En visita realizada
por el profesional del equ¡po de superv¡sión al
Centros de Prolección Social Hogar Clarita
Santos sede Bogotá el día 31/07/2018, se
ev¡denc¡ó que los ¡nmuebles donde se presta
cada servicio se mant¡enen en óplimas
condiciones para el bienestar de las personas
mayores. El operador adecuo alojamientos en
el piso 2 de la casa para 40 personas
moderada trasladadas del Hogar Santa
Teresa Jornet (Ver CD aclas de supervisión
carpeta ambiental) informe de gestión del
operador

2 Garantizar que el servicio
de atención para las
personas mayores se
preste en el-los ¡nmueble(s)
avalados por la
Subd¡rección de Plantas
Fisicas de la SDIS

X Si cumple con la obligación El convenio inició
el 1 de julio de 2018 en el inmueble avalado
por la Subdirección de Plantas Fisicas de la
SDIS, se hará el seguim¡ento respectivo al
cumplir el tiempo estipulado por el anexo
técnico (2 meses siguientes conlados a partir
de la suscripción del acta de rnicio del
convenio) en el componente de ambientes
adecuados y seguros. A part¡r de septiembre
de 2018, se realizará seguimiento a esta
obl¡sación. RUTA

3 Dar cumplimiento a los
requis¡tos denom¡nádos
COMO "NECESARIO PARA

x No aplica para este mes, el convenio inic¡ó el
1 de julio de 2018, se hará el seguimiento
respeclivo al cumplir el tiempo estipulado por
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el anexo técn¡co (2 meses siguienles contados
a partrr de la suscripción del acta de inioo del
convenio) en el componente de ambientes
adecuados y seguros. A partir de sept¡embre
de 2018, se real¡zará seguimiento a esta
obligación
(Ver CD actas de supervisión carpeta
ambiental) informe de qestión del operador

LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO' en el presente
anexo técnico, dentro de
los dos (2) meses
s¡guientes, contados a
partrr de la suscripción del
acta de ¡n¡c¡o

X4 Garanlizar ambientes
sanos y s¡n barreras
arquitectónicas que
permitan el libre
desplazam¡ento al interior
de las ¡nstituciones y un
fác¡l acceso a las diferentes
áreas de atención de
conformidad con lo
establecido en el anexo
técnico

Cumple la obligación En visitas realizadas por
los profesionales del equipo de supervisión al
Centro de Protección Social Hogar Clar¡ta
Santos sede Bogotá el d¡a 31/07/2018, se
evidenció en lá unidad operativa la
organización de espac¡os que garantizan
ambientes sanos, sin barreras y el libre
desplazamiento para las personas mayores y
buenas cond¡ciones de aseo dando
cumplimienlo con las caracleristicas exgidas
en el anexo técnico. Asi m¡smo reportó a
través del informe de ejecuc¡ón el
cumplimiento a esta obligación del 01lO7120'18
al 3110712018. (Ver CD aclas de superv¡s¡ón
carpela ambiental) ¡nforme de gestión del
operador

5 Suministrar los elementos y
mobiliario en los tiempos y
requerimientos establec¡dos
en el numeral 4 2 del anexo
lécnico, los cuales deben
estar en óptimas
condiciones durante la
ejecución del convenio

X Cumple la obligación. En visita real¡zadas por
los profesionales del equipo de supervis¡ón el
dia 311O7D018, Hogar Clarilá Santos Bogotá,
se ev¡denció la dotación completa y apropiada
para la prestación del serv¡cio de la unidad
operat¡va de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico del convenio. Así mismo repoló
a través del informe de ejecucrón el
cumpl¡miento a esta obligación del O'110712018
al 311O712018 (Ver CD actas de supervisión
carpeta ambiental) informe de gest¡ón del
operador

6 Suministrar los elementos
de aseo y uso personal a
todos los beneficiarios, con
las caracterist¡cas y
per¡odicidad establecida en
el numeral 422 Del anexo
técnico.

Cumple con la obligacrón El supervisor
ver¡ficó su cumplimiento a lravés los soportes
presentados por el asociado en e¡ informe de
gestión para el periodo 0'1 al 3'1 de julio de
20'18 y en v¡sita del profes¡onal de supervrsión
del área Ambiental el dia 31/0712018 al Centro
de Protecc¡ón Soc¡al Hogar Clanta Santos-
Bogotá. Se realiza verilicación del k¡t de aseo,
evidenciándose d¡spensadores papel h¡giénico
en cada uno de los baños, crema de cuerpo
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En v¡sita realizada por el profesional del área
cu¡dado a la salud del equrpo de superv¡sión al
Centro de Protección Social Hogar Clarita
Santos sede Bogotá el 3'1l07i2018, se
observó documento de Plan de emergencias
en f¡sico, la un¡dád operativa cuenta con
timbre y pitos como sislema de alarma,
señalización de segur¡dad c¡mo: señalización
de exllntores, riesgo eléclrico y rampa, vias de
evacuación, señalización de punto de
encuenlro
Asi mismo reportó a través del informe de
ejecución el cumplimrento a esta obl¡gación
del 0110712018 al 3110712018. (Ver CD 4 Acta
de Su lston
Cumple con la obl¡gac¡ón En visita realizada
por el profesional del área cuidado a la salud
del equipo de supervisión al Cenlro de
Protección Social Hogar Clarita Santos sede

o

I

§

7
X

D¡sponer en cada Centro
de Protección Soc¡al de un
Botiquín tipo B de fácil
traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la
Resolución 705 de 2007 de
la Secretaria D¡strital de
Salud o norma que Ia
derogue o modif¡que.

en baños y habitaciones, champú y ¡abón de
cuerpo e incluye jabón antrbacterial en cada
uno de los lavamanos. se realiza reposición
de dispensadores de crema y jabón dañados
mensualmente. se evrdencró marcación de
ident¡f¡cación de cada los elementos de uso
personal; se ev¡denció de entrega del kit de
aseo el dia 06 julio de 2018
Asi mismo, reportó a través del informe de
ejecución el cumplim¡enlo a esta obl¡gacrón
del 01 al3110712118 y como anexos presentó
planilla de entrega de elemenlos de aseo a las
Personas mayores ryer CD actas de
supervisión carpeta ambienlal) informe de

Cumple con la obl¡gación. En visila realizada
por el profesional del área cuidado a la sa¡ud
del equ¡po de supervrsrón al Centro de
Protección Social Hogar Clarita Santos sede
Bogotá 31/07/2018. se ev¡denció que la
unidad operaliva cuenta con Boliquin tipo B de
fác¡l traslado teniendo en cuenta lo
eslablecido en la Resolución 705 de 2007 de
la Secretaría Distrilal'de Salud (Ver CD actas
de supervisión carpeta ambiental) informe de

ón del

stión del
Presentar durante el primer
mes de ejecución del
convenio el Plan de
Emergencias y
Contingencias para el
Centro de Protecc¡ón Social
de conformidad con lo
eslablecido en el numeral
4.3 1 del anexo técnico y
garantizar su
implementación durante la
ejecuc¡ón del Convenio

X

9 Contar con el concepto
lécnico de Bomberos
favorable de la autoridad
Drstrital o Mun¡c¡pal
correspondiente de

X

Bo otá el 3110712018. se observó con
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conformidad con lo
establecrdo en el numeral
4 3 2 del anexo técnico

técnico de bomberos con fecha de expedición
de 15logl2o17 vigencia hasta el Én812018
Así mismo reportó a través del informe de
ejecución el cumplim¡ento a esta obligación
det 01to72018 al 3'1107t2018. (Ver CD Acta
de Supervisión) informe de gestión del
operador

't0 Contar y ejecutar con los
protocolos de seguridad
establecidos en el numeral
4 3 3 del anexo técnico

x Cumple la oblgación. En visita realizada por
el profesional del área cuidado a la salud y
área integral del equipo de supervisión al
Cenlro de Protección Social Hogar Siervas de
Cristo Sacerdote Bogotá el dia 31/07i2018 se
evidenció se evidenció que están en proceso
de elaboración los protocolos de seguridad
como Prolocolo de aclrvrdades cot¡dianas,
protocolo de cásos fortuitos, protocolo en caso
de ev¡denc¡á y sospecha, protocolo de
prevencrón de accidentes en la institución con
el personal.
D¡chas evidencias se soportan en informe de
gestión enviado por el operador para el
periodo del 1 al 31 de Julio 2018 y se verifica
en la s¡quiente visita.

11 xGarant¡zar el serv¡c¡o de
vigilanc¡a en los térm¡nos
establecidos en el anexo
técn¡co y la normatividad
vigente

Cumple con la obl¡gacrón El operador
garant¡za el servicio de vrgilanc¡a con la
empresa ATLAS, con qu¡en existe un contrato
vrgente de preslac¡ón de servicio de seguridad
las 24 horas, desde lel mes de mazo de
2017 (Ver CD aclas de supervisión) informe
de gestión del operador

12 Garantizar el pago de
servicios públicos en los
términos establecidos en el

Presente anexo técnico
(cuando aplique)

X Cumple la obligación en el informe financiero
entregado por el operador para el mes de Julio
de 20'18, se ev¡dencia el pago de los serv¡cios
públicos (Ver CD Acta de Supervisión)
informe de qestión del operador

13 Garantizar el vestuaio en
los términos descritos en el
numeral 424 del presente
anexo técnico

x No aplica para este periodo. En vrsila
real¡zada por e¡ profesional del área integral
del equrpo de supervisión al Centro de
Protección Social Siervas de Cristo Sacerdote
Bogotá el dia 3110712018
El asocrado proyecta la entrega lndividualizada
de una (1) muda de ropa nueva para las
personas mayores cada sers (6) meses a
medida que vayan ingresando las personas
nuevas al servicro, marcada con su nombre y
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No cumple la obhgación, no se evidencia
soportes por parte del operador, dicha
información se solicitó via correo electrónico
(Ver CD Acta de Supervis¡ón) informe de
gestión del operador

14 XGarantizar el suministro de
los elemenlos de aseo
¡nstitucional para realizat
todas las actividades
necesarias para mantener
las instalaciones en
óptimas condiciones de
limpieza e h¡giene.

Cumple con la obligación EI supervisor
venf¡có su cumpl¡mienlo a través los soportes
presentados por el asocrado en el informe de
gestión para el periodo 01 al 31 de julio de
20'18 y en visrta del profesronal de supervrsión
del área Amb¡ental el dia 31/07/2018 al Cenko
de Prolección Social Hogar Clarita Santos-
Bogotá Se observó en la unidad operat¡va la
ex¡stencia de los insumos necesarios para las
act¡vidades de higienización de la unidad
oPerativa.
Ver rnforme de gest¡ón mensual del asociado
del mes de julio de 2018 (facluras ¡nventario
de sumrnrstros) (Ver CD Supervisión)

't5 Cumple con la obligac¡ón En vis¡ta realizada
por el profesional del área integrál del equipo
de supervisión al Centro de Protección Social
S¡ervas de Cristo Sacerdote Bogotá el dia
3110712018, el asociado garantiza la dotación
de elemenlos de aseo de uso personal para el
bieneslar de las personás mayores,
relacionado con el aseo e higiene personal. de
manera pefmanente y de acuerdo con el
anexo técnrco en los términos descritos en el
numeral 422 tabla#18
(Ver CD Acta de Supervisión) informe de
gestrón del operador

16 Garantizar el suminrstro de
los elementos necesarios
pata Íealizat todas las
activ¡dades y talleres de
conformidad con lo descr¡to
en el anexo técnico

17 Garant¡zar el suministro de x No cu ió la solicitud inle esta arte

Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
personal para los
partrc¡panles duranle la
ejecución del convenio.
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código que permfirá su ¡dentiflcación de
dotación de vesluario, como es:
una(1)sudadera o ropa de calle, dos (2)
camisetas, un (1) saco, dos (2)juegos de ropa
¡nlerior, dos (2) pares de med¡as, un (1) par de
zapalos, dos (2) pares de media con talones y
una(1) pijama para las personas mayores.

(Ver CD Acta de Supervisión) informe de
geslión del operador

I
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los elementos requer¡dos
para la prestac¡ón del
servicio establec¡dos en el
anexo lécntco

del equipo de as¡stencia técnica, para dar
cumplimientos a los ilems del anexo técnico
Numeral 4 2I Dotac¡ón elementos para la
realización de act¡vidades con las personas
mayores Tabla 27 Relación elementos
mínimos para el desarrollo de las d¡ferentes
actividades. Tabla 28 Relación de elementos
mínimos para el desarrollo de actividades
complementarias. Dicha solicitud se real¡zó
via correo electrónico al centro de protección
social
(Ver CD Acta de Supervrsrón) informe de
gestión de¡ operador

e) Talento Humano

1 Garantizar el talento
humano minimo requerido
para la elecución del
convento.

X

Cumple la obligación. En visitas realizadas el
dla 311O712018 por los profesionales del
Equipo de Supervisión al Centro de Protección
Social, se evidenció que el asociado cuenta
con el talento humano minimo requer¡do para
la ejecución del convenio. Soportes los cuales
anexa el operador en el informe de gestión,
como relación de talento humano, pagos
eleclrónicos y aporles de segundad social Ver
CD N 4 -acta de supervrsrón del 31 de Julio de
2018 e informe de gest¡ón del periodo del 01 al
31 de julio de 2018.

2

x
Cumple la obligación El operador envió las
hojas de vida para su Íespect¡vo aval el dia La
ultima hoja de vida enviada fue la del regente
de farmacia al SDIS el dia 2310712018 para
su respectiva validación y posterior
aval23l07 12018 .

Ver CD actas Supervisión e informe de
qeslión del ooerador

Presentar las horas de vida
y soportes del talento
humano al dia hábil
siguienle a la suscripción
del convenio.

3 X No aplica No se presentó cambio de talento
humano (Ver CD Acta de Supervis¡ón)
rnforme de gestión del operador

lnformar oportunamente los
camb¡os del talento
humano al-la supervisor-a
del convenio y presentar los
documentos de la persona
con quren se efectuará el
reemplazo dentro de los 2
dias hábiles sigúientes para
su aprobac¡ón de
conformrdad con lo
establecido en el anexo
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o

técnico
4 Pagar los salarios,

conformidad con la
normatividad v¡gente

X Cumple la obligación el operador realizó el
05/08/20'18 Ver Cd 1 lnforme Julio-conv
57 7 1 -20 1 I I Catpela F¡nanciera

f) GestiónAdm¡n¡strativa
Cumple con la obligación. El asociado eslá en
el proceso de su desanollo en gest¡ón
documental conformación y administración del
expediente (Ver CD Acta de SupeNisión)
informe de qestión del operador.

I Dar cumpl¡miento a los
l¡neamientos establecidos
en el numeral 6 del
presente anexo técnico.

2 Realizar oportunamente los
reportes de novedades
mensuales manteniendo la
base de datos de la
población actualizada

X Cumple la obligación El operador realizó
oportunamente el registro de novedades
mensuales medianle la l¡quidación de cupos y
la lista de novedades en cuanto a ingresos.
egresos y traslados de las personás mayores,
manten¡endo la base de datos de la población
actualizada (Ver CD Acla de Supervisión)
informe de gest¡ón del operador
Cumple con la obligación, a la fecha no se han
presentado novedades en cuanto a ¡ngresos,
egresos o traslados si se llegare a presentar
El contrat¡sla coordinará con el equipo técnico
del servicio del Centro de Protección Social de
la subdirecc¡ón para la verez las novedades de
ingreso, egreso y traslados ocasionados en la
prestación del servicio durante el periodo (ver
Liqu¡dación de Cupos y Planillas de Asistencia
anexas al informe de gestión del contratista)
.(Ver CD Acta de Supervisión) informe de
qestrón del operador

3 Coordinar con el supervisor
del convenio los ingresos,
egresos, novedades,
ubicác¡ones y traslados que
se requieran con la
población instilucionalizada
(previo estudio).

4 Coordinar con las
instituciones que se
requ¡eran las acciones
necesarias pa? la
prestación del servicio.

Cumple con la obligación En v¡sita real¡zada
por el profesional del área integral del equipo
de supervisión al Centro de Protecc¡ón Social
Siervas de Cristo Sacerdote Bogotá el dia
3110712018 el asocrado reportó Gestiones de
salud: se está haciendo la Gestión con Capital
Salud para afiliar a las personas mayores que
¡ngresaron el 1 de julio 2018 No obstante, la
respuesta de la EPS es que las personas no
han cumphdo el tiempo minimo de
permanencia (1 año) para hacer los traslados
de EPS, (Ver CD Acta de Supervisión)
informe de gestión del operador

X5 Garantizar el servrcio de
transporte para el traslado
de las personas mayores a

Cumple la ob[gación el asocrado garantiza el
servicio de transporte asi; Una vans modelo
2011 de placa COB 686 de servic¡o partrcular
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las d¡ferenles actrvidades
que se requieran.

con capacidad para '17 personas cuenta con
toda la normatividad vigente de tránsito,
seguro obligatono hasta el d¡a 27 de octubre
de 2018, tecno mecánica octubre de 2018,
seguro todo riesgo hasta el dia 04/03/20'19, el
conductor es Luis Anton¡o González
Hernández identilicado con CC 79 751 657
licencia de conduccrón C1 con fecha de
venqmiento 0210412026 (Ver CD Acla de
Supervisión) informe de gestión del operador

6 Ga?nlizar el servicio
funerario durante el plazo
del Convenio de manera
oportuna

x El operador garant¡zá el servicio funeraro a
través de contratos vitalicios, individualizados
y contrato ejecutiyo a través de la empresa
corserpack (Ver CD Acla de Supervisión)
rnforme de gestión del operador

7 Las demás inherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio

x Cumple con las demás obligaciones
inherentes al objeto y la naturaleza del
convenro

del
las

Concepto
cumplim¡ento
obligaciones

general
de 5 't'l

Satislactorio

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL ASOCIADO

Enel mesde juliode20'18, se reportaron 5 obligaciones contractuales a mejorar

OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO
Obligación N.6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del conven¡o el pacto de convivencia institucional,
de acuerdo a los l¡neamientos establecidos en el presente ánexo.
Obligac¡ón N. I t. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio una estrategia de intervención con
fam¡lias acorde a las especific¡dades descritas en el numeral '1.5.1 Atenc¡ón lntegral para el Desarrollo Humano- Eje
de alención familia.

Gestión Amb¡ental
Obl¡gac¡ón N 2. Drseñar y garanliz?r la implementación de los documentos de Plan de Saneamienlo Básrco- PSB,
Plan lnstitucional de Gesl¡ón ambiental - PIGA- y Plan de Gest¡ón Ambiental de Res¡duos Hosp¡talar¡os y S¡m¡lares
en el Cenlro de Protección Socral, de confomidad con lo establecido en el anexo técnico.

Amb¡entes Adecuados v Seouros
Obligac¡ón N 16. Garantizar el sum¡nislro de los elementos necesarios para realizar todas las activrdades y talleres
de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.
Obligación N 17, Garantrzar el suministro de los elementos requeridos para la prestac¡ón del servicio establecidos en
el anexo técnico
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PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO INFORME DE SUPERUSIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código; FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Páginat 27 de 28

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIOOO DE PAGO
Año- Mes

FECHA DE
PAGO

Año- Mes- Dia

VALOR

PENSIÓN Se anexa cel¡licado de aportes al sistema general de segur¡dad soc¡al
y parafiscal c,on la firma del rev¡sor llscal de la entidad, el cual acredita
el pago de aportes del mes de julio de 2018.SALUD

RIESGOS
PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplir satisfactoriamente con las obligac¡ones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observac¡ones
resultantes del proceso de asistencia técn¡ca desarrollado por los profesionales especial¡zados designados por la
subdirección para la Vejez para evitar asi posrbles incumplimienlos

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Los recursos destinados para la ejecución del presente conven¡o se desembolsan mes vencido y eslán sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de superv¡s¡ón y entrega del informe de ejecución presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIóN

xSI NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-Relación de las personas mayores del periodo.
-Relación de novedades y descuentos del periodo
-lnforme cual¡tativo y cuant¡tativo de gestión
-Cronograma mensual del Plan de Atención lnstitucional - Plan de -
Atención lnstituc¡onal
-Listados de asistencia de las personas mayores
-Relacrón de elementos entregados a las personas mayores
-¡nforme ejecución financ¡ero del periodo.

¿PROCEOE PAGO EN ESTE PERIODO?
sl x NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura
- Certiflcación de aportes flrmada por el Revisor Fiscal

o I
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SECREIARIA OE INIEGF.ACION SOCI/\L

PROCESO ADOUISICIONES
Código: FOR-AD-018

Versiónr 0

Fecha: Memo INT 26234 -
'16/05t2018

INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Protección Social garantiza la prestación del servicro con cahdad, cumpl¡endo con la coberlura y
obligaciones exig¡das en el anexo técn¡co. A través de este convenio, cuenta con una cobertura de 100 cupos para
personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cualitativo el asoc¡ado está cumpl¡endo con el objeto del Convenio. ha implementado d¡ferentes acciones con
la poblac¡ón atendida conforme a las or¡entaciones del modelo de atención del servicio de la Secretaria Distrital de
lntegrac¡ón Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

FECHA DE ELABORACIÓN: Septiembre '19 18

LU MONTOYA
SUBDIR LA VEJEZ

dA d-," A-á

o

o

O MARIN
poyo a ston

NU M ELA GAL
aSu ston

n ¿
LI MARIA RAMIREZ LEON

Apoyo a la Supervisión

,gff ,o,*o o^r¡z MARTiNEz
Apoyo a la Supe sron

(_)

JULI TEFANIA C ELO CHAVES
peryts¡on

N

utz

LUZ MI UEST TILLO
poyo a la Supervisión

Revisó: Gladys H Valero - Yeison Gomez -Aspectos 1écn cos
Hosr]]añ Arias Aspeclos admrnrstralrvos y f nanc eros
C ndy Joha¡a Sánchez Herrera- Abogada Subdireccón

\dy't"
{"u"n,qtt

FoRMATo tNFoRME DE supERVtstóN y/o
t¡lrenveruroRin
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FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONVENIO O
CO N T RATO I N T E R- A DM I N I Sf RAT IVO

INFORME DE GESTION

Código:

Versión:

Fecha
Paqina 1

DA TOS GEA/ERALES

S'ERYAS DE CRISTO SACERDOTE. HOGAR CLARIIA SA/\TOSOPERADOR:

couvEuto /
CONTRATO No.

FECHA ACTA DE
lNtc,o:

2769 16 02 2017 PLAZO: 566 D/ASde:

16 2017 FECHA DE TERMINACIÓN:

JRTODO 
DE iNFoRME:

SUPERYfSORi

01 07 2018 31 07 2018A No. lnforme:

LUCAS CORREA MONTOYA DEPENDENCIA:

OBJETO CONTRACTUAL
,AUNAR RECURSOS IECiVICOS, F/SICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS EA/IRE LAS PARIES, CON
EL FIN DE OFRECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION,EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSOA/AS

[ones oe oo Años o MAS euE sE E rcuErurRAru EN slrurcto¡v oe IILNERABTLTDAD socrAL; EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y

VEJEZ DE BOGOTA D.C. 2O10-2025'

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

O b I i gac io n es genera les :

1.Apoñar en especie a este convenio la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
ocHoctNETos vEtNTE MtL, NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE($ ($453.820.251).

2. Cancelar los valores correspond¡entes al talento humano dando esticto cumpl¡rniento a la estructura de costos
aprobado por la Secretarla.

jesentar previo ta iniciación del convenio los documertos necesanbs para su ejecución.

4. Suscrib¡r opoñunamente el acta de liquidación del conven¡o y las modificaciones si las hub¡era conjuntamente con
el superu¡sor

5. Aportar los recursos convenidos en el estud¡o previo y anexo técnico.

Qumir et pago de salarios, prestaciones e indemn¡zac¡ones de carácter laboral del personal que contrate para la
ejélución del conven¡o, lo mismo que el pago de honoraios, los impuestos, gravemente, apoñes, y sevicios de
cualquier genero que establezcan las leyes colombiana y demás ercgac¡ones necesarias para la ejecución del
convenio. Es entend¡do que todos ssfos gasfos han sido est¡mados por el ASOCIADO, e incluidos en su cafta de
intenc¡ón

7. Responder por los documentos Íís¡cos o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del
conven¡o, asl como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros p ropios de la
inst¡tuc¡ón para que reposen en la dependencia correspond¡ente-

8. Mantener v¡gente la garantfa única y las demás garantlas por el tiempo pactado en el conven¡o, asÍ como de las
modificaciones que se presenten en la ejecuc¡ón del mismo.

02 J' ot lzon
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9. Acatar y apl¡car cle manera diligente las obseryaciones y recomendaciones impartidas por el-la supevisor-a del
convenio.

10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisión del conven¡o, para revisar el estado de ejecuc¡ón
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

11. Presentat al supev¡sor-a del convenio los informes requeridos en el prgsente anexo e lnformes eventuales
sol¡c¡tados por el-la supervisor-a.

12. Mantener enterada a LA SECRETARIA a través del supeNisor-a, sobrc el estado f¡nanciero y el avance del
convenio.

13.Pagar a LA SECRETARIA todas /as sumas y cosfos que /a misma deba asumir, por razón de la acc¡ón que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del ASOCIADO, durante la ejecución del convenio

l4.Responder por todas las acciones y omisiones impufables de su personal, y proveedores, asl como del personal
a/ servicio de esfos (tltimos. En caso de gue se intente una acc¡ón o se presente una reclamac¡ón contra LA
SECRErAR/A por la cual deba responder el ASOCIADO, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para
que el ASOCIADO adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SECRETARIA. Si e, ASOCTADO no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA , la misma podrá hacerla directamente y el ASOCIADO asum¡rá todos /os costos e n que se incurra
por tal motivo.

l S.Autorizar a la SECRETARIA a deduci los valores resultantes por esfos conceptos de cualquier suma que ésta
lo adeude. En todo caso la SECRETARIA podrá realizar los acfos procesa/es que sean indispensables para
defender sus derechos.

16. Facilitat la labot del equipo de supervisión, para el control y el seguimiento al cumplim¡ento del convenio, el
Asociado deberá proporc¡onar toda la informac¡ón y documentac¡ón que se considere necesar¡a.

lT.Efectuar todas comunicac¡onos relacionadas con la ejecución del convenio a través del / la Supé.r'isor / a s¡ por
alguna circunstancia, ello no fuera posible se realizará con la Subdirección para la Vejez.

13.Las deñás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas ¡nd¡cadas por el supevisor para el cabal
cump[¡m¡ento del objeto del convenio.

Obligaciones de cañcter Técnico

1. Cumplir el conven¡o teniendo en cuenta lo seFtalado en el Anexo técnico y estudios prev¡os

2. lnstrui a todo el personal a su cargo, sobre el objeto del convenio, el anexo técn¡co, los estudios previos,
util¡zando estrategias que permitan d¡fundir el conoc¡miento y la ¡nformación suf¡c¡ente para la atención que se debe
proporcionar a /as personas rnayores.

3. Atender la cobeñura estimada en los /,orar,os esfaó lec¡dos en el presente anexo técn¡co

Atención integral para el desarrollo humano

1. Formular el Plan de Atención lntegral lndividual PA N- de cada persona mayor vinculada al sav¡cio, en los
tiempos establecidos y con las oientaciones realizadas en el presente anexo técnico.

2. Realizar el mon¡toreo al Plan de Atenc¡ón lntegral lndividual - PA N de acuerdo a los t¡empos est¡pulados en el
presente anexo técnico.

3. Presentar durante el pr¡mer mes de ejecución del convenio el Plan de Atenc¡ón lnstitucional - PAI - dando
cumplimiento a lo señalado en el presente anexo el cual debe ser avalado por el equipo técn¡co de la Subdirección
para la Vejez .

o
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4. Presentar mensualmente cronograma de actividades del PAI del mes s¡gu¡ente

5. Presentar un informe trimestral de carácter técnico que cont6nga los avances, dificultades y proyecciones
¡nherentes al PAI ¡ncorporando los ejes de atención: ocupación humana, cuidado integral, fañ¡l¡a, participación y
redes y buen trato, asl como las lÍneas de atención y desanollar todas las act¡v¡dades alll propuestas.

6. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores m[nimo cada tres meses, a
excepc¡ón del área de ps¡cologla

7. Real¡zar repo¡te do las personas mayores susceptibles de egreso porsupéración de condiciones cada dos (2)

meses, al equipo técn¡co del servicio.

8. Contar con un archivo digital en el cual se conseruen totograflas, videos y demás material que permita ev¡denc¡ar
las act¡v¡dades desarrolladas con las personas mayores.

9. Socializar durante el pimer (1) mes de ejecuc¡ón clel conven¡o el pacto de convivencia ¡nst¡tucional, de acuerdo a

los lineamientos establec¡dos en el presente anexo

). Contar con dos computadores con acceso a internet de uso exclusivo para las personas mayores y el registro
'lnensual de las personas mayores que los ut¡lizan.

1 1 Contar con los med¡os de ¡nformación requer¡dos en el presente anexo técnico.

12. lmplemsntar todas las acciones descntas en el presente anexo técnico, que garant¡cen la atención en salud para

¡Ja:t 6,odoníobgia:g,compensar-medicina generat:2,ctin¡ca de her¡das:S,examenes paracl[nicos y medios
diagnosticos:20, Cafam laborator¡os:1 ,otTopedia:3,card¡ologia:1 ,aud¡osalud-oton¡nolaringologia:4,
dermatologia:l,otorrinolaringologia:2,endocrinologia:1, medicina general:33, nefrologia:1. Y se br¡nda seguimiento
en todas las act¡v¡dades puntuales de salud y de la cotidianidad.

13. Establecer un plan de cuidado para cada persona mayor el cual estará liderado por el área de enfermerla y su
respect¡vo seguimiento. Desde el área de enfermerla, se bnnda a tención integral a la persona mayor de forma
puntual, teniendo en cuenta su condición de salud, y su func¡onal¡dad.

14. Realizar como mfnimo una salida recreativa durcnte la ejecución del convenio, dando cumpl¡miento a lo
señalado en el presente anexo técn¡co.

y Salubr¡dad

ar el seN¡c¡o de al¡mentación dando cumplimiento a los lineamientos dados por la Subdirección para la1

Vejez, la Politica Pública de Segur¡dad Al¡mentar¡a y Nutricional, los establecidos en el Decreto 3075fi7 y demás
normatividad vigente.

2. Presentar a los treinta (30) dlas calendar¡o de ¡n¡c¡ada la ejecución del convenio los s¡guientes documontos: C¡clo
dln()s, Análisis Cuantitativo de cada uno de los menús solicitados y Cuadro de Porc¡ones de Alimentos, en los
¡n;tnentos dr.spuestos para tat fin, teniendo en cuenta requeim¡enfos estab/ecrdos.

3. Garant¡zar que los procesos de adquis¡c¡ón, recibo, almacenam¡ento, preparac¡ón, distribución y servido diar¡o de
los al¡mentos cumplen con los parámetros establec¡dos en el presente anexo.

4.Garantizar el sum¡n¡stro alimentario en cantidad y calidad establec¡da en el presente anexo técn¡co

5.Diseñar e implementar el Manual inst¡tucional de Dietas Terapéuticas,

o.Garanlizar el suministro de dietas terapéuticas acordes a las necesidades pañiculares de las personas mayotes
atendidas en el Centro de Protecc¡ón SociaÍ



T.Realizat la superv¡s¡ón constante del suministro alimentario para garant¡zar el mejoram¡ento y/o manten¡miento del
a decu ado estad o n u tric ion a l.

8. D¡señar e implementar el Manual de Buenas Práct¡cas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de
las etapas de compra, transpoñe, rec¡bo, almacenamiento, preparación, serv¡do y d¡str¡bución de alimentos.

9. Garantizar para cada persona mayor, el menaje establec¡do y en las cond¡ciones descr¡tas en el presente anexo
técnico.

10. Garantizar para el seruic¡o de alimentos el siguiente equ¡po en material sanitar¡o y de fácil desinfección:
a) Termómetros suficientes para control cle temperatures,
b) Báscula gnmera que permita cuantif¡car pequeñas cant¡dades de alimentos.
c) Báscula pesa alimentos de capacidad suficiente para verificar y garantizar que las cantidades de alimento
adqu¡r¡do son acordes a lo programado. Preferiblemente con capacidad no inferior a 25 l¡bras.

11. Garant¡zar que el personal de cocina cuente con la dotac¡ón mln¡ma requerida en el presente anexo

12. Garantizar que el talento humano que real¡za activ¡dades de man¡pulación, preparac¡ón y d¡stribución de
alimentos cuenta con la constancia vigente de as¡stencia al curso de educación sanitar¡a en manejo adecuado de
al¡mentos, de acuerdo con la normat¡vidad vigente o su equ¡valente según Reiolución 2674 de 2013 de acuerdo a
la normat¡va legal vigente.

13. Garant¡zar que el talento humano dedicado a la manipulación y preparac¡ón de alimentos cuenta con ceñif¡cado
del examen médico general anual, con diagnóst¡co negativo del s¡ntomát¡co respiratorio y sintomático de piel.

14. Propender porque se suministren los elementos de aseo inst¡tucional tales como: blanqueador en botella, bolsa
industrial para basura, cera ant¡deslizante para p¡sos liquida antidesl¡zante, jabón lavaplatos (lava loza) crema,
traperos, verlos, cuñete, ambientador líquido, bolsa verde, escobas blandas, esponjilla de bri o, esponjilla
multiusos, jabón líqu¡do para p¡sos, limpiones y estampada medidas, toalla desechable, toalla desechable, entre
otros para realizar todas las activ¡dacles necesarias para la l¡mp¡eza , pulcr¡tud e h¡g¡ene de las instalaciones
correspondientes al sevicio de alimentos, (cocina central, cocinetas periféricas, comedor entre otros.

15. Garantizar que el Centro De Protección Soc¡al cuente con los equ¡pos de medic¡ón adecuados para realizar la
toma de datos antropométicos solicitados en el presente anexo.

16. Real¡zar mediante valorac¡ones nutricionales peiódicas so/¡cltadas en el presente anexo, la v¡gilanc¡a y
seguimiento al estado nutr¡c¡onal.

17. Propender por la normalizac¡ón del estado nutricional de la persona mayor med¡ante: la valoración al ingreso,
determinación del estado nutricional, elaboración del plan alimentario individual y su respect¡vo seguimiento y
evaluación diaria del compoñamiento al¡mentar¡o.

18. Elaborar los repodes de evaluac¡ón del estado nutricional de las personas mayores según periodicidad
establecida y hacer entrega de los mismos a /a EL OPERADOR A TRAVES DE SU PERSONAL de /a
Subdireccián pard la Vej6z en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en el anexo
técnico.

19. Realizar la evolución en las respect¡vas h¡storias clÍnicas cons¡gnando la información concern¡ente a

antropometría, d¡agnóstico nutricional, salud oral, estado func¡onal, estado mental, evaluación gastrointestinal,
evaluación dietética, plan al¡mentaio y aceptabil¡dad, patrón de consumo y apetito, entre otros con la misma
frecuencia de tiempo establecida para la toma de datos,

20. Desarrollar un taller mensuales, de or¡entac¡ón y capacitación en estrlos de vida satudable que deberán estar
ding¡dos a personas mayores, equipo interdisc¡plinaio, personal de serv¡cios generales, operar¡os de cocina, entre
otros, priorizando en temas referidos a actividad física, adecuados háb¡tos alimentaios y prevención de factores de
r¡esgo entre otros Cuantas capac¡taciones sobre estilos de vida saludable realizo a talento humano y persona
mayor.

o
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21 D¡l¡genciar y apl¡car de manera opoftuna, s¡stémica y permanente los procedim¡entos ¡nstruct¡vos, y formatos
definidos para el sevic¡o dando cuenta del registro, consolidado sistematización y repofte de los procesos y
novedades sobre las actuac¡ones adelantadas con las personas mayores.

GESTION AMBIENTAL

1. D¡señar e implementar las estrategias de inteNenc¡ón del área de gestión ambiental institucional.

2. Social¡zar la ¡nteruenc¡ón d6l área de geslión amb¡ental con todo el talento humano del centro De Protección
Socla/.

3 Diseñar e ¡mplementar los docurnentos de Plan de Saneamiento Bás¡co- PSB , Plan lnstitucional de Gestión
amb¡ental-P|GA y Plan de Gest¡ón lntegral de Resduos Hospitalarios y S¡m¡lares.

4. Socializar e implementar las pollt¡cas, planes, programas, procedimientos, ¡nstruct¡vos, forñatos y l¡neamientos
ambientales omitidos por el área de gestión amb¡ental de /a SDrS.

5. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gest¡ón amb¡ental, dirigidos a equ¡po

yoi!::l!:T:::;irerarias 
de cocina, personat de serv¡cios senerates v personas mavores det centro De

6. Garant¡zar al curnplim¡ento de los lineamientos establecidos en el Plan de Saneamiento Bás¡co Plan lnst¡tucional
de Gestión Ambiental y Plan de Gestión lntegral de /os Resrduos Hospitalarios y Similares en el Centro De
Protección Social , dando cumplim¡ento a la normativ¡dad establec¡da sobre la mater¡a.

7. E@pender porque se suministren los elementos de aseo institucional para real¡zar todas las act¡v¡dades
nllarias pára n Impieza, pulcr¡tud e h¡giene de tas instalaciones que incluye como mlnimo des¡nfecc¡ón,
fumigaciones, aseo general en of¡c¡nas, hab¡taciones, baños, cocina, áreas comunes, áreas de basuras entre otras.

Ambientes Adecuados y Segu/os

1. Dar cumplimiento a los lineamientos esfab/ecrdos en el numeral y su numeral del componente ambientes
adecuados y seguros.

2. Garantizar que el seruicio de atención para las personas mayores se presfará en el-los inmueble(s) que fueron
avalados por la Subdirecc¡ón de Plantas Fls¡cas.

3.Garantizar ambienfes sanos y sm barreras arqu¡tectónicas que pemitan el l¡bre desplazam¡ento al interior de las
instituc¡ones y un fác¡l acceso a las d¡ferentes áreas de atención que ex¡stan en las ¡nst¡tuciones

*uministrar la dotación del ¡nmueble, la cual cleber ser objeto (te mantenimiento permanente

5. Sum¡nistrar los elementos de aseo de uso personal con las característ¡cas y period¡c¡dad establec¡da en el
presente anexo.

6. Disponer en el Centro de Protecc¡ón Soc¡al un Botiquln tipo B de fácil traslado teniendo en cuenta lo establecido
e)Resolución 705 de 2007, de ta Secretaria Distrital de Salud, o norma que ta derogue o mod¡f¡que.

7. Garantizar como mÍnimo por cada persona mayor, el menaje establecido y en las cond¡c¡ones descitas en el
presente anexo técn¡co

8. Garantizar elaboración e implementac¡ón de un Plan de Emergenc¡as y Contingencias avalado por la autor¡dad
competente

9- Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distr¡tal o Munic¡pal correspondiente

10. Contar y ejecutar con los protocolos de seguidad establecidos en el presente anexo técnico: Actividades
cotidianas, casos for¿urtos, evidencia y sospecha, prevención cle accidentes en la institucbn.

11. Contar con un directorio de emergencias a nivel distrital, local o mun¡c¡pal



12. Entregar a cada una de las peBonas mayores una MUDA DE ROPA NUEVA, dando cumplimiento a lo
señalado en el presente anexo,

G est¡ ó n A d m i n i strat¡v a

1. Dar cumplimiento a los lineamienfos estab/ecrdos en el numeral GESTIÓN ADMINISTRAT|VA del presente
anexo técnico.

2.Contar al in¡c¡o del conven¡o con la plataforma estratég¡ca la cual incluye: misión, visión, objetivos, polít¡cas,
valores, estructura y aspectos relacionados con la razón de ser de la inst¡tución

3.Contar con la imagen inst¡tuc¡onal de la Secretaría Distrital de lntegrac¡ón Social - Alcaldía Mayor de Bogotá,
dando alcance al convenio que suscr¡ba el ASOCIADO . En todo caso el ASOCIADO se obliga a sol¡c¡tar el aval a
la Subdirección para la Vejez, para el uso de todo tipo de c¡rculares, pancaftas y demás comunicados que impliquen
el uso de logos.

4.Real¡zar los repodes de novedades y la meta física mensual, con opoftun¡dad y calidad manten¡endo la base de
datos de la población actualizada.

S.Coord¡nar con el equ¡po técn¡co del sevicio los ingresos, egresos, novedades, ub¡caciones y traslados (Centro De
Protecc¡ón Soc¿a/ o servicio social) que se requieran con la población inst¡tucionalizada (previo estudio)

o.Coord¡nar con insfituclones que se requieran las acciones necesarias para la prestación del servicio.

T.Garantizar el seNic¡o de transpofte para el traslado de las petsonas mayores a las diferentes actividades que se
requieran (c¡tas nédicas, visitas familiares, ente otras). El vehlculo y el personal de transporle utilizado por el
ASOCIADO deberán darles estr¡cto cumplimiento a las normas exped¡das por la SecretarÍa de Mov¡lidad y demás
a uto ri d a de s com pete n te s.

8. Garantizar el serv¡c¡o funerario para atender el tallec¡miento de las personas mayores durante el plazo del
convenio de manera opoduna.

9. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas ¡ndicadas por el supeNisor para el cabal
cuñpl¡m¡ento del objeto del convenio.

10. Presentar el talento humano mlnimo requer¡do para la ejecución del convenio, dando cumpl¡miento a lo
señalado y dentro del t¡empo establec¡do en el presente anexo

11 . lnformar opotlunamente los cambios de talento humano ofrecido, abla supeMisor-a del convenio y presentar los
documentos de la persona con quien se efectuara el rcemplazo para su aprobación.

12. Atender las sugerenc¡as del Equipo de Apoyo a la Superr'¡sión del convonio, respecto a /as necesldades de
camb¡os en eltalento humano ofrec¡do, en los casos gue se requiera por neces¡dad del seN¡cio.

13. En caso de ausenc¡a del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tieñpo en el cual quedo
descub¡eño el seNicio, sobre el valor consignado en la estructurc de costos.

14. Contar con los proced¡m¡entos documentados e ¡mplementados de: selecc¡ón, ¡nducción y re¡nducc¡ón,
capac¡tac¡ón y formac¡ón y evaluac¡ón y bienestar y desarrollo personal del talento humano

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones estab/ec/das en el anexo técnico

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

O bl i g aci on es ge n e ra t es :

1 . Dando cumplimiento, a la obligación, en Cajicá , se realiza el correspondiente apo¡íe, realizando el pago por
concepto de honorarios al profes¡onal en la Fis¡oterapeuta y el profesional de añes, pago de arr¡endo planta fls¡ca
compra de elementos de aseo institucional, compra de productos aliment¡c¡os, comüa y sum¡nistro de elementos
de aseo personal, y pago de gastos administrativos, (Ver (Cd.Financiero) Carpeta Financiera, Subcarpeta
G a sto s Ad m i n i strativ o s. )

o

o

o

o
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z.Se ejecutó el apo,7e del operador, dando cumpl¡m¡ento al pago de honorarios por med¡o de transferencia
bancaia de la cuenta No. 10304188087 del Banco Bancolombla, salaios conespondientes con la tabla de
honorar¡os de la SDIS. por la atención del médica en /a sedes, de ¡gual forma se canceló honorarios
correspondiente a medios tiempos, de las áreas de Fisioterap¡a y Añes, en las dos unidadas operativas, se realizó
el pago de sueldo y prestaciones sociales de la aux¡liar de enfermerla, servicios generales y cocina. En cuanto al
apotte en al¡mentos las empresas cont¡núan colaborando con el apode: Casa Luker, Koyomad, Prodilacteos,
Hueyos Santa Reyes, el Pomar entre otros. (Ver (Cd.Financiero) Carpeta Financiera, Subcarpeta Ejecucion
Financiera.)

3. No aplica para este perlodo, ún¡ca entrega de documentos al momento del la solicitud inic¡al febrero de 2017

4.No aplica para este perfodo. Fecha de suscripc¡ón de acta de in¡cio, 16 febrcro de 2017, con modificac¡ón, N" 04,
adic¡ón - pronoga con fecha de febrero 15 de 2018. Convenio de asociación 2769 de 2018

s.Se ejecutó el apoñe del operador, dando cumpl¡miento al pago de honorarios por la atención en med¡c¡na, el
Centro de Ptotocc¡ón Soc¡al, canceló honorarios correspondiente a med¡os t¡empos, de /as áreas de Fisloterap¡a y
Aftes, de ¡gual forma en la sede Cajicá, se realizó el pago de sueldo y presfaciones sociales . En cuanto al apo,7e

I al¡mentos las empresas cont¡núan colaborando con el apoñe: Casa Luker, Koyomad, Prodilacteos. Huevos Sanfa
'yes, el Pomar entre otros (Ver (Cd.Financiero) Carpeta Financiera Subcarpeta Gastos Nomina y Personal,)

6. Se efectuó el pago de salaio y prestación de ssruicios profes¡onales a través de transferencia vi¡tual del Banco
Bancolombia, dando cumpl¡m¡ento a la tabla de salarios def¡nida por la SDIS para el presente conven¡o El dla tres
(04) de Julio2018, se real¡zó el pago do la planilla integrada de seguridad soc¡al, coÍespond¡ente al mes Junio
deLaño en curso, se real¡za porel operador Ml PLANILLA a travésdel pago PSE do Bancolomb¡a,

{rtrandono" u paz y salvá en cuanto a la obligac¡ón de seguridad social como lo exige el añículo 50 de la tey
789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. (Ver (Cd.Financiero) Carpéta Financiera, Subcarpeta Pago
seguridad Social,)

7. Para el mes de Julio , la lnst¡tuc¡ón roaliza el debido registro, seguimiento y custodia a los documentos flsicos y/o
magnéticos, elaborados o entregados con ocasión de la ojecución del convenio, garantizando la cont¡nuidad de los
procesos y el buen desanollo de las act¡vidades y el objet¡vo de la misión, dando cumplimiento a la normatividad
vigente con relación a procesos archivfst¡cos, el Hogar Claita Santos, adelanta procesos de organizac¡ón,
depurac¡ón, foliación y archivo delfondo acumulado (historias soc¡ales), ad¡c¡onalments la unidad operativa,
¡mplementa lrente al equ¡po profesional, estrategias de control, para el manejo, préstamo y consulta da la
documentación.

lj da cumplimiento a la obl¡gación, manten¡endo vigente la póliza correspond¡ente al convenio de asociac¡ón, a la
tfod¡f¡cación N" 04, adición - pronoga con fecha de febrero 15 de 2018. Convenio de asoclación 2769 de 2018.

9 Parael mesde Jutio, algunos supevisores del convenio realizaron la visita el dla 12de Juliode2018 dejando
como evidencia un acta conjunta con seguim¡ento a las siguientes áreas: el Area Psicosoc¡al se realizan rev¡sión
de /as h,sfoías socia[es y demás informes y documontación y se cumplen con lodas /as act¡vidades y acc¡ones
rQonadas en el Anexo Técnico, El Area Atención lntegral para el Desarrollo Humano se realiza recon¡do y
sÑumplió con las act¡v¡dades programadas en el anexo técnico, El Área de cuidado de la Salud: Se cuñplen
con todas las activ¡dades y acciones relacionadas en el Anexo Técn¡co, Gestión Ambiental: se da cumplimiento
satisfactorio de las obl¡gaciones del anexo técnico.
Et dta 27 de Jutio del 2018 se recibe v¡srta det Área de Nutrición: donde las obsevaciones refieren dar
cumplimiento de las obl¡gaciones del anexo Técnico

10. La Secretar¡a de lntegración Social del D¡str¡to, para el presente mes de Julio el día 30 del presente, convoca a
reun¡ón de capacitación y actual¡zación a las áreaí de Gerontóloga y Ps¡cologla



11 El Centro de Protecc¡ón Soc¡al, h¡zo el envío de la base de datos y el formato de novedades el primer dÍa háb¡l
det m6,s de Julio, al correo etectrónico de ta Llder del servicio, Dra. Luz Angeta Bedoya Bernal, con copia al coneo
de la supery¡sora Adm¡n¡strat¡va Dra. Yolanda Moreno Marln; Asl mismo se hizo envlo del repofte de novedades
ex,stenfes en el talento humano: se real¡za revisión, actual¡zación y envlo de base de datos de /as pel.sonas
mayores atendidas en la institución según la base de datos consol¡dada por la Subdirecc¡ón para la Vejez. (Ver Cd.
1 Capeta Trabajo Social, Subcarpeta flVFORlrES SOrs,

12. Se real¡za mensualmente la ejecuc¡ón presupuestal dando cumpl¡m¡ento a la estructura de costos del conven¡o,
¡nformando los avances y proyecciones tenidas en cuenta para el desarrollo de las act¡v¡dades económ¡cas. (Ver
(Cd.Financiero) Carpéta N'2 Ejecucion financiera - Subcarpeta Soporfes,)

13. No aplica para este período.

l4,Durante el mes de Julio de 2018, no se presentó n¡nguna situac¡ón que amer¡te ¡mplementación del proceso.

15. No aplica para este periodo.

16. En el Centro de Protección Social, se ¡mplementó un sistema de carpetas por áreas permitiendo la organización
(de intervención terapéutica, aftlstica, psicosoc¡al y admin¡strat¡va) donde se registra y archiva toda la
documentac¡ón de /os procesos y actividades desarrolladas con el fin de apoyar la labor de superyisión que realiza
el equ¡po conaspondiente. Cada una de las carpetas reposa en el arch¡vo de la inst¡tución el cual se encuentra
ub¡cado en la otic¡na de coordinac¡ón se adelantan procosos de mejora on el componente de arch¡vo y gestión
documental.

17.5e da cumpl¡m¡ento a la obligac¡ón, manteniendo opoftunos y adecuados canales de comunicación entre las
paftes en cuestión ( coordinación del Centro de Protecc¡ón Social, la Subd¡recc¡ón para la Vejez y el equ¡po técnico.)

lS.Durante el mes de Julio, no se presentaron obl¡gac¡ones ad¡c¡onales, a las ya previamente establecidas, n¡
sugerencias diferentes a las planteadas asignadas, por pade del equ¡po de apoyo a la supeN¡s¡ón para el
cumpl¡miento del objeto del convenrc.

Obligaciones de carácter Técnico

1 .Se da cumplim¡ento a la obl¡gación, ejecutando cada una de las actividades, ten¡endo en cuenta el vigente anexo
técn¡co, en cada uno de los componentes clel seryicio social.

2. Se real¡za diariamente la revista que se ejecuta entre las 8:00 a.m. y 8:20 a.m., donde se soc¡al¡zan las
novedades y acontecim¡entos relacionados con las personas mayores a nivel general, al igual se aprovechan estos
espacios para recordar la impoftancia de los diferentes procesos con humanización en la prestac¡ón del se,ry¡c¡o
además de realizar capacitac¡ón sobre enfermedades de Transmisión sexual dirigido hacia el personal de
enfermerfa y los objeto del convenio 2769 de 2017.(Ver. Cd. 1 Carpeta Enfermeria, Carpeta Actas, - Acta P Y
D.pdf.)

3. Se brinda cobeñura y atenc¡ón integral a la total¡dad de la poblac¡ón contratada, Cajicá 50 cupos para personas
mayores en modalidad severa , para el mes de Julio no se realiza la v¡nculac¡ón al sevicio por remisión de la
secretaria de integración social. (Ver Cd. I Capeta Trabajo Social, Subcarpeta INFOR IIES SD/S)

Atención lntegral para el Desarrollo Humano

1. Se da cumpl¡miento a la obligac¡ón, sum¡n¡strando al equ¡po de apoyo a la supervisión, por solicitud aleatoria, el
sopofte fís¡co - documental, que de cuenta de la elaboración de documento.
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2. Durante el mes de Jul¡o se realizaron d¡ez (10) seguimientos a PAIIN de las persona mayores: Rosa Garcla, Rosa
Helena Hernández, L¡gia Hemández Ar¡as, Mercedes López Ar¡as, Georgina Páez, Miriam Rico Med¡na, Helena
Hernández, Carmen Ofel¡a Hernández Garcfa, Beatnz Herrera Gómez , Glor¡a Cec¡l¡a Hoyos, cumpliendo con la
programación para el presente mes de las personas mayores; no se presenta novedades de ¡ngreso, egreso y
traslado, para el presente periodo. (Ver Cd. 1 Carpeta No 3 Plan de Atención lnstitucional, Subcarpeta - PAIIN)

3. No aplica para este por¡odo. El documento fue revisado y avalado por el equipo técn¡co, se realizo la construcción
y soc¡alizac¡ón del Plan de Atención lnstitucional, la cual cuenla con fecha de aval para la sede Cajicá el dla
22n3nil7

4. Para ol mes de Jutio, se da cumplimento la obligac¡ón, padiendo del programa "S¡empre Fueñes" se realiza
con ayuda de material fts¡oc¡net¡co como: Cuerdas, lazos, bandas de theraban, si//as pláslicas, colchonetas, balones
pequeños y balón de Bobath , se ejecuta el desanollo central en la cual se realizan ejercicios generalizados de
fodos /os segmentos corporales (m¡embros superiores e infer¡ores), y por imitación se realiza la ejecución de la
actividad, de igual forma se realiza en algunas ocasiones se realizan caminatas ecológicas en áreas circundantes a

Ainstitución, junto con esto se realizo un reÍuerzo al conoc¡miento del grupo de trabajo acerca de la pollt¡ca de
ltidad dot sistema ¡ntegrado de gest¡ón para contemplar la ¡mpo¡tancia del excelente desempeño de cada una de
las áreas, enarcado dentro de los objet¡vos de calidad para lograr el ideal propuesto en cada uno de los
subs,stamas de /a Secretarla de lntegración soc¡al,se realizan inte¡yenc¡ones grupales e ind¡viduales de acuerdo a
la necesidad y a lo establec¡do en el cronograma del mes,. Ver Cd. 1 Carpeta No 3 Subcarpeta Acfa, Listados,
Sopotte. )

5* aplica para el presente per¡odo; El documento fue presentado mediante correo electrónico. (Ver Cd. 1 Carpeta
Ñ}r,r, o" ar"rcon nregrat, suDcatpe:a

6. Se presentan reg¡stros inteNenc¡ón y evoluciones terapéut¡ca correspondientes al perlodo de Jul¡o de 2018,
esto de acuordo con la organizac¡ón de cronogmmas e ¡ntervenc¡ones a necesidad de cada una de las áreas.
Durante el mes corresponde al área de psicologla se realiza procesos de inteNención a 10 personas mayores
según necesidad. (Ver. Cd. I Carpeta EVOLUCIONES MENSUALES)

7.Para el mos de Julio, se realiza repoie, equipo técnico, de formatos emittdos pot la SDIS, con relación a
personas mayores susceptóles de egreso por superación de condiciones. (Ver Cd. 1 Carpeta No 3 Plan de Atención
lntegral, Subcarpeta - Novedades)

jl equipo interdisciptinar¡o, para el mes de Jutio , se realiza el conespondiente proceso cle descargue, etiquetaje

ñrganizac¡ón, del rog¡stto fotográf¡co, de las act¡vidades ejecutadas, las cuales son presenfadas a sol¡citud, al los
supervisores de área, de igual manera por solicitud expresa de equipo de apoyo a la superv¡sión -Su d¡recc¡ón para
la vejez, se anexa CD, con evidenc¡as fotogréficas, /,.sfados de asistenc¡a, actas y demás sopoftes de ejecucion.
Ver Cd. 1 Carpeta N" 3 Subcarpeta Plan de Atención lntegral Cronogramas ,/ Soporfes

9)aplica para el pertodo. se realiza social¡zación in¡c¡al del pacto de convivenc¡a v¡gente correspondiente al
c¿,ñenio de asoc¡ación 2769 de 2017. Para el mes de Julio realiza reunión y soc¡alización mensual de pacto de
conv¡venc¡a, interuención a necesidad en la sede Cajicá el día, 28n5ny8. (Cd.l Carpeta M 3 Plan de Atención
I n st¡tu c¡on al, Subcarpeta Ps¡colog I a)

10 Se cuenta con la cant¡dad requer¡da de equ¡pos de computo con acceso a internet, para utilizac¡ón exclusiva de
las personas mayores, como se evidencia en la conespond¡enle acta de supeNisión, en constancia, se realiza env¡ó
de listado de partic¡pación al correo de las supervisora del área de Terapia Ocupacional, el ultimo dla del mes.
Acta: (ver. cd. 1 carpeta TERAPIA OCUPACIONAL, Carpeta CAPACITACION USO DEL COMPUTADOR, -
tMG...) Fotogrufías: (Ver. Cd. 1 Carpeta TERAPTA OCUPACTONAL, Ceryeta REGI/STRO FOTOGRÁF\CO,
carpeta slsTEMAs - srsrEMAs,



11. Se doto la sede, con equipos de computo los cuales cuentan con acceso a ¡nternet, acceso a teleyisoros,
conveftidor de imagen TDT de uso colect¡vo, af¡liación al seruic¡o de prensa escr¡ta y radios, /os cuales se
encuentran a disposición de las personas mayores; verificación del cumpl¡miento de la obl¡gación por parte del
equipo de supeNis¡ón.

12 En cumplimiento a la obligación, /a sede de Cajicá durante el mes de Julio, se realizó acompañamiento a 6 citas
de Neurologfa para las personas mayores en el Hosp¡tal Samaitana de Z¡paquirá, 6 personas mayores aslste, a
control por med¡cina ¡nterna en el Hosp¡tal Samaritana de Z¡paquiá, se real¡za toma de laboratorios sangufneos
para 8 personas mayores en Hospital Jorge Cavelier, se real¡za toma de medios de diagnostico como: 1 toma de
Ecografía abdominal, 2 toma de TAC, Y 2 Biopsias por Endoscopia de vías D¡gestivas A/fas, I cita de dermatologia,
2 controles por Oftoped¡a. (Ver, Cd. 1 Carpeta M 3,Plan de Atenc¡ón lnst¡tuc¡onal, Subcarpeta Enfermer[a
Seguimientos y sopoftes.)

13 En la sede de Cajicá para el mes de Julio, se real¡zaron tramites instituc¡orales con /as EPS-S para
autoización de los oxígenos de 6 personas mayores y la autor¡zac¡ón de la d¡spensación de la Tercera formula
medica de 50 personas mayores ante la EPS Conv¡da, garantizando los tratam¡entos farmacológic$, (Ver. Cd. 1

Carpeta M 3, Plan de Atención lnstituc¡onal, Su carpeta Enfermerla seguimientos y sopoñes.)

14. En la sede Caj¡cá, dando cumpl¡miento al anexo técn¡co vigente, ba¡o aval emit¡do por la coord¡nadora de
Centros de Protección Soc¡al del D¡strito Gladys Valero Segura se ejecutó salida extramural, el dia 17/11f2U7,
con destino al kilometro 2 vla La Vega - Villeta, centro recreacional La Fontana.

Estándar Nutrición y Salubidad

1. Durante el perlodo ejecutado, se ofreció al¡mentación a /as personas mayores, acorde a lo contemplado en los
lineamientos suministrados en el anexo técnico, la polltica p(rblica SAN y en cumplimiento de lo establecido en el
decreto 3075 de 1997 y la resoluc¡ón 2674 de 2013. Se surn¡ristró alimentación a la totalidad de la población de
perso,as mayores en la un¡dad operativa, teniendo en cuenta, requerimientos nutr¡cionales de la población
atend¡da, patologías de base, diagnóst¡cos nutric¡onal y médicos, ¡dentificadas a pañir de evaluaciones
nutric¡onales, seguimientos y evoluciones, as[ como tamb¡én los gustos, aceptación y toleranc¡a alimentar¡a. Se
ofreció alimentac¡ón a las personas mayores, organizada en cinco tiempos de com¡da, como son: desayuno,
nueves, almueEo, onces, cena y refr¡ger¡o nocturno en /os casos requeridos (diagnóst¡cos de h¡perglicemias,
h¡poglicemias, diabetes mellitus, delgadez). El sery¡cio de alimentación cuenta con el personal idóneo para dar
cumplimiento a /os procesos de recepc¡ón, almacenam¡ento, preparación, y seN¡do de los alimentos; quienes son
los encargados de rcal¡zar registro en los formatos dlseñados, /os cuales son rev¡sados y controlados
permanentemente por la nutricion¡sta, Como evidencia de lo anterior se anexa cop¡a de registro de: recepción de
productos de alto riesgo, toma de temperaturas de neveras y congeladores, verificac¡ón de caracterlsticas de
producto en preparación y seNido, reg¡süo de limp¡eza y des¡nfecc¡ón de cocina y comedores. En cumplimiento a
los parámetros estab/ec¡dos, el Centro de protecc¡ón social, da cumpl¡m¡ento a la etapa de compra, se real¡za
escogencia de los proveedores teniendo el total cumpl¡miento de requisitos como son, documentación que lo
acred¡te el cumpl¡m¡ento de lo establecido en el decreto 3075 de 1997 y la resoluc¡ón 2674/13: concepto sanitar¡o
favorable del lugar donde se produce, almacéna y distribuyen los alimentos, concepto sanitario favorable del
vehlculo en /os casos gue se requieren, como evidenc¡a de lo anter¡or se anexa relac¡ón de prcveedores Uer. Cd.
1 Carpeta No 4, Nutric¡ón y salubridad, Su carpeta Registros de contol) (Ver. Cd. I Catpeta NUTRICION Y
SALUBRIDAD, Catpeta Promovedores, - CARNICOS.pdf, FRUVER.pdf, PAN.pdf)

2. La obligación, no aplica para el periodo, Se realiza ult¡mo envlo de documentos, dentro de |os tiempos ¡n¡c¡ales,
esfab/ecdos por la SDIS, los cuales cuentan con el conespond¡ente aval, otorgado por el área técnica de la
Subdirecc¡ón para la vejez con fecha 30/UnU7.
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3 Se garant¡za el total cumpl¡m¡ento en las etapas de recepc¡ón, almacenamiento, preparac¡ón, d¡stibución y
servido diario de los alimentos a /as personas mayores atend¡das. Lo anterior evidenciado mediante registro de
cumplimionto, en los formatos establec¡dos: registro de recepción de alimentos de alto riesgo, el cual se tiene como
propós¡to verificar condiciones de al¡mentos rec,bidos y veh[culo transpoftador, verificando asl temperaturas,
características organolépt¡cas, lotes y fechas de vencimiento: almacenamiento, med¡ante reg¡stro de toma de
temperaturas de neveras y congeladores y almacenam¡ento de al¡mentos en despensa de acuerdo a necesidades
de temperatura y tipo de al¡mento; registro de cumplim¡ento de caractorlst¡cas de al¡mentos en proceso y
preparados, verif¡cando cumplimiento de procesos, registro de temperaturas y caracterlsticas propias de los
alimentos; y para el caso de d¡stribución y sev¡do se realiza med¡ante ufensi/ios estandarizados que aseguren el
cumplimiento de porciones y cant¡dades establec¡das en la minuta patrón y cuadro de porciones. (Ver. Cd. 1

Carpeta No 4, Carpeta Nutrición, Su carpefa Reg¡stros de control).

4. Se da cumplim¡ento, al suministro de los alimentos acorde a /os planes nuticionales y dietas terapéut¡cas
const¡tu¡das basadas en /as necesdades de /as personas mayores; se da total cumplimiento en aspectos de
cant¡dad y cal¡dad, con base en lo establecido en el anexo técnico, para lo cual se hace uso de procesos de
estandar¡zación de medidas y porc¡ones, en concordancia a lo eslablecido en el cuadro de porciones.

f fn 
"urptirirrto 

a ta obt¡gación se cuenta con manual de d¡etas terapéut¡cas ¡nst¡tuc¡onales, al cual se le da
cumplimiento de acuerdo a las neces¡dades nuticionales de la población atendida, acorde a los diagnósticos
nutic¡onal, méd¡cos y patologlas de base, identificadas mediante la real¡zación de evoluciones y seguimientos
nutr¡c¡onales (Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAD, Carpeta Nutrición, - Dietas terapeuticas.pdq

6.E!t aras del cumplimiento de la obl¡gac¡ón, e se su/n
alOo at Ota.n nutricional establecido, con el sdades
acdfde a los diagnósticos nutricional, méd¡cos para da
mayores, vinculadas al sev¡cio entre las cuales se ejecutan: dietas hipoglúc¡dal3, hiposódica 35, Nomo calóica
30, hipercalórico 15, Hiperproté¡ca 35 (Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAD, Carpeta Nutr¡ción, -
EVOLUCION Es N Uf RICION ALES.xts)

7.En la sede Caj¡cá, con el apoyo del equipo interdisc¡plinar¡o, aux¡l¡ares de enfermerla, nutricion¡sta y comunidad
rerglosa se real¡zan permanentes acompañam¡entos a los procesos de al¡mentación de /as personas mayores en
los tiempos de alimentación.

8 Para dar cumpl¡m¡ento a la obl¡gación, la sede, cuentan con el manual BPM, el cual se implementa en cada uno de
ias efapas de compra, transpoie, recibo, almacenamiento, preparac¡ón, seruicio y distribuc¡ón de los alimentos; asl
f¡ismo se cuenta con la conespond¡ente cetT¡f¡cac¡ón de manipulación de alimentos de todo el personal que
llniputa alimentos.(Ver. Cd. 1 Carpeta M 4, Carpeta Nutic¡ón - Registro de controt.)

9. En cumplimiento a la obl¡gación el Centro de Protección, sumin¡stra los equ¡pos, elementos y utensilios
necesarios para presentar el seN¡cio de alimentac¡ón; /os cuales cumplen con las espec¡fic¡dades en cuanto a
mater¡al y diseño, para facilitar los procesos de limpieza y desinfección, de acuerdo con lo contemplado en decreto
3ü de 1997 y resolución 2674 de 2013, en cantidades necesaflas para garantizar /os procesos d6 recepción,
,J""rrr,rnro, pr,paracrcn y otsrr^ucpn oe attmenÍos.

10. En la sede, se cuenfa con los elementos y equipos de medic¡ón, de temperaturas y de peso para porc¡onos y
recepc¡ón de al¡mentos; asi como como los espaclos adecuados para la recepción de alimentos y p$ter¡or
distr¡buc¡ón, marcación y almacenam¡ento (Ver. Cd. l Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAO, Cerpete Registro
de Control,)

1 1 En cumplimiento de la obligación, el Hogar real¡za entrega de dotac¡ón a la totalidad d6l porsonal manipulador de
al¡mentos, consrsfento en: un¡forme, el cual cuenta con cofia, pantalón, blusa, zapatos, botas y peto impermeable,
así como sum¡nistro permanente de elementos de protección personal, tapabocas y guantes de man¡pulac¡ón.



12. Todo el personal que man¡pula al¡mentos, cuentan con la correspondiente ceft¡f¡cac¡ón de as¡stencia a la
capac¡tac¡ón de manipulac¡ón de alimentos /os cuales se encuentran v¡gentes en el presente periodo de
ejecución. (Ver. Cd. I Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAD, Catpeta Proñovedores, - Cert¡ficado de
M a nipulación do al im entos.pü.)

13. Todo el personal manipulador de alimentos y operar¡as de cocina cuentan con el correspondiente ceftificado
médico v¡gentes, el cual las ce,1¡f¡ca como: "aptos para man¡pular al¡mentos". (Ver. Cd, 1 Carpeta NUTRICION Y
SALUBRIDAD, Carpeta Promovedores, - Exámenes Medicos.pdl.)

14. Se realiza sum¡n¡stro de los elementos de aseo ¡nstitucional, adecuados y en cantidades sufic¡entes para el
desarrollo de las actividades de limp¡eza y des¡nfecc¡ón en cada una de las áreas, los cuales garantizan la ¡nocu¡dad
de los a[imentos ofrec¡dos y de los espacios donde se real¡zan los procesos de recepción, almacenamiento,
preparación y distribución de los mismos.

15.Para dar cumplimiento a la obl¡gación, se, cuentan con los conespond¡entes elementos de med¡c¡ón
antropométrica como lo son: Taximetro, bascula y adipómetro en buenas condiciones y de uso exclusivo de la
población atendida.

16. En cumplimiento de la obligación, para el presente periodo de ejecución, se real¡za evolución nutricional a las 50
personas mayores del Centro de Protecc¡ón, en concordancia con los tiempos establecidos en el anexo técn¡co.

17. En cumpl¡miento a la obligación, se cuenta con las correspondientes valoraciones de ¡ngreso, /as cuales
determinan el estado nutr¡c¡onal de /as usuaflas, poster¡or elabomción del plan alimentario indivldual, acorde a
d¡agnósticos nutricional, médicos y patologÍas de base; asl m¡smo con el apoyo del equipo interd¡scipl¡nario, se
realiza segu¡miento al compotlamiento alimentario de la población paft¡c¡pante.

18 En cumplimiento a la obligación, dentro de cada una de las h¡storias soc,a/es de las personas mayores
ate¡1d¡das, se encuentra la correspondiente evolución nutr¡cional per¡ódica, real¡zada para el presente período de
ejecuc¡ón, acorde a los tiempos establecidos en el vigente anexo técnico; la cual contiene datos antropométricos y
diagnóst¡co nutricional y plan dietario requerido, de acuerdo con lo anter¡or se realiza construcción de repoñe de
estado nuticional de la total¡dad de las personas mayores atendida. Ver. Cd. I Carpeta NUTRICION Y
S A LU Aru DA D, Carpeta Nutric ion)

19. En cumpl¡miento a la obl¡gación, se realiza evoluc¡ón nutric¡onal periód¡ca acorde a los tiempos establec¡dos, la
cual contiene datos antropométr¡cos, patrón de consumo, d¡agnóst¡co nutncional y plan dietario requer¡do.(Ver. Cd.
1 Carpeta No 4, Nutrición. Subcarpeta Nutric¡ón.)

20. En cumplimiento de la obligación para el mes de Julio, se realizaron las s¡gu¡entes capacitaciones en
Cajicá: 25/072018 capac¡tación sobre manejo dietario en enfermedad renal, d¡rig¡da a Personal de servlcios
generales, auxiliares de alimentos y talento humano, Julio 26 capac¡tación en dieta renal, diig¡da a auxiliares de
enfermerla (Ver. Cd. 1 Carpeta No 4, Nutr¡ción, Su carpeta Nutición - Estilo de Vida Saludable.)

21. Se real¡zo diligenciamiento diario de los formatos conespondientes al servicio de alimentación Temperaturas
de refr¡geración, congelación, al¡mento preparado as[ como caracterÍsticas organolépticas, recepc¡ón de productos
de alto iesgo limpieza y desinfección de cocina y comedor: que Acompañado de una educación alimentar¡a y
nutric¡onal junto con la valoración realizada durante el mes de Jul¡o y haciendo los respect¡vos ajustes con el fin de
lograr una mayor aceptación de la dieta terapéutica por pafte de las adultas mayores y por ende mejorar su estado
de salud y cal¡dad de vida.
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1. En cumplimiento a la presente obl¡gación, el Hogar Clarita Sanlos Sede Cajicá, implementan los l¡neam¡entos
amb¡entales exigidos por el Mun¡cip¡o de Cajicá y los lineam¡entos que aplican de Secretaría D¡strital de lntegración
Soc¡al, por medio de la aplicac¡ón de estrategias como: Manejo ¡ntegral de residuos, Ahorro de Agua y Ahorro de
Energía, esto con el fin de minimizar el ¡mpacto amb¡ental en la un¡dad operat¡va

2. Para el presente periodo de ejecución, se real¡za jornada de capacitación de carácter menEual, por el área de
Gestión amb¡ental direccionada a el talento humano con la temática Polltica lntegrada del Sistema lntegrado de
Gestión y se ejecuta la act¡v¡dad conéctate con el ambiente(veL Cd. 2, Carpeta N" 5, Subcarpeta PIGA- Registros)

3. Se implementaron los documentos del Plan de Saneamiento Básico como: lista de chequeo de l¡mp¡eza y
des¡nfección, formato de hermeticidad, formato de control ¡ntegral de plagas, formato elementos en desuso, y
relroalimentac¡ón en el momento de h¡g¡enización. Se implementa el Plan lnst¡tucional de Gestión Ambiental
apl¡cando retroalimentación en el tema de separación on la fusnte, realización de la ruta de recolección interna, uso
del punto ecológico, buen uso de las cajas organ¡zadoras de papel, entrega de res¡duos recuperables a recuperador
de of¡c¡o para tratam¡ento y d¡sposición final y se implementa el Plan de Gestión lntegral de Reslduos Hospifa/arios
y Sim¡lares apl¡cando formato RH1 , entrega de res¡duos hosp,lalarios a gostor externo ECOLOGIA Y ENTORNO, se

}ltiza ruta áa recolección. (Ver. Cd. 1 Carpeta GESTTON AMBTENTAL Cerpeta PLAN DE SANEAMTENTO
BAStCO.)

4. En el mes de Jul¡o se socializan e ¡mplementan en /a sedes /as pollt¡cas, planes, programas, proced¡m¡entos,

¡nstruct¡vos, formatos y lineamientos amb¡entales emüldos en cada una de las áreas de acuerdo a la necesidad. Se

social¡za la Política lntegrada del S/stema lntegrado de Gesf,ó, y se real¡za la activ¡dad Conéctate con el
amb¡ente.(Ver. Cd 2 Carpeta No 5, Su carpeta PIGA- Registro de control.)

53 la seda de Cajicá et dta 18/072018 se real¡za sociatización d¡rigida a equipo interd¡sciplinaio, operarias de
cocina, personal de servicios generales del Centro De Protección Social acerca de la Pollt¡ca lntegrada del Sisfema
lntegrado de Gest¡ón y se divulga la campaña 'conéctate con el ambiente"..(Ver. Cd. 2, Carpeta M 5, PIGA-
Reg¡stro de control.)

6.Se implementaron los documentos del Plan de Saneamiento Básico como: lisa de chequeo de l¡mp¡eza y
des¡nfecc¡ón, formato de hermet¡c¡dad, formato de control integral de plagas, formato elementos en desuso, y
retroalimentac¡ón en el momento de higienización. Se ¡mplementa el Plan lnstitucional de Gestión Amb¡ental

7. En la sede de Cajicá se suministran los elementos de aseo lnsfifucional necesarios para la limp¡eza, pulcr¡tud e
higiene de las ¡nstalaciones propendiendo por la h¡gienización de las instalaciones.

)n cunptimiento al anexo técnico, se cuenta con un Botiquln t¡po B de fácit tnstado teniendo en cuenta lo
eStablec¡do en la Resoluc¡ón 705 de 2007, de la Secretar¡a D¡str¡tal de Salud,

7.En cumplim¡ento con la obligación, cada una de las personas atendidas en el seru¡cio, cuenta con el menaje
conespondiente al ¡ndicado en el v¡gente anexo técnico, (cuchara, plato hondo, plata pando, pocillo con plato base y
vaso, los cuales en resisfenfes al uso y a la conos¡ón.)

"u"rt, 
con la v¡gencia e implementación det Ptan de Emergencias, el cual se encuentra en medio flsico y

correspondiente archivo, de igual torma se cuenta con s¡stema de alarma aud¡t¡va (Sirena), señalización de
segur¡dad como: seFtal¡zación y v¡gencia de extintores, nesgo eléctico; se cuenta plano de evacuación, socializado
y expuesto en zona de alto traf¡co y v¡sible para toda la comun¡dad ¡nstituc¡onal y v¡sitantes. Se cuenta con la
correspond¡ente señalización, de la rutas de evacuación y punto de encuentro al interior del CPS.

g.En cumpl¡m¡4nto a la obl¡gación, la sede Cajicá cuenta con concepto técnico favorable de bomberos No. 448-
2017 con v¡gencia hasta 28h 1nU 8.

10.5e cuenta con los conespondientes protocolos de seguridad, actualizaclos y establec¡dos en el presente anexo
técnico.

l1.Cumple con la obligac¡ón, se cuenta con el correspondiente directorio de emergencia, el cual fue socíalizado y
publicado en lugares de alto trafico ¡nstitucional.



12, En la sede se reallzo entrega de elementos de dotación de vestuaio, cumpl¡endo a cabalidad con las
cant¡dades y caracterlstlcas de /os elementos contemplados en el vigente anexo, dicha entrega se realiza durante el
mes de Julio del 2018

Amb¡entes Adecuados y Seguros.

1 . En la sede de Cajicá para el mes de Julio, se realizan las sigu¡entes mejoras locat¡vas: cambio de bombillas a
neces¡dad, se instalan candados necesarios en algunas pueñas de la unidad como la huefta, cuafto de insumos y
herramientas, se ubican los punfos ecológlcos sol¡citados completos y s6 adecua cub¡eña para punto ecológ¡co,
p¡ntura de ventanas manten¡m¡ento de sillas baño, sillas de ruedas, demolición de estufa de leña, adecuac¡ón de
base para tanque de agua lluv¡as y pintura de d¡cho tanque, l¡mp¡eza y menten¡m¡ento de canales de agua lluvia,
mantenim¡ento de hue¡1a.

2. Para dar cumplim¡ento, se cuenta con el correspond¡ente aval em¡tido por la SDIS, para la prestac¡ón del servicio,

3. En la sede, se ha implementado el modelo de Plan de Saneam¡enfo 8áslco de /a SD/S

4.Dando cumpl¡m¡ento a la obligación, continua con el mantenim¡ento y mejoramiento cont¡nuo de las plantas f/slcas,
acatando obseryac¡ones y rccomendaciones realizadas por pañe del equ¡po de apoyo a la supeNisión

5. En la sede Caj¡cá el dia 02/072017 , se hace entrega del kit de aseo la cual consta de: cep¡llo de dientes,
enjuague bucal, crema adhes¡va para prótes¡s dental, crema corporal, seda dental, desodorante, maqu¡na de afeitar
desechable, coñaúñas y limas

6.En cumplimiento al anexo técnico, se cuenta con un Bot¡qufn tipo B de fácil traslado teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolución 705 de 2007, de la Secretaria Distrital de Salud.

7.En cumpliñ¡ento con la obligación, cada una de les personas atendidas en el seN¡cio, cuenta con el menak
correspondienle al indicado en el vigente anexo técnico, (cuchara, plato hondo, plata pando, poc¡llo con plato base y
yaso, /os cuales en resisúentes a/ uso y a la corrosión.)

8. Se cuenta con la v¡genc¡a e implementac¡ón del Plan de Emsrgencias, el cual se encuentra en medio físico y
correspond¡ente archivo , de ¡gual forma se cuenta con sistema de alarma audit¡va (S¡rena), señal¡zac¡ón de
seguidad como: señalizac¡ón y vigencia de extintores, riesgo eléctrico; se cuenta plano de evacuación, socializado
y expuesto en zona ds alto trafico y visible para toda la comunidad ¡nstitucional y v¡s¡tantes. Se cuenta con la
coÍespondiente señalizac¡ón, de la rutas de evacuac¡ón y punto de encuentro al ¡nter¡or del CPS.

g.En cumpl¡miento a la obl¡gación, la sede Cajicá cuenta con concepto técn¡co favorable de bomberos No. 448-
2017 con vigencia hasta 28/1 12018.

10.5e cuenta con los conespondientes protocolos cle seguidad, actualizados y establec¡dos en el presente anexo
técnico.

1 l.Cumple con la obligación, se cuenfa con el corespond¡ente directorio de emergenc¡a, el cual fue socializado y
publ¡cado en lugares de alto traf¡co institucional.

12. En la sede se realizo entrega de elementos de dotación de vestuario, cumpl¡endo a cabalidad con las
cant¡dades y caracferlsficas de /os elementos contemplados en el vigente anexo, dicha entrega se real¡za durante el
mes de Julio del 2018
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1. Dar cumplim¡ento a la presente obl¡gac¡ón, el Centro de Protecc¡ón Social se ciñe y ejecuta a totalidad con los
lineamientos establec¡dos presente anexo técnico.

2.Contar al inicio del convenio con la plataforma estratég¡ca la cual incluye: ñisión, visión, objetivos, pollticas,
valores, estructura y aspectos relacionados con la razón de ser de la institución.

3 El Centro de Protección Social con la publicación de la imagen instituc¡onal de la Secretarla Distrital de
lntegración Soc¡al- Alcaldía Mayor de Bogotá, dando alcancé al conven¡o 2769 de 2017 .

4. El Centro de Protecc¡ón Social, se hizo el envío de la base de datos, l¡stado de asistencia de las personas
mayores atendidas y el formato de novedades el primer día hábil del mes de Julio, Asl m¡smo se h¡zo envío dol
repofte de novedades de las personas mayores , de igual manera se notif¡ca las novedades en el talento humano,
al correo de la supeN¡sora adm¡nisüat¡va Dra. C¡ndy Sánchez. Se realiza revisión y env¡o de base de datos de las
personas mayores atendidas en la inst¡tución según la base de datos consolidada por la Subdirecc¡ón para la Vejez.
Se anexa repofte de la metaf¡s¡ca al 31 de Julio (Ver. Cd. 1 Carpeta TRABAJO SOCIAL, Carpeta INFORME

¡D/S, - LTSIADo AStSTENctA CPS - JULtO.pdf)

f,Para el presente peioclo de ejecuci\ón, Jutlo de 2018, no se real¡zaron procesos de traslacto e ingreso. (Centro
De Protecc¡ón Soc¡al o seN¡cio soc¡al);

6. En Cajicá para el mes de Jul¡o se real¡zaron las sigu,brfes ggstbres para la consolidación de redes socrales;
Oficina de Gestión Humana Alcaldla de Cajbá, se envlan dos caftas solicitando apoyo para el traslado de las
pflnas mayotes para el reinado y una actividad extnmural que se réalizara el 22 de agosto, se envla carta a

&ción Amigos con Cajicá, Almacén Atkosto y Agrtcola el Redil, solicitando apoyo para le ect¡v¡dad de Reina(to
de la Alegrla, se envla solicitud a la Universidad Nacional de Colombia solicitando estudiantes de practica en el área
de Nutric¡ón y Dietética, se envla solicitud al Seru¡c¡o Nacional de Aprend¡za SENA sol¡c¡tando un aprendiz de
gest¡ón administrat¡va. En salud de envlo correo al Hosp¡tal Mario Gaitán Yanguas solicitando programación de
exámenes para dos personas mayores. 56 r6al2o gest¡ón con la academia cle belleza la Gran América Solicitando
agendar visita para realizar jornada de code de cabello, se invita al Grupo de danzas de adulto mayor del municip¡o
a pañicipar en la actividad de apedura del mes del envejecimbnto y la vejez el cuál se rcal¡zara el I de egosto, se
env[a comunicado a fodos /os CPS ¡nvitándolos a pai¡cipar del Vlll Reinado de la Alegrfa Mayor actividad que se
realizara el 31 de agosto como ciene del mes del envejec¡miento y la vejez. No se repofta Gestión con ol Club
Compensar Cajicá dado que la Gest ón con esfa ent¡dad se realizo hace más de un año, la actividad Mujeres al
Agua se realiza de manera mensual y hace pañe del PAI

aE,n la sede de Ca¡icá, para el transpofte de las personas mayores a /as cifas méd¡cas y demás actividades
áurates y de paiiclp,aciOn comun¡tar¡a contamos con una camioneta Van modelo 2015 de placa HZP649 de
sevic¡o paft¡cular con capac¡dad para 16 personas, ésta cuenta con toda la documentación exigida y la
normatividad de la Secretaria de Movilidad. El Soat tiene vencimiento el 13 de Julio de 2018, la rev¡s¡ón tecno
mecán¡ca se encuentra vigente hasta Julio 2018, la póliza de responsabilidad civil extracontractual (Pól¡za Todo
riesgo) se pagaa Seguros Generales Suramericana S.A esta vigente hasta Julio de 2018. El Conductor es Libardo
TiÚuiza Carreño identif¡cado con C.C. 2.968.525 L¡cenc¡a de conducc¡ón 81 con fecha de vencimiento mayo dela
8 Garant¡zando el seN¡c¡o funerario para atender el fallecimiento de las perionas mayores contamos con contratos
¡ndividuales y v¡talicios con la empresa Coorserpark 5.4., el cual se paga cuota mensual encontrándonos al día con
/os pagos,

9. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el superyisor para el cabal
cumplim¡ento dol objeto del conven¡o.



10. En la sede de Cajicá el equipo ¡nterd¡sciplinario está conformado según requer¡miento del anexo técnico,
contando actualmente con; Coordinac¡ón a cargo de la Hermana Teresa Avilez, Enfsrmera jefe Luz Stella
Balaguera, médico Dra. Diana Carolina Tenjo, Nutr¡c¡onista Karen Gaeth H, Psicóloga Yeny Rincón, Terapeuta
ocupacional Blanca Nubia Condales, Trabajadora Social Laura Tat¡ana Moreno, profesional en añes Andrés Felipe
Ayala , Fisioterapeuta Nancy Esmeralda Sánchez, Gerontóloga Yol¡rna Beltnn , técn¡co ambiental, Angela Carreño,
auxiliar de Terapia ocupacional Wilson Guayambuco, se cuenta con 15 énfermeras auxil¡ares,5 personas de
seryicios generales, 4 operarias de coc¡na y una persona de mantenim¡ento cont¡nuo. En la vinculac¡ón de personal
para cubrir el talento humano, se cumplo a cabal¡dad con el proceso de selección do asp¡rantes al cargo,
convocatoia en lcajicá para entrevista, aplicación de pruebas de personalidad e ¡done¡dad y poster¡or contratac¡ón
de la persona seleccionada y se realiza el proceso de legalizac¡ón de v¡nculación a la empresa (afiliaciones
respectivas y f¡rma del contrato), poster¡ormente la personal ¡ngresa a ¡omada de inducción y conoc¡m¡ento de la
empresa y de su área para la cual Íue contratada.

11 . El Centro de protecc¡ón social realizo repofte inmediato de los camb¡os en el talento humano ofrecido, siendo
informada la supervisión administrat¡va repoftando la descripción de la novedad, presentando los documentos de la
persona con quien se efectuaÉ el reemplazo para su aprobac¡ón a neces¡dad.

12. La unidad operat¡va acata a totalidad las sugerencias emitidas por el Equipo de apoyo a la Supervisión del
Convenio 2769 de 2017, referente a las necesdades de cambios, identificados en procesos de verificación de
cumpl¡miento y de talento humano ofrec¡do.

13. En cumpl¡m¡ento, el Centro de Protección Social apl¡ca /os descuentos señalados por la SDIS al Talento
Humano on caso de ausentismo.

14. El Hogar Clar¡ta Sanfos, sede Cajicá, en cumplimiento a la s¡guiente obligación; Una vez repoñada la
información de novedacl de vacante a la SupeNisión Aclministrat¡va, el Centro de Protección Social implementa los
procesos corespondientes de convocator¡a selecc¡ón y poster¡or ver¡f¡cac¡ón de información para el aval em¡tido por
la Subdiección para la Vejez. Siendo veríficada la documentac¡ón el Centro de Protección Social realiza la
contratación y @jecuta periód¡camente procesos de inducción, reinducción, capacitación, formación y evaluación de
bienestar, direcc¡onado a la totalidad del talento humano bajo el convenio de asociación 2769 de 2017.

15. En cumplimiento, la totalidad del talento humano contratado para le ejecución del Convenio de Asoc¡ación 2769
de 2017 cumple a cabalidad con las obl¡gaciones establecidas en el anexo técn¡co

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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9lm,m SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE . HOGAR CLARITA SANTOS

CONVENIO/ CONTRATO 2769 o2 2017 PLAzO: 531 DIAS

FECHA ACÍA OE INICIO: 16 02 2017 FECHA DE fERMII,IACIÓN a7 2018

PERIODO DE IA]FORME, 01 07 2018 31 a7 2A1B 18

SUPERVISOR: DEPENDENCIA: SUSIORECCION PARA T-A VEJEZ

OBJETO CONÍRACfUAL

,AUNAR REcuRsos TÉcNIcos, F/s,co§ ADMl,v,s TRATIV)S Y EcoNÓMIcoS ENIRE ¿AS PARIES, CON EL F IN DE OF RECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION
EN EL AMBtfO INSTITIJCIONAL A PERSONAS mayo¡Bs CON 60 AÑOS O MÁS QUE SE EÍVCUETVIRAN EMITUAC|ON DE VULNERABILIDAD SOCIAL; EN EL MARCO DE

IA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN BOGOTA D C 2010-2025'

PAI . CAJICA

f,¡,EÁS
DE

accto ACfIVIDAD
IVEfA PFOGFÁMADA .

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIOAOESEJECI,,TADAS Y

I OE PERSONAS
PARTICIPANTES

DEscRtPctóN DE LAAcIvtDAD SOPORTES

a

o

{

!{

d

o

Fortalecer habrlrdádes
ñotoras grue§as,pof medio
de ectividades de €xpresion
corporal donde se eslimulen

a$ mrsmo,procesos
@qnrtrvos y molores

56 prográmo 1 une
actividad con las

personas mayofes
duranle el mes de Julio

S€ ¡€alizá aclividad a nivel grup8l donde cáda una de
las personas mayores reali¿a expresion corporal libre
teniendo encuenta sus habilidad€s moloras e inleraa

en la musicá

Registro de asislencie,
registro fotogÉfco

Desanollar en eladulto
mayor una s€nsibilizacion por
medio de fologralla, en este
caso el relrato elcual sera
intervenido por cada uno de

los adultos mayores para
conlar su propia historia para

conlar su pasado y su
m6ñotia pate efEnzar sus

No se programó
activldad para el mes

de iulo
No se programo aclividad para el mes no apLica

Se programaron (4)
actividad6s, pere s6r eplicada

en elmes de Julio

5 actividedes realizedes
duranle el mes 40
personas mayores

asisten altaller

La actrvded cofnenzo con lá sensrbrlrzacron
conaspondiente a la temát¡c¿ a lrabaiar y una
d¡ñámica inslruclrva enlorno al malerial a usar

(lfljoles, papel. colores) a lravés d€ la inslrucción del
profeslonal en artes las personas mayores hicreron
Ias composiciones correspondient€s y movieron los

recursos suministrados, alt€mpo en que s6 iban
lotografando, Ínalmente se edilsrón en un soítware

perá postoriormente generar un video Esle mes
estuviños fabájando en lorno á la vida de Carm€ñ

H6rnand6z, una d6 lás p€rsoneÉ máyor€s d€l Hogar
ENCUENTRO CON LA RED DE BIBLIOTECAS

PUBLICAS DE CAJICA Se convoco a las personas
máyores a una acl¡vidad con lá Red de Bibliotec¿s de
Cajicá donde conjuntamenle se trabajo €nlomo a ¡á

leclura de cuÉnlos y manuál¡dádes en soporles
convencionales

Registro fotográllco y de
audio ubicádo €n Ia

carpetá dÉ FOTOS en el
computador de

coordinación y regislro de
asislencia

Se programan (4)

actividades, 6n 6l m6s de
Julio

4 actividades
reahzadas,

50 personas mayores
asislen altaller

Se desarollo una drnámica entorno a la escucha
apreciación de la música Colombrana y sus

iñstrum€ntos posteriormente a través de la rmrlacrón
las personas mayores ejecutaron los sonidos

escuchados previamente para sacár una nueva
melodía Esle mes se lraoajo en torno a la cáTc,o'les

correspondi€nles a la actividad del Reinado de la

AlegrÍa I\¡ayor

Reg stro fotográllco
ubrcádo en la carpeta de
FOTOS en elcomputador
de coordinación y registro

de asrstenc a
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s€ realiza activ¡dad a nivel grupalcon las personas
meyor€s 'actividad en fomy" culñinando aclivided €

iniciando la decoreción para el mes de agoslo"
reinado de la persona mayor"

f

t

a

o

Fortalec€r hEbilidáde y
deslrezas motoras fnag po{

ñ€dro d6 actividad
eslructuredas que

conlemplen patrones
integraleg

Se programaron una(1)
actividad duranle el

mes de Julio

Regisko de asistencia,
regislro fotográfrco

Se programan dos (4)
actvrdados, para ser

aplicadas en 6lm6s d6 Julio

c I ac{ividad rselizáda
duranle elmes

42 personas mayores
asrsten al la¡ler

Se convoco a las personas mayores a lrElbajar con
colbon y revistss, para rellenar uná superficie con un
diseño alealorio para posleriorment€ con €llrabajo de
las parlicipanbs armar una preza de añe comunal, Eñ

6st6 mes se trabajo en la realizacrón de Marcos
ulilizándo papel de revislás párá la adrvidad del

Reinado de la alegria mayor que se aproxima en el
mes de agosto, las persona§ mayores a tfavés de

difer€nt€s herrámrentas lograron plasmar sus
expresiones para 1a comunicáción

Reg¡stro fotog.áfco y de
audio ubicado en la

carpeta de Folos 6ñ el
compuladorde

coordinación y regislro de
asistencia

Se proqrama un¿ (1) sesión
duranle 6lmes de Julio

Se P¡ogramo una (1)
sesión durante élmes

LÉs Eclividades del programa ds'Muior€s alAgua" se
de!arloilan Bn Compensar (Caja ds Compeñsación

Fsmiliar) de Cajicá, se llsvan a 5 persoñas Mayores para
el árca de lá p6c¡na y cor sus eleñantos nec€sBrios
(v6rido de baño. Eoro, ct¡anclas) se dnigen al medio
ecuálico €n compañía de estudiantes de Aux iares de

Enfermeria del Sená y la Frslolerapeula. páre dar iñrcjo a
la actrvrdad Se utrlEan aros de colores y se ¡ni6a con una

oxplicación de la imporancj¿ de reatizar ejerooos en el
medio acuálico y dslobjel¡vo de la actrvidad Ss r€sliza un

pequeño calentámienlo musculár de 5- 10 rñinulos, la
aclvidád cenlhlse basá e^ movimienlos Érllculares

generalizados y marchá en agus Se fnalizs con
Gsiiramientos actjvos y pasivos gcneralizados Lá

Ectividád tieñe una duráclón d! 45 miñulos
ápfo¡imádañeñ1a se retroalimenta permañer¡ieñenle de
forme vorballás acciones reálizadas y sus coreclivos Se
realiza relroalimenlación permanenle de la imporlancia de

un buen palón resprraloro Se 16á[zá uña eveluecón
finalcon pregunlas ve¡bales de como se srnlieror y/o

d6do áriba o abajo (agrado o desagrado) de la aclrvidad

Sopones con lstado de
asistenci¿ y evidencia

fotográfca en elD¡ive de la
insllución en s áreá de

Se programan cinco (5)

sesione3 durante elmes ds
Julio

Se programan ocho (8)

sesones de Pfograma
'Activos fellces 44l50

peBonas ñ¡áyores

Las aclrvdades delproqrama 'Aclivos F8lices' se
dosanollan en espacios amplios como elsalón múnip¡e y

6n algunas ocssiones s€ rsalizan caminatas acológicas
en ár€as circundanles a la insliiución cuando 6lclima

méieorológico lo perm e Se reúnen a los grupo€ 1,2 3 y 4
y con la 

'rlilización 
de elementos llsiocinelico como

c€minadoras eléctricas, biclcletas con y srn ¿spaldár y

elíptcs, esiabilizadores cuerdas, silles, colchon6tas,
mcsas plástica§ y balones de bobarh sc da iniclo á la
sclividad S€ realiza prev€ introduccrón y prepa'acion

dond€ so €xplica verbal y gestualmente la importancia de
mántoner adecuado palrófl respiatono duranto loda la
áclividad se relroalimentá perrñaneñlemenl6 d€ forma

verballas ácciones realizadas y sus coreclNos y
posbñor: ciers de la seslón con movilidad articular

generahzada psra reallzsr el enfriamienlo recordando
siempre la rmporlanoa de un bueñ palrón respirstoro Se

reáliza una evaluación fnalcon pregu¡las verbales de
como se srntefon y/o dedo áfnba o abájo (ágfádo o

desag.ado) de la aciividsd

Sopories coñ lislado de
asiElencja y evidoncia

lotográlica en el Dnve de la
¡nslfución en Bl arsa d€
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S6 programan cmtro (4)
s€sion€3 delPrograma

"Sicmpre Fuertes" 20/50

Pol8OnEs máyoros 6n €l mes de
Julio

Se Realizan cuatro (a)
se§ones delPfogfama

"Slempre Fue¡tes" 20/50
personas mayofes

Elprograña "Si6mpre Fusñ€E" ss rsal¡za €n las ár€as del
comsdof y !€lón múllipl6. ré ráún6n ál grupo I y 2, con

ayuda de malerial fs'odnBtrco como: Cuerdas,Iazog,
bañdas de lher¿ban, sillas pláslicas, colchonetas, balones
pequeños y balón d6 Bobalh y d€más S3 inicia la adividad
con uñ br6vo cal6nlámi6nlo aricular gsneralÉado porun

máimo do 10 minuios. 3é rslroáliménlá ácerca de la
¡mportanciá dc manlener adecuado patrón respraloro
duranloloda ¡a aclividad,luego se eje€ula eldesárollo
c€nlraleñ le cuál so realizan sj€rc¡c¡os gsnsralizados ds
todos los segmenlos corporal€3lmiembros rupe¡ores e

inleriores), y por imitáción se realiza la ejecucjón de la
áclividad, coñ el objetivo principsl ds manl€ner el squilibrio

€slárico y dinámico disminLryéndo posibles ñesgos de
caidáe Se rekoEllmenlá permanenlemenle de forma

verballas accionés rcarizadas y sus co¡reclivos y
poslerior; cierrE de la sesión con movilidad alicular

geñeralizádá pára r€alizar el €nlnamiento, .scordando
s€mpre 13 impo¡lancie d6 uñ bu€n palrón respiralorio se

realiza uns eváluacióñ frnalcon progunlás verbales de
como se sinlieron y/o dedo ariba o abajo (agrado o

desagrado) de ¡a actividad

Soporles con lislado de
asistencia y evidc^c¡a

fotográfca en el Driv8 dB i3
iñstilu¿lón éñ él áreá d¿

Fom6nl€r €spaoos donde las
ptrsonEs mayores ejeculeñ

tarar d. cuidado dol hogar,
loni€ndo 6n cuoñlá sus gustos €

n16.6363, lol8l60éndo 3us
habllkjades y d$lreza

se prosfamo una (1)
actv¡dad mensual .se
ejecuto un adiüdad

Se realiza acrividád, a niv€lgrupal donde se da a conocer
la impo¡lanoa en llevar a cabo tareas relacionadas con la

hu€dá foral€c.iendo hab¡ldadss luncionales

rÉgirro fotográfico y r.Oislro

se realiza acliv¡dad grupal en rec¡nlo cerrado cionde
s6 eplicán a las personas mayor€s estímulos tácliles

por ñedio de acrividad de pinlura en carlón reciclable

Generarrespussla, aflte
estimulos sensoriales por

medro de respuestas
exlrucluredes doñde s€

vincul6n los s€ntidos
tactiles,visuales y audilivos

Se programo una (1)

actividad durante el
mes de Julio

registro de asrstencia y

registro fotográfco

Se realiza entrega duranle el mes de Julio de uná
rñudá complola coñpuesla por rope inl€rior.

chaqu6ta, camisa de veslir y panlalón, zapatos y
media§

Acta mn frmá d€
entfega

Fortalecor en p€rsonas
mayor€s Procesos de

aulonomia € individualidad en
el ejercicio de selección de

sus Prendas de vestir,
parli€ndo c,€ sus guslos y
preferencias, en aras de
lograr un benefcio en su

áuiopercepción y auloeslime

Se realiza enlrega
du€nle el mÉs de Julio

Se program8ron 2 Bclividades

Se Realizaron dos
activrdades con las
personas mayoÉs

duranle el mes de Julo

Para el mes de plio se programaron 2 encuentros
uno lntergeneraoonal 6l cual so reallzo €ldia I de

julio €n el cual un grupo de mujeres adullas y adultas
mayofes asislieron al hogar y se realzo un @mpartir

de refrigerio el cual fue lraido por las visiiantes
El día 29 de julio se realizo un encuentro

¡ntergen€racionel con un benefaclor de la iflstitución,
quieo asislió en compañía de la Reina Tranas del

Huila, el¡os compartieron con las personas mayores y
rÉal¿aron un d6sflE acompañado por Ia rei1a. a

modo de prepa¡ación par6 la actividad de reinado que
reali¿arémos 6n olm€s de agosto lembién s€ reelizo

compartir d€ refrigeno 6lcualfue traído por los
visilantes

Acta con folos eñ la
carpeta del área Trabajo

Social

Para él mes de julio se programaron 2 Eclividades
especiEl€s, una de elle fué la conmemoración del Día

de lá coloñbianidád lá cual se realizo el día 27 de

JU[o y en la cual pañrc¡po lá lotaldad deleouipo
profesional q!,ienes por binas.ealizamos un stand

con los plálos tipicos, danzas y lrajes tipicos y

elemenlos représontálivos de cáda región de
Colombia, los cuales fueron presenlados a las

personas mayores
Eldia marles 3l sa realizo la celebración de

cumpleáños de las personas mayores que cumplieron
durant€ el m€s d6 iulio s6 realizo comDarlir de

S€ p.ogr8rnaron 2 actividades
duranrc el mes de julio

Se ejecularon 2

activrdades durante el
mes de JUlo

Se cuenta con soportes
d€ r€grstro de EsÉtencra

y folografías
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Fomeniar elaulocuidado y le
semr- rnd€p€ñdencia en las
personas mayores con el fn
de mantener y m€jorar las
habilidades y deslrezgs en

vestido, baño, alimeñtación y
traslado

Esta aclividad no fie programede para €l mes de Julio No Aplica

Brindar un espacio de
socializ8clonpare las

personas mayofes coñ el fin
de potenc¡ar las habilidades

de inleccion social y /o
Amb¡enle en un entomo

difereñle al colidiano

NO APLICA Esta acl¡vidad fuÉ realizada duiante el mes de
Noviembre clelaño 2017

Fortalecer y mantener
respuosta s€nsttiva frenle a

estimülos por medio ds
diférentés actividados

motorás, al igual que por
med¡o de diferenles texluras

y estímulos

Se planean cGlro (4)
acliv¡dades, realizan
cuatfo (4) actividades

de estimulación, donde
pafiopan 25 personas
ñeyofes de mánera
autónoma y de forma

acliva

Se realiza actividades de €slimulación táclil, euditivá
y v¡sual a necesiclad, al iguelque de carácter

grupal, aphcando a las peEonas ñayores según sus
rñlereses ,generando de la mismá foma salisfacción

a los estímulo§ externos

Registro fotoqráfico
ubicado en la carpeta de
FOTOS 6n el computador
da coordhación y regislro

de asislencrs

Se Programaron tres
actividades 6n 6l ños de julio

en donde p8rliciparon 45

Se Realizaron ires
activrdades en el mes

de julioen dond€
párticiparon 45

Duranle el mes de Julio se lleva a cabo aclividad de
Mapa de l\Iida- Folclor- se realizó le idéntifc€ción de

trajes típicos del folclor Colombrano. esto con el
obJetivo de identÍicar expresrones culturales

éxrsleñles eñlfe las personas rnayofes

¡€la, registro de
asislenc a y regisho

folográflco

I
Promovor Ia intromrsión con
elfn de que la persona logre

una mayof identidad, una
mejor diferenoación y mejorar

su refación con el entofno

No se programó
aclividad para el anes

de julio

Para elmEs d€ Julio No de se programo dicha
aclividád

NO Aplica

Socializar y reforzar
conc€plos felácionado§ conl
manejo dielario y hábitos de

alimentáoón saludabl6

En el mes de JUlo se
realizaron 2

actividades:-Talento
humano, áuxiliares d6

cocina y servrcros
generales: Iüanejo

dielario en enfermedad
renal -Auxiliares de
enfermería l\¡anejo

dietario en enfermedad
fena¡

Maneio dietario en enfermedád renel: a los asistenl€s
se les apli@ un pre-tesl con el ln de medir el

coñocimienlo previo sobr€ eltema a tralar Se r€vrsan
los nulnenles quo se deben reslaingir según los

€sledios de la enl€rmedad renal, s€ hace énfasis en
los n,veles de reslficción hidrica y de sod|o asi como
€n los alimenlos fuente d6 potasio y fosloro, medianle

la realización de una lable con el ñélodo de
semafori¿ación, en donde el rojo son los alimentos
restringidos, amarillo de consumo oc¡rsionaly verde

de consumo lrecuente Finalmente, se realiza el post
tesl pará conoc€r elefanzamrenlo en el lema y

adecuada aplicacjón en la prácticá.

Los soportes se
encuentran archivados

(Aclá y regislro de
asislencia, pre tesl y pos

tesl en la carp€ta de
¡ulrición y reg stro de

capacitaciones), ubicadas
en archrvo !rbicado en el
archivo inslilucionel en le
ofcina de coordinaciófl

S6 Programo una actividad
en el mes de julio en donde

Participaron 20 personas

Se Realizo una
actrvidad en el mes de

julio en donde
partrcipafon 20

Duranle el mes de juljo se lleva a cabo la ectividad de
r€lajac¡ón psicomasaje con el lin de disminuir en el

paciente la lensi6n f¡sica y emoconal, pará |berar la

fatiga emocional y el eslrés

ActE 16gislro d6
ásistencia y regisko

fotográlico

.!

q¡

Se Programo uñe
cEpEcilación acorca de la

polilica integrada de geslión a
los lrabajadores de la unidad

Se Realzo una
capacitación acerca cf €
la polítrcá integrada de

gestión a los
lrebaladores de la

un dad

Se refuerza acerca de la polilica de calidad del
sislema inlegrado de geslión para contemplar la

rmrcrlanc¡a delexcelente desemp€ño de cádá una de
les áreás, enercádo dsnko de los objelivos de calidad

para lograr el ideal propuesto en cáda uno de los
subsistemas de la Secrelaria de lñl€gración social

Los soporles se
encuenlran en la cárpeta

f¡sicá y m8gnéticá del
subEislema de gestión

ambientál

a
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No se programó
actividad para el mes

de julio
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Bnndar calidad de vldá y
bi6nestár á los cuidádores

rfiediánte la implémentación
d€ sccion€s y estrategias qL/€
permitan prevenir srtuaclones
y dismlñuir condiciones que

conlleven á la eperición y

mantenimienlo de ¡os

sinlomas del síndrome del
cuidador, garanlizañdode
esta manera la calidad de
cuidado de lás p€rsonás

mayores inslilucionalizadas

No se prog¡amó
ectividad para el mes

de julio
Duranle el m€s de Julio no se realizo ectividád No áp ica

S

3
6
ü
c

-

E;
.-o !ó

f

Se progremaron dos aclividad
con las personas mayores

durante el mes de Julio

Se Realizaron dos
actividad con las

personas mayores
durante el ñes de Julio

Evdenoa registro
Fotográfco de lás
personas mayores

archivado en la Carpela
de evrdencias del

convenio 2679 de 2017
en la sección llamado

evidencias P Y P
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Se Programaron dos
activ¡dades en el mes de tulio

Se realizaron2 (dos)
actvidades en el ñes

de julio

Se realiza actividad de es est¡mulaoóñ eñ grafo
motricidad con el obietivo de manlener los elementos

psicomoloros a lravés de diferentes
actividad€s (rcallzar dibujos e perlk d€ punlos,

completar dibujos fallantes, rellenar con c§lor formas
geométricas).en donde panloparon 45 pe6onas

Se cuenla con soporles
d€ rogislao de asistencia

y fotogrEfias

e

t-

Dureñte él mes de Julio se
programaroo I 0 gestiones

interinst¡tucionales

Se ejecutaron l0
geslioñes

instilticional€s

rcrc E, rIs§ qÉ,u,,o ,Éc,,¿crer ,á§ §,gu,ertre§
gestrcnes para 16 consolideoón de redes socrales de

le siguiente menera: Ofc¡na de Geslión Huñana
Aicaldla de Cajicá, se envian dos cartag solicjlándo

apoyo para 6l lEslado de las per§onas ñayoGs pafa
€l roinado y una áclividad axlramural qu€ se realiz5ra
el 22 de egosto, se €nvie csrta e Fundac¡ón Amigos

con Caiié, Almacén Alkosto y AgrÍcota el Redil.
solicitando apoyo para la aclividad de Roinado de la
Alegria, se 6nvia soliolud a la Univers¡dad Nacional

de Colomb¡e solicilando €stuóanles d6 practica en €l
área de Nufición y Dielélica, se envía solicitud al

Servlco Nacional ds Aprendi¿a SENA solcilando un
Eprondiz de gestión adm¡ñiskBtNE En selud de envio
coreo al Hospit¿lMario Gailán Yanguas solicilanc,o

programación de exám€n€s pata dos personas
mayor€s Se r€3¡izo 96slión con la ecedemia de

belleza la Gran América Sohciiando agendar v¡s¡la
para roalizar jornada de corle do cáb€llo, se iñvita al

Grupo d€ den:ás de edullo meyor del munrcrpro a
participár en la ácliv¡dad d€ ap€rtura d€l m6s del

€nvejGcimi€nlo y la vej€z €l cuál se reEhzára el I d€
agosto, se envia comunicado a todos los CPS

R€gislro d€ les gesliones
eñ l8 bitácora,

la cual se encuentra
archivada on el archvo

de le institución. €n laAZ
del áre6 Carlás con

radicado ubrcada en la
cárpeta cfe

c¡resPoñdenciá enviada
y recibida, la cual sé

€ncuenlre €n 6l archivo
de la inslilución.

Ouránte el mes no ae
pfogramo actividad

Durañl€ el mes de lulio No Aplica

Elaborar lvlural Creat vo

Se Ejecularon 2

activrdades de lvlural
Creativo/ participaron
27 personas mayores

Duranle él mes de julio s€ r€alizo une ectivided de
muralcreativo con la¡ persoñás mayores en el cual
se irabajo el lema d€ la coloñbianidad aquí fu€ron

oXpUeStáS a láS personas mayores diversas
imágenes álusivas a la región Pacifica la cuatcuenta

con div6rsa! especi€s d6 animales las p€rsonas
mEyor€s ic,eñt¡fceroñ a 6lguros anrmoles vreron

olro9 qu€ eran desconoc¡dos por €¡las
Se évideñcio gusto y agrado por lá aclividad, las

imágenes decoÉdás fueron expuestas en elároa del
comedor y sirviéron para ambi€ntación €n le aclividad
de la colombiáhidád realizada áiviÉrnas 27 de iulio

Los soportes se

ubicados en e archivo de
Trabajo Social

con registro fotográfco y
asistencia
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'Conv6€toria Elgrupo d6 p€rsonEs máyores
'Hacer un recol'ido por el CPS y exphcar la corecta

utilización do las ayudas de accesibilidad
'Evaluac¡óñ: achvidad d6 coloroado d€ las ayudas

do acc€ebilidsd delCPS
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G6n6rar espaqos de
panicipaoón, que p€rmitan
sociali¿ar a lás personas
mayore§ los valores de la

conviv6ncia ciudadana

Duranle el mes d€ Julio
no s6 programo

actividád viviendo en
valofes

Durant6 el ñes de Juho no se progr¿rmo No Aplrca

Se programo una reunión de
coñilé de convivencia y
rsvisión dg €conomía de

fichas

Se programo una
reunión de comilé de
convMencra y revrsón
de economía de l¡chas

Se realizó la ieuñión el día 30 de Julio en donde se
verifico el comportamienlo de cada una d€ las

p€rsones meyofes de acuerdo a lo fegistrado en la

bitácora de la economÍa d€ fchas, Ias personas que
se destacaron por su c¡mportañi€nto recibieron ol

reconocim¡ento de todas las personas presenles en la
inst(ución; las p€rsonas que pres€ntaron anotaciones

negalrvas se les realizó relroalimentación sobre las
conduclas que doben meJorar

Evidencia Acta y registro
Fotográfco de las

personas fnayores, se
6ncu6ntra en la cáfpeta

dé Psicología.
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No. NOMRES Y APELLIDOS PERSONA MAYOR CEDULA MOOALIDAD
1 Soledad Santos acsvedo d€ Numpaque 23398707 severa
2 Ana Acuña 539057'19 severa
3 Liqia Acuña 1,O20.768,721 severa
4 l\4aria Aqudelo Romero 52286663 severa
5 Angela Leonor Alvarado Gallon 23195182 sevefa
6 Rosa Maria Barbosa Villálobos 53905721 severa
7 lsmelda Barreto 53905695 severa

Maria Onofre Beiarano 53906262 severa
Concepcion Bernal Oval¡e 35475774 severa

10 Ana Beatriz Bulla 53905694 severa
11 Orfllia Cardenas 53906258 severa
12 Blanca Carreño 53905880 severa
13 Anton¡a castiblanco 53905809 severa
14 Dolores Castro 53906060 severa
15 Diana Cuervo 53906044 severa
to Maria del Carmen Esp¡tia 539060'11 severa
17 Aqustina Florez 53905922 severa
18 Maria Helena Forero 53905815 severa
19 Rita Gal¡ndo 53906038 severa
20 Rosa Maria Garcia Quiñonez 2',1162776 severa
21 Maria de Jesus Gazon Caceres 21080'135 severa
22 Rosa Helena Gomez 53905861 severa

Ana Cecilia Guamizo 53905795 severa
24 Helena Hernandez 53905930 severa

Liq¡a Hernandez Arias 52092123 severa
26 Carmen Ofelia Hernandez Garcia 53905676 severa

Beatr¡z Herrera Gomez 53905698 severa
Gloria Cecilia Hoyos 53905872 severa
Sara Jaramillo Aranqo 52286668 severa

30 Consejo Leon Diaz 53905716 severa
31 l\rercedes Lopez Arias 52286674 severa

Luz Márina Lopez Sanchez 1136909752 severa
lsabel N4edina Moreno 52286659 severa

34 Rosaura Mora Sandoval 53906010 severa
35 Luz Amanda Neira Rodriquez 52287577 severa
36 lvaria Josefina Ordoñez Cabezas 25481839 severa

Leonor Ortiz Lopez 539056E3 severa
Carmen L¡bia Ospina Jaramillo 53905647 severa

39 Gerorgina Paez 1,020,768,722 severa
40 Aleiandrina Perez 53905782 severa
41 Salvadora Puerta 53905764 severa
42 Cecilia Pulido Mart¡nez 52286656 seYera
43 Miriam Rico Med¡na 52286676 severa
44 Oliva Rivera Rivera 41549960 severa
45 Maria de los Angeles RodriEUez Merchan 52286654 severa
46 Blanca Delia Rodriquez Plazas 20076253 severa
47 Lucia Roias 53905999 severa
48 Baudelina Romero 53905790 severa
49 Mercedes Romero Fa¡ardo 53906024 severa
50 Mon¡ca Fernanda tJrb¡na 1,020.765.720 severa

Proyccro trxlg: EñvéJ..lm¡.nto dlgno, B.tlvo yl.lE.n c.¡tror dc P.ot.c.lóñ Sor¡¡lconv.ñlo 2769 dé 2017

rot c.lón ¡¡rcl¡dt¡ Sánto6. S.d. Csjlcá

MOOALIOAO: SEVEñA
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TALENTO HUMANO CAJICA

JUUO DE 2018

CONSULTAS DINAMICAS

CONGREGAqON SIEFVAS DE CBISTO SACEBDOTE

Entre: 01O7/20f8- 31D7i 20lB

Nn DEBITO CREDfTO

PAGINA 1 DE 4

FECHA TIPO DOC. DEP CC

CUENTA 52050601 Sueldos

311ü¡t2018 EB

3r/0//2018 EB

3r/07i 2018 EB

31/fr/2018 EB

3r/0'l/2018 EB

31/Í//2018 EB

311ú 2018 EB

31tO12018 Eg

3f/0//2018 EB

31/07/2018 EB

3f/0¡l2018 EB

feora ra

31tO 12018

3110112018

31t0 2018

31t01t2018

#:t:
31t§ 2018

31t07t2018

31101t2018

31tÍ 2018

311Í712018

31101t2018

31tÍ12üA

31lglt201B

2968525

20423019

20500000

20510025

20759629

22545318

35404853

35418668

354»742

35423131

35423337

35424145

354248r 8

3542157

39804509

3980938r

526652U

52665729

52665550

52666896

52996583

10 r 5443017

1070006680

107566r435

1075672599

1100246113

867,000.00

8r5,000.00

815.000.00

936,000.00

936,000,00

815,000 00

815,000.00

936,000 00

936000.00

936,000.00

936,000.00

407,500.00

218,400,00

8r5000.00

815,000.00

I i 5,000.00

936000.00

936,000.00

815,000.00

936,000.00

81r200.00

936,000 00

936,000.00

936,000.00

936,000,00

9s6,000.00

EB

EB

E8

E8

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

SUELM LBAFDOTIBADUIZA

SUELM LNA RODHIGUEZ

SUELDO DIANAVENEGAS

SUELDO LEIOY HERBERA

SUELDO EMPEHATHIZ FORERO

SUELDO OLGA RUA

SUELDO [44 RIA CALOEBON

SUELM LUZ DARY B

SUELM SANOBA GARNICA

SUELoo l\]1ABY LUZ TOBBES

SI,] ELOO IVIA RIBEL PARRA

SUELOO BIBIANA DELGADO

SUELDO LUZ I\,IARINA G

SUELM SANDRA CAICEDO

SUELOO i.TARIIIA RIVERA

SUELOO EX¡/lERLY ROBAYO

SUELCO LUZ YADIRA I\,I

SUELDO I\tAFIA COLOBAM

SUELDO LUSELITORO

SU ELOO JE Iü.1Y MAHTINEZ

SUELDO SANDHA BODBIGUEZ

SUELDO LUZ MAYEHLY G

SUELDO FBANCI JARA

SUELDO KELLY PENA

SUELDO DEISSY I\,,IONTEBO

SUELOO ENIOIS CUELLO

12360

12360

12360

i2360

12360

12360

t 2360

12360

12360

I2360

12360

12350

r2360

r2360

12360

12360

12360

t2360

12360

f 2360

12360

12360

12360

12360

2

2

2

2

2

206

205

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

.00

.00

.00

00

.00

.00

00

.00

.00

.00

.00

.00

,00

.00

.00

.00

.00

.00

00

.00

.00

,00

.00

.00

,00

.00

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

?

TOTAL POB CUENTA 21,928,100,00 .00

A 5205t501 Horas Extras

31t07t2018

31t07t2018

3110712018

ffi:t:
31tÍ112018

31tÍ 2018

3r/ü//2018

311üt2018

3110? 12018

31tÍ7t2018

310712018

3 r/07/2018

3110712018

31t0712018

31/07/2018

HORAS

HOFAS

HORAS

HORAS

HORAS

HOMS

HOMS

HORAS

HORAS

HORAS

HOHAS

HORAS

HORAS

HOBAS

HOBAS

HORAS

2968525

204230r9

20500000

205r 0025

20759629

22t53r 8

35404853

354r8668

36422742

35423131

35424r15

35424818

3542t57

39804509

39809381

52665284

153,531.00

54,S3.00

4,245.00

93,S0.00

216150.00

54,33 00

67.823.00

157365,00

226395.00

226,395.00

54,33.00

r 57,355 00

r08,667.00

67,68.00

54,33.00

f 20510.00

EB

EB

E8

E8

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

12360

12360

12360

12360

12360

12350

12360

12360

12360

12360

12360

12360

r2360

12360

12360

12360

EXTRAS LIBARDO IIBADU¡ZA

EXÍRAS LINA BOOBIGUEZ

EXTRAS DIANA VENEGAS

EXTRAS LEIOY HERFERA

EXTRAS EMPERATFIZ FOREHO

EXTRAS OLGA RUA

EXTRAS I\¡ARIA CALDEBON

EXTHAS LUZ DAHY B

EXTHAS SANDRA GABNICA

EXTFAS MABY LUZ TORBES

EXTHAS B¡BIANA DELGA DO

EXTRA LUZ tvlARlM G

EXTRAS SANDRA CAICEDO

EXTRAS MARTHA BIVEBA

EXTRAS EXII¡EF LY BOEAYO

EXTRAS LUZ YADIRA I\,1

2

2

2

2

2

2

2

2

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

205

206

206

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

2

2

2

2

2

2

2

2
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TALENfO HUMANO CAJ ICA

JULIO DE ZO18

CONSULTAS DINAMICAS
CONGFEGACION SIEFVAS DE CBISTO SACEBDOTE

Entrer 01,07/2018 - 31{7/2018

DEBITO CREDfTODESCBIPOON Ntt

PAGINA 2 DE 4

DEP CCFECHA IIPO DOC

CUENTA 5205t501 Horas Extras

31t0 2018

31107t2018

31t07t2018

311i 2018

3110 2018

31/07/2018

3110 2018

31107t2018

31107t2018

r 2360

r 2360

r2360

12360

12360

12360

12360

12360

12350

EB

E8

EB

EB

EB

EB

EB

EB

HORAS EXTRAS II,IARIA @LORADO

HOBAS EXIYBAS LUSELI ÍORO

HOBAS ENRAS JENNY MABT¡NEZ

HORAS EIRAS SANDBA FODRIGUEZ

HORAS EXÍRAS LUZ I\4AYERLY G

HOBAS EXTMS FHANCIJABA

HOBAS ETTRAS KELLY PENA

HOBAS EXTRAS DEISSY IUONTEBO

HORAS EXTMS ENIDIS CUELLO

52665729

52666650

52666896

529965&3

101544301i

1070006680

1075661435

1075672599

11002461r3

20r240.00

54,33.00

76,60.00

145,080.00

132,795.00

226,395 00

85,S5,00

145080.00

262065.00

2

2

2

2

2

2

2

2

206

206

206

206

206

206

206

206

3,t6,379.m 00

A 52052701 Aux¡llo d6 Transporte

31tú 2018 E8

31/O//20f8 EB

31/O/i20r8 E8

31tO12018 EB

#ffi ::
31/0//2018 EB

31101t2018 EB

31/0//2018 EB

31/0//2018 EB

31/0//2018 EB

3r/0//2018 EB

31/Í//2018 EB

31tú7t2018 EB

31tÍ 2018 EB

ü
31107,

12018

12018

31t9112018

31t012018

311ot2018

:#l:
3110712018

311ü12018

31t0712018

311üt 12018

2968525

204230r 9

20500000

20510025

20759629

225453r8

35404813

354r 8668

35422742

35423337

35424145

35424818

35425457

39804509

39809381

52665284

52665729

52666650

52666896

52996583

1015443017

1070006680

1075661435

r075672599

11002461 13

88,211.00

88,41.00

88,41.00

88,211.00

88,a1.00

88,41.00

88,41 00

88,211.00

73,S9.00

88,zIf ,00

20,583.00

44,106.00

20,583.00

88,2f 1.00

88,4 f 00

88,4 r.00

88,41.00

88,4f .00

88,41 00

88,4 f.00

i6,450 00

88,41.00

82,tso.00

76,450.00

82,S0.00

88,211.00

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

f 2360

f 2360

r 2360

12360

f 2350

12350

12360

12360

12360

12360

12360

12360

12360

r2360

f2360

12360

12360

f 2360

r2360

f2360

r2360

12360

12360

12360

12360

AUX THANSPORTE L¡BARDO NBAOUIZA

AUX TFANSPOBTE LII\]A RODRIGUEZ

AUX TRANSPORTE DIANA VENEGAS

AUX TRANSPORIE LEIOY HERREHA

AUX TRANSPORTE EMPERATFIZ FOREBO

AUXfHANSPOBTE OLGA FUA

AUX TRANSPORTE MABIA CALDERON

AUXTRANSPORTE LUZ DARY B

AUX TRANSPORÍE SANDRA GABNICA

AUX TRANSPOHTES I\,,IAHY LUZ TOBRES

AUX TRANSPOHTE MARIBEL PABFA

AUX TRANSPOHTE BIBIANA DELGADO

AUX TRANSPORTE LUZ MARINA G

AUX TBANSPOBTE SANORA CA CEOO

AUX TBANSPORTE MARTHA BIVEBA

AUX TRANSPORTE EXMERLY ROBAYO

AI.J X THANSPOBTE LUZ YADIRA I\¡

AUX TBANSPOBTE MARh MTORADO

AUX TBANSPOBTE LUSELI TOBO

AUX TRANSPORTE JEM.¡Y i,]lAHTINEZ

AUX TRANSPOBTE SANORA FODEIGUEZ

AUX TFANSPOBTE LUZ MAYEHLY G

AUX TBANSPORTE FFA¡]CI JAHA

AUX TRANSPOHTE KELLY PENA

AUX TFANSPORTE DEISSY [,4ONTEHO

AUX TBANSPORTE ENIDIS CUELLO

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

,00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

00

,00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

.00

,00

,00

.00

.00

.00

TOTAL POR CUENTA 2,08r,139.0 00

CUENTA 5m5300t Cesantlas

2 206 2,2€0,647.C0 00

TOTAL POR CUENTA 2,2m,647.0 00

CUENTA 52053301 lntereses s/ Cesantías

3t/o/20r8 rc 13r PRovlstoN tuTEREs oESANTTAS 2 206 271¿78.00 00

.00

.00

.00

.00

00

.00

,00

.00

.00

TOTAL POB CUENTA

31tü 2018 1C 131 PFoV|S|oN CESANIAS 860007314

860007314
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TALENTO HUMANO CAJICA

JUUO DE 2018

CONSULTAS DINAMICAS
CONGBEGAOON SIERVAS O€ CFISTO SACERMfE

Enlrei 0107/2018. 3107/20'18

DESCRIPOON NfI DEBITO CREDfTO

PAGINA 3 DE 4

FECIIA TIPO DOq DEP CC

CUENTA 52053301 Intereses s/ Cesantfas

TOTAL POR CUENTA 271278.00 00

CIJENTA 52053601 Prima de Servlcios

31t0 2018 1C rs1 PROVISTON PBIMA SEBVTC0S 860007314 2 206 2,2fi,U7.ú 00

TOTAL POR CUENTA 2,20,647,() 00

CUENTA 52053901 Vacac¡ones

31/07/20r8 1C r31 PROV|S|ON VACAC0NES 860007314 2 206 912.209.00 00

TOTAL POR CUENTA 912,209.00 00

CUENTA 5205510f Ootac¡on y Sum¡stro frabalador

27t0712018¡- 1E 4063 DOTACION UNIFORIIES SERVICIOSG, Y ENFER 5r835783 2 246 420,000 00 00r TOfAL POR CUENTA 420,000,00 00

CUENTA 5m5580f Aportes a Admht. de A.R.P.

3I/ÚIl2018 fC I3I APORIE ARL SUBA 800256f61 2 206 146,150.00 00

TOTAL POR CUENTA f46,r50.00 00

52056901 Aportes Salud

31t§ 2018

31lOl201g

31tO 201g

31tÍ12018

31tVt2018

31tOt2018

31tüt2018

1C

1c

1c

1C

114i000.00

200J50,00

495,400.00

561,800.00

1,214,450.m

547,350.00

490,300.00

00

00

00

00

00

00

00

2 206

2

2

2

2

2

2

206

206

206

206

206

206

TOTAL POR CUENTA 3,654,050.O .00

CUENTA 52057001 AportesPenslonalos

3110 2018

31t012018

31tÍ 2018

APORIE AFP POHVENIH

APOHIE AFP COLFONDOS

APOHIE AFP PBOTECCION

APOR]E AFPCOLPENSIONES

800224808

800227940

800229739

90033600r

1,748,400.m

597850.00

1,234,100.m

r,0m,500.m

I8 1C

1C

1C

1C

131

131

131

131

2 206

2 206

2 206

2 206

00

00

00

00

TOTAL POR CUENTA 4,56,9$.0 00

52057201 Aportss Cala ds Compensaclón

31/fr/2018 1C 131 APORTE CAJA DE COIVIPENSACION FA[rlLlAR 860066942 2 206 1,111,150,m 00

TOfAL POR CUENTA ,,111,150.m

CUENTA 52057501 Aportes LC.B.F.

31/07/2018 1C 131 APOHTE |CEF 89999S239 2 206 833,900.00

TOTAL POB CUENTA 833800.00 .00

CUENTA 52057801 Aportes Sena

899999034 556,150 00 0031tÍ 201A 1C r31 APoR]E SENA

TOTAL POR CIJENTA

2 206

556,150.00 00

CUENTA 52109501 Otros Honorar¡os

131 APOSIE CAPIIAL SALUD

13I APOFIE EPS SURA

131 APOHTE EPS SALUD TOIAL

13I APORIE EPS SANTAS

13i APORIE EPS FAMISANAP

I3I APORIE EPS COMPENSAH

13I APORIE NUEVA EPS

800088702

800130907

800251440

830003564

860066942

900156264

.00

00



O
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a
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TAIENTO HUMANO CAJ ICA

JULIO DE 2018

CONSULTAS DINAMICAS
CONGBEGAOON SIERVAS I'E CBISTO SACEROOTE

Enlre: 0107/2018 - 31i07/201I

DESCRIPOON NIT D EBITO

PAGINA 4 DE 4

FECTIA TIPO DOq DEP CC CREDfIO

CUENTA 52109501 Otros Honorarlos

31tÍ 2018 1C f30 HONOBARoS COORD|NAC|oN SEoE CAJTCA 860007314 2 206 3,5S4,130 m 00

TOTAL POR CUENTA 3,594,130.m ,00

CUENTA 52109502 Honorar¡os TrabajSoc y Psicol

31lgl201B EB

311ü112019 EA

12355

12359

HONOBAROS THA8fuO SOCIAL CAJICAJULIO 2

HONOEAB¡OS PSI@LOGIA CAJICA JULIO 2018

1019077567

52666474

2

2

206

206

2.8s/,640,m

.00

00

00

TOTAL POR CUENTA 2,8f/,640.m 00

CUENTA 52t09503 Honorarios Medic¡na y Nutr¡ció

31101t2018

311üt2018

EB

EB

EB

12353

r 2356

12358

HONOBARIOS NUTFICION CAJICA JULIO 2018

HONORARIOS ENFERMERA JEFE CAJICA JUUO2O

HONOBAHIOS ASIS]ENCIA MEDICA

1070015681

39567739

53910636

206

206

206

2

2

2

1,418,820,m

2,837,640.m

r,418,820.m

00

00

00

TOTAL POR CUENTA 5,675,280.m 00

CUENTA 52109504 HonorEriosEducadores

3110712018

31t07t2018

lore
31107t2018

31tüt2018

31107t2018

31t07t2018

1F

E8

EB

EB

EB

EB

EB

20m

r2350

12351

12352

12354

12357

12362

HONORARIOS AUXi-IAR DE TERAPIA OCUPACION

HONORAHPS PRO FESIONAL OE ARTES CAJICA J

HONORAROS IE RAPIA OCU PAC]ONAL

HONORAROS GERONIOLOGIA CAJCA JULIO2Ol

HONORAROS FISIOTERAPIA CAJCA J[N.IO 201

HONOHAHDS GESTON AMBIENTAL CAJICA JULI

HO¡¡ORARIOS PBOFESIONALES

1,65,000.@

2,85/,610.0

t,418,820 @

r,418,820 m

2,8S/,640.m

818,0r5.00

2,8f/,640.O

206

206

206

206

206

206

206

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL CENTRO OE 70,63,374,00 .00

TOTAL POR CUENTA t3,814,57500 00

TOTAL GENERAL 70,(tr3,374.00 00

a

o

11349978

1022359440

52665118

52713518

s2048809

f 0700f 6346

354r907l

2

2

2

2

2

2

2 206
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RECONOCIMIENTO AL PREDIO CAJICACONSULTAS DINAMICAS

CONGREGAOOT{ SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Enlre: 01n7/2018 - 31,'08/2018

D EBITODESCRIPOON

PAGINA 1 DE 1

FECTIA TIPO DOC, DEP CC CREDfIO

CUENIA 52600501 ConstrucclonesyEdlllcaclones

]4/G/20]8 IC 129 ARRIENOO SEDE CAJICA 860007314 2 206 9,150,000 m 00

TOTAL CENTRO DE 2 206 9,1Í,000.o 00

TOTAL POR CUENTA 9,r$,000.m 00

TOTAL GENERAL 9,1Í,000.0 00

o

o

a

o

JULrO DE 2018

Ntt



o

a

a

o



)

CUENTA 52353001 Energia Electrlca

O4IO1I2O18 Eg 12321 SERVICIO DE ENERGIA CODENSA CAJICA JULIO 830037248 2 206 1,037,990 m 00

CONSULTAS DINAMICAS

CONGFEGAqON SIEFVAS DE CRISTO SACEHDOTE

Enlre: 01rc7/2018. 31rc7/201 8

SERVICIOS PUBLICOS

PAGINA 1 DE 1

JUUO DE 2018

0EscHtPct0N cRE0fToNfT D EEITOFECflA f tPO DoC. DEP CC

TOTAL POR CUENTA 1,0t/,990.o .00

CUENTA 5A55$1 GAS

03/07/20f8 EB 12318 SEBVICIO DE GAS NATURAL CAJICA JULIO 830045472 2 206 275,060 00 00

TOTAL CENTBO DE 2 206 t,313,050.m .00

275,060.00 .00

TOTAL GENERAL 1,313,050.0 .00

t

o

a

o

[carrca

TOTAL POR CUENTA



a

o

a

o



CONSULTAS DINAMICAS
CONGREGAqON SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Enke: 01,07/2018. 31rc&2018

I¡ErII¡lll

JULIO DE 2018

ASEO tNSftruCtONA|

PAGINA 1 DE 1

DESCBIPOON OEBITONIT cRE0fToFECHA TIPO OOC DEP CC

@

CUENTA 52952$t Elementos de As€o y Cafáerb

1233f

1233r

1233r

r 2333

tn42

123Á7

12347

ATOMzADOFES

CANECAS PARA BASUFA

INSECTCIDA RAYOL

RECARGA DE EXTINTORES

H IPLOCORITO LAVA LOZA JAB ON REY FT 3769

PU¡ITO E@LOGI@ Y CANECAS DE BASURA

LIMPIONES Y BALLETILLAS

5r936443

800242106

890900608

52623462

41745387

900172759

900566123

2

2

2

2

2

2

2

206

206

206

206

206

206

206

25,m0.00

105,800.00

109,r50.00

i6.500.00

932,000.00

345,000.00

50,m0.00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL CENTRO DE 2 206 r,643,450.m 00

IOTAL POR CUENTA 1,54].450.m 00

TOTAL GENERAL 1,641,450, m 00

o

o

o

t5/07/2018 EB

15/[//2018 EB

1510712018 EB

16/07/2018 EB

27t07t2018 EB

31/0il20r8 EB

31tü 2018 EB
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+

CUENTA 52350501 Aseo y Vig¡lancla

2716112018 1E 4066 SEBV|Cl00EVlGlLAt\€1A24 HOFAS CAJICA 890312749 2 206 7,605,614 C0 00

CONSULTAS DINAMICAS
CONGSEGAgON SIERVAS D€ CSISTO SACEROOTE

Enker 01,07/2018 - 3107/2018

CAJICASERVICIO DE VIGILANCIA

JUUO DE 2018

PAGINA I DE 1

DEBITO CREDTTONfTFECXIA TFO OOC DEP CC

TOTAL CENTRO DE 2 206 7,6(b,614.q) .00

TOTAL POR CUENTA 7,66,614.() .00

TOTAL GENERAL 7,66,614.(D 00

t

o

a

o

2

DESCRIPOON



o

o

a

o



3E
CONSULTAS DINAMICAS

CONGBEGACION SIERVAS DE CPISTO SACERDOTE

Enlrer 01/07/2018. 31rc8/2018

JUUO DE 2018

PAGINA 1 DE 1

FECTIA TIPO DOC DESCFIPCION Nf DEP CC OEBITO CBEDfTO

CUENTA 52503501 Flota y Equ¡po de Transports

31/07/2018 1C 132 TR NSPORTE 860007314 2 206 2,073,000.0 00

TOTAL CENTRO OE 2m6 2,0R,000.m 00

TOTAL POR CUENTA 2,0?3,000.m 00

TOTAL GENEBAL 2,073,000.o 00

o

o

a

o

GASTOS DE TRANSPORTES [carrca ]



o

o

a

o



). a7

CONSULTAS DINAMICAS
CONGREGACION SIEHVAS DE CRISTO SACERDOTE

Entrer 01/07/2018 - 3107/2018
PAGINA 1 DE 1

FECHA TIPO DOC DESCRIPCION NIT DEP CC DEBITO CBEDIIO

CUENTA 5295()I()I ALIMENTACION

311ü712018

3110712018

3110712018

061011201s

06/07/2018

061ú712018

07t07t2018

07tü7t2018

aglúl12018

1flÍ112018

15tüt2018

Jreore
15tü 2018

15tü7t2018

24tÍIt201B

27t9112018

]ore
2? l0l t2018

27tú12018

27 iOt201g

27t07t2018

31101t2018

311últ201g

31t07t2018

31t07t2018

31t0712019

830046405

999

860007314

80193040

801930¿0

1S336306

900059238

900059238

8909044i8

79374350

79374350

860043347

890900608

900059238

3134835

890900943

890900943

80r9m40

80r92040

80r92040

80r92040

2976395

860043347

860043347

090900608

900882¿22

948,900.00

4,2S,000.m

49,880.00

1,129,800.m

r,071,050.m

932,680,00

317831.00

888,316.00

300,300 00

52,400.00

143,900.00

t50,162.00

24,m0.00

36r,159,00

338,235 00

749,442.00

550,584 00

693.050.00

12,S0.00

41,750 00

966,400.00

25,&0 00

r36,750.00

150.i62.00

40,40 00

22,500.00

1F

1t

1l

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

E8

EB

E8

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

EB

207? 4

10250

10251

12322

12322

12323

12325

12330

12330

12330

12330

12335

1n37

12339

12339

12339

t 2339

r 2348

123/,8

r2348

i2348

12348

COI¡4PHA OE PAN,PALITOS DEOUESO YTORTA

ALIIIllENTOS VIVERES VARIOS

CAFE Y HUEVOS

FRUTAS Y VEBDURAS FACTUFA 417I

FRUTAS Y VERDURAS FACTUHA 1287

PECHUGA MUSLO CEHDO GOULASI.] CALLO HIGAOO

AVENA VINAGRE PAN CANELAACEITE CAFE

ARROZ G ELATINA GALLETAS AzuCAR ACE fTE SA

LACIEOS LECHE

SALSA AREPAS Y POLLO

LACTEOS OUESO

LACTEOS LECHE Y OUESO

PAN

ARrcZ SAL PASIA ARVEJA FR UOL CHOCOLATE

TORTAS PONOUES MANTECADAS PALÍTOS QUESO

ALIMENTOS VIVERES Y ABARFOTES FACf 5308

ALIMENTOS VIVERES Y ABARROTES FACf 5309

fuOAPIO CEBOLLA FBESA FACT 2378

PINA GOLOEN FACT 27¿5

GRAMDILU ZANAIIORIA FACT 2744

FRUTAS Y VERDURAS FACTURA 2738

AREPAS PANDEYUCAS Y MILO

LAC]EOS OUESO

LACIEOS OUESO

PONOUES GALLETAS Y SALCHICHAS

ARROZ PREMIUM

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

206

206

206

206

206

206

206

206

206

205

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

206

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL POB CUENTA 14,fi8,391.00

A 52950198 lva Al¡ment4Én

07i07/2018 E8

07/07/2018 EB

15/07/2018 EB

#:r: ::
27t07t2018 EB

12332

12331

IVA ALIIüEMOS

IVA ALII\,1ENTOS

]VA ALI[/ENTOS

IVA ALJI,IENTOS

IVA ALII,lENTOS

IVAAL IJIENÍOS

900059238

900059238

900059238

3134835

890900943

890900943

206

206

206

246

206

206

45,a9.00

113,564.00

43,411 00

64,265.00

15,S1 00

66,6S 1.00

00

00

00

00

00

00

2

2

2

2

2

TOTAL CENTRO OE 2 206 14,n6,902.00 00

348É11.00 00

TOTAL G ENERAL 14,R6,902.00 00

.00

TOTAL POR CUENTA
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4o
CONSULTAS DINAMICAS

CONGREGACION SIEBVAS DE CRISfO SACEBDOÍE

Enlre: 0107/201 8. 31,07/2018
PAGINA I DE 1

FECHA TIPO DOC. DESCFIPCION NIT OEP CC D EBITO cBE0lT0

CUENTA 52950401 VESTUARIO

12218

12278

12278

t 2345

1233905581

900009922

900009922

900009922

23574435

07t612019 EB

09/07/2018 EB

09/07/2018 EB

09/07/2018 EB

27t0 2018 Eg

PEGA DE MABOUILLAS Y ABHEGLO DE BOPA

DOTACION PERSONAS MAYORES CALZAOO

DOTACION PEHSONAS IIIAYORES CALZAOO

OOTACION PERSONAS fulAYOBES CAL¿ADO

LENCERIA

206

206

206

206

206

220,000 00

107,428 00

1,366,059.C0

1,417,915 m

3,361,250 00

00

00

00

00

00

2

2

2

2

2

TOTAL POF CUENTA 6,4¡,652.m 00

CUENTA 52950498 IVA VESTUARIO

091¡J 201B

09/07/20r I
0910 2018

12278

12278

12345

IVA COMPRA ZAPATOS

IVA C OMP RA ZA PATOS

IVA COMPRA ZAPATOS

IVA LENCERIA

900009922

900009922

900009922

23574435

EB

EB

EB

EB

2

2

2

2

206

206

206

206

20,412.00

259351.00

269,405.00

638,537 00

00

00

00

00

TOTAL CENTRO DE 00206 7,6S,467.m

TOTAL POR CUENTA 1,1fl,815.m 00

7,6S,467.m 00

l

o En el Rubro de Vestuarío se hace ajuste porque los zapatos fueron comprados en el mes de Jun¡o

de 2018 pero en los informes presentados en Junio de 2018 no se reporta estas facturas.

Por lo tanto se rinde cuentas de este rubro en el mes de Julio de 2018

o

TOTAL GENERAL



En el Rubro de Vestuario se hace ajuste porque los zapatos fueron comprados en el mes de Junio

de 2018 pero en los informes presentados en Junio de 2018 no se reporta estas facturas.

Por lo tanto se rinde cuentas de este rubro en el mes de Julio de 2018

o

o

o

o



CONSULTAS DINAMICAS
CONGEEGAOON SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Enlre: 0107/2018. 31/08/2018

CAJ ICA

JULIO DE 2018

GASTOS MEDICOS

PAGINA 1 DE 1

DESCBIPOON NfT OEBITO CREDTTOFECTIA T¡PO DOC OEP CC

CUENTA 5295030.I CLINICA Y MEDICAMENTOS

f2330

12330

1zTl

12347

12347

12348

12348

1107/2018 EB

15tü12018 E8

30/07/2018 EB

31/07/20f8 EB

31/O//2018 EB

31/O//2018 EB

31/(r7l2018 EB

AGITA OE2OMG

CBEMASENSOOINE YVENSFUTL

ACETAM ll.lOFEN 500 lt¡G

LOSARTAN YTIRAS DE GLUCOMETFIA

OOLOLED Y CREi,|A PBOTECTOFA

PASTILEROS CON TAPA

HIDROCLOROTIAZIOA Y OOLOOEO

999

8300r f 670

e00906769

830129327

860013570

999

830011670

31,m0.00

96,m0.00

50, m0.00

190,850.00

39,60.00

25,157,00

68,500.00

2

2

2

2

2

2

206

206

206

206

206

206

206

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL CENTRO DE 2 206 502,757.00 00

TOTAL POR CUENTA 502,757.00 00

TOTAL GENERAL 502,757.00 00

-U

o

a

o

)
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CONSULTAS DINAMICAS
CONGREGAOON SIERVAS DE CFISTO SACERDOTE

Entre: 01/07/2018 - 31/0&2018

I¡EIII¡ÉIASEO PER§ONAt

JULIO DE 2018

PAGINA I DE 1

DESCBIPOON NTT OEBITO CFED ITOFEC¡iA T|PO 00C DEP CC

@

CUENTA 52959503 Asao Personat

10247

12331

12342

12344

12341

13t07t2018

15tOt2018

2710112018

27t0112018

301Í 2018

860000339

41745387

53047730

900906769

CBE[,!A DENTAL JA BON LIOUIOO Y OESOOORAME

COPÍIOS DESODORAMES Y JABON r--
PAPEL HIGIENICO GUANTES JABON FI3770

CBEMA DENTAL JAEON ENJUAGUE BUCAL coFIA

PANALES IENA ADULTA

206

206

206

206

206

1t

E8

E8

EB

EB

2

2

2

2

2

446,000.00

1319OO.OO /'
646,000.00

1,945,650.ú

2,023,632 0

.00

00

00

.00

00

TOTAL CENTRO OE 2 206 5,133,182.ú .00

TOTAL POR CUENTA 5,1S,182.m .00

TOTAL GENERAL 5,1S,182.m .00

a

o

o

o
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CONSULTAS DINAMICAS
COI{GBEGAOON SIERVAS OE CFISTO SACEROOTE

Entre: 01107/2018 - 3l08/2018

VESTUARIO

2018JULIO DE

PAGINA f OE 1

DESCRIPCION NfT D EBITO CREDITODEP CC

CUENTA 52950{01 VESTUABIO

071ot2018 Eg

09/0il20r8 EB

09/[//2018 EB

09/üi20f8 EB

27tü 2018 EB

1?278

12278

1?278

12345

PEGA 0E IVIAHQUILLAS Y ARREGLO DE ROPA

DOTACION PERSONAS MYOBES CALZAOO

OOTACION PERSONAS MYOBES CALZADO

OOTACION PEBSONAS I,T{YORES CALZADO

LENCER IA

1233905581

900009922

900009922

900009922

23574435

220,000.00

107,428.00

1,366,059.C0

1,417,9r5.C0

3,36f,250.m

00

00

00

00

00

2

2

2

2

2

206

206

206

206

TOTAL POR CUENTA 00

CUENTA 52950498 IVA VESTUARIO

09/07/2018

09/07/2018

09to 12018

enuE

12278

12278

1»78

12345

IVA COMPRA ZAPATOS

IVA COlirlP RA ZAPAToS

IVA COIVIPRA ¿{PATOS

IVA LENCEBIA

900009922

900009922

900009922

23574435

20,412 0A

25S,361.00

269,405.00

638,637.00

2

2

2

EB

EB

EB

EB

2 206 00

00

00

00

206

206

TOTAL CENTRO DE 2 206 7,68,467.m 00

TOTAL FOB CUENTA t,t8/,815.m 00

TOTAL GENEFAL 7,6S,467.q) 00

o

a

o

FECIIA IIPO DOC,

I cArrcA

6,4ñ,652.m



a

a

o

o



MATERIAT TAI.tERES ADUI.TAS CAJICA

JUUO DE 2018
CONSULTAS DINAMICAS

CONGREGAOOTI SIERVAS O€ CSISTO SACERDOTE

Enker 01/07i2018 - 31/08/2018

DESCEIPOON DEBITONfT

PAGINA 1 DE 1

FECHA TIPO DOC OEP CC cRE0no

CUENTA 52959507 Elementos de Taller€s y Profes

27t912018 EB

31tü712018 EA

123,¡3

12347

[/tATEBIAL DIDACTI@ ADI]LTAS

BHOOlES HILOS Y ENCAJES

r6073707 2

2

00

00

206

206

1,707,860.m

67,100.00

TOTAL CENTRO DE 2 206 1,24,960.m .00

TOTAL POF CUENTA 1,774,960.0 ,00

TOTAL GENERAL 1,74,960.m 00

a

o

a

o
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o
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4

CUENTA 52959506 Estímulos y Recreaclón

27IO7I2O1B EB 12338 PBACTICA NATACION MUJERES AL AGUA 860066942 2 206 48,I0.00 00

ESTIMULOS Y RECREACIÓN CAJICA

JULrO DE 2018
CONSULTAS DINAMICAS

CO'GBEGAOON SIEBVAS DE CSISTO SACEFDOTE

Entre: 0l/07/2018. 31rcU2018

Ntt D EBITO

PAGINA I DE 1

FECHA TIPO DOq DEP CC CREDfTO

TOTAL CENTRO DE 2 206 48,O0,00 00

TOTAL POB CUENTA 48,O0.00 00

TOTAL GENEHAL 48,310,00 00

o

o

a

o

0EscFtPctoN
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CONSULTAS DINAMICAS

CONGREGAOON SIERVAS DE CNISTO SACERDOTE

Entre: 0107/2018 - 31,0&2018

CAJICAGASTOS ADMINISTRATIVOS

PA6IM I DE I

JULTO OE 2018

DEBITO CREOfTOOESCRPqON Ntt OEP CC

CUENTA 52050601 Sueldos

31tüt t2018

3110712018

31t0712018

31t0 2018

1E

1E

1E

EB

SUELDO RUBIELA GUEVARA

SUELDO LUIS GONZALEZ

SUELDO LUIS GUEVABA

SUELDO MA HY MORENO

52112948

79751657

1032382428

2968525

40s6

4096

4096

12360

101

101

101

101

2,f50,000 m

r,1m,000,m

1,150,000 m

867,000.00

00

00

00

00

TOTAL POR CUENTA 5,2tl,000.o .00

CUENTA 5205150f Horas E)dras

31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTBAS MARY MOBENO 2968525 r 101 153,53t 00 00

TOTAL POR CUENTA 153"531.00 00

CUENTA 52052701 Auxlllo de Transports

#1i:,i
311üI1201B

IE

IE

EB

4096

4096

12360

AUX TBANSPOBTES LI,]IS GONALEZ

AUX fBANSPORTE LUIS GUEVAHA

AUXTBANSPORTE MARY MORENO

79751657

1032382428

2968525

101

101

101

88,211.00

88,211.00

88,a1.00

00

00

00

TOTAL POR CUENTA 264,633.00 00

CUENTA 52109502 Honorarios TrabalSoc y Pslcol

18 EB 12349 HOIIORABIOS PSIOUIATH lA J llLlo 201I CAJICA 79943420

TOTAL POR CUENTA

1 t01 620,600.00

620§00.00

00

00

CUENTA 52109$4 HonorarlosEducadoros

31iÚl/2018 1E 4089 HONOHABTOS LUZ MARY tr/ORE¡tO 52313728 1 r01 2,5m,000.m 00

8,86,764.m .00

2,50,000.@ 00

TOTAL GENERAL 8,86,764.m .00

a

l{¡¡ta: ElValor de lalento Humano de Gastos Ad m in¡strat¡vos en el mesdejulio fuedeS8.805.754 Este Talento Humano es

pafl la elecución del proyecto de las dos sedes Moderada y Severa. Por lo tanto se deia 50% y 50% pa ra cada Sede, Lo q ue

equivale a 5 4.402.882

L

l

1

1

I

FEC}IA fPO DOG

1

1

1

TOTAL CENTRO DE I 10f

TOTAL POR CUENTA



I

o

a

o



@
HOGAR CI-ARITA SANTOS

NfT.860.m7.3t+1

NOMINA PARA EL PA@ OE SUELDOS

DELO1AL !I DEJULIO OE 201¡ SEOE CAJICA

a

NOMBRE DEL EMPLEADO
SUELOO

DIAS
fRAA

AUX OE
TRANSP

H.EXT Y
FESTIV

TOTAL
DEVENG

SALUD PENS¡ON DESCUENTOS
TOTAL

DEOUCIOO
NETO A
PAGAR

SUELDO
BASTCO

354.24145 AIA|ANA ROCIO DELGADO AREVALO E15,000 f5 407,500 rK,106 54,333 505,939 18,¡173 14,473 2,500 39,417 455,492

20,500, )o DIANA MARCELA VENEGAS Its,000 30 615,m E6.211 4.245 S7,¿156 32,770 32,770 5.@O 70,ato 836,916 §r..rrrqé)
39.809.38'l EXIVERLI ROBAYO MURCIA Er5.m0 30 815,000 86,211 5{,333 957,514 u,773 31,773 5,000 74,547 882,§7 'ix"í(. i,,1..,
20.423,019 LINA PATRICIA RODRIGUEZ Er 5,0@ 30 815,000 B8,2tr 5ll.333 957,54 y,773 5,000 71,517 E82,997 1,,i, "'**l.,.i--74,773

52.656,650 LUSELI TORO VENEGAS 815,000 30 815.000 88.2fr 54,«l:l 957,54¡t u,773 3.1,773 5,000 74,547 882 997 1-L-%:.:e
35,404,853 MARIA AILICIA CALDERON 815,000 30 E15.000 8E,211 67,823 971,O34 35,313 35.313 5,000 75.626 89S,408 ,l^.,!, n" e-, 1. 1, -,,,^
39,80.4,509 MARTHA CONSUELO RIVERA HERREI 67,068 75,565 394,714 " n;í11"'!,,;;815.000 30 a15,txxl 88,211 970,279 35,283 35,2a3 5,000

22,545,316 OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ 815,@0 E15,@0 EE,?11 9s7,5.4,1 34.773 34.nX 5.000 74.547 aBz 7 a/,_^ q;,*
35,425,151 SANDRA MILENA CAICEOO SANCHEZ 815.0@ 30 108,667 7E,893 932,9€5 A^%lQo,*At-415,o(rc 68,2rt 1.011,878 36,947 36,9¡t7 s,0@

2,968,525 LIBARDO TIBADUIZA CARRERO 867,000 30 aez.ooo 
I

6€.2rr 153,531 1,1O4,742 40,821 40,821 5.000 46,642 1-O?2.1@ i¿d*r4
1,075,672,599 DEISSY CAROLIM MONTERO R- 93§,000 145,080 1,163,¿110 43,243 91,486 1,O71,924 Eúrrt i-to.\e-<;30 936,OS 82,330 43,243 5,000

97,f96 1,143,¿t6520,750,629 EMPERATRIZ FORERO ALONSO 935,@0 30 936,0@ 49,211 216,450 1,2¡t0,661 46,098 rt6,o98 5,000 8,áh4Á
1 ,t@,216,113 ENIDIS DEL SOCORRO CUELLO RIVEI 936,000 30 936,000 88.211 262.665 1,286,876 47,917 47,947 5,000 lo0,Ege 1,185,983 tjAÍCl§S t.ilrQ..!. -'\J

1,070,006,680 FRANCI JOHANNA JARA BELTRAN 936,000 30 226,395 46,496 46,4!'6 97,992 1,146,734 ánr,; \,nr t?llvrrn936,000 E2.330 '1,244,125 5,0@

s2.666,E96 JENI\.¡Y PAOLA MARTINEZ JlMEr.lEZ 936,000 30 936,000 86,211 76.O50 1,1@,?61 40,142 Q,482 5.000 a5.964 1,O11.297 \¿rrni\lüt\,,*re l
1.075,661,435 KELLY JOHANM PENA SANCHEZ 936,000 30 936,m0 76,,150 85,995 1,09E,.t45 ¡1O,880 40,880 5,0@ 86,760 1.011,685 $K,Il"rü;^ S,

20.5r0,025 LE¡DY JOHANNA HERRERA PAEZ 935 000 30 936.000 88.211 93.600 t,f17.8tt ¿1,1E¡l 41,1611 5.0@ 87.368 1,030,4¿3 t¿...,-eL.kJJ{i _)irri.
35.418 66€ LUZ DARYCECILIA RODRIGUEZ 936,000 92,469 1,069,107 Ar-b"r..¿-&+¿t-936,000,ol 66.211 157,365 1, f8t,576 43,735 rr3,735 5,0@

ss.+z+,atalluz ruentmr cARcrA oLAyA 936,000 21E,400 20.583 157,365 396.348 15,03i 15,03'l ¿5OO 363,785 Ü¡-&t,'*G.^.1-
itu^-ie.¡a, Goror¡,1,0t5.443,017 LUZ IVAYERLY GARCIA REDONDO 936,000 30 936,000 84,21'1 132.795 1,157.006 42,75? 5,@0 90,504 1,0s,502

52,665,28,4 12.260 89,521 '1,055,200 4"rHi;'É'>r.--LUZ YADIRA MURCIA GOMEZ 936,000 30 936,m0 88,211 120,510 1,144,721 42 260 5,000

Élett"r¿,@E*"52 65 729 MARIA SfELLA COLORAOO BARON 936.000 936,000 88.21r 201.240 1,225,451 45,490 45.490 5,000 95,979 1,129,472

35,423,337 74,0€0 681.701 l-{,-1,"/ 'i2.*-.#.MARIAET PARRA fORRES 936.@O 30 936,000 20.583 956,5A3 37,440 37.40

35,4?3,131 MARY LUZ TORRES VELASOUEZ 936.000 30 936,000 94,211 226,395 1,250,606 46,496 46,496 5,000 1,152,614

'{-lL-\35,422,?42 SANDRA MILENA GARN¡CA SANCHT2 936 000 30 46,496 97,992 I,r37,913 ,\,)"lLhi*,"-;r,'936,0O0 73.509 226,395 1,235,W s,000

52,996,5a3 SANORA RODRIGUEZ BELTRAN 936 000 26 1.032,730 38,251 34,251 B 1,502 951,227 Itq*.LL5811,200 76,450 145,080 5,000

TOfA! 3,t46,379 1,002,979 1,002,979 120,000 2,125,958 25,012,65621,92E,100 2,06¡,i37 27.134,G16

30

7 32,561

30



CONGREGACION SIERVAS DE CRISTOSACERDOTE

HOGAR CT.ARITA SA¡ITOS

Nlf. 860.007.31+l

HONORARIOS PROFESK'NALES SEDE CAJICA

DELOI AL3t DE JULIO DE2OI8

IDENTIFICACION
VALOR A
PAGAR

FIRMAPROFESION HONORARIOS

27 .588.972 SOR TERESA DE JESUS AVILEZ .9.?7-.^.'*6;A/COORDINAOORA DEL CENTRO 3,5S4,130 3,594,'t 30

ANORES FELIPE AYATA URFIAGO1 .022.259 .440 PROFESIONAL DE ARTES 2,857,UO 2,837,640

52 665 118 BIáNCA NUBIA CENDALES CAÑON

(

=ñ

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1,418,820 1,418,820

52.713.618 EDNA YOLIMA BELTRAN PARRA '{-tGERONTOLOGA 1,4't8,820 1,419,820

53 910.636 DIANA CAROLINA TENJO CALDERON MEDICO GENERAL 1,418,820 1,418,820
\

1,070.015 681 XAREN GAETH HENNING NUTRICIONISTA 1,418.820 't,418.820

52.048.809 NANCY ESMERALDA SANCHEZ FISIOTERAPEUTA 2,837,640 2,A37, 0

I-AURA TATIANA MORENO /** r,[,*o61.019.077.567 TRABAJADORA SOCIAL 2,837,640 2,837 ,e40

LUZ STELLA BALAGUERA HERNANDEZ39.567,739 ENFERMERA JEFE 2,837,640 2,837,&0 f
1070.016.346 ANGEI.A PATRTCIA CARREÑO RODRIGUEZ GESTORA AMBIENTAL 818,015 818,015

1 1.349.978 WILSON ALDEMAR GUAYABUCO iMAUXILIAR OE TERAPIA
ocuPAc 1,636,030 1,636,030

52.666.474 YENY MILENA RINCON RODRIGUEZ 1,4't 8,820 (fu]ñPSICOLOGA 1,418,820

oo aa

NOMBRE DEL EiIPLEADO

G+dÉ-

tusúeñ



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN S LIFICADO

CUENTA DE COBRO No.

Señores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860.007.314-l
Tel :23394 18
Kr I # 1F.13

48

DEBE A:

DE'I}.LLE

UN MILLON CUAI'RC)CI ENTOS DIECIOCHT) MIL OCHOCIENTOS VETNTE PESOS

MCTE

EMAIL: kgaetlth@unal.edu.co
Celular:3204972604

Calicá
Agosto 01 de 2018

KAREN GAETH HENNIG
NIT:

1.070.01s.681

POR CONCEPTO DE:

Honorarios NUTRICI ót¡ y o¡etertcA det 01 al 31 de jutio del año 2018, $ 1.418.E2O,OOpara el conven¡o No. 2769 de 2017 , celebrado con la Secretar¡a Distrital de
lntegración Soc¡al, en la "atención integral y protección a personas
mayores con 60 años o rnás que se encuentran en situación de vulnerabilidad
soc¡al, económ¡ca,famil¡ar y de salud que presenten cond¡ción de dependenci
moderada o severa, med¡ante acc¡ones de orden interdisciplinar centeradas
en la persona, que promuevan la potencialización de capacidades,
aprovechamiento de las oportunidades y aplicación de las estrategias de
€nvejecimiento activo en función del desarrollo humano, en el marco de la.
implementac¡ón efectiva de la polftica pública social de envejecim¡ento y ve,iez
de Bogotá 0.C.2010-2025. Sede Bogotá,

1.418.820,00$SUB TOTAIFIRMA:

TOTAL 1.418.820,OO$

VALOR LEI-RAS

I

DESCUENI'OI



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPTIFICADO

Cajica
31 de julio de 20'18

Angela Pakicia Carreño Rodriguez
NIT:

7070076346

POR GONCEPTO DEI

Honorarlos d6 Tecnico Amblental,Angela Patric¡a carreño Rodrltuez
del 1 al 31 de julio de 2018, para el convenio No. 2769, celebrado
con la Sscretar¡a Dlstrltal do lntegrac¡ón soclal, en lá "atención
lntogral y protocción a personás mayore6 con 60 años o más quo se
oncuentran en situaclón do vulnerabil¡dad social, económica, famlliar y
de salud que presenten condic¡ón de dependencia moderada o
Bevera; med¡ante acciones de orden ¡nterdisciplinar centradas en la
persona, que promuevan la potenc¡alización de capaoldades,
aprovecham16nto de las oportunidades y aplicación de las estrateg¡as
d6 envejecimlento acüvo en func¡ón de¡ desarrollo humano, en el
marco de la lmplementaclón efect¡va de la polil¡ca publ¡ca social de
envejeclmiento y vejoz de Bogotá D.C. 20'10-2025.

TOTAL

D

SUB

CUENTA DE COBRO

Sañore8: SIERVAS OE cRISTO gACER0OTE
HOGAR Ci-ARITA SANTOS

NIT : 860.007.314.1
Tel :233 94 18
Kr I # lF-13

818.015 o

o

818.015

818.015

,r¿ )

o

Email: apcarreor@gmail'com

DHI)\LI,E

U

DEI]EA:



DOCUMENTO SOPORIE REGIMEN S CADO

BLANCA NUBIA CENDALES CAÑON

Honorarlos Terapeuta ocupaclonal BLANCA NUBIA
CENDALES CAñON , del 'l al 31 de Jul¡o de 2018, para el
convenio No.2789, celebrado con la Socretarla Dlstr¡tal ds
lntegráalün Soclal, sn la "atención lntegral y protecclón
pefsonas mayores con 60 años o más que se encuentran en
situación de vulnerabil¡dad soclal, económica, fam¡l¡ar y de
salud quo presenten condiclón de dependencia moderada o
severa: mediante acclones do orden ¡nlerdisciplinar centradas
en la p€rsona, que promuevgn la potencialización de
capacidedeg, aprovecham¡ento de las oportunidsdes y
apl¡cac¡ón de las ostrateg¡as de envejeclm¡ento actlvo en
función del desanollo humano, en el marco ds la
lmp¡€mBntaclón efectlva de la politica publica social da
envejecimlento y veJéz de Bogotá O.C. 2010-2025.

DESC ENTOS

POR CONCEPTO DE

SUB TOTAL

TOTAI

4q

o

o

CI,]ENTA DE COBRO

Señores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CI-ARITA SANTOS
NIT : 860,007.31¡l.t
Tol ;2 33 9,4 18
Kr I # 1F.13

Bogotá
31 ds julio d6 20'18

DEBE ¡':

Nrr:
52,665,118

DETALI,E

1.418.820

1.418.820

1.418.820

Emai[: r¡ubiacendales-to@yahoo.es

Nombre: Blanca Nub¡a Cendales Cañoñ / C.C 52.605.118 / Direcc¡ón Calle 7# I e-06

a

o

Celular: 3112575076
Email: nubiacendal6s-lo@yahoo.es

I



/Lssa

a

a

o

VALOR DN LEI'RAS: LIn rni¡loll ctlafrscientos d¡eciocho lni] ochocie[tos veinle pesos

Ertail: doc.dianatenjo@gmail.com
Cel:31324337 40

DOCUMEM'O SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

31
Cajicá
Jullo de 2018

5
NIT:

910636-1

séñores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860.007.314-l
Tel : 2 33 9418
Kr 8 # 1F-13

DIANA CAROLINA TENJO CALDERON

CUEN1h DE COBRO 18

DD'IAI,I,}]

DEBI A

Honorarios de Medica D¡ana Carolina Tenjo Calderon , 1 al 31 de julio de
2018, para el convenlo No.2769, celebrado con la Secretarla Dlstr¡tal de
lntrgraclón Soclal, en Ia "atención integral y protección a personas
mayores con 60 años o más que se encuentran en slluaclón de vulnerabrlidad
social, económica, fam¡l¡ar y de salud que presenten condición de dependenci
moderada o severa; mediante acciones de orden ¡nterd¡sciplinar centradas en
la psrsona, que promusvan la potencialización de capacidades,
aprovecham¡snto d€ las oportr¡n¡dades y apl¡cación de las estrategias de
envoiacimiento activo Bn función del desarrol¡o humano,6n el marco de la
lmplementac¡ón efectiva de la politica publica soclalde envejec¡miento y vejez
de Bogolá D.C. 2010-2025.

POR CONCEPTO DE:

1.416,620,O0SUI} ]'OTAL

TOTAL 1.418.E20,00

o

ffi



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLITICADO

CAJ ICA
Julio 31 de 2018

MT:
s2,779,618

Honorar¡os Gerontologa, del 01 al 31 de Jul¡o del año 2018, para el conven¡o
No.2769, celebrado con la Secretar¡a D¡strital de lntegración Social, en la
"atención lntegrá¡ y protecc¡ón a personas mayores con 60 años o más que se
gncuBntran en situación de vulnerabilidad soc¡al, económica, familiar y de salud
qug presenten cond¡ción de dependencia moderada o severa; mediante
aco¡ones de orden ¡nterdisc¡pl¡nar centradas en la persona, que promuevan la
polgnclalización de capac¡dades. aprovechamiento de las oportunidades y
aplheclón de las estrateg¡as de envejecimiento act¡vo en función del desarrollo
humano, en el marco de la implemenlación efect¡va de la politica publica soc¡al
dg envejeclmlneto y vejez de Bogotá D.C.2010-2025.

CUENTA DE COBRO

Señor€s: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT:860.007.314-'l
Tel :2 33 94 18
Kr 8 # 1F-13

DEBE A:

DETAI,LE

t.418.E20,00

1.4 r 8.820,00

0,00

rIBMA:
f

STJB TOTAL

DESCUENTOS
TOTAL t.41A.A2O,OO

J-d

o

o

o

o

¡ <.U.J(

VALOR EN Lf,ITAS: UN MILIO CI.'ATROCIENTOS DIDZ Y OCIIO I\,1I1 OCIiOCIENIOS VDINTE

Enrail: yolbe I 84@gnrail.cour

EDNA YOLIMA BELTRAN PARRA

POR CONCEPTO DE:

1-



CI]ENTA DE COBRO

Señores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860.007.314-1
Tel :2 33 94 18
Kr I # tF-13

DEBE A:

DETATLE

2.837.640

2.837.640

2.837.640

Dos millones ochocientos üreinta y siete mil seiscientos cuarenta

Email: fisioterapianancy@hotmail.es

Nombre: Nancy Esmeralda Sanchez Peña / Cedula 52.048.809 de Bogotá/ 0irección Ca¡¡pra 20a ll4a
16 Torre 4 Apto 503/Celular: 3187296080

11334,

o

o\\

o

DOCUMENTO SOPORTE REG SIMPLIFICADO

Cajicá
31 de julio de 2018

NANCY ESMERALDA SANCHEZ PEÑA NIT:
52.048.809

POR CONCEPTO DE:

Honorados de F¡sioterapeuta NANCY ESMERALDA SANCHEZ
PEÑA, del I al 31 de julio de 2018, para el convenio No. 2769,
gglobrado con la Secrotarla Dlstrltal de lntegración Social, en la
"¡lención integral y protección a personas mayores con 60 años o
máE que se encuentran en situac¡ón de vulnerabilidad social,
económlca, familiar y de salud que presenten condición de
dependencia moderada o severa; mediante acciones de orden
lnterdisciplinar centradas en la persona, que promuevan ¡a
potencial¡zaclón d6 capacldades, aprov6chamiento de las
oportunldados y aplicaclón de las estrategias de envejecimiento
ac-tlvo an func¡ón del desarrollo humano, en el marco de la

u blica social de
,^ 1 0-2

t nn..,rl/o Sol"l't ?r;.
SUB TOTAL

^,lon 
o DESCUENTOS

TOTAL

la

o



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN HCADO

Caiicá
31 de julió de 2018

NIT:
7.O79.O77.567

Honorarlos de TrabaJadora Social LAURA TATIANA MORENO
BARRERA, del 1 al 31 d€ Julio d6 2018, para €l conv€nlo No. 2769,
calebrado con la Socrotar¡a D¡str¡tal do lntograclón Soclal, eñ la
"atención int€gral y protecclón a personas mayoras con 60 años o
má8 que se encuentran en E¡tuac¡ón de vulnerabilidad soc¡al,
económ¡ca, fam¡l¡6r y de salud qu6 pr€senten condlclón de
dependencia modBrada o severa; med¡€nte acciones de orden
¡nterdlsclpllnar centradas 6n la persona, que promuevan la
potenclalizac¡ón de capac¡dades, aprovechamiento dc las
oponunidÉd€s y apl¡cación do las estrateg¡as ds envejeclmi6nto aclivo
Bn func¡ón del desarrollo humano, en el marco de la impl€mBntación
efectjva de la polit¡ca publ¡ca soc¡al d€ env€]ecimi€nto y v€j6z d€
Bogotá D,C. 2010-2025.

T^h* ho
TOTAL

a(

POR CONCEPTO DE:

r¡fr§t¡¡lífit¡f{

<-\)

CUENTA DE COBRO

Señoros: SIERVAS DE CRISTO §ACERDOTE
HOGAR CLARITA §ANTOS

NtT : 860.007.314-1
Tel :23394 16
Kr I # lF.l3

DEBE A:

DETALLE

o

2.837.640

o

a

o
2.837.640

2.837.640

Email: lauris-9295@hotmail.com
Cel: 311EgZszO4

Nombr€: Laura Tat¡ana Moreno Banera / C.C 1.019.077.567 de Bogotá/ Dlrección Canera 59d #1314- 18

Celular: 311 8925204
Email: lauris-9295@hotmail.com

I

LAURA TATIANA MORENO BARRERA

g

I



o

DOCUMENTO §OPORTE R}GIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Señores: SIERVAS DE CRISTO SACEROOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860,007.314-l
Tel :233 94 16
Kr 8 # lF-13

Caj¡cá

Julio 31 de 2018

DETALLE

UN MII,LON CI.IATROCII]NIOS I»ECIOCHO MII, OC}{OCIENTOS VEINTD

PESOS MCTE

Dirección: Calle 7 No.8-56 Cajicá
EMAIL: yemiri2008@gmail.collr

o

e

o

YENY MILENA RINCON RODRIGUEZ
NIT:

52,666,474

POR CONCEPTO DE:

Honorarios PSICOLOGIA del 01 al 31 de Jul¡o del año 2018, para el
conv€n¡o No. 2769 de 2017 , celebrado con la Secretaria Distrital de
lnt6gración Social, en la "atención ¡ntegral y protección a personas
mayores con 60 años o más que se encuentran en situación de vulnerab¡lidad

$ 1 .418.820,00

social, económica,familiar y de salud que presenten condicidn de dependenc
moderada o severa, mediante acciones de orden interdisciplinar centeradas
en la persona, que promuevan la potencialización de capacidades,
aprovecham¡ento de las oportunidades y aplicac¡ón de ¡as estrategias de
enve.¡ecimlsnto activo en función del desarrollo humano, en €l marco de la
¡mplementaclón efectiva de la polltica públ¡ca soc¡al de envejecimlento y vejez
de Bogotá D.C. 2010-2025. Sede Cajicá.

$ I.4l8.8zo,ooFIRMA: SUB TOTAL

DESCUENTOS

TOTAL $ 1.418.820,00

VAIOR EN TETRAS

DEBE A:



Cajicá
31 de julio de 2018

ANDRES FELIPE AYALA URRIAGO
NIT:

1022959440

POR CONCEPTO DE:

Honorarios de profesio na en artes AN D RES F E I PE AYALA U R R AGO, del
retaria

1al
de ju lio de 201 I para conven to N o 2769 celebrado con la s6G

de nteg rac on Socra en a atenc ón ntegral v proteccrón a
personas mayores con 60 años o más que se encuentran en situación de
vulnerabilidad social, económica, familiar y de salud que presenten condición de
d pendencta moderada o severa med ante acc ones de orden nterd rsc pl nar

ES;centradas en la persona q Ue promuevan la potencial |¿actón de capacidad
iento de AS o ortunidades v ap icación de las estrateg ras de

ecimiento activo en funclón del desanollo humano, en el marco de la
de la politica publica social de envejecimiento y vejez deimplementación efectiva

Bogotá D.C.2010-2025.

SUB

s U 00o2?eá9440t

CUENTA DE COBRO

Señorcs: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT: 860.007.314.1
Tel :23394 l8
Kr I # 1F-13

DE,BE A:

DE'fALtE

Email: design @app- colombia.com

2.837.U0

2.837.640

2.837.640

T-?--i_-_

¡



DOCUMENTO SOPORTT REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Cajicá
31 Julio de 2018

Señorss: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 800.007.314-l
Tel :233 94 l8
Kr 8 # 1F-13

LUZ STELLA BALAGUERA HERNANDEZ
NIT:

35.567.739

Honorarios de Enfermera profes¡onal LUZ STELLA
BALAGUERA HERNANDEZ, del 1 al 31 de julio de 2018,
para el convenlo No.2769, celebrado con la Secrstarla
Dl8trltal de lntegración Soclal, en la "atención integral y
protección a personas mayores con 60 años o más que se
encuentran en situac¡ón de vulnerab¡lidad soc¡al, económica,
famlliar y de salud que presenten condlción de dependencia
moderada o severa: med¡ante acc¡ones de orden
hbrd¡scipllnar centradas en la persona, que promuevan la
potencializaclón de capac¡dades, aprovechamiento de las
oportunidadas y aplicac¡ón d6 las estrateg¡as de

lonto activo en func¡ón del dosarrollo humano, en el
marco dB la lmplementaclón efect¡va de la politica publica
soclal de envcjec¡miento y vejez de Bogotá D.C. 2010-2025.

§. S\.tou' 
- 
f,.it,'¡*,*

POR CONCEPTO DE

SUB TOTAT

DESCU[,NTOS

TOTAL

'lLll

DEBE A:

2.837.640

2.837.640

2.837.640

Dos millones ochocientos treinla y siete mil sciscientos cuarenta

Dmail: stellba39 @gmall.com

Nombre: Luz Stella Balaguera Hernandez / C,C. 39.567.739 do Glrardot / DirÉcc¡ón Carrcra 17 #28- 197
Versalles ll T.'7 Apto 204

telefono: 882881 4Celulac 310 797 1372
Emall: stellba39@gmail.com

a

o

o

o

DEI'ALLE
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3 1 de
Cajicá
Julio de 2018

WILsON ALOEMAR GUAYAMBUCO RODRIGUEZ

1

NfIr
,349r978

POR CONCEPTO DE:

onorarios d6 Auxiliar de Terapia Ocupacional WILSON ALDEMAR
GUAYAMBUCO RODRIGUEZ, del 1 al 31 de julio de 2018
, para el convenio No. 2769, celebrado con la Socretarla Dlstrltal de
lntegraclón Soclal, en la "atención integral y protección a personas
mayores con 60 años o más que se encuentran en s¡tuac¡ón de vulnerabilidad
oc a económ ca tam I ¡ ar v d6 salud que p fese nten cond ic Un de

dencra oderad d nte d orden terd cipln m a o severa m accr0 nes e n S naI
centradas en la p€rsona, que promuevan la potencialización de capacidades,
aprovechamiento de las oportun¡dades y aplicación de las estrategias dé
envejec¡miento activo en función del desarrollo humano, en el marco de,la
¡mplemontación efoctiva de la politica publica social de envejecimiento y'v"¡"t
de Bogotá D,C, 2010-2025.

CUENTA DE COBRO

Señores: §IERVAS DE GRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT: 860.007.314-1
Tel :2 33 94 18
Kr 8 # lF.l3

DEBE A:

DETALLE

1.636.000

rOTAL 1.636.000p0

ENTOS 0,00
/tz fA

Dq I TOTAL 1.636,000,00

Email: wisor, guayambucoZT @gmail.com
Cel: S15681l70l

Nombre: Wilsón Aldemar Guayambuco Rodriguez / C.C 11 78 de Z¡paquirá /

I
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14

rlhmó rngrésooxhosor2018-08-01/05i12:28 PM lUlt¡rno¡ qr€sofa¡lido 201844.24 I 11 50'28 aM

vor Fl.nillas Pasada§

Poriodo P€n6¡ó : Julio 2018. P€rlodo Saludr Agosto 2018 Agosto 1 ds 2018 / 5:39 PM

l4Eje, eb4illil§, Rssumon d€ p¡go

Phnillas / Resumen de pago

o

Eñp¡€sai

Tlpo plan¡llai

Sucursal o D6pendanclá:

Númoro d€ rád¡cac¡ón:

Fscha de vsnclmi€nto:

F.cha d6 pago:

Slervas d6 cristo secerdoté

E

HOGAR CLARITA SANTOS

29221239

03/08/2018

0r/08/2018

Ntr:

Per¡odo llqüldaclón P6nslon€s

Periodo llquidaclón Salud:

Totál a pagar:

Tot.l da oñplo.dos:

Número de adñlnlatradore6:

860007314

Julio 20fg

Agosro 2018

s21,632,700

57

lnformación básica de la planilla

Detalles del pago

Totales

o Rázón aocial 16caudo:

O..cdpclón:

Banco:

Eslado dc la transacción

Componsar Ol

[,liPlanlllá.com Pago Protgccion Soolál

BANCOLOMBIA

Trañsacción apmbede

Nil recaudo:

Medlo de pagoi

Número de aprobación:

9998600669427

Paqo Eieclron co por
PSE

357386598

Códlgo NIT afil

14-28 s292,300

230201 $2 46€ 200

230301

231001

25-14

ccF24 $2,222,30O

EPSOO2 $990 800 l

EPSOOS $1,123,600

EPS|]OS $1,094 7oo

EPSOlO s401,500

EPS017 $2,428 900

EPS037

) EPSC34

PAICBF s1.667 800

PASENA s1 112,300 |

$21,632,700

'Si derconló incapac¡dadEB o notas.r¿dilo d6b€ infolmara la adÍrlnlGlf¿dora corre8pondiÉñto ¡os descuedrDs

»Ver olár¡¡llas pj(rHdi$
E3te documonto ostá clas¡f¡cado como PRIVADO por parla d€ Compensar Opsrádor d€ lnformáción

://wwwm¡plan¡lla.com/pnvato/ListaTolalesXPlanilla.aspx?ldP¡anil¡a=9e05d 7bgJ445-4ced-afb4-81c91b20cd70&NoPlanilla=2922'1239&PlanTotalP

'Número de lncapacldad por
rle6gos laborales

Válor d6scontado en
incápacidad y/o licsncia

o

o

80ü256161 57 $0.00

80022973S Proleccioñ (lNG + Proleccion) s0 00

22 $0 00 s3.496 80C800224808

800227940 7 §o 00 sr,195 900

900336004
Adm'nislrddora Colombiana d€

PBnsioñes - Colp3nsionos
13 §0 00 $2,013.000

860066S42
Componsar Ca¡a de Comp€nsacion

Flia¡ §0 00

Salud Total EPS s0 00800130907

800251440 SEnilas EPS 8 $0 00

860066942 I $0 00Compensar EPS

800088702 EPS Sura $0 00

$0 00830003564 Famisanár EPS Cálam Colsubsidio r9

900156264
Nu6va Proinotora d€ Salud - Nueva

EPS
I

900296372 Recaudo SGP Capilal Salud 1 $0 00 $r44.000

57 s0.00699999?39
ICBF lnstiluto Colomblaño de

gien6slar Famil¡ar

89999S034 SENA $0 00

1t2

$0 00 I sseo,ooo

I

57

I

lr
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Sierues de Cnslo Sacerdole
Nil 860 007314-1

A - /t^ t''- /.'-
,Jo, tl*áo Gr","y'd¿,.r/nt¿ /i I "

? SOR MARIA RAOUEL ESCALANTE CASTAÑEDA
REPRESENTANTE LEGAL ,7:
C.C 41.456.902 de Bogotá

l]

a

EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

CERTIFICA:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - ha venido
cancelando correcta y oportunamente los aportes parafiscales (Cala de compensación,
ICBF y Sena) y los valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales en el periodo comprendido entre el 3 de
marzo de 2015 hasta el 29 de. ferhrero de 2016, tiempo en e! cual se ejecutó el
Convenio No. 7480 de 2015, encontrándose a PAZY SALVO por tales conceptos, de
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

o

a

o

Se expide en Bogotá, D,C, a los trece (13) días del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2018).
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PROYECTO 1099: ENVEJECIIúIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN CEI{TROS OE PROTECCIÓN SOCIAL

HOGAR CLARITA SA¡¡TOS SEOE CA.'ICA. CONVENIO 2789 DE 2OI7
SUBDIRECCION PAFÁ LA VEJEZ

REPORTE UETA FISICA 3I DE JULIO DE 2018

.rg
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o
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PROTECCóN SOCIAL

BASE DE DATOS DE PERSONAS MAYORES ATEI{OIOAS EN EL CPS CORTE 31 DE JULIO DE 2OI8

FECHA DE I¡GñESO ¡T CPS

ACEVEDO SOLEOAD SANTOS 29110/1930 23398707 21o6t2015 16/06/2015 FISICA
ACUÑA 31/01/1925 53905719 15tO1t2o',to 15tO112010 MULTIPLE
ACUÑA LIGIA 11/03/1944 71 1020768721 2710212010 r 8/01/2010 MENTAL
ALVARADO GALLON ANGELA LEONOR 20to?J1935 63 23195162 5105t2017 5lo5t201t MULTIPLE
AGUDELO ROMERO 25t1211935 78 3to'112012 3tol12012 COGNIfIVA
BARBOSA VILLALOBOS ROSA 27 t06t1927 53905721 15tO1t2010 15lO1l20 tO SENSORlAL
BARRETO ISMELDA 15/01/1935 53905695 1sto1t2010 15tO112010 MULTIPLE
BEJARANO ONOFRE '19/07/1950 66 53906262 1510112010 1510112010 MULTIPLE ACfIVA
BERNAL OVALLE CONCEPCION 20106/r 946 72 2J0912011 2t09t2011 MULTIPLE ACTIVA
BULLA BEATRIZ 5/05/1929 E9 53905694 15/01/2010 COGNITIVA ACTIVA
CARDENAS ORFILIA 15/10/1S37 80 15/01/2010 15101t2010 MULTIPLE
CARRENO BLANCA 23/02,1940 53905880 15t0',12010 15101t2010 MULTIPLE
CASTIALANCO ANTONIA 4112,1933 84 53905809 1sto12010 15tO112010 MENTAL
CASTRO DOLORES 3f03/1950 66 53906060 15101t2010 15t0112010 MULTIPLE
CUERVO DIANA 710511947 53906044 15/01/2010 15n1t2010 MULTIPLE ACTIVA
ESPIfIA DEL CARMEN 1st0i,1950 53906011 15/01/2010 15tO1t2010 MULTIPLE
FLOREZ AGUSTINA 15tO7t1945 53905922 15tO1t2010 15/01/2010 MULTIPLE
FORERO HELENA 2]121933 u 53905415 15101t2010 1510112010 MULTIPLE
GALINDO RITA 141'1111 6 71 53906036 F 15101t2010 15tO1t2010 MULTIPLE
GARCIA ourñoNEz ROSA 3UO5t1942 76 15,/01/2010 r 5/01/2010 COGNITIVA
GARZON CACERES DE JESUS 3t1011932 21080135 410912013 611012011 SENSORIAL

ROSA HELENA 2UO8/1935 82 5390566'1 't51i112010 15/01/2010 MULTIPLE
GUARNIZO CECILIA 14l05/r935 E3 53905795 15/01/20r0 15/01/2010 COGNITIVA
HERNANDEZ HELENA 121041194A 70 53905930 15/01/20f0 15/01/2010 COGNITIVA
HERNANDEZ ARIAS LIGIA 110111942 76 52092123 25t06t2015
HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 10/m/1929 15tO112010 15/0112010 FtsrcA
HERRERA GOMEZ BEATRIZ 3/09/1931 86 53905696 15101t2010 15/01/2010 MULTIPLE
HOYOS GLORLq CECILIA 12J1i,1949 68 53905672 15101t2010 15/01/2010 MULTIPLE
JARAMILLO ARANGO SARA 1t0711954 22JO9t2017 2109t2017 MULTIPLE ACTIVA
LEON otN CONSEJO 5/01/1935 15/01/2010 15tO1t2010 MULTIPLE
LOPEZ ARLqS MERCEDES 5/r 1/1939 78 1to8t2000 'l/o3Í2011 MULTIPLE
LOPE.z SANCHEZ LUZ MARINA 26t02J1952 1136909752 7 tozt2o13 18t12t20 t3 CÓGNITIVA
MEDINA MORENO ISABEL 1 3,/08/ I 93,1 63 52286659 10/09/201I r0/09/2011 coGr.¡tTtvA
MORA SANDOVAL ROSAURA 1AO111944 74 53906010 15101t2010 15/01/2010 MULTIPLE ACTIVA
NEIRA RODRIGUEZ LUZ 8/08/1950 67 52287577 31t0ü2011 31t04t2011 MULTIPLE
ORDONEZ CABEZAS JOSEFINA 18,/03/1S50 68 15/01/2010 r5/01/2010 MULTIPLE ACTIVA
ORTIZ LOPEZ LEONOR 28/1211937 80 l5/01/2010 15tO1t2010 COGNIfIVA
OSPINA JARAMILI-O CARMEN LIBIA 15/01/193E 60 53905647 15/01/2010 15tO112010 COGNITIVA
PAEZ GEORGINA 3/02/1930 E8 1020768722 271O3t2009 t01t2010 MENTAL
PEREZ ALEJANORINA 23tO711920 98 53905762 15tO1tzo',to 15,f01l2010 COGNIf IVA
PUERTA SALVADORA 2102,1935 83 15/01/2010 15tO1t2010 MULTIPLE
RICO MEDINA 6toz t954 64 5224667É 8/0s/2016 6t0at2016 MULTIPLE
PULIDO MARTINFT CECILIA 6/07/1939 79 52286656 24t1012011 24t',10t20't l COGNITIVA
RIVERA RIVERA OLIVA 15110t1940 77 41549960 14101t2012 141O112012 MULTIPLE ACTIVA
RODRIGUEZ MERCTI,AN OE LOS ANGELES 101o9t1914 52246654 2102J2012 zoztzo12 MULTIPLE
RODRIGUEZ PLAZAS BLANCA DELI,A 2109t1927 90 1310/t2012 4lo5Í2017 FISICA
ROJAS LUCIA 6/09/1945 72 53905999 15/01/2010 15/01/2010 MENTAL
ROMERO BAUDELINA 27t03t1935 E3 53905790 15tt112010 15101/2010 COGNITIVA
ROMERO FAJARDO I./lERCEDES 12J12,1948 69 53906024 15rO112010 1510112010 MULTIPI.E
URAINA MONICA FERNANDA 20t10Í1944 73 1020764120 7to4t2009 18r0',12010 MENTAL

ts O *1ffi'.X:ffiH:[::,l11,"i::ry;fi::'#ry' -ifu_-r
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soctal

oE 2018ffi!q@
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fioGAn q¡¡Ía 5J.ro5 a¡JrcA

rd 0rUo

27

CENTRO OE PROTECCIÓN SOCIAL
SEGUNOO
APELLIOO

OB5ERVACIONES

HoGAx o¡nfia !¡Mos caJrcA

Ho6ax aanÍA r¡r,flos caJrcA

floGAn o'anffA sáxros a¡J(A

23195132
t¡ péRoñá ñayo. r.gr.!..lCPS d€

hóióit.lü¿.¡óñ¿l1d.lul6 -'-
5 HOG'.R OA¡IÍA 5A¡¡IO3 CA]ICT

51905721IIOGAR O.ARffA SAÍ\TO§ C'JrcÁ

HOGARCt nffÁ SAt{fOS (rJlCI
a Ho6AR cT.A¡IfA sANTos GAITA

9 HoGAA o-Affra sAfl f os ( lrcl
HoGAx o-anÍA saxfos cAlEl

11 HOGAR C¡'¡fA SA TO5 CAJI(A

L2 HoGAAc¡ ¡fiA t^xfor (rJrc^
1l HOGA¡ CrAnfA S¡i{TOS C llca

Hocrx o¡nfia s¡xfos culcÁ
l5 ttoc^ cunÍa s¡itros c!rcÁ
l6 xo6Á¡ o-Anlla s¡rfios c¡rr^

HOGAN O¡N'IA I¡rlOS CAJrcÁ

rroc¡x o-anlra s r,[o3 oaJrcA 53905€15

l9 SoGA o¡Rra l¡tato6 c Jt(Á
QUIÑONEZ20 HoGAR o¡f,fiA ta¡afos caJrcÁ

21 fioGAR d¡¡rra satTos aaJlcÁ

floGAR o¡nfla sat¡fos (¡JKI GOMEZ

HGAR CTA¡ÍA SA}f6 CA'TI 53905795

HCAXO¡Xr SAiÍO'CArrl HELENA 53§05930

F]ERNANDEZHoc4t o-á¡tr^ Sarros (aird
I]ERNAI¡DEZ26 Hoc¡tct trfA s^i¡fo§ (¡llt^

HOG^ Or¡rf^ SA|¡TO5 (¡rrl
2S Ho6¡¡o¡¡ras ra¡oscatc^

29 HOG¡¡ CTAfiIA S¡XTOS C¡IIC¡

30 HoG¡¡ o¡nra s¡tatos (¡JrI LEOÑ

31 HoGA¡ o¡nfla s¡xros caJEÁ

rlo6ÁÁar tur^l¡Íros a JrcÁ

33 HoGAn o-ÁnIfa s xroi c¡JrcA

HOGAR O¡AÍTA lárfiOS CÁJ|CÁ

35 Hoca¡ o i¡ra ta¡íoa a¡rÁ
36 HoGAR o¡x[^ Sajrfios caJrcA

57 HGAR o¡nfTa sÁdf6 c LI
HOC^ACI ¡ff^ t {fo3 c¡Ea

39 Ho6^io-arr qaxroj (,rKI
40 HoGAR cra*fla sar¡fos (ancÁ

HOGAR CLAT|IT 
'A¡TO§ 

(¡'rcI
HoG¡¡ o-Ánra satros cAlrcI
Hocan o¡¡ffa s^xro! crltcÁ
HOGA Cr-AnrA SAr{IOt (¡JtCa

45 HO6A¡ O,AnfIA 5Ar.rO5 €¡,¡tca

Ho@¡ o-a¡fla sar¡ros c ]tcÁ

HOG,¡ O¡¡flA 5Ar{rO5 CAraa

48 Ho6an q.anfla saxros caJtcÁ

¡{OGAR O¡N'ÍA 5A'{IOS (¡Jrcá

50 ÍoGAR o-Affra s¡ll¡Ios (¡JtcA
49
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Reviso
>2-/é-4./1{Z¿"
SOI fERESA AVILEZ H. ( -

cooRDNADoRA '

1

ÑOMBRES



o

a

o

o



6L
Subdir€<(ión p6ra la veie¿

Proyecto 1099. Enveiecimiento Dgño, Activo y Fel¡z
Convenio 2769 de 2017

oEBOGOtl0.C.--=GE-
lnt€grEclón Sgcla

a

ACTA OE ENTREGA DE KIT DE ASEO

2 Jul¡o de 2018

Se hace entrega al servlclo de enfermer_ía los elementos de Kit de fueo Individual así: Desodorante Roll On y elementos

de uso colectivo: Crema dental, papel hig¡énlco, enjuague bucal, talco para pies con triclosan¿ Jabón líquido para

manos y cuerpo, champú y según necesidad absorbentes (pañales y toallas higienlca) máqulnas de afeitar
(uso personal).

APEUOO AFELUDO NOSBRE NOMBRE
DOCUMENTOOE

IDET¡TIDAD

ACEVEOO DE NUMPAOIJE §OLEOAD saNfos 23393107
Po. r.ql¿l.lro ülgldo h O...om m¡tor rb nm. p.re .utoria ¡ lr

Coodlñado[ Sor Tocs¡ Aüla¿ H ,

53905719
Por..q!l.ilo .nOEo lo p..roñ. m.F. 

^o 
ñru. poc ¡ulorl¿. .1.

coon lñrdo6 9o¡ f.re.. avil& H,

LIGIA 1,020,768,721
Por r.qu¡rlb on€k o l¡ p€ooñr ¡)or ño l¡,n!. p5¡o !r¡on:¡ r l¡

Coordlnrdo.. so, f.r.e a!{lAz H

ANGELA LEONOR 23r95162
Por Bq!i.l!o rrbld. l! p.rlon¡ r¡ayor ño f.m¡ p.ro rutoriz¡ . l¡

Co.rd nldor.3or Tor.¡¡ Av la¿ H,.

AGUDETO ROMERO
Pq roqL¡slto erh¡do l. p€r3o.ro m¡yor m lm6, pc.o Euloriu ! lB

cdrdlñádd. Sor T.r.!. Avll¡z H-.

EAA00SA VILLA!OBOS 53905721
Pff roqultlto .rl9lóo lá p.rloná r¡ryor m f(ma. p6ro Eulorl¿! . l.

C,oordlñdor! §or TorsJr atn¿z H.,

BARREfO SMELOA 539056ti5

53906262
Po. r.qul!¡lo.lgido b p.r.oñ. m¡yor no ima, pe¡o autcia ú I!

Coontln dors So. f€ro3. Avu¿z H ,

BERÑAL OVAILE CONCEFCION 35,!75774
Por r.qul.ilo €¡igldo l. por¡oñ¡ mayo. N í¡m¡, p.¡o rulórlz. r la

Cdrd¡Mdd. sor t r.E Aül¡z H..

EEAÍF¡Z 539056ir4
Por r.quts¡(o .xlgldo l. p.rrónr ñáytr ño lm., p.ro aronrá ¡ r.

Cooñrn.d@ g,or f6.É$ Arirü¿ H..

CAROENAS 53906254
Por roqu¡llo.x¡Cldo l¡ p.r¡on¡ ñ¡yü m Íñá. F.É .ul6riE ¡ lá

Coo.dlrdoE Sor Ir.ú Av¡¡¿ H..

CARREÑO BLANCA 53905880

Pú ,elql.ilo.¡hldo l¿ p.roú rEyor ño Íñ!, D.ó &loda ¡ l.
c,oo.dnrdo.. Sor T6¡elr Av¡l¿ H..

CASTISLANCO

Po. r6quBrro o¡lgido 15 glr¡ona n¿yp. no ñ¡m¿. ,éro ¡n riz. ! 13

C@rdi..rlor! Sor f.r.3. Av¡óz H,.

CASTRO 53906060
Pof ,.q!l¡lo .¡l9ldo ¡n p66oñ¿ ñ¡yo¡ ¡o nhá, psroñloflza a 13

Coo.drn.doE So.le.6!a Alrla¡ H.

539060,1.
Por ¡oqui!¡ro olglio lE p.r.on6 ñ¡yor no lir¡n., p€ro .ulolr. . r¡

coo.diñ.dor8 sof forors Avlaz ll,,

ESP¡'IA DEL CARMEN 5390601r

Por f.qul.ilo.¡h¡do b 9.r.oñl mayof no ñm¡, p.fo ¡ulona . 16

Coordiñldorr SorTor€re Av,la¡ H..

FLOREZ 53905922
Por ¡oqu !¡lo .rg¡do la por.oo. may no fúná, p.ro auloñ:i a la

C@rd,¡ldor¡ Sor T.re56 Avrl¡z H

g- 
lrEe,.#

o

Por fx'rlrto .reld6 L Pollo¡!¡ ñuyo. m ñmá, Poro rrrlo¡t¡á . l¡
C€o.dhldo6 Sor Trsa Ayüa¿ H.,

33905309

DOLOR€9

o

o

I
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539053r3
Por l.qunto.ngkb h Frcñ. ñáyo. m llrrrx, D.re.uldl¡r ¡ l¡

c.ordh.dor. gor T.r.!. Avlló2 H..HELENA

tor .oqur.¡lo .rl9 do l. DdFn¡ ñ.yor tu lr.ñ¡. !.,o.utúi¡6 ! lt
C@dlMdor6 So¡ T.G ¡á Avda¡ H..G¡TINDO 5390603t

orJtÑoNEz
Por ?.qulrlb .nsEo l¡ pü¡on rn yo. m fmt, p.E .!ioir! a l¡

c@rdlM.,on Sor ToÉE Allla: tl.,

GA¡zON CACERES 21090135

Por r.auhho .¡19¡do la D.rrcn! mayo. no llm. p.¡! .uto.la ¡ l.
Cdról ddi Sor Tñ[ Avla: H,,DE JESUS

GOME¿ 530C536r
Por .qd¡ho .¡19¡.,o l¡ !...o,rr turd áo llirl.. p.to .ilorl¡. ! h

C@.,h.dú. Sor T.É$ 
^vLl 

H ,

G!ARNTZO CECILIA 53e.r5705
Por l.qul¡lüo .rl9¡do l! p€r!ür. ñ¡yor no ií¡.. p.ro !'roita ¡ l.

Cdú¡ñ.dd. 3o. f.r... A!¡ra¡ H,

IlERNANDEZ I]ELET,A 53eC593C

Por r.qu¡¡io.rh¡óo l. p.mn. myo. @ lm. p.o !'¡0.¡¡¡ r 13

Cod.Iñ.d@ So¡ Tor.¡c avlar H,

HERNANOE2 424921?3
Por Eqüllio .¡¡!¡do l! D..!on mlyor io 0rñ¡. p.ro .r¡o.lz. r le

Coo.ú¡.dorr 9or T.r..á Av{a¿ H.

HERtTANoEZ
Po. r.{ubro .llgldo la p.non¡ ñit¡or m lrl , p.É .rrdlz. i l¡

Co.¡,¡n dor¿ §d Toror. Aüla:8,.

HERFERA GOMEZ BEATRIZ 53!C5É!3
Pd Gqub'lo.nddo L p!r¡oñ. ñ.yo. ño ltñr, D.rD.uL.lz¡ ¡ L

Coo.drMdo6 Sor T.r¡.. avilaz H.,

HOYOS GLORIA CECILIA 53905872

Po. r.qul.'b .nddo l¡ f¡.mn. ñryq ñ Étu, p.o .uldlú . l.
Coo¡dlñ.«f,. Sor ftc.€ 

^v{ar 
H,.

pc, ,Equl¡lro .¡ddo l¡ p.6oñ¡ ñ.yor m ll,ñ., p.ro.úlorl¿ á l.
C@¡dl¡á&r! Sd fd.tá Avr¿t H

LEÓÑ DLA¿ 6ONS¿JO 53905716
P Éqllnlo.¡Jlldo¡. p.[.rá m.rrcr no ltm., F¡o áúlort . l.

Coord¡n &ú¡ So. T.r..á Av¡ta¿ H,,

MERCEOES 52233671
Por lEq'.r¡ilo exlCdo ls collo.r¿ m6yor no fm.. p.ro euloñ¡¡ . l.

Cddiú.!d. So. f.Éu Avlaz H,.

LOPEZ SANCHEZ 113€909752

Pr r.quldlo .xi9¡do l. p.no¡r. r yor no fim., Fro rulorlz. a l.
Coo.dlddor. so, Tü.tá Avila2 H,,

Po. Équl¡lto.rg¡do l¡ D6¡ro¡. ñaro. m ñ,ñ.. p.ro.utodá . l.
C€dlrdo.. 9o, fúoá Aül& ll,,

SANDOVAL 5SSC60r0

Po.r.qqllllo Brli¡dolo p.r.ooo ñayor no lmo. p.¡o oulona á h
Coordrñ¡dor. Sor r.¡6l¿ Avié¿ H..

NEIRA ROORIGJEZ LLJZ 522Atsl7
Por r.qutiro o¡leldo l. p.Éon ñ.yor m tuñs, p..o .uto.tD ¡ lE

Coordhádorá 3or Toror. Aüta¡ ti.,

oRooñEz CABEZAS 25481S39

Por.óquiiloo¡lcidok gd¡onamByor@,im¡,p.r!.ulont!.la
Coordl^.dor. sor T.r.3. Aviláz H ,JOSÉFINA

ORTI¿ LOPEZ

Por r6qu, ilo olddo lE r€6oM m.yor rc l.ñ5. p6ro.ulorira á l.
Coo'C i.dorE So¡f.re.. Avrlaz ri,.LEONOR 53905683

539056¡7LIBIA

Por r.qoalo€rlCldo lo por.on6 máyor ¡a ñrñ6, r.ro ñuid¿..1¿
Coo.diñador! so. Torot. avllO¿ H.-

PAEZ GEORGINA 1 ,020,7 6e,722
Por..qulBilo G¡lgldo16 p6ñ.n. Eatsr no ñnñ¡. o..o úulo¡irr. h

Coo¡óñádor! §o¡ f.ro$ AvllOz H..

I
Ttt
T

,P- lf,Ei,"#

21162714

HELENA

LOPEZ

LUZ

ISABEI.

I

t-

I
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PERF.Z ALEJANORINA 53S05732
Por r.qui.ib6nq¡do l. p.r@ mryor rc llm¡ P.@ rlrlón4 ¡ la

c@dlñldo.r §or T6rc!á AvUé!H,,

53S0575¿

Pórroqulslo Gxigldolo poEo.¿mlyd¡o nrñB p6rc s\¡bnzo a a

Coordiñ6!¡or. Sor LEs Av¡t: li..

PULIOO MABTINE¿ CECILIA 5¿23665ó

Por Equ¡¡lto .rgido la r.r¡on¡ máyor ¡. f@. p.¡o aúorlÉ a la
Coo.dlnadd Sor T.r€s6 Avnót H,.

EICO MEO'NA 52?66676

Por Eqúl¡lio.n!&ro h pdsr! n€yo¡ ¡o ltñ., D.fo oulo.l¡á . i¡
Coo'd¡nádon Sd f.ns. AvlA¿ H.,

4tt9960
Por f.qúidrD !¡lgldo la p€r$n¡ n.yd fro nñn., PoD.utonzá E l.

Coordlmdor. sor foro!! aül¿? H,

ROORIGU€Z SLANCA DEiA 20076253
Po. roqubirosnE¡dol€ porrona moyor no nm. p.ro.ulo.lr6 á h

coÓrdi¡.dod Sd L6e Av¡¿: H.,

ROORIGIJEZ OE LOS ANGELES 5223605¡
Por Bqulllro.n€bo 16 p€roñ6 noyor nó l¡rmá, p.¡o ¡utori¡a ¿ l.

C6¡dl¡¡dor¡ Sor for$. Av[¿: H.,

5300t999
Pü r.qul¡llo .rtldo la p.rsda rh¡yor m lühi. D.D .tnúE. á l.

Coordnño., Sor ferslá A$laz 8..

EAUDELINA

Pof roquii¡ro 6rc'do lá p.,rd¡ ñá)6f M ñm, P.D.utoriú .1.
coordhddorr §or Tsr... avll¡t H,.

MARCEOE§ 53906024
Por .8qul¡lro orlg¡do la p6r¡66 ñ.yor no 0m6, plro rutorl¡a B t3

coordr4a.loñ sor T.rou AvilA¿ H .

URBINA 1,020,768,¡20
Po¡ EquillLo 6n9rdo lb pár¡oñ8 mayor no lir¡n¡, p.ró¡rJt i¿ a 16

C@rdÉdor6 So, foré.ó av¡ó¡ H ,

Se ñrma por requisito exigido,

Firma Autor¡zada:

ót-4,-- CZ ¿-__-_-_

5OT TERESA AVITEZ HERNANDEZ

o

MEBCHAN

ROMEBO 53905790

ROMERO

I

Coordinadora
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ALC'fIIA IIAYOR
OT BOGOIÁ O-G

t¡TIt,Eqüó s'cta L

SECRETAR¡A DI§TRITAL DE ¡NTEGRACIÓN SOCIAL

DIRECCION DE GESTION CORPORAfIVA

SUBDIRECCION OE CONTRATACION

FORMATO [TC.O6

ACTA DE iNICIO

SELECCION DEL CONTRATISTA

GESTION CONfRACfUAL

CÓDIGO

FECHA 30/08/2007

VERSIÓN

PAGINA 1 de1

o

EiiI¡DAR CÜID}¡C INTEGRAL I PRCTECCIdN EN EL Á$tsITO INSTITUCIONAL A PERSONAS I'I¡.YORES iDE
MOEALIDAD MODERADA Q1JE SE ENCIJE¡¡:TREN EN SITU¡CIói¡ DE !4JLNERAts IIJI )A.D SOCIAL, EN EL MARCC
-iMPLEHI]N'I-:rC1óN EIIECTIVA -iE LA PO!I1'IC.E PU!]IJI-CA SÜCIAL L'ARA IiIJ ENVEJ ECII']I EI'IIE Y I,A YEJEZ
CAPITAI, ?C]O-?025.

5777 FECHA 28i06/2018

NiT N' 860007314-1

PLAZO

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

Nombre y/o razón social:

cONTRATO/CONVENIO No

CLASE DE CONTRAIO

¡.Ños o MAsl
LA
EL TISI?.ITQ

6,i
DE
EN

D

C'JN\¡E¡frO DE ¡\SOCLlCTCN" 101'H.OS l

Operaclón

ht¡ot ¡zotePara constancia cfe Io anterior se frma la presenle Acla por quienes eñ el¡a intervinieron. en Bogotá Ca

-as pefvrsof-a

SUPERVISOR,A Y/O ITJTERVENTOR.A

Nonrbre

151.2

]55 DI}-S CAI,ENDAPIOS

Fecha do lnlcio: O11O7t2018

LUCAS COPRSA I4O}ITOYA

Dependeneia: suB])rRECCroN- p-qpá LA vEJEz

Firma del a conkatista
c.:. N"41495867

i?4f42 CEARR!ItAN

)


