PROCESO ADQUISICIONES Cadigo: F-AD-GC-02
ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES Version: 2
" PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS J EJECUCION DEL CONTRATO Fecha: 1410512012
B el FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO s R e
El supprvisor dal CONVENIO DE ASOCIACION
No 5777 olA 28 MES 6 afo 2018 LOCALIDAD SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
PROYECTO: 1099 *ENVEJECIMIENTO DIGO, ACTIVO Y FELIZ®
CERTIFICA:
riue CONGREGACION SIERVAS OE CRISTO SACERDOTE
IDENTIFICADO CON NIT 0 C.C. N° B60007314-1 ve
REFRESENTANTE LEGAL ANA INES RINCON BARBOSA IDENTIFICACO GON L C No 41495867
Curmphd a sehslaccitn para @l page del periodoe comprendida enire &l DA 1 MES 7 AMND 2018 y el Dl M1 MES 7 AMND 2018

BRINDAR GUIDADG INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYDRES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE|
Obyslo ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIMA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO ¥ LA VEJEZ EN EL DISTRITQ CAPITAL 2010-2025

Termende en cuenla fe antenor y @n cumphmienic de la FORMA DE PAGO del contrato, converio u orden se puede procader al pago No 1 Correspondiente a la suma de

CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

167.577.494 CUATRO PESOS M/CTE

Abanando &l pago en la cuenta BANCARIA No 1030418087 BANCO BANCOLOMBIA
Clase AHORROS
Endoso I I Cesidn de dermchal econdmicos I I D {RESUMEN CCNCEPTD)
4 nombre de NIT CEDULA
Abonande el pago en la cugnta BANCARIA No BANCO:
Clase
| valor a pagar se afectara de la siguienle manera,
NARESRESISTROID CODIGO DE LA FUENTE POR t.'UDE GASTO POR“-J
CODIGO PRESUPUESTAL RSO aL | REGISTRO PRESUPUESTAL REGISTRO VR
PRESUPUESTAL
3-3-1-15-01-03-1099-106 8736 - 2018 01-44 0278 65 609 668
3-3-1-15-01-03-1099-106 8736 - 2018 01-12 0278 101.967.826
TOTAL 167.577.494

"La fuenla(s) y conceptofs) de gasto pueden varse an el cerlificada de registre presupuastal exactamente en su reverso Ademas puede{n} apoyarse en el contrato yio convenro y el estudia previo
como lambien en la estruciura de cosios En consacuencia es rasponsabilidad de los supervisores establecer y llevar un conirol de la ejecucion por fuene y conceplo de gaslo a medida que se genera
carifica y tramita ca una de las cerbficaciones de paga, por [0 cual el supervisor es responsable por la aleclacion del resgistre presupuestal, fuente de financiacidn y el concaplo de gasio asociado a
Ia realmente eecutada”

Se expde la certilicacién en Bogotd, D.C, a los 19 diasdelmes de SEPTIEMBRE del afic 2018

bservaciones

Cesian Modrficacién forma de pago 5
Terminacién Owo Cual?

“Aunado a la antenor se certilica que para ¢l presente pago se venficaron y constalaron por el penoda los apories efecluados por ¢ conicabsla para salud, pensien y'o apones parafiscales. conlra 105 recibos onginales fos cualiy)
s hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 7892002 y el decralo 170372002 segun lo enel 5 del p te informe y mdermas de haber svdo%l:l:-s los aporles de acuergo con los arhculas 3 4 y Sde i

ley 797 de 2003 y la crcular canyunta no 001 dgl mumisteno de Py Sogialy o de b da*
L]
]

" TOCAS CORREA MONTOYA

VISADC PAC
Proyecla Teléfona AZ79787 EXT
Nombre Cargo SUBDIRECTOR/A PARA LA VEJEZ
Telefono 3279797 Exl 1940 Dependencia:  SUBDIRECCIGN PARA LA VEIEZ

El suscrnlo supervisor del prasente conlvalo cerlifica que para al pago del periode certificado se
i revisado y aprobado los siguientas documeantos

1. Informe de supervision y/o ejecucion del periode certrficado y 8 sjecucion La periodicrdad
4 105 informes da efpcucion de servicios profesionales y de apoyp 3 |a gestios sera para gl
aromar infarme desdecla fecha de acla de inicio hasta al dia 30 del respecivo mes aparlir del
smgunac pago, el penodoe del intorme sera del primerod 1) al fretnta(30) dal mes calendano
siguientes en cada case se debe adjuntar al respaclivo pago de seguridad social, del
carrespondienle mes calendario

2. Sopories da salud, pension y/o apories parafiscales RECIBIDO GESTlﬂ\H DOCUMENTAL

3, Originales v copias def acta de Imicio y i oflcic de designacién de supervision [ para el primer pago}
Nombre

Los documenlas anexos mencionados a excepcion de las copias dal acta de inicio y del! oficio de
designacion de supervisor se radican en el archiva de gestion contracalual previo a la radicacidn en al

area de cuentas Fecha




CONGREGACégEESI{ED%‘{%s DE CRISTO FACTURA DE VENTA

Nit: 860.007.314-1 - REGIMEN COMUN u (
Entidad Sin Animo de Lucro - No contribuyenta del impuasto scbre la renta N - 1 1 1 ]_ J

Carrera 8 No. 1F - 13 » Teléfono: 233 9418 » Bogota D.C.

3 0 DE 2018
Bogots, D.C Septiembre 10 de 2018 A AUT ELPREFU0 1 1o . FREFG 116, 15
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL NIT. 899.999.061-9
Cliente:
. Carrera7 N32-16 Edificlo S&n Martin Tel: 3 279797
Valor correspondiente al PRIMER PAGO del convenio No.5777 de 2018 “Brindar $ 167.577.4%4
cuidado integral y proteccién en el Ambito institucional a personas mayores de 60 aifios o
| mas modalidad Moderada que se encuentren en situacién de vulnerabilidad Social en el
marco de la implementacion efectiva de la Politica Publica Social para el envejecimiento
y fa vejez en el Distrito Capltal 2010-2025". Correspondiente al periodo 01 de Julio al
31 de 2018.
SON: CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS Mcte.
- — SUB-TQTAL S 167.577.494
5 VA % 0
FIRMA: bzt fo2Er TG pppcirr _/ﬁ@/ . e
: B.C 7 YISTFSY ALUR TOTH $ 167.577.494
N = —

IMPRESQ POR: FAS AN ALEXANDER TOVAR H WL 1028271 2684 - Tel. 283 2840




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. B738

EL SUSCRITQ RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efecluado registre presupuestal para atender compromisos asi

[ CODIGO PRESUPUESTAL || __ ~ —_______CONCEPTO T [T"wamor )
1,055,601.718

3-3-1-15-01-03-1099-106 _“" 106 - Envejecimiento digno, activo y feliz
Total: 1,065,601,718 /

CDP No. 8410 Vol
TIPO ¥ NUMERQO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 5777

OBJETQ: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITQ INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYQRES (DE 60 ANOS O
MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL. EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO ¥ LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL

2010-2025,

P

440517°HEF! - ;
BENEFICIARIO : CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOQTE identificado con MIT 8600073141

Modalidad de Seleccion. Contratacion Directa

Bogowa D.C.. 29 de junio del 2018

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

MIHERMNANCEZG e _formato_regp_ b rdl
PRE_COMPROMISOS Vs §



) T 122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL T T

01 - UNIDAD 01

[ CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
| No. 8736

| Codigo Presupuestal ||~ Concepto | Fuente Financiacion| | Concepto de Gasto | Valor ]
— ¥ et _ SR e L s e ——— ——— |
1 3-1.1.15-01.03-1099- 106 106 - Envejecifhiania 4igno. acuvo y 0%1.12-0uns Distrila 02-01-0278-intervencion 101,967.825
L feliz ) - Espetighzads Adulto Mayos
3-3.1-15.01-03-1098-106 108 - Envejecimiento digno, activo y 02.188.- 5GP Propasila Geaeral 02-01-0278-Intarvancion 17,605,114
3 SR PN e L g Especiahzada Adulto Mayor " =
. 3-3-1-15.01-03-1059-106 106 - EnvepeceTanta digno. acthvo y D1-44-Estampilia Pra Persanas 02-01-027B-Inlervencion 936028777
| e fenz Mayores o Especiaiizada Aguito Mayor B
1,055,601,718
Ll
MJHERNANCEZG pre_lormato_vegp 5 rcf
PRE_COMPROMISOS V55




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACSON SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

" No. 8410

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en gt Presupuesto de Gaslos e Inversionss de |a vigencia 2018 existe apropiacidn disponlble para atender la presente solicitud asi:

[ CODIGO PRESUPUESTAL - [ CONCEPTO [ valor

3-3-1-15-01-03-1099-106 _/ Ags - Envejecimiento digno, activo y fellz 9,528,610,183.00

TOTAL: /d'.’szs‘em,wa.oo
OBJETO: /
MODALIDAD:

01-03-106-1099-01-003-001-301 CPS- IMPLEMENTAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA QUE LA CIUDAD ATIENDA EN
MEDIO INSTITUCIONAL A 1.840 PERSONAS MAYORES CON DEPENDENCIA SEVERA Y MODERADA. $9.528.610.183

CONCEPTQ DEL @ASTO: 1%
£2-01-0278 INTEEVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR $920.433.852
02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR $8.449.259.865 -~
02-01-0278 INTERVENCION ESPECIALIZADA ADULTO MAYOR $158.916.266 -
CBSERVACION:

VIGENCIAS FUTURAS

*435117 "HEFI * ID Proceso 4
Se expide a solicitud de DIEéERNANDO PARDO LOPEZ, SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ (E), DIRECCION POBLACIONAL,
medianle oficic nimero 8308 de abril 27 del 2018,

Bogota D.G.. 27 de abil del 2018.

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 8410

= “INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

- comeeme.. ]

i 3-3-1-15-01-03-1088-106

|_01:12-Otros Dmtts
| 9112010 Detto,
! 01-12-Otros Disirito

i D1-12-Clros Distrao

__ 02-01-027B-Intervencedn Espacialzada Adullo Mayor

106 - Envejecimiento digno, activo y fellz

— APROPUACEON | SALBD OF
DISPONIBLE | | | APROP. CESPONIBLE

02-01-0288-Materiles y Suminisiros Aduhlo Mayor

02-D1-0523: Intervencidn Especializada Subsidiws
Adutto Mayor S
02-01-0705 -Adqursicion de Magquinana y Equipos
Vejez

01-12:Qtros Distrto
 01-12-Otros Distrto

{ 81.12.Otros Disirilo
' 01-12-Otros Distrito

h
i
|
i
)
i

| 01-12-Otres Distritn
i

| 01-12-Otrgs Distrio

__02-08-6100-Otros Gastos Operativos Adulto Mayor
__ 02-06-0102-Vestuario Adultc r

. Sechr Gestion Social Infegeat

__Entidad Gestidn Soclal infegral ___

02:01-0706-Matenal Didactico Velez

03-01-0158-Asasorian, Consutories Asociadas al

03-04-0050-Paronal Contratado para Apoyar las
Actividases Propias da los Proyectos de Inversidn da {a
_Entidad Adulio Mayor
03-04-0065-Persongl Contralade fara Apcyar las
Actividades Propias de los Proyectos da Inversidn da la

| 0t-283-Recursos del Balance Reaforo  02-01-0278-intervencion Especializada Adulte Mayor

_Estamoilta £70 Peisonas Mayores e

Balance 02-01-0278-ImMervencion Especialicada Adulto Mayor
Estampdia Pro Personas Mayores

Personas

01-345-Recur30s Del

i 01-44.Estampilla Pro
Ma yoras
01 -44-Estammila Pro
Mayores
01 -44-Estampilla Pro
| Mayores
! 01-a4-Bstampoilia Pro
. Mayores
01-44-Estampilla Pro
_Mayores
' Q1-44-Estampitia Pt
Mayores
| 01 -44-Estampilla
Mayores

_02:168-5GP Propasita General _

' 02-168-SGP Propdsito Genaral

' Pecsonas
Personas
Parsonas
Farsonas

Personas

Pro Personas

. _Enbdaq Adufto Mayor
024

!

02-01-0278-Intervenckdn Espacializada Adullo Mayor

{2-01-0288-Maleriales y Summisteas Adulto Mayor
02-01-0705-Adquisicidn de Maguirana y Equipos
Vefex —

02-01-0706-Matenal Diddctico Vejez
02-01-0791-Muables y enseres aduitez
02-06-0100-0ros Gaslos Dperalivos Adulto Mayor

03-04-0050-Personal Contralado cara Apoyar las
Actvdades Propias de los Proyacios de Inversion de la

)278-Intecvencion Especializada Adullo Mayor

74,985,999,772.00 9,526.610,183.00 $5,457,369,590.00
920,433,952,00 920,433,952.00 0.0
— oo o s, o I _0.00
20,52(,315,035.00 0.00 20,520,315,035.00
0.00 0.00 0.0
e e 1,0 .. oboo
_ 0.00 o .00 0.00
- M 0.00 0.00 000
100,000.000.00 0.00 100.000.000.00
711, 287.500.00 0.00 711,267,500,00
42,242,952.00 0.00 4224
0.00 D00 0G0
0.00 0.00 G0
6,512,455,928 00 8,449,250 965 00 25,063, 795,963.00
0.00 0.00 0.0c
20,000,000.00 600 20,000,000,00
0.00 000 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 (621 4] 0.00
1,347 378,475.00 000 134737847500
_ 14,474,340,641.00 158 916,266.00 14,315,424.375.00
337,585,290.00 0.00 3375657 0

03-04-0050-Pearsonal ConTatado para Apayar las
Actividades Propias de los Proyeclos de Inversidn de 1a
Entidad Adufto Mayor

65457,389,590.00

74,885,999,773.00 9,528,610,183.00

74,885 999,773.00 8528,610183.00 £5,457,389,590,00



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC.06 CODGO
. ACTA DE INICIQ FECHA A0/08/2007
BE BOGGTAD.C. e
o st SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 3
INTEGRAGIH 0TI L GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1 de 1
il CONTRATO/CONVENIO No, 5777 FECHA 28/06/2018
| CLASE DE CONTRATO
COMVENIO DE ASOCTACTON TROS
OBJETO CONTRACTUAL
ERINZAR CUlDADO INTEGRAL Y PRUTECCION EN EL AMBITO TNSTITUCIQNAL A PERSOHAZ MAYURES DE GC A0S o MAS
MODALLIDAL .“.IUa.jER.F\DI-\ DUE SE ENC‘{'\'ENTREN EN SITUACIGN DE MILNERABILIDAD SOCIARL, EN EL MEBRCD DE
IMPLEMENTACION T¥RCTIVE O LA POLITICA PUBLICA SUCIRL vARA EL BMVEILCTL TGN LA VEJEZ BN LLspRLL
CRRPITAL 2012-2025

CONTRATISTA
Nombre y/o razén social CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
I NIT N BGODOVTI14-1
PLAZOQ
365 DIAS CALENDARIOS Qperacion: |
Fecha de Inicio: 01/07/2018

SUPERVISOR-A YO INTERVENTOR-A

Nembre LUCAS CORREA MONTOYA
Dependencia:  SURNTRECCION SARA LA VEJEZ /')

Para constancia de io anterior, se firma la presente Acta par quienes en ella inferwiieron en Bogota, f.C. a A1/07/2018

byt Zoo! B Jb

- Firma del-a contratisia Fir -2 BUpEriSOr-a
C.C. H*414354€67 =T,

vacta_inscio fre) 20742 CBARRERAN



Referencia
Bancaria

Viernes, 24 de Agosto de 2018
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE identificado{a) con NIT
860007314, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10304188087 2000/02/22 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencicnados anterlormenta.

"SI desea verificer la veracidad de esla informacldn, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguienles nomercs:
Medellln - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogold - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Reste
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en ol exterior; Espaiia (34) 900 995 717 - Eatados Unidos (1) 1 B6& 379 97 14,

SARCGLOMBIA S A, Establecsmiaria Bancann

WPERINTENDESNCHA FINAKCIERA
oE T DNGA

VIGILADC ¥

)

;H r . = I J‘- j |
{‘F a {.-{.-\!.t.‘{ @L\,\_J\ﬁ_ k»;}\

Es el g
Paula Andrea Vélez Gomez momento ganiil

Gerente Estrategia Canal Telefdnico de [
todos Bancolombia

i






AEPUBLICA DE COLGMBIA

, D I A N Autorizacién Numeracidn de Facturacion 1 8 7 6

Espacio resarvado para fa DIAN 4, Numsro de farmularlo 18762007434566
|
3, Nimaro da [dentificacidn Tributerla - NIT @, DV | 7. Primer apalide 8, Segundo apelllda 9 Primer na ILT h“‘\ 1D Qtros nombres
860007314 1 Y
11, Razdn soclal
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE /’-\\\\\""y
12, Diregelén satcional Vi o cad.
| Impusalca dv Bogolk ;"Kl '/ N 3 2
24. Direccién I
CRB 1F 05 /""--._. \\\//
25. Pais 26.Departamento e o7, Murflelplo
Colombla Bogold D.C. \i? A Bogota, D.C.
La Direcclon de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a}ﬂ’; cuitad clonal estabieclda en el articulo 684-2 del
Estatuto Tributario y en virtud de lo esllpulado en la Resolucign, 00055 de 1~ 12016, por la cual se adopta los sistemas

téenicos de conlrol de facturacion; previo estudio y evaluac é{ﬂe lalso 4: {0 reallzada por el contribuyente, representante

legal, ¢ apoderado debldamente acredltade. Determina au los ra 5 de numeraclén de facturacién y/o documento
equivalente, por una vigencia de 18 meses, contados-a.0 f. ha formalizacidn de éste documento y descritos
en fa hoja 2 y subsiguientes. En los casos, en que }é;;j&?t la 1 m racion antes de culminar la vigencia, &l interesado
tendra derecho a golicitar una nueva autorizacién, /rd ite establecido,

Sl ol obligado a facturar, no hublere agotado la-n m@r lon de facturaclén transcurride el término de la vigencia

autorizada, con 15 dias de antelacién, podrér,scl.pllmrar\je abilitaclén de la numeracldn sobrante.
Cuando se trate de una sollcitud de lnhab}ltam:&n de I* numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencla
es permanente, por |o tanto, no prﬂc?{dé 33 habilﬂacn e estos rangos.
- 7 T
o
\.
M“\.:\\‘\ V}
I{\i M ™y 3 h
Colonthla, un gompromiso que no podemos evadir.
. o
.’_'h-" e L e X 4
5 i <
. SND T
[m: La no adopsian o vidlagkin de ok slstdmasléeoitas de contrel, dard luger e la sanclén Flrma del funclonario autorizado
psiablecids en el anlcuio 684-2 del E.T

Firma del solicitante

984, Apellidos y nombres

BBs, Carge
989, Dapandencia Subdireccldn de Gaestién de Asistancla al Cllente
1001, Apallidas y nombres  ESCALANTE CASTAREDA MARIA RAQUEL 990. Lugar administrativo
1002. Tipo doe.  Cédula 1003, No, Identif, 414660802 1004.0V 5  §91. Organizaclén U.A.E, DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1005. Cod, Reprezentacién  Representants Legal Principal 952, Area
1006. Organizacién CONGREGAGION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 963 Establacimlenio

$97. Facha formalizactén |2 64 8.0%3-20/1"7:473:3







AEFUBLICA OFE COLDMEIA

YDIAN |

Autorizacién Numeracion de Facturacion

[ o P i .
Espacle reservado para la DIAN

e

5. Nimero de Identificacidn Tributaria - NIT

6. DV FT. Primer apelldo
B60007314|

4, Numerg de formularlo

Jli

= —
P_-\l———
P—— ]
(T ——

I

384

A

18762007434566

i

0z0) 001576200

2 HoJaNo.2

1t. Razdén sacial
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

9. Primer nnmbr?.
1

| i

10, Otros nombres

Rangos d¢ numeraclén para autorizar, habllitar o inhahlllur P

29. Eswablecimisnto

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDQTECR S 1F 05

1 e —
30. Modalidad Cod, | 31, Prefijo | 32, Desde el ndmarg .13 Hasta ol némero 34. Tlpo eollcitud Cod.
PAPEL 1|1 101 i1-5° AUTORIZACION | 4
28, Establacimientz L
CONGREGAGION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTECRB 1F 05 ]

2 e—— M |
30, Modalidad Cad. | 31, Profifo | 32. Desde & nimeio 133, Hasta el nimaro | 34. Tipo salicltud Cod. |
PAPEL 1M 101 |150 AUTORIZACION | 1

— bkl —r=x - |-..-.—— . — A {
29. Eslubleclmionto 1% F |

3 e - ——— |

30, NMedalidad Céd. |51, Praljo | 32, Dusda al .‘umero ‘|33‘ Hasta al nimare 34. Tipo soligilud Céd, |
B e e
28, Establecimlonio |
4 — — | =
30. Modalidad Cad | $1. Proiija | 32 Gescn el ndmera 33. Hasta el nimaro 34. Tipo selicilud Céo.,
[}
| - e N T R SR = - |
24, Eslablacimianto |
= S . T 5 i |

5 : TR PP : : |
30. Modalidad Cdd, ! 31. Prefje .| 3. Desde el ndmora 33. Huele ol nimero 34. Tipo solicitud Céd, |

AP N | |
28, Establecimianlo N |
B . = U—— - —|
30. Modalidad A Cod. |31, Profijo | 32. Desde el nlimero |34, Hasta ol numero |34 Tipa solicilud Cdo
, | i -
29, Eslablecimiento N 4 |
N S /’
}.

7 [ - e A

30, Modalidad 2 [o.]1] i31. Prafije | 32, Desde ¢l nimers 33, Hasla el nimerc 34, Tipo solicitud Cod,
= ) |
£ — T i
29, Estableclmlanto
A

8 T - T ———m—

30. Modalidad Cad. | 31.Prefijo | 32, Desde el numoro 33, Hasla el nimaro 34, Tipa eelicitud Cod.
- |
28, Establecimianio

" —_  ——_—— - - - - -

90, Modalidad Céd. | 31. Prefio |32, Dosde €l numore 33. Hasla el nimero | 34, Tipd sohicilud Cod.
|
29, Eslablecimiento
10 e e T ”
30, Modalldad Cdd, | 31. Prefijo | 32, Dosdoe el nimore 33, Hasta al ndimero | 34, Tipo eclicitud Céd
1 |
1 T — v m——— —— el
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Unidad operaliva con capacidad para atencion de 100 cupos de personas mayores.

CLAUSULA PRIMERA - DBJETO: “BRINDAR CUIDADQ INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025"

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secrstaria Distrital de Integracion Social-SDIS,
mediante este convenio busca propender por la garantia de los derechos, potenciando capacidades y
gporlunidades de las personas mayores (de 60 anos ¢ mas) de la ciudad de Bogola que se encueniren en
situacidn de vulnerabilidad social, econdmica, familiar y de salud, mediante su inclusidn en e! servicio social
*Envejecimiento Aclivo y Feliz en Centros de Proteccidn Social’, que da respuesia a las lineas de accién
sefaladas en la Politica Piblica Social de Envejecimiente y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro
dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez, b) Vivir sin humillaciones en la vejez, ¢) Envejecer junlos y
juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas de
justicia social que disminuyan la discriminacién y la segregacion a este grupo elario

Las acciones estan dirigidas a promover el desamolio humano de las personas mayores, desde diversas
estralegias que confleven a la ocupacion humana efectiva, el cuidado integral, fas relaciones con redes
familiares y sociales y la participacion real, propendiendo por generar con éstas, procesos de fortalecimiento
de la autonomia y de independencia, asi como proyecto y sentide de vida. Para tal fin, la atencion debe estar
centrada en la persona mayor, conjugando las dindmicas con una nueva vision en la cual se le permite tener
un rol aclivo en Ia formulacién e implementacién de su proceso de atencion que dignifiquen su permanencia
en el ambilo institucional, resignificando sus capacidades mediante el respeto por sus preferencias y
slecciones, rompiendo asi, con el modelo deficitario de la vejez ¢ la mirada asistencialista de la misma.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de asociacion.

2. Disponer de todos los recursos establecidos en ef anexo técnico.

3. Pagar los salarios, honorarios 0 prestaciones sociales a que haya lugar al personal coniratado, de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Dar cumplimiento a los requisitos de ejecucion de! convenio dentro de tos tres dias habiles siguientes a {a
suscripcidn def mismo

5. Suscribir oporlunamente el acta de inicio y el acta liquidacin del convenio

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sislema de sequridad sociat integral y parafiscales para lo
cual deberd realizar los aportes a que se refiere ol articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articule 23 de la

1
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Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos gue rigen ia materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con tos requerimientos de fey o por el representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS,
Responder por los documenios fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la
ejeclicion del convenic, a5| coma responder por 1a saguridad y al dehidn manen de Ios documaning y
registros propios de la inslitucion para que reposen en la dependencia correspondiente de conformidad
con los lingamientos establecidos en ef numeral 6.1.5 del anexo tacnico Gestion documental .

Mantener vigente la garantia (nica y las demas garantias establecidas en el numeral 6.7 4 del anexo
tecnico, por el tiempo pactado en el convenip, asi como de las modificacionas que se presenien en la
gjecucion del mismao

Acatar y aplicar de manera diligente fas obsarvaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del convenio

Asistir a Ias reuniones que sean convocadas por el superviser del convenio, para revisar &l eslado de
gjecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico refergnte al misma.

Presenlar al supervisor-a de! convenio los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4 del anexo
técnico.

Resporder anle las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convanio, cuando en &llos s& cause perjuicio a la administracion ¢ a terceros en los términos del articulo
52 de la ley B0 de 1993,

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que ia misma deba asumir, por razén de la accidn que contra
ella inicien tercercs que hayan sufrido dafos por causa del Asoctado, durante la ejecucién def convenro,
Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subasociados y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accidn o se presente
una reclamacion contra la SOIS por la cual deba responder et Asociado, aquella procederd a notificarle a
la mayor brevedad para que sl Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver ef conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y et Asociado asumira todos los costos en
que se incurra por {al motivo,

Autcrizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceplos de cualquier suma gue ésta le
adeude. En todo caso ta SDIS podra realizar los aclos procesales que sean indispensables para defender
sus derechos.

Facilitar |a labor det supervisor, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, el Asociado
debera proporcionar toda fa informacion y documentacion que se considere necesaria.

Las demas mherenies al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto dal convenic.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Desembolsar os recursos acordados en el convenio de asociacion
Suscribir el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio.

"
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Remitir las personas mayores para ser atendidas con cargo al presenie convenio

Registrar en el sistema de informacion SIRBE de la SDIS, las novedades presentadas durante la
ejecucion del convenio.

Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio y denvadas del anexo técnico y
los estudios previos respectivos.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

a) Atencion integral para el Desarroile Humano

b)

il

10,

11.

Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecida en el anexo técnico.

Fermular el Flan de Atencidn Integral Individual —-PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio,
en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1 del presente anexo
técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del —-PAIIN- de acuerdo a los tiempos establecidos en el
numeral anteriormente mencionado.

Presantar durante el primer mes de ejecucion da! convenio el Plan de Atencién Institucional -PAI-
dando cumplimienlo a lo sefalado en el presente anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del
convenio,

Registrar todas !as intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada
ires meses en el formato indicado por la SDIS.

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones ai supervisor del convenio, en los casos que apligue.

Socializar durante el primer {1) mes de ejecucidn del convenio el pacto de convivencia institucional, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en el presente anexo.

Contar con los medios de comunicacion e informacion establecides en el numeral 6.3.4 del anexc
técnico

Implementar lodas las acciones descritas en el presenta anexo \écnico que garanticen la atencion en
salud para las personas mayores.

Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio, el plan de cuidado y su respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual eslara liderado por el area de enfermeria

Realizar una (1) salida recreativa durante la ejecucidn del convenio, dande cumplimiento a lo sefalado
en el numeral 6.3.1 del anexo técnico.

Presentar duranle el primer mes de ejecucion del convenio una sstrategra de intervencidn con famifias
acorde a las especificidades descritas en el numeral 1.5.1 del anexo {écnico Alencion Integral para &!
Desarrolle Humano- Eje de atencion familia.

Nutricidn y Alimentacién

Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo sefialado en el
presente anexo técnico.

Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamienlo, preparacion, distribucion y servido
diario de los alimentos cumplan con los parametros en cantidad y calidad, establecidos en el presente
ANexo tecnico.

Disefiar e implementar el Manuat Institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades
particulares de las personas mayores atendidas en el Centro de Proteccion Social de conformidad con lo
eslablecido en el presente anexo técnica,

3
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Disefar e implementar el Manual de Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada
una de las etapas de compra, lransporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de
alimentos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Garantizar los insumos, equipos, elemenlos y utensiios necesaros para prestar el servicio de
alimentacién, descritos en el anexo técnico.

Garantizar que el parsonal de cocina cuente con |2 dotacién minima requerida para la prestacion del
servicio de alimentacion.

Garantizar que el talento humano que realiza aclividades de manipulacion, preparacion y distribucion de
alimentos cuente con la cerificacian vigente de asislencio al curso de educacion sanifaria en manejo
adecuado de alimentos, o su equivalente segun Resolucidn 2674 de 2013 "Por la cual se reglamenta el
arliculo 26 del Decrelo-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones’ y demas normatvidad
complementaria y reglamentaria

Garantizar que los equipos de medicidn para realizar fa toma de dalos antropometricos cuenten con las
especificaciones descrilas en el anexo técnico

Realizar evaiuacion del estado nutricional de las parsonas mayares y consignario en las historias sociales
de conformidad con lo descnito en el numeral 2.2 dei anexo técnico.

Elaborar los reportes de evaluacidn del estado nutricional de las personas mayores y hacer entrega de
los mismos a la Nutricionista de la Subdireccion para la Vejez en los formatos correspondientes y con la
pertodicidad establecida en el anexo técnico.

Desarrallar coma minimo una (1) socializacion al mes de crientacidn en habitos alimentarios y estilos de
vida saludable teniendo en cuenta las especificaciones del numeral 2.4 del anexo técnico.

Diligenciar y aplicar de manera oporluna, sistematica y permanente los procedimientos, instrumentos y
formatos definidos para €l servicio dando cuenta del registro, consolidacion, sistematizacion y reportes de
los procesos y novedades sobre las acluacicnes adelantadas con las personas mayores.

Gestion Ambiental

Socializar e mplementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos vy
lineamientos ambientales emitidos por el &rea de gestion ambiental de la SDIS.

Cisenar y garantizar fa implementacion de los documentos de Plan de Sansamiento Basico- PSB, Plan
Institucional de Gestibn ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro ge Proteccian Social, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.
Promover estrategias de divulgacion y socializacion en temas inherentes a la gestién ambiental, dingidos
a las personas mayores del servicio y al talento humane, de conformidad con lo establecido en el numeral
2.5 Components ambiental.

Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplmicnto a los lneamientos establecidos en el numeral y sub-numerales dal comporente

ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Garantizar quée el servicio de atencién para las personas mayores se presle an eblos inmueble(s)

avalados por la Subdireccion de Planias Fisicas de la SDIS.

Dar cumplimiento a los requisitos denominados como *NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO" en e anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, conlados a partir de la

suseripcion del acta de inicio,

Garantizar ambienies sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre desplazamianto al interior
4
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de las instituciones y un facit acceso a las diferentes areas de atencién de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

Suministrar los elementos y mobiliaria en los tiempos y requerimientos establecidos en &l numeral 4.2 dal
anexo técnico, los cuales deben estar en Optimas condiciones duranle la ejecucidn del convenio
Suministrar los elementos de aseo y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracteristicas y
periodicidad establecida en el numeral 4.2.2 del anexo técnico.

Disponer en cada Ceniro de Proleccion Social de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta
lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Dislrital da Salud o norma que la derogue o
modifique

Presentar durante el primer mes de ejecucion def convenio el Plan de Emergencias y Conlingencias para
el Centro de Proteccion Social de conformidad cor lo establecide en el numeral 4.3.1 det anexo #écnico y
garanlizar su implementacion durante la ejecucion del convenio.

Contar con el concepto lécnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establecido en ! numeral 4.3.2 del anexo técnico

Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el numeral 4.3.3 del anexo lécnico.
Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad
vigente

Garantizar el pagoe de servicios publicos en los términos establecidos en el presenle anexo técnico.
{cuando aplique)

Garantizar el vesluario en los lérminos descritos en el numeral 4.2.4 del anexo técnico.

Garantizar el suminisiro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades
necesarias para mantener las instalaciones en dptimas condiciones de limpieza e higiene

Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para los participantes duranle la ejecucion del
convenio.

Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las aclividades y talleres de
conformidad con lo descrilo en et anexo techico.

Garantizar el suministro da los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en el
anexo tecnico,

Talento Humaneo

Garantizar el talento humana minimo requerido para la ejscucién det convenio.

Presentar las hojas de vida y soporles del talento humano al dla habil siguiente a la suscripcion gel
convenig,

Informar oportunamente los cambics del talento humano al-ta supervisor-a del convenio y presentar os
documentcs de la persona con quien se efectuara el reemplazo dentro de los 2 dias habiles siguientes
para su aprobacién de conformidad con fo establecide en el anexo técnico.

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal confratado, de
conformidad con la normatividad vigente.

Gestion Administrativa

1. Dar cumplimiente a los lineamientos establecidos en el numeral 6 del anexo técnico
2, Realizar oporiunamente los reportes de novedades mensuales manteniando la base de datos de (a
pablacidn aclualizada.
3. Coordinar con el Supervisor del convanio los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y iraslados
5
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que se reguieran con 1a poblacitn institucionalizada {previo estudia).

4. Coordinar con 1as instiluciongs gue se requieran ias acciones necesarias para la prestacion del
servicio

5. Garantizar el servicio de transporle para el lraslado de las personas mayores a las diferenles
aclividades gue se requieran.

6. Garantizar el servicio funerario durante ei plazo del convenio de manera oporuna,

7. Las demés inherentes at objelo y Ia naluraleza del convenio.

ALCALDIA MAYOR
OEBOGOTADG |

CLAUSULA CUARTA - COMITE TECNICO: Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones
técnicas, acerca de la prestacion det Servicio.

CONFORMACION

£l Comité Técnico Operativo se encuentra constiluido por:

» Tres{3) designados de la Subdireccidn para la Vejez,
» Dos (2) representantes de! asociado, entre los cuales debe estar el coordinador general.

El Comité Técnico Operativo del convenio sesionara una vez firmada el acta de Inicio en |as instalaciones de
la SDIS - Subdireccion para la Vejez.

El Comité se reunira de manera ordinana tres (3) veces durante la ejecucion del convenio y de manera
extraordinaria, previo a convocatoria por la Subdirectoria para la Vejez y/o cuando las circunslancias lo
ameriten Asi mismo levantar actas en las cuales se dejen plasmados los compromisos y decisiones del
comité, las cuales una vez aprobadas, deben ser firmadas por cada unc de los participantes y entreqgadas a la
Supervisora del convenio.

Este comité tendra como funciones

1. Realizar sequimiento a la ejecucion del convenio teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
lecnico y minuta del convenio.

2. Realizar recomendaciones sobre los aspectos écnicos, administrativos, financieros y conlractuales
que se eslimen convenigntes para el comecto desarrclio y/o cumplimianto del abjelo contractual,

3. Verificar y avalar las herramientas e instvumentos necesanos para la presentacién de informacion
solicitada en el anexo técnico, previa aprobacion del-a supervisor-a del convenio.

4. Analizar y emitir conceplto sobre los aspeclos técnicos, administrativas, financieros y contractuaies,
que esfimen convenientas para el comecto desarrollo y cumplimiento det objela de! convenio.

5. Avalar el plan de trabajo y cronograma de ejecucion propuesto por el asociado.

6. Analizar y emitir recomendaciones sobre siluaciones especiales que se presenten durante la
sjacucién del convenio,

7. Venficar para aprobacion del-a supervisor-a, las diferentes actividades que se deben desarrollar y la
inversion de recursos.

8. Avaiar el pian de accidn a seguir para el cumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas
en el convenio, para aprobacion del supervisor.

9. Eslablecer mecanismos de coordinacion entre fa SOIS y el Asociado.
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CLAUSULA QUINTA —~ VALOR: El valor fotal del presente convenio corresponde a la suma de DOS ML
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MiL CCHOCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE {$2.374.611.809) dentro del cual se encuentran incluidos todos impuestos, los coslos directos
e indirectos y demas conceplas que confleva la ejecucion del convenio

A continuacion, se detallan los aporles realizados para cada opcion por parte de la SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION y 'a CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE:

.a SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de DOS MIiL CIENTO
ONCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($2.111.203.436) y la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE realiza apories por la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($263.408.373) de acuerdo con las demas disposiciones del proceso y la propuesta
presentada.

CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucidn del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

[ % | 1099 | $9528610183

B410 | 1089 | $9528610183 |  $1055601718
$1

055601 718

CLAUSULA SEPTIMA ~ DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADQ, de |a siguiente forma:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, vaniables y
otros costos variables por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descrilos en
el numeral 6.4 y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

1. PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS
Los costos fijos se componen de:

1. Talento humano

2. Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones, servicios plblicos, cumpiimiento del
componente de gestién ambienial, mantenimiento y reparaciones.

3. Vigilancia

4. Reconocimiento al desgaste de la dotacion de operacidn, comprende el reconocimienio por el uso
de los elementos e insumos descnitos en al anexo como no consumibles

5. Elementos de aseo institucional.

B. Transporte

7. Gastos funerarios
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§. Bienes consumibles

Las costos fijos se fiquidaran sobre fa base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias calendario y se
reconoceran a partir de la firma del acia de inicio del convenio y hasta la terminacién del plazo de ejecucion

2. PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

1. Bienes consumibles (Elementos de aseo personal)
2 Almentos

Los costos variables se fiquidaran sobre la base de dias calendario del servicio realmente preslado, en este
grupa de costos se encuentran los alimentos y elementos de aseo personal.

Descuentos de los costos variabies:

En e! caso de egreso por motivo de fallecimiento se pagara el costo variable hasta el dia que reporte
el cerificado de defuncidn.

Cuando una persona mayor es hospitalizada, se descontara del costo variable el valor de los
alimentos no suministrades

Cuando se presenten salidas de las personas mayores y no se preste ef servicio, se descontara del
costo variable | valor de los alimentos.

3. PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS VARIABLES POR REALIZACION

1. Vesluaro
2. Llenceria
3. Salida Recreativa

Los otros coslos variables por realizacién se liquidaran de la siguienle manera;
a) VESTUARIO Y LENCERIA

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del soporie de registro de
entrega del mismo por parle del asociado de conlormidad a las condiciones y tiempos establecidos en el
anexo lécnico.

b} ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y EVENTOS ESPECIALES

Se cancelara el valor de las actividades y sventos en el momento en que se presenien los soportes de la
aclividad realizada.

PARAGRAFO PRIMERO: La forma de pago estipulada en esle numeral estara sujeta a la programacion de
los recursos del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL
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PARAGRAFO SEGUNDO: La SDIS consignard los pagos an una entidad financiera indicada por el
ASOCIADO donde éste posea una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que
maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.

PARAGRAFO TERCERQ: Para que fa SDIS efectie los pagos defivados del presente convenio, el
ASQCIADQO debera presentar anle el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por €! representante
iegal ylo revisar fiscal que acredite el cumplimienio de las ohligaciones frente al sistema de seguridad sccial
integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los
sislemas de seguridad social de las personas gue haya vinculado para la ejecucion del misma.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: El plazo del presente convenio serd de TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias calendario, los cuales se contardn a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio
entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento da los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
mismo

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: Una vez suscrito el presents convenio, EL ASOCIADO se
compromele a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
enlidad identificada con NIT. 839,999.061-9, una garantia para amparar a adecuada ejecucion dei convenio y
las obligaciones contraldas Esta garantla debera constituirse dentro de Jos tres (03) dias habiles siguientes a
la suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debe cumplir fos siguientes
amparos asi:

a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor iotal del convenio, por el plazo
del mismo y seis {6) meses mas.

b) Pago de salarios y prestaclones sociales e indemnizaciones: En cuantia eguivalente al cinco por
ciento (3%} del valor total del convenio, por el plazo del misme y tres (3) afios mas.

c) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) def valor total del convenio, por e
plazo del mismo y seis {6) meses mas.

d) Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente a 400 salarios minimos
mensuales legales vigenles al momenio de la expedicion de la péliza, por el periodo de ejecucion del
CoNvenio.

PARAGRAFQ PRIMERO: E! hecho de la constitucién de estos amparos, no exonara al ASOCIADC de las
responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El ASOCIADO dsbera mantener vigentes las garantias a que se refiere esla
clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, manlenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
S€ IMmponga, prorrogas o SUSpensiones.

PARAGRAFO TERCEROQ: En caso de que el ASOCIADO no cumpla con fa obligacion de allegar las
garantias en el plaze establecido, sera acreeder de las sanciones de multa o penal pecuniaria,
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CLAUSULA DECIMA — SUPERVISION: La SDIS con el fin de verdficar el cumplimiento del presente
convenio, ejercera los debidos controles para ia correcta ejecucién del objeto y de [as obligaciones
establecidas en el mismo, a iravés del-a Subdirector-a para la Vejez y/o quien designe el ordenador del gaslo
por escrito

PARAGRAFQ PRIMERQ: En virtud del paragrafo dei articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con
el apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
imptique el {raslado de la responsabilidad del sjercicio de la supervision.

| SECRETARIADE IHTE GRACION SOCUAL

PARAGRAFO SEGUNDQ: - supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para ia ejecucion del
presente convanio y ejercerd |as obligaciones asignadas en viriud del arliculo 84 de la ley 1474 de 2011, el
Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS

PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar ef cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del
presente convenio - Supervisor-a debe constatar que todos tos trabajadores del asociado vinculados en la
gjecucion del convenio, se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oporiunamente con las
obligaciones de pago de los apories a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
gue la modifican, reglamentan o complementen. Para tal eleclo, y como requisito previo para e! pago,
requerira al asociado una cerificacion vigents, con una techa de expedicidn no superior a treinta (30} dias
catendario, con respecto a la fecha de presentacidn de las facluras de los correspondientes pagos, que
acredite el cumplimiento de lales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el
representante legal de la entidad asociada.

PARAGRAFO CUARTQ: El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio,
gue permita garantizar ef cubrimiento de las pélizas, durante la ejacucion del convenio.

PARAGRAFO QUINTO: El ardenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comynicando al ASOCIADO, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas de! presenie convenio por causas imputables al ASOCIADQ, salvo circunstancias de
fuerza mayor o casc fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, LA SDI3, podra
imponer a EL/LOS ASOCIADOIS mulla diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del vator total
del convenio, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la mulla exceda el diez (10%)
por ciente del valor total de! convenio. Dentre de las confroversias que se susciten dentro del presente
convenio sera aplicable (o establecido en la ley 80 de 1393 Ar. 17 de la ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de
2011,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCION PENAL PECUNIARIA: £| incumplimiente de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de esle convenio seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento
de! debido proceso establecido en el articulo 17 de ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86
de ia Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defecluoso o tardio del convenio, ELILOS ASOCIADOIS pagara z titulo de clausuvla penal, una suma
equivalente ai 10 % del valor lolal del convenie, a titulo de estimacion anticipada de tos perjuicios que este
llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la cléusula penal
pecuntaria que se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero no defintivo de los perjuicios

10
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causados. PARAGRAFQ PRIMERO: EL/LOS ASOCIADO/S autorizan a la SDIS con la aceptacion del
convenio para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor
del asociado, se hara efectiva la garantia constituida {en caso de existir) y si eslo no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: EL ASOCIADO autoriza a la SECRETARIA con la
aceptacion del convenio para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir
saldo a favor del asociado, se haré efectiva !a garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere
posible, se cobrara por Ia jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL/LOS ASOCIADO/S no podra ceder
ni subcontratar el presente convenic con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL/LOS ASOCIADO/S es el Unico
responsable por fa celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFQ: La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo B87 y
siguientes del Codigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL/LOS ASOCIADO/S, se obliga
a desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo baje su exclusiva responsabildad
Por lo fanto, este Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que ELLOS ASOCIADOIS,
llegare a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarralien en el marco del misme y LA
SDIS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EL/LOS ASOCIADOIS se obliga para con la SDIS a
mantenerta indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las acluaciones del ASCCIADO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION; E! presente convenio de asociacion serd objelo de
liquidacién de comin acuerdo por las parles dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la
terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007, Siel
ASOCIADO no se presenta para efeclos de |a liquidacin del convenio de asociacion, o las partes no llegan z
ningUn acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacién de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11
de |a citada ley, para lo cual proferira Resolucion motivada susceptible del recursa de reposicion

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ~ TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siquientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las paries, previa certificacidn expedida por el
supervisor del Convenio, 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso forluito, que
hagan imposible continuar su ejecucion, 4. Por no constitur, modificar ylo prorrogar, sin justa causa, la garantia
unica de cumplimiento dentro del término que se Je sefale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los evenlos de terminacion, se procadera a la liquidacion del Convenio de
aseciacion

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasién de la celebracidn, ejecucidn, desarrolio, terminacién y fiquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la ulilizacidn de los mecanismos de solucian alternativa de conflictos previstos en la

H
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ley, tales como, conciltacion y {ransaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas narmas reglamantanias vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: E! plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1 .- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a
la misma. PARAGRAFO PRIMERQ: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes
PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
convenio, pero ELILOS ASOCIADQIS, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporeidn
al tiempo que dure suspendido al convenio y para lo cual EL/ILOS ASQOCIADO/S, deberd entregar en la
SECRETARIA ios respectivos certificados de modificacian.

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO E| presente convenio requiere para su perfeccionamiento
la aceptacion det mismo mediante 1a plataforma transaccional del SECOP 1.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico,
Esiudio Previo, Estucio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacidn Publica y demas documentos forman
parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispueste en el
arlicuio 41 de la Ley 80 de 1993, para la gjecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo
certificado de regstro presupuestal y |a aprobacion por parte de la entidad, de las garanlids exigidas en la
CLAUSULA NOVENA, fas cuales deberan allegarse deniro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la fecha
de aceptacién del convenio

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual ia ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P. A C A, los avisos, sclicitudes, comunicacionas y notificaciones que la Entidad deba
realizar al ASQOCIADO en desarrolio del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son
enviadas por corrao electrénico a la direccién mariaraquelscs@gmail.com o en 13 Carrera 8 No, 1-45 / Carrera
8 No. 1D-25 Las Cruces, Bogota D.C. Las naolificaciones a la Secretaria Distrital De Integracion Social se
recihiran en fa Carrera 7 # 32-16 en Bogotad D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Las parles conocen, comprenden y aceptan {odas y cada una de las
eslipulaciones cortenidas en el presente documento y en conslancia son acepladas medianie |la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOP 2
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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

o7 31 o7 l 18

| ¢Se reporta algun desemperfio deficiente o a
mejorar?

= _ —

PORCENTAJE DE EJECUCION

PRESUPUESTAL

FISICA
8.22%

0%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorfinterventer

“NOMBRE DEL SUPERVISOR
DEPENDENCIA
CARGO

| SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

LOCALIDAD

| APOYO A LA SUPERVISION

ESTEFANIA CAMELQ - PSICOLOGA

LUCAS CORREA MONTOYA

“SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
NIVEL CENTRAL

JOHN JAIRO ORTIZ - INGENIERO DE ALIMENTOS
MARCELA GALVIS RUIZ - INGENIERA AMBIENTAL |
LINA MARIA RAMIREZ — ENFERMERA !
LUZ MIREYA CUESTAS — TERAPEUTA OCUPACIONAL
YOLANDA MORENO — CONTADORA PUBLICA

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

| 6777 - 2018

FECHA DE CONTRATO

01/07/2018

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

F‘royecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.

CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT : 860.007.314-1
PROYECTO

VALOR $2.374.611.809
PLAZO

Trescientos sesenta y “cinco (365) dias calendario, los
cuales se contaran a partir de la fecha de suscripcion del
acla de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y |
ejecucion del mismo.

FECHA ACTA DE INICIO 01/07/2018 ) B
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL '
CONTRATO 30/06/2019
ADICION Na aplica
. PRORROGA B No aplica N —
SUSPENSION - ) | No aplica ] 1
| OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
| MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA |
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| SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El operador cumple con el objeto del cenvenio, segun verificacion efectuada durante las visitas de supervisién del
periodo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIO

e T

R

DE

| Mg &,
| OBLIGACIONES GENERALES

-

| Realizar el apone acordado | X I Los gastos generados por concepto del aporfe
en el convenio de i [ del asociado en el mes de julic de 2018 son:
asociacion. por recurso humano $ 1,800,986, Vigilancia §

. 361.280, elementos de aseo institucional $

1.385.190, Desgaste y uso de los hienes no

consumibles $3 957 686, Bienes consumibles

$ 2968265, elementos de aseo perscnal 5
1.291.758 vy alimentacion § 8422000

administrativos por valor de $13.684.221, para

un total de $20.187 166. o

Disponer de todos los | X Cumple con la obligacion. El supervisor

recursos establecidos en el evidencio que en el Centro de Proteccion

anexo técnico, Social Clarita Santos dispone de los recursos
técnicos, Humanos y Financieros, para la
ejecucion del convenio lo cual fue verificado

[ mediante los soportes entregados en el

informe mensual presentade para el periodo

del 01 al 31 de Julio de 2018 y a fravés de las
visilas realizadas por los profesionales del

[ equipo de supervision (Ver CD de Supervision

[ - ; - & informe del operador).

3 Pagar los salarios, X Cumple la obligacién. El supervisor verificd
honorarios o prestaciones que el asociado hace la cancelacién de
sociales a que haya lugar al | salarios, de acuerdo con la esiructura de
personal contratado, de | costos aprobada por la Secretaria Distrital de
conformidad con la | : Integracion Social, Se realiza el pago de
normatividad vigente ' | salarios del talento humang del mes de julio

| ‘ . de 2018, que se encuentra contratado por

%]

nomina y contratos de prestacian de servicics
por medio de transferencia bancaria Los
soportes repocsan en la oficina administrativa
del Centro de Proteccion Social. Se anexan
soportes de pago de ndmina, al informe de

[ gestion del mes de julic de 2018

' (Ver CD1 Informe  Julio-conv/5777-
y : J | 1 | 2018/carpeta financiera) y Informe de gestion |
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4 | Dar cumplimiento a los X Cumple la obligacién. El operador cumple con

requisitos de ejecucion del ‘ los requisitos de ejecucién del convenio dentro

Convenio dentro de los tres | de los tres dias habiles siguientes a la

| dias habiles siguientes a la | suscripcion del mismo. Ver CD actas

suscripcion del mismo. Supervision e informe de gestién del operador

5 | Suscribir oportunamente el X Cumple la obligacidén el asociado suscribid

acta de inicioc y el acta | oportunamente el acta de inicid et dia

liguidacion del convenio 28/06/2018. Para el convenio en ejecucion N.

. 5777-2018.

& Dar cumplimiento a sus X Cumple la obligacion el operader realizo el

obligaciones  frente al
sistemna de seguridad social
integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de |a
Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los
sisternas de salud, riesgos
laborales, pensiones y
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas ¥
reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que
se encuentra al dia en el
pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de  Seguridad
Social integral, asi como
los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion
Farmiliar, cuando
correspanda.

PARAGRAFO: Este

pago correspondiente a la Seguridad Social
del talento humano el dia 01/08/2018. Para el
talento humano contratado por prestacién de
servicios se anexo el pago de seguridad social
cancelada por cada profesional.
Ver Cd 1 Informe Julio-conv 5777-
2018/Carpeta Financiera/page de seguridad
social e informe d ejecucion del asociado




ALCAL DA BAYOR
DE BOGOTADC

SECHETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

.(' F—Tl

requisito debera acreditarse
para el desembolso de
cada uno de los pagos
efectuados por fa SDIS.

Responder por los
documentos fisicos o]
magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de
la ejecucion del convenio,
asi como responder por la
seguridad vy el debido
manejo de los documentos
y regisiros propios de la

institucién para que
reposen en la dependencia
correspondiente de

conformidad con los
lineamientos  establecidos
en el numeral 6.1.5 del
anexa técnico  Gestidn
documentat

| Mantener  vigente  la

garantia unica y las demas
garantias establecidas en el
numeral 6.7.4 del anexo
técnico, por el tempo
pactado en el convenio, asi
coma de las modificaciones
que se presenten en la
ejecucion del mismo,

Acatar y aplicar de manera |

diligente las observaciones
y recomendaciones
impartidas por el supervisor
del Convenio.

Asistir a las reuniones gque

sean convocadas por el
supervisor del Convenio,
para revisar el estado de

_| ejecucion _del _mismo, el
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| Cumple Ia o_bligacién. Los documentos de

caracler financiera, hojas de vida, contratos
del talento humano, facturas y demas
soportes contractuales del convenio se
guardan en la oficina administrativa del Centro
de Proteccion Hogar Siervas de Cristo
Sacerdote donde se ejecuta el convenio.

Ver CD actas Supervision e informe de
gestion del operador

garantia anica No. 33-44-101172756 con
fecha de aprobacién del 29/06/2018 para el
convenio 5777-18 y poliza de seguros de
responsabilidad Extracontractual No. 33-40-
101048248 con fecha de aprobacion
29/06/2018 expedidas por la compania
Seguros del Estado. Ver CD actas Supervision
e informe de gestion del operador.

por el equipo de supervision, se evidencio que
el Centro de Proteccion Social, Hogar Clarita
Santos, acata y aplica de manera diligente las
observaciones y recomendaciones generadas
por el supervisar de manera efectiva, Ver CD
actas Supervisién e informe de gestion del
operador.

TEl hogar Clarita Santos cuenta con una |

| Curnple con la obligacion, en visita realizada

Cumple con la obligacién, El operador asistio
a la reunién programada por |a secretaria de
Integracion Social el dia 30/07/2018 el area de
gerontologia y psicologia para tratar temas
relacionados con el trastorno de deterioro
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cumplimiento

de las
obligaciones a cargo del
Asociado o] cualquier
aspecto técnico referente al
misma.

gnltivo la cual se llevd
Proteccion el Bosque Popular. Ver CD actas
Supervision e informe de gestion del operador

11

Presentar al supervisor-a
del convenio los informes y
anexos establecidos en el
numeral 6.4,

Cumple con la obligacibn. El operador
presenta oporfunamente el informe cualitativo
y cuantitative del periodo comprendido entre
el 01/07/2018 y el 31/07/2018 de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico con los
siguientes sopartes’ relacidn de personas
mayores, descripcién de actividades en el
informe de Gestion, listados de asistencia,
listades de descuentos por cupos y
alimentacion. VerCON. 1
carpeta Financiera CD No2 Evidencias
fotograficas e informe de gestion del operador.

12

Responder  ante  las

autoridades  competentes
por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo
del Convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros
en los términos del ariiculo
52 de la ley 80 de 1993.

No aplica para este periodo. No se presentd
esta situacion.

12

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la
misma deba asumir, por
razébn de la accibn que
contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios
por causa del Asociado,
durante la ejecucion del
COnvenio.

No aplica para este periodo. No se presento
esta situacion.

14

Responder por todas las
acciones  y  omisiones
imputables de su personal,
sub asociados ¥
proveedores, asi como del
personal al servicio de
estos dltimos. En caso de
que se intente una accién o
se presente una
reclamacién contra la SDIS
por la cual deba responder

esta situacion,
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15

Asociado, aquella
procedera a notificarle a la
mayor brevedad para gque
el Asociado adopie bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver
la controversia en el plazo
que fije 1a SDIS, la misma
podréd hacerla directamente
y el Asociade asumird
todos los costos en gue se
incurra por tal motivo.

Autcrizar a la SDIS a
deducir los valores
resultantes por estos
conceptos de cualquier
surna que ésta le adeude.
En todo caso la SDIS podra
realizar los actos
procesales que sean
indispensables para
defender sus derechos

No aplica para este periodo. No se presentd
esta situacion

16

Facilitar la labor del
supervisor, para el control y
el seguimiento al
cumplimiento del convenio,
el Asociado debera
proporcicnar toda la
informacién y
documentacion  que se
considere necesaria

Cumple con la obligacion proporcionando de
manera oportuna loda la informacion
requerida para la ejecucion y control del
convenio 5777-18. Ver CD actas Supervision
e informe de gestidn del operador

17

Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
Convenio y aquellas
indicadas por el supervisor
para el cabal cumplimiento
del objeto del canvenio.

No aplica. Durante el mes de Julio no se
reportaron obligaciones adicionales para el
cumplimiento del objeto del convenio.

Ver CD actas Supervision e informe de
gestién del operador

1

L!

GACI

ES DE CARACTER TECNICO
a) Atencion Integral para el Desarrollo Huma

no

Prestar el servicio a las
personas  mayores de

| acuerdo a lo establecido en

X

Cumple la obligacién. El operador garantiza la
prestacion del servicio a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido en el
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 OBSERVACIONES

i i T

anexo técnico y verificado mediante visitas
realizadas por el equipo de apoyo a la
supervision los dias 30 y 31 de julio de 2018,
Ver CD actas Supervisidn e informe de
gestion del operador.

2 Formular el

y con
descritas en el

acuerdo a los

mes de

sefialado en el
anexo el cual

del convenio.

Plan de | X
Atencion Integral Individual
~PAIIN- de cada persona
mayor vinculada al servicio,
en los tiempos establecidos
las orientaciones
numeral |
1.5.1.1 del presente anexo |
técnico. Asi mismo realizar
el monitoreo del —PAIIN- de
tiempos
establecidos en el numeral
anteriormente mencionado.

3 Presentar durante el primer X,
ejecucion
convenio el Plan
Atencion Institucional —PAI-
dando cumplimiento a

del
de

presente
debe ser
avalado por el supervisor

revision de

-Bogota,

lo Se reportd que estad en proceso el documento
estruciurado y la matriz del Plan de Alencion
Institucional —PAI- para dar cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico actual 5777 para
ser enviado el dia 1 de agosto 2018 y recibir
su Aval por pante del equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez. Ver CD actas
| Supervision e informe de gestiéon del operador

| sDis.

5 Realizar

4 Registrar todas las | X
intervenciones
profesionales realizadas

con las personas mayores
minimo cada tres meses en
| el formato indicade por la

reporte mensual X
de las personas mayores
susceptibles de egreso por
| superacion de condiciones

operador

Supervision) e

Cumple con la obligacidn En visita de equipo
de supervision el dia 31/07/2018 al centro de
proteccion Social Siervas de Cristo sacerdote
-Bogota, en el mes de Julio 2018 se realizd

las historias sociales de las

No aplica para este periodo en visita de
equipo de supervision el dia 31/0772018 al
centro de proteccion Social Siervas de Cnsto
sacerdote -Bogotd, todavia no se cumple el
plazo de tres meses de entrega de las
intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores. (Ver CD  Acta de
informe de geslion del

|_agosto

No aplica para el periodg se proyecta enviar
primer reporte de las personas susceptibles
de egreso el primer dia habil del mes de

personas que fueron trasladadas se proyecta
la elaboracion de formulaciones De Plan de
Atencion Integral Individual —PAIIN- de las
personas mayores — iguaimente se reporto la
programacién y realizacion de Monitoreos al
Plan de Atencion integral Individual —PAIIN en
_ fase de ingreso. el informe
| trimestralmente al 100% de la poblacién de
persocnas mayores alendidas.se proyectan
| para el mes de agosto 2018, Ver CD aclas
Supervisidn e informe de gestion del operador
Cumple con la obligacion en visita de equipo
de supervision el dia 31/07/2018 al centro de
proteccién Social Siervas de Cristo sacerdote

se realiza
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al supervisor del convenio,
en |os casos que aplique.

(er CD Acta de Supeisic’m) e informe de |

gestién del operador

Socializar durante el primer
{1) mes de ejecucion del
convenio el pacto de
convivencia institucional, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente
anexo.

| proyecto la socializacion el

No cumple. Se dio apertura de nuevo
convenio el dia 01 /07/2018, la socializacion
se debid realizar en el mismo mes y se
01 de agosto
2018.

(Ver CD Acta de Supervisién) e informe de
gestion de! operador.

S

Contar con los medios de
comunicacion e informacion
establecidos en el numeral
6 3.4 del anexo técnico

Cumple con la obligacion, en visita de equipo |
de supervision el dia 31/07/2018 al centro de
proteccion Social Siervas de Cristo sacerdote
-Bogota, Se reportd que se cuenta con 3 TV.
ubicados en diferentes lugares del hogar, La
informacién se wverificd por observacién
directa, las personas mayores tienen acceso
permanente a libros de cuentos y poesias de
su interés segun capacidad cognitiva y uso de
computadores con intervencion individual.
(Ver CD Acta de Supervisién) e informe de
gestion del cperador.

Implemertar tcdas las
acciones descritas en el
presente anexo técnico que
garanticen la atencion en
salud para las personas
mayores,

| Gastroenterologia: 1,

Cumple con la obligacién. En visila realizada
por el profesional del area de cuidado de la
salud del equipo de supervision al Centro de
Proteccion Social Hogar Clarita Santos sede-
Bogota el dia 31/07/2018, se evidencid la
implementacion de las acciones descritas en
el anexo técnico que garantizan la atencién en
salud para las personas mayores, para el
mes de julio 2018 a la fecha de visita se
habian realizado las siguientes valoraciones
en salud y citas médicas: Psiquiatria: 63,
Oftalmologia: 10, Ortopedia: 2, Medicina

| Interna; 3, Qtorrino: 3, Clinica de Heridas: 10,

MNutricion: 1, Fisiatria: 1, Laboratorios: 15,
Espirometria; 2, Logo audiometria: 2,
Cdontologia: 5,
Anestesiologia: 3, Radiografias: 2,
Neumologia: 2.

Asi mismo reportd a través del informe de
ejecucion el cumplimientc a esta obligacion
del 01/07/2018 al 31/07/2018. (Ver CD Actas
de Supervisién)

___ | mes de

' Presentar durante el primer

ejecucion  del |

Cumple con |a obligacion. El operador tiene el

| pian de cuidado y su respectivo seguimiento




alimentacién de acuerdo a
la normatividad vigente y
conforme lo sefialado en el
presente anexo técnico.

verificd su cumplimiente a través de los
soportes presentados por el ascciado en el
informe de gestién para el periodo 01 al 31 de
julio de 2018 y en visita del profesional de

supervision de! area de Nutricién al Centro de

Proteccion Social Hogar Clarita  Santos
Bogota, en la cual se evidencié que el
asociado brinda el servicio de alimentos de
acuerdo con los lineamientos establecidos en
la normatividad vigente y en &l anexo técnico,
con {a compra de alimentos de acuerdo a los
ciclos de mends, control de proveedores
exigiendo registros  sanitarios  de
establecimientos y vehiculos con vigencia
menor a un afio; control de procesos llevando
registro en los formatos establecidos por el

| Sistema Integrado de Gestion; controles en la

Codigo: FOR-AD-018
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Convenio, el plan de de cada persona mayor.
cuidado y su respectivo (Ver CO Acta de Supervision} e informe de
seguimiento de cada gestion del operador |
persona mayor, el cual
estara liderado por el area
de enfermeria = o o
10 | Realizar una (1) salida No aplica para este periode En visita de |
recreativa durante ta equipo de supervision el dia 31/0772018 al |
ejecucion del convenio, X centro de proteccién Social Siervas de Cristo
dando cumplimiento a lo sacerdote -Bogota, Se reportd que la salida
sefialado en el numeral recreativa se proyecta para el mes de agoslo
6.3.1 del anexo tecnico. | 2018 RUTA —e e _
11 | Presentar durante el pimer X No cumple Se dio aperura de nuevo |
mes de ejecucion del convenio el dia 01 /07/2018, por tal motivo se
convenio una estrategia de debid entregar al finat del mismo mes por tal
intervencién con familias i motivo no cumple con la obligacion. La
acorde a las estrategia de intervenciéon con familias con
especificidades  descritas fecha proyectada de entrega 01 de agosto
en e npumeral 1.51 2018 para ser avalado por el supervisor del
Atencidén Integral para el convenio.
Desarrollo Humano- Eje de (Ver CD Acta de Supervision) e informe de
atencién familia. | gestidn del operador
i I
b) Nutricion y Alimentacién
1 Brindar el servicio de X 7 Cumple con la obligacibn. El supervisor
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[ recepcmn de los alimentos con la toma de

temperatura y analisis organoléptico (color,
olor, textura); utilizacion de utensilios aforados
para garantizar el suminisiro de las porciones
determinadas; control en el almacenamiento
can el registro de temperaturas de

refrigeracion y congelacion y control en la |

preparacién y servidos de alimentos con el

registro de temperaturas en ambos procesos, |

garantizando la calidad microbiolégica y las
caracteristicas organolépticas. También se
evidenciaron los registros de aseo vy
desinfeccidn de alimentos, cocina, comedor y
utensilios.

Dicha informacién se evidencia en el acta de
supervision el dia 30/07/2018 (Ver CD
supervision carpeta nutricién) e informe de
geslion entregado por el operador para este
periodo (Ver CD 1 carpeta 4, nutricién,
subcarpela nutricién — soportes).

Garantizar que los
procesos de adquisicién,
recibo, almacenamiento,
preparacion, distribucion vy
servido diaric de los
alimentos cumplan con los
parameltros en cantidad y
calidad, establecidos en el
presenie anexo técnico.

Cumple con la obligacion. El supervisor

verifico su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestion para el periodo 01 al 31 de
julioc de 2018 y en visita del profesional de
supervision del area de Nutricidn, se evidencit
gque el asociado garantiza los procesos desde
la adquisiciébn de la materia prima hasta la
preparacion y servido de alimentos de
conformidad a los parametros establecidos en
los anexos técnicos.

Durante este mes de julio, se realizd

verificaciéon en la recepcion de los alimentos
con la toma de temperatura y analisis
organoléptico (color, olor, textura); se realizéd
verificacion diaria de las temperaturas de

neveras, congeladores, productos servidos en
los respectivos formatos y contrel permanente

: de fechas de vencimiento de Ios alimentos en
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almacen servido se utilizan
utensilios aforados para garantizar el
suministro de las porcicnes determinadas y se
realiza una correcta ejecucion del proceso de
limpieza y desinfeccion en el servicio de

alimentacion y comedores de |a institucion,

Dicha informacién se evidencia en el acta de |

supervision el dia 30/07/2018 {(Ver CD

supervision carpeta nutricién) e informe de |
gestion del operador (Ver CD 1 Carpeta 4, |

Carpeta nutricion, subcarpeta Nutricion estilos
de vida saludable - recepcion de materia

prima}. _!

3 Disefiar e implementar el X Cumple con la obligacion El supervisor |
Manual Institucional de verificé su cumplimiento a través de los
Dietas Terapéuticas acorde soportes presentados por el asociado en el
con las necesidades informe de gestion para el periodo 01 al 31 de
particulares de las | julio de 2018 y en visita del profesional de
personas mayores supervision del area de Nufricion el dia
atendidas en el Centro de 30/07/2018 al Centro de Proteccion Social |
Proteccion Social de Hogar Clarita Santos Bogota, en las cuales se
corformidad con lo observd el operador esla disefiando el Manual
establecido en el presente de dietas terapéuticas para Su

| anexo técnico. implementacion, el cual esta siendo elaborado
por a nutricionista de la unidad operativa.
Se hace seguimiento a la implementacion def
manual de acuerdo con las necesidades de
las personas mayores durante el perodo.
Asi mismo reportd a través del informe de
gestion del operador, el cumplimiento a esta
obligacion y se evidencia en el acta de
supervision (Ver CD 5 supervisién carpeta
nuiricion).  (Ver CD 1 Carpeta 4, Carpeta

: | nutricién estilos de vida saludable).

4 Disefiar e implementar el Cumple con la obligacion. El  supervisor
Manual de Buenas X verificd su cumplimiento a fravés de los
Practicas de Manufactura | soportes presentados por el asociado en el
de Alimentos, informe de gestién para el pericde 01 al 31 de

contemplando cada una de

las etapas de compra,
transporte, recibo,
almacenamiento,

preparacion, servido y

distribucion de alimentos de

julio de 2018 y en visita del profesional de
supervision del area de Nutricién al Centro de
Proteccion Social Hogar Clarita Santos
Bogota, en la cual se observd que el asociado
esta en proceso de elaboracion del Manual de

Buenas  Practicas  de  Manufaclura
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OBLIGACI

conformidad con lo

establecido en el anexo

técnico

5

i
|

equipos, elementos y
ulensilios necesarios para
prestar el servicio de
alimentacién, descritos en
el anexo técnico.

Garantizar los  insumos,

contemplando cada una de
| compra, transporie, recibo, almacenamiento,

las

preparacion, servido vy distnbucion de los
alimentos e implementacion del mismo..

Asi mismo el operador reportd a través del
informe de ejecucién el cumplimiento a esta
abligacion (Ver CD 1 Carpeta 4 Carpeta
nutricidn-registro de control) y actas de
supervision el dia 30/07/2018 (Ver CD
supervision carpeta nutricién}

etapas’

Cumple con la obligacion. El supervisor
verificd su cumplimiento a través de los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestién para el periodo 01 al 31 de
julio de 2018 y en visita del profesional de
supervision del area de Nutricion al Centro de
Proteccidn  Social Hogar Clarita Santos
Bogota, se evidencid que cuentan con los
elementos adecuados como son: estufa de 5
puestos con horno, licuadora industrial y
casera, ollas, olletas, bascula termémetros y
gramera para €l recibo de materias primas con
sus raspectives controles de calibracion

Los elementos se encuentran en adecuadas
condiciones y su uso cumple todos los
estandares definidos por la norma

Dicha informacién se evidencia en el acta de
supervision el dia 30/07/2018 (Ver CD
supervision carpeta nutricién} e informe de
gestidn del operador (Ver CD 1 Carpeta 4,
Nutricion, subcarpeta nutricién- registros de
control)

Garantizar que el personal
de cocina cuente con la
dotacion minima requerida
para la prestacion del
servicio de alimentacién

Garantizar que el talento
humano que

Cumple con la obligacion. El supervisor

verificd su cumplimiento a través de visitas a
los Centros de Proteccién Social Hogar Clanita
Santos Bogeta, en la cual se observd al
personal de cocina con la dotacidn requerida
en el anexo tecnico (cofia, tapahocas,
uniforme de color claro y botas blancas
antideslizantes).

La informacion esta registrada en el acta de
supervisibn el dia 30/07/2018 (Ver CD
supernvision carpeta nutricion) y en el informe
de ejecucién reportado por el ascciado

realiza |

Cumple con la obligacién. El supervisor

verificé su cumplimiento a través de visitas al
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actividades de
manipulacion, preparacion
y distribucién de alimentos
cuente con la certificacion
vigente de asistencia al
cursa de educacién
sanitaria en manejo
adecuado de alimentos, o
su  equivalente  segun
Resclucion 2674 de 2013
“Por la cual se reglamenta
el articulo 28 del Decreto-
ley 319 de 2012 y se dictan

otras  disposiciones” vy
demas normatividad
complementaria y

reglamentaria,

Centro de Proteccion Social Hogar Clarita
Santos Bogota, en la cual se observd que el
talento humano que reahza las actividades de
manipulacion, preparacion y distribucion de
alimentos cuenta con cerificados de
manipulacion de alimentos con fechas
vigentes y  certificacion médica  con
diagnostico  negative  del  sintomalico
respiratorio y sinlomatico de piel con la
documentacion correspondiente, dicho
sopories reposan en el area administrativa del
centrg.

| La informacién se evidencia en el acta de

supervision el dia 30/07/2018 (Ver CD
supervision carpeta nutricién) y en el informe
de ejecucion reportado por el asociado.

| de gjecucion reportado por el asgciado

la obligacion. El supervisor
verificd su cumplimiento a través de visitas
Centro de Proteccion Social
Hogar Clarita Santos Bogola, en la cual se
observé que la unidad operativa cuenta con

| los elementos adecuados como balanza vy

tallimetro calibrados para la toma de datos
antropométricos a las personas mayores. Los
encuentran en  perfectas
condiciones y su manegjo son adecuados par
parie del eguipo humanc del Centro de
Proteccion Social.

La informacion esta registrada en las actas de
dia 30/07/2018 (Ver CD
supervision carpeta nutricion) y en el informe

Garantizar que fos equipos X Cumple con
de medicidn para realizar la
toma de datos realizadas al
antropométricos cuenten
con las especificaciones
descritas en el anexo
técnico.
' cuales se

supervision el

Realizar evaluacion del B

estado nutricional de las
personas mayores ¥y
consignarle en las historias
sociales de conformidad

con lo descritc en el
numeral 2.2 del anexo
tecnico.

Cumple con la obligacion El  supervisor
verificd su cumplimientc a {ravés de los

soportes presentados por el asociado en el |

informe de gestion para el periodo 01 al 31 de

I julio de 2018 y en visita del profesional de

supervision del area de Nutricion al Centro de
Prateccion Sacial Hogar Clarita Santos
Bogota, se evidencio el registro de valoracién
antropométrica y diagndstico nutricional y
registro en la historia social la evaluacion del
estado nutricional de 40 adultos mayores que
ingresaron al servicio.
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La informacién esta registrada en las actas de
supervisién el dia 30/07/2018 (Ver CD
supervision carpeta nutricién) y en el informe
de ejecucidn del operador (Ver. Cd. 1 carpeta
N.° 4, Nutricion, Su carpeta Nutricidn,

10 | Etaborar los reportes de X Cumple con la obligacién. El ascciado
evaluacion del estado elaborara los repories de evaluacion del
nutricional de las personas estado nutricional de las personas mayares en
mayores y hacer enlrega de los formatos correspondientes para hacer
los Mismos a ia entrega de los mismos a la Nutricionista de la
Nutricionista de la Subdirecciéon para la \Vejez, con la
Subdireccion para la Vejez periodicidad establecida en el anexo técnico.
en los formatos

correspondientes y con la
periodicidad establecida en
el anexo tecnico.

11 | Desarrollar como minimao X Cumple con la obligacion. El supervisor
una {1) socializacion al mes verificd su cumplimento a través de los
de orientacién en habitos soportes presentados por el asociado en el
alimentarios y estilos de | informe de gestion para el periodo 01 al 31 de
vida saludable teniendo en julic de 2018 y en visita del profesional de
cuenta las especificaciones I supervision del area de Nutricion al Centro de
del numeral 2.4 del anexo Proteccion Social Hogar Clarita Santos
técnico Bogota, se evidencid la capacitacion de

"Dietas terapéuticas" el dia 24-07-2018
dirigido a auxiliares de cocina, servicios
generales y gastronomo. Socializacion del
anexo técnico del componente de nutricion y
salubridad el dia 18-07-2018 dirigide a
auxiliares de cocina y servicios generales.
Plan de Saneamiento Basico 26-07-2018
dingido a auxiliares de cocina y servicios
generales" dirigido a todo el talento humana el
dia 26-07-2018.

La informacion estd registrada en el acta de
supervision el dia 30/07/2018 y en el informe
de ejecucion del operador (Mer. Cd. Carpeta
N. 2 4, Nutricién, Su carpeta Nutricidn - Estilo
| de Vida Saludable - actas y evidencias).

s

12 | Diligenciar y aplicar de X Cumple con la cobligacidn. El supervisor
i manera opartuna, verificd su cumplimiento a través de los
( sistematica y permanente soportes preseniados por el asociado en el

los procedimientos, informe de gestién para el periodo 01 al 31 de
instrumentos  y formatos julic de 2018 y en wvisita del profesional de
definidos para e! servicio | supervision del area de Nutricion el dia

dando cuenta del registro, 30/07/2018 al Centros de Proteccion Secial
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consolidacidn,
sistematizacion y repaortes

de los procesos V|
novedades sobre las
actuaciones adelantadas

con las personas mayores.

e

| Recepcion de productos de alto

Hogar Clarita Santos Bogota, en los cuales se |
evidencid formatos diligenciados de los
registros de contrel de temperaturas:
riesgo,
neveras, congeladores y producto servido,
registros de limpieza y desinfeccion de cocina
y comedores, hermeticidad, seguimientos
nutricionales y derivaciones diefarias vy
evaluacion nutricional en las historias sociales.
Dicha informacién se evidencia en el acta de
supervision el dia 30/07/2018 (Ver CD
supervision carpeta nutricion) e informe de
gestion entregado por el operador para este
periodc {Ver CD 1 carpeta 4, nutricion,
subcarpeta nutricidn — soportes).

—

Gestion Ambiental

Sociafizar e implementar |
las peliticas, planes,
programas, procedimientos,
instructivos, formatos vy
lineamientos  ambientales
emitidos por el area de
gestion ambiental de la
sDIs. |

Cumple con la obligacién. El supervisor
verificd su cumplimiento a iravés los soportes
presentados por el asociado en el informe de
geslion para el periodo 01 al 31 de julio de
2018 y en visita del profesional de supervision
del area Ambiental el dia 31/07/2018 al Centro
de Protecciéon Social Hogar Clarita Santos-
Bogota. El asociado inicia la socializacion del
area de gestion ambiental dentro del
desarrollo de actividades encaminadas al
mejoramiento  continuo de procesos para
minimizar los posibles impactos generados
durante la ejecucion del presente convenio.
Para esie periodo de julioc 2018 la unidad
operativa inicia convenio con las siguientes
actividades:

Se realiza socializacion Plan de
encapsulamiento de Aceite Vegetal Usado |
(AVU) dirigido al personal de servicios de
alimentos y servicios generales de la unidad
operativa el dia 4 de julio de 2018,
Socializacion  Politica Integrada SIG vy
socializacion  incidentes y  accidentes
ambientales dirigida a talento humano del
centro de proteccion social el dia 18 de julio
de 2018,

Capacitacion Plan de Saneamiento Bésico
dirigida a servicios generales y servicio de
alimentos el dia 26 de julio de 2018.

Los soportes de las capacitaciones fueron
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enviados por correo electrénico al area de
supervision; al igual se encuentra en el acta
de supervision a los Centros de Proteccidn
Social, las cuales reposan en el archivo de la
Secretaria Distrital de Integracién Social

(Ver CD actas de supervision carpeta
ambiental) informe de gestion del asociado.

Disefar y garantizar la |
| implementacion de los

documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de
Gestidn ambiental — PIGA-
y Plan de
Ambiental de Residuos
Hospitalarios y Similares en
el Centra de Proteccion
Social, de conformidad con

lo establecido en el anexo |

técnico

Geslion |

A mejora. El supervisor verificé a lravés los
soportes presentados por el asociado en el
informe de gestién para el periode 01 al 31 de
julic de 2018 y en visita del profesional de
supervision del area Ambiental el dia
31/07/2018 al Centro de Proteccion Social
Hogar Clarita Santos- Bogota. El asociado no
ha enviado en su totalidad los documentos
solicitados a los qguince dias iniciados del
convenio de acuerdo con los tiempos
establecidos en el anexo técnico del
componente ambiental.

Para este penodo se encontraron las
siguientes actividades desarrolladas por el
operador:

El centro cuenta con correc electrénico para
uso exclusivo del componente ambiental
cpshogarclaritasantosga@gmail.com.

-El plan de Saneamiento Basico fue enviado
via correo electrénico a Yeisson Gomez, el dia
16 de Julio de 2018

Se evidencian los siguientes formatos:
-Formato RH1 actualizade a la fecha de julio
2018

-Rotulado de residuos peligrosos Julio 2018,
-Formalo Certificado de Recofeccion Residuos
Solidos diligenciar mes de julic de 2018
-Formato Lista de Chequeo de Verificacién al

transportador de residuos  hospitalarios
26/07/2018.
-Farmato Inspeccién de la Presencia de

Plagas se diligencio el 30 de Julio de 2018.
-Formato de Hermeticidad realizado el 30 de
Julio de 2018

-Se realiza capacitacion Plan de Saneamiento
Basico 26/07/2018 -Socializacién politica
integral de SIG y procedimiento para el
registro, investigacion y analisis de incidentes
y / 0 accidentes ambientales, 18 de julio de
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-Socializacion actividad ‘recopila en mi casa el
18/07/2018.

-Socializacion Plan de Gestion Integral de
Aceite Vegetal Usado, 04/07/2018.

- Reunién GAGAS el dia 30//07/2018,

Para este periodo no estdn las siguientes
actividades desarrolladas:

-No hay dwulgacidn de Plan de Accién Internc
para el aprovechamienio eficiente de los
residuos sdlidos {PAIPAERS)

-No se evidencia actualizado para nuevo
convenio Acuerdo de Corresponsabilidad o la
Accion Afirmativa.

-No se evidencia formato de compromiso de
saneamiento diligenciado y actualizado para
nuUevo convenio.

-No se evidencia formato declaracidn de
compromiso para el PGIRH diligenciado para
nuevo convenio, debe ser subido al drive para
ser compartido con el referente ambiental de
la Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS.

-No se evidencia ruta de recoleccion interna
de residuos sélidos (RRIRS), actualizada para

| nueva convenio,

| -No se evidencia documenlo y no hay

divulgacion de Plan de Gestion de Residuos
Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP)

-No se evidencia documento y no hay
divulgacion de Plan de Gestion de Residuos
Integral de Residuos Hospitalarios y simiares
{(PGIRHS).

-No se evidencia formato de diagnéstico de
condiciones ambientales actualizado para
nuevo convenio,

-No se evidencia Matriz de evaluacion de
aspectos e impactos ambientales para nuevo
convenio no se ha enviado a referente
ambiental de la SDIS

-. El asociado no ha entregado al técnico
ambiental herramientas de trabajo de acuerdo
con el anexo técnico numeral 4.2 6 dotacién
mobiliarioc general Tabla 23 Relacion de
elementos minimos para el area

administrativa. Cada profesional debe contar
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Es importante tener en cuenta que la sede de
Bogotd en nuevo convenic moderados
aumenté su poblacién de 40 personas mas y
| se evidencia en el cuarto temporal de residuos
solidos, los residuos ordinarios excede la
capacidad del espacio para su
almacenamiento por lo anterior e! cuarto
necesita ampiiacién del espacio, ademas la
empresa de servicios plblicos encargada de
recoger los residuos ordinarios no esta
cumpliende con  los dias y  horarios
establecidos para realizar esta actividad se
| evidencia registro fotografico de la técnica
! ambiental del centro de proteccion social.

I Se evidencia en los bafos de los adultos
| mayores no se hay campafas de ahorro y uso
eficiente de agua.
| Por lo anterior la supervision verificard y
continuara seguimientc del plan de mejora en
el mes de agosto 2018 al drea de gestion
ambiental de la unidad operativa,

Los soportes de las actividades realizadas
fueron enviados por carreo electronico at area
de supervision; al igual se encuentra en el
acta de supervision a los Centros de
| Proteccién Social, las cuales reposan en el
archiva de la Secretaria Distrital de
Integracién Social,
| | (Ver CD actas de supervision carpeta
| - ambiental) informe de gestion del operador
Promover estrategias de Cumple con la obligacion. El  supervisor
| | divulgacion y socializacion verificd su cumplimiento a través ios soportes
en temas inherentes a la presentados por el asociado en el informe de
gestiéon ambiental, dirigidos X gestion para el pericdo 01 al 31 de julio de
a las personas mayores del | | 2018 y en visila del profesional de supervision
f servicih y al alento del area Ambiental el dia 31/07/2018 al Centro
| humano, de conformidad | de Proteccion Social Hogar Clarita Santos- |
con lo establecido en el Bogota. [
numeral 2.5 Componente Para el mes de julio se realizaron las |
ambiental siguientes actividades: [
Se realizéd socializacion Flan de
encapsulamiento de Aceite Vegetal Usado
(AVU) dirigido al persenal de servicios de
alimentos y servicios generales de la unidad
cperativa el dia 4 de julic de 2018.

w
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Socializacion Politica Integrada  SIG ¥y
socializacion incidentes y accidentes
ambientales dingida a talento humano del
centro de proteccion social el dia 18 de julio
de 2018.

Capacitacion Plan de Saneamiento Basico

dirigida a servicios generales y servicio de |

alimentos el dia 26 de julio de 2018.

Los soportes de fas capacitaciones fueron
enviados por correo electrdnico al area de
supervision; al igual se encuentra en el acta
de supervision a los Centros de Proteccion
Social, |las cuales reposan en el archivo de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Dicha informacién se evidencia en el acta de
supervision (Ver CD supervision carpeta
ambiental) e informe de gestién entregado por
el operador para este periodo).

d)

Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los

lineamientos establecidos
en el numeral y sub-
numerales de! componente
ambientes adecuadas vy
seguros de conformidad
con lo establecido en el
anexo técnico

Garantizar que el servicio

de atencion para las
personas  mayores  se

| preste en el-los inmueble(s)

avalados por la
Subdireccidon de Plantas
Fisicas de la SDIS

Cumple con la obligacion. En visita realizada
por el profesional del equipo de supervision al
Centros de Proleccién Social Hogar Clarita
Santos sede Bogota el dia 31/07/2018, se
evidencid que los inmuebles donde se presta
cada servicio se mantienen en dptimas
condiciones para el bienestar de las personas
mayores. El operador adecue alojamientos en
el piso 2 de la casa para 40 personas
moderada trasladadas del Hogar Sanla
Teresa Jornet (Ver CD actas de supervision
carpela ambiental} informe de gestion del
operador - |
Si cumple con la obligacion. El convenio inicid
el 1 de julio de 2018 en el inmueble avalado
por la Subdireccion de Plantas Fisicas de |la
SDIS, se hard el seguimiento respectivo al
cumpiir el tiempo estipulado por el anexo
técnico (2 meses siguientes contados a partir
de la suscripcién del acta de nicio del
convenio) en el componente de ambientes
adecuados y seguros. A partir de septiembre
de 2018, se realizard seguimiento a esta
obligacian. RUTA )

Dar cumplimientc a los
requisitos denominados

_como "NECESARIO PARA |

No aplica para este mes, el convenio inicid el
1 de julic de 2018, se hard el seguimiento

respectivo al cumplir el tiempo estipulado por |
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al BEH .
| LA

PRESTACION DEL
SERVICIQ" en el presente
anexo técnico, dentro de
los dos (2) meses
| siguienles, contados a
partir de la suscripcion del
acta de inicio.

s ; : +pLafin
el anexo técnico (2 meses siguientes contados

a partir de la suscripcién del acta de inicio del

convenio) en el componente de ambientes

adecuados y seguros. A partir de septiembre

de 2018, se realizard seguimiento a esta

obligacion.

(Ver CD actas de supervisién carpeta

ambiental) informe de gestion del operador

danda

de aseo y uso personal a
todos los beneficiarios, con
las caracteristicas y
pericdicidad establecida en
el numeral 4.2.2. Del anexo
técnico.

verificd su cumplimiento a través los sopores
presentades por el asociado en el informe de
gestion para el periodo 01 al 31 de julic de
2018 y en visita del profesional de supervision
del drea Ambiental el dia 31/07/2018 al Centro
de Proteccién Social Hogar Clarita Santos-
Bogota. Se realiza verificacion del kit de aseo,
evidenciandose dispensadores papel higiénico

en cada uno de los banos, crema de cuerpo |

4 Garantizar ambientes | X Cumple la obligacion, En visitas realizadas por
sanos y sin barreras los profesionales del equipo de supervision al
arquitectonicas que Centro de Proteccidn Social Hogar Clarita
permitan el libre Santos sede Bogotd el dia 31/07/2018, se
desplazamiento al interior evidencib en la unidad operativa Ia
de las instituciones y un organizacion de espacios que garantizan
facil acceso a las diferentes ambientes sanos. sin barreras y el libre
areas de atencion de desplazamiento para las personas mayores y
conformidad con lo buenas condiciones de aseo
establecido en el anexo cumplimiento con las caracleristicas exigidas
técnico. en el anexo técnico. Asi mismo reportd a

través del informe de ejecucion el
cumplimiento a esta obligacion del 01/07/2018
al 31/07/2018. (Ver CD actas de supervision
carpeta ambiental) informe de gestion del
operador |

) Suministrar los elementos y X Cumple la obligacién. En visita realizadas por
mobiliario en los tiempos y los profesionales del equipo de supervision el
requerimientos establecidos dia 31/07/2018, Hogar Clarita Santos Bogota,
en el numeral 4.2 del anexo se evidencio la dotacién completa y apropiada
técnico, los cuales deben para la prestacién del servicio de la unidad
estar en optimas operativa de acuerdo con lo establecido en el
condiciones  durante la anexg técnico del convenio. Asi mismo reporto
ejecucion del convenio. a ftravés de! informe de ejecucidn el

cumplimiento a esta obligacion del 01/07/2018
al 31/07/2018 (Ver CD actas de supervision
carpeta ambiental) informe de gestion del
L I - 3 B operador
6 Suministrar los elementos X Cumple con la obligacion. El supervisor
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en banos y habifaciones, champu y jabon de |

cuerpo e incluye jabén antibaclerial en cada
uno de los lavamanos, se realiza reposicion
de dispensadores de crema y jabon danados
mensualmente. se evidencid marcacién de
identificacién  de cada los elementos de uso
personal; se evidencid de entrega del kit de
aseo eldia 06 julio de 2018.

Asi mismo, reporto a través del informe de
ejecucion el cumplimiento a esta obligacion
del 01 al 31/07/2018 y como anexos presentd
planilla de entrega de elementos de aseo a las
personas mayores (Ver CD aclas de
supervisién carpeta ambiental) informe de
geslion del operador

Disponer en cada Centro
de Proteccion Social de un
Botiquin tipo B de facil
Iraslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la
Resoluciéon 705 de 2007 de
la Secretaria Distrital de
Salud o norma que Ia
derogue o modifique.

Presentar durante el primer
mes de ejecucion del
convenio el Plan de
Emergencias y
Contingencias para  ef
Centro de Proteccidon Social
de conformidad con lo
establecido en el numeral
4.3.1 del anexo técnico y
garantizar su
implementacién durante |a
ejecucion del Convenio

w

| técnico de

| Dhstrital 0

Contar con el concepto
Bomberos
favorable de la autoridad
Municipal

correspondiente de

Cumple con la obligacion. En visita realizada
por el profesional del area cuidado a la salud
del equipc de supervisidon al Centro de
Proteccion Social Hogar Clanta Santos sede
Bogotad 31/67/2018. se evidencid que la
unidad operativa cuenta con Botiquin tipo B de
facil traslade teniendo en cuenta lo
establecido en la Resolucion 705 de 2007 de
la Secretaria Distrital‘'de Salud. (Ver CD actas
de supervision carpeta ambiental) informe de
gestiondeloperador =00
En visita realizada por el profesional del area
cuidado a la salud del equipo de supervision al
Centro de Proteccién Social Hogar Clarita
Santos sede Bogotd el 31/07/2018, se
observd documento de Plan de emergencias
en fisico, la unidad operativa cuenta con
timbre y pitos como sistema de alarma,
sefalizacion de segundad como: senalizacion
de extintores, riesgo eléctrico y rampa, vias de
evacuacion, sefializacion de punio de
encuentro.

Asl mismo reporté a través del informe de

ejecucion el cumplimiento a esta obligacion
del 01/07/2018 al 31/07/2018. (Ver CD 4 Acta
de Supervision).

Cumple con la obligacién. En visita realizada
por el profesional del area cuidado a la salud
del equipo de supervisibon al Centro de
Proteccion Social Hogar Clarita Santos sede
Bogota el 31/07/2018, se observd concepto
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técnico de bomberos con fecha de expedicién
de 15/08/2017 vigencia hasta el 14/08/2018
Asi mismo reporté a través del informe de
ejecucion el cumplirmiento a esta obligacion
del 01/07/2018 al 31/07/2018. (Ver CD Acta
de Supervision} informe de gestion del
operador

prolocolos  de seguridad
aestablecidos en el numeral
4.3 3 del anexo técnico

Cumple la obligacién. En visita realizada por
el profesional del area cuidado a la salud y
area integral del equipo de supervision al
Centro de Proteccion Social Hogar Siervas de
Cristo Sacerdote Bogota el dia 31/07/2018 se
evidencio se evidencié que estan en proceso
de elaboracion los protocolos de seguridad
como: Protocolo de actividades cotidianas,
protocolo de casos fortuitos, protocolo en caso
de evidencia y sospecha, protocolo de
prevencidn de accidentes en la institucion con
el personal.

Dichas evidencias se scportan en  informe de
gestibn enviado por el operador para el
periodo del 1 al 31 de Julio 2018 y se verifica
en la siguiente visita.

11

=

13

Garantizar el pago de | [ X

| {cuando aplique)

Garantizar el servicio de X
vigilancia en los términos
establecidos en el anexo
técnico y la normatividad
vigente

Cumple con Iz obligacion. El operador
garantiza el servicio de wvigilancia con la
empresa ATLAS, con quien existe un contrato
vigente de prestacion de servicio de seguridad
las 24 horas, desde |el mes de marzo de
2017, (Ver CD actas de supervision) informe
de gestion del operador

servicios publicos en los
términos establecidos en el
presente anexo técnico.

Cumple la obligacién en el informe financiero
entregado por el operador para el mes de julio
de 2018, se evidencia el pago de los servicios
publicos. (Ver CD  Acta de Supervision)
informe de gestion del operador

Garantizar el vestuario en
los términos descritos en el
numeral 4.2 4 del presente
anexo técnico

No aplica para este periodo. En wvisita
realizada por el profesional del area integral
del equipo de supervision al Centro de
Proteccion Social Siervas de Cristo Sacerdote
Bogota el dia 31/07/2018

El asociado proyecta la entrega Individualizada
de una (1) muda de ropa nueva para las
personas maycres. cada seis (6) meses a
medida que vayan ingresando las personas
nuevas al servicio, marcada con su nombre y
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14

Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
institucional para realizar
todas las actividades
necesarias para mantener
las instalaciones en
optimas condiciones de
limpieza e higiene.

15

cbdigo que permitira su identificacion de
dotacién de vestuario, como es:
unaf{i)sudadera o ropa de calle, dos {(2)
| camisetas, un (1) saco, dos (2) juegos de ropa
interior, dos (2) pares de medias, un {1) par de
zapatos, dos (2) pares de media con talones y
[ una(1) pijlama para las personas mayores.

. (Ver CD Acta de Supervisidn) informe de
[ gestiéon del operador

X Cumple con la obligacion. El supervisor
verifico su cumplimiento a través los soporntes
presentados por el asociade en el informe de
( gestién para el periode 01 al 31 de julio de
2018 y en visita del profesional de supervision
del area Ambiental el dia 31/07/2018 al Centro
de Proteccion Social Hogar Clarita Santes-
Bogota. Se observd en la unidad operativa la
existencia de Ios insumos necesarios para las
actividades de higienizacion de la unidad
operativa.

.I Ver informe de gestion mensual del ascciado
del mes de julio de 2018 (facturas inventario
de sumimstros) (Ver CD Supervision)

Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
personal para los
participantes durante |a
ejecucion del convenic.

X Cumple con la obligacion. En visita realizada |
por el profesicnal del area integral del equipo |
de supervision al Centro de Proteccion Social |
Siervas de Cristo Sacerdoie Bogota el dia
31/07/2018, el asociado garantiza la dotacion |
de elementes de aseo de uso personal para el
bienestar de las personas mayores,
relacionado con el asec e higiene personal. de
manera permanenie y de acuerdo con el
anexo técnico en los términos descritos en el
numeral 4 2 2. tabla #18

{(Ver CD Acta de Supervision) informe de |
gestidon del operador

Garantizar el suministro de
los elementos necesarios
para realizar todas las
aclividades y falleres de
conformidad con lo descrito
| en el anexo técnico.

L

X No cumple la obligacion, no se evidencia
socportes por parte del operador, dicha
informacién se solicitd via correo electrénico
(Ver CD Acta de Supervision) informe de
gestion del operador

17

| Garantizar el suministro de

O No cumplié la solicitud interpuesta por parte |

L.
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g OBLIGAGION |
los elementos requeridos
para la prestacion del
servicio establecidos en el
anexo técnico

[
[
e) Talento Humano
1 | Garantizar el talento |

| humane minimo requerido |
para la ejecucion del
convenio.

del equipo de asistencia técnica, para dar |
cumplimientos a los items del anexo técnico.
Numeral 4.2.8 Dotacién elementos para la
realizacion de actividades con las perscnas
mayores. Tabla 27 Relacidon elementos
minimos para el desarrollo de las diferentes
actividades. Tabla 28 Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de actividades
complementarias. Dicha solicitud se realizd
via correo electrénico al centro de proteccion
social

(Ver CD Acta de Supervision) informe de
geslion del operador

Cumple la obligacién. En visitas realizadas el
dia 31/07/2018 por los profesionales del
Equipo de Supervision al Centro de Proteccién
Social, se evidencid que el asociade cuenta
cen el talento humano minimo requerido para
la ejecucion del convenio. Soportes los cuaies
anexa el operador en el informe de geslion,
como relacion de talento humane, pagos
electronicos y aportes de seguridad social. Ver
CD N, 4 -acta de supervision del 31 de julio de
2018 e informe de gestidn del periodo del 01 al
31 de julio de 2018.

2 Presentar las hojas de vida
y sopories del talento
humano al  dia  habil
siguiente a la suscripcion

del convenio. I
._!_ ]
3 | Informar opartunamente los

cambios del talento

humano al-la supervisor-a
del convenio y presentar los
[ documentos de la persona
con quien se efectuard el
| reemplazo dentro de los 2
dias habiles siguientes para
sSu aprobacién de
conformidad con lo
| establecide en el anexo

Cumple la obligacién. El operador envid las
hojas de vida para su respectivo aval el dia La
ultima hoja de vida enviada fue la del regente
de farmacia al SDIS el dia 23/07/2018 para
su respectiva validacibn vy  posterior
aval23/07/2018.

Ver CD actas Supervision e informe de
geshion del operador Lo
No aplica. No se presentd cambio de talento
humano. (Ver CD Acta de Supervision)
informe de gestion del operadar
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4 Pagar los salarios, X Cumple ta obligacién el operador realizd el l
conformidad con ta | 05/08/2018, Ver Cd 1 Informe Julio-conv
normatividad vigente. 5777-2018/Carpeta Financiera. |

f) Gestion Administrativa

1 Dar cumplimiento a los X Cumple con la obligacion. El asociado esta en |
lineamientos  establecidos el proceso de su desarrollo en gestion
en el numeral 6 del documental conformacion y administracion del

| presente anexo técnico. | expediente. . (Ver CD Acta de Supervision)
| | informe de gestion del operador.

2 Realizar oportunamente los X Cumple la obligacién. El operador realizé
reportes de novedades oportunamente el registro de novedades
mensuales manteniendo la mensuales mediante la liquidacion de cupos y
base de datos de la la lista de novedades en cuanio a ingresos,
poblacién actualizada. egresos y traslados de las personas mayores,

manteniendo la base de datos de la poblacidn
actualizada. (Ver CD Acla de Supervision)

] informe de gestion del operador

3 Coordinar con el supervisor | X | Gumple con la obligacion, a la fecha no se han
del convenio los ingresos, | presentado novedades en cuanto a ingresos,
egresos, novedades, egresos o traslados si se llegare a presentar
ubicaciones y traslados que El contratista coordinara con el equipo téenico
se requieran con la del servicio del Centro de Proteccion Social de
poblacion institucionalizada la subdireccién para la vejez las novedades de
(previo estudio). ingreso, egreso y trastados ocasionados en la

prestacion del servicio durante el periodo {ver
Liguidacién de Cupos y Planilias de Asistencia
anexas al informe de gestion del contratista),
{Ver CD Acta de Supervision) informe de
gestién del operador

4 Coordinar con las X [ Cumple con la obligacion. En visita realizada
institucicnes que se | : por el profesional del area integral del equipo
requieran las  acciones [ de supervision al Centro de Proteccion Social
necesarias para la Siervas de Cristc Sacerdote Bogota el dia |
prestacion del servicio, 31/07/2018 el asociado repontd Gestiones de |

salud: se esta haciendo la Gestidn con Capital

Salud para afiliar a las personas mayores que

ingresarcn el 1 de julio 2018. No obstante, la

respuesta de la EPS es que las personas no
| han cumplido el tiempo minimo de
I permanencia {1 afo) para hacer los traslados
| de EPS, (Ver CD Acla de Supervision)
| informe de gestion del operador.

5 Garantizar el servicio de X i Cumple la obligacién el asociado garantiza el
transporte para el traslado servicio de transporte asi: Una vans modelo
de las personas mayores a 2011 de placa COB 686 de servicio particular
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. OBLIGACION 1o
: e s e eI
las diferentes actividades con capac
que se requieran. loda la normatividad vigenle de transilo,
seguro obligatoric hasta el dia 27 de octubre
de 2018, tecno mecanica octubre de 2018,
[ seguro todo riesgoe hasta el dia 04/33/2019, el
[ [ conductor aes  Luis Antonio Gonzalez
| Herndndez identificado con CC 79751657
| licencia de conduccion C1 con fecha de
vencimiento 02/04/2026. . (Ver CD Acta de
— || Supenvision) informe de gestion del operador |
6 | Garantizar el  servicio X El operador garantiza el servicio funerano a
funerario durante el plazo través de contratos vitalicios, individualizados
del Convenio de manera y contrate ejecutive a través de la emprésa
cportuna, corserpack, (Ver CD Acta de Supervision)
informe de gestion del operadoer
7 | Las demas inherentes al X Cumple con las demas obligaciones
objeto y la naturaleza del inherentes al objeto y la naturaleza del
| Convenio. | ) convenio,
Concepto general del Satisfactorio
cumplimiento de las | ES 55 11
| obligaciones S e | Y (| F———

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOQCIADO:
En el mes de julio de 2018, se reportaron 5 obligaciones contractuales a mejorar

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Obligacion N.6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucidn del convenio el pacto de convivencia institucional,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el presente anexo.

Obligacion N. 11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio una estrategia de intervencion con
familias acorde a las especificidades descritas en el numeral 1.5.1 Atencion Integral para el Desarrollo Humano- Eje
de atencion familia.

Gestidn Ambiental

Obligacién N 2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentes de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestibn ambiental — PIGA- y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares
en el Centro de Proteccion Social, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Ambientes Adecuados y Sequros

Obligacidén N 16. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres
de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Obligacién N 17, Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestacion del servicio establecidos en
el anexo técnico.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE VALOR
Afo- Mes PAGO
Ano- Mes- Dia
PENSION Se anexa certificade de aportes al sistema general de seguridad social
y parafiscal con la firma del revisor fiscal de la entidad, el cual acredita
SALUD el pago de aportes del mes de julio de 2018.
RIESGOS

PROFESIONALES

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asistencia técnica desarrollado por los profesionales especializados designados por la
subdireccion para la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada
una de los periodos durante el desarrolle del convenio.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

| N i
X o]

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

-Relacién de las personas mayores del periodo.

-Relacién de novedades y descuentos del periodo

-Informe cualitativo y cuantitative de gestion

-Cranograma mensual del Plan de Atencién [nstitucicnal - Plan de -
Atencidn Institucional i
-Listados de asistencia de las personas mayores

-Relacion de elementos entregados a las personas mayores

-Informe ejecucion financiero del pericdo.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
sl X | NO )
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura
- Certificacidon de aportes firmada por el Revisor Fiscal

—,
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccidn Social garantiza la prestacién del servicio con calidad, cumpliendo con la cobertura y
obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuenta con una cobertura de 100 cupos para
personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con
la poblacién atendida conforme a las corientaciones del modelo de atencion del servicio de la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna

FECHA DE ELABORACION: Septiembre 19

Z :
JQI‘(N JAIRO ORTIZ MARTINEZ
Apoyo a la Superyision

NUBIA M‘RGELA GAL\J@&UIZ
poya J.Ia Supemsmn

oy —t_ 730 ‘{%\GJ&

Llﬂ:&’ MARIA RAMIREZ LEON TEYA CUESTAS CASTILLO
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervisién

T
Revisd: Gladys H. Valero — Yeison Gomez —Aspectos técnicos ‘9'/{‘)"

Hosman Arias — Aspectos administrativos y financieros
Cindy Johana Sénchez Herrera- Abogada Subdireccion pata la Vejez .
/ »
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DATOS GENERALES
OPERADOR: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS
CONVENIO / _ _
s 2769 de: 16 02 | 2017 PLAZO:| 566 | DiAS
FECIAAGIADE 16 | 02 | 2017 | FECHA DE TERMINACION:| 31 | 07 | 2018
INICIO:
fmooo DE INFORME:| 01 | 07 | 2018 A:| 31 | o7 |2018| No.informe:| 18

SUPERVISOR: | LUCAS CORREA MONTOYA | DEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON
FIN DE OFRECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION*EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
L RES DE 60 ANOS O MAS QUE SE ENCUENTRAN EN S"TUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL

MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ DE BOGOTA D.C. 20710-2025"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciones generales:

1.Aportar en especie a este convenio la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
OCHOCINETOS VEINTE MIL, NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE(S ($453.820.251).

2. Cancelar los valores correspondientes al talenfo humano dando astricto cumplimiento a la esfructura de costos
aprobado por la Secretarfa.

..'esentar previo la iniciacion del convenio los documentos necesarios para su efecucion.

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con
el supervisor

5. Aportar fos recursos convenidos en ef estudio previo y anexo técnico.

,um;‘r ol pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del personal que contrate para la
e/@tucioén def convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravemente, aportes, y servicios de
cualguier genero que establezcan las leyes colombiana y demds erogaciones necesarias para la gjecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el ASOCIADO, e incluidos en su carfa de
intencion,

7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados ¢ entregados con ocasion de la ejecucion def
convenio, asf como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia correspondiente.

8. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantfas por el fiempo pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.




9. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el-la supervisor-a del
CONvenio.

10. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado de gfecucion
def mismo, el cumplimienio de las obligaciones a cargo del ASOCIADOQ o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

11. Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos en el presente anexo e Informes eventuales
solicitados por el-la supervisor-a.

12. Mantener enterada a LA SECRETARIA a través del supervisor-a, sobre el estado financiero y el avance del
convenio.

13.Pagar a LA SECRETARIA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razdn de la accidn que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del ASOCIADO, durante la ejecucién del convenio,

14.Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos Glitimos. En caso de que se infente una accién o se presente una reclamacion contra LA
SECRETARIA por la cual deba responder el ASOCIADQ, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para
que el ASOCIADO adopte bajo su propia costa lodas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SECRETARIA. Siel ASOCIADO no logra resolver la controversia en el plazo que fije LA
SECRETARIA, la misma podra hacerla directarente y ef ASOCIADCO asumira todos fos costos en que se incurra
por tal motivo.

15 Autorizar a la SECRETARIA a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésfa
fe adeude. En todo caso fa SECRETARIA podré realizar los aclos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

16. Facilitar fa labor del equipo de supervision, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, &l
Asociado deberd proporcionar toda la informacién y documentacion que se considere necesaria.

17.Efectuar todas comunicaciones relacionadas con la ejecucién del convenio a fravés del /la Supervisor / a si por
alguna circunstancia, ello no fuera posible se realizara con la Subdireccién para la Vejez.

18.Las demdas inherentes af objeto y la naturaleza del convenio y aqueflas indicadas por el supervisor para ef cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

Obligaciones de caracter Técnico

1. Cumplir ef convenio teniendo en cuenta /o sefialado en el Anexo técnico y estudios previos.

2. Instruir a todo el personal a su cargo, sobre el objeto del convenio, el anexo técnico, los estudios previos,
utifizando estrategias que permitan difundir ef conocimiento y la informacion suficiente para fa atencién que se debe
proporcionar a las personas mayores.

3. Atender la cobertura estimada en los horarios establecidos en el presente anexo técnico.

Atencion integral para el desarroflo humano

1. Formular ef Plan de Atencién Integral Individual PAIIN- de cada persona mayecr vinculada al servicio, en los
tiempos establecidos y con las crientaciones realizadas en el presente anexo técnico.

2. Realizar el monitoreo al FPlan de Atencion Integral Individual — PAIIN de acuerdo a los tiempos estipulados en ef
presente anexo técnico.

3. Presentar duranie el primer mes de ejecucion del convenia el Plan de Atencién Institucional — PAI - dando
cumplimiento a fo sefialado en ef presente anexo el cual debe ser avalado por el equipo técnico de la Subdireccion
para la Vejez.




4. Presentar mensualmente cronograma de actividades del PAl del mes siguiente.

5. Presentar un informe trimestral de caracter técnico que contenga los avances, dificultades y proyecciones
inherentes al PAl incorporando los gfes de atencitin: ccupacion humana, cuidado integral, familia, participacion y
redes y buen trato, asl como fas lfneas de atencién y desarrollar todas fas actividades alll propuestas.

6. Registrar fodas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minimo cada fres meses, a
excepcion del area de psicologla

7. Realizar reporte de las personas mayores susceplibies de egreso por superacién de condiciones cada dos (2)
meses, al equipo técnico del servicio.

8. Contar con un archivo digital en ef cual se conserven foltograffas, videos y demds material que permita evidenciar
las actividades desarrolfadas con las personas mayores.

9. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a
fos lineamienios establecidos en el presente anexo.

'. Contar con dos computadores con acceso a irternet de uso exclusivo para las personas mayores y el registro

mensual de las personas mayores que los utilizan.

11. Contar con los medios de informacién requeridos en el presente anexo técnico.

12. Implementar todas las acciones descrilas en el presente anexo técnico, que garanticen la atencién en salud para
lagaersonas mayores, desde esta drea se cumplieron los siguientes framites medicos: oftalmologia: 5 Medicina

/ a:16,0dontologia: 9, compensar-medicina general: 2, clinica de heridas:5,examenes paraciinicos y medios
diagnosticos.20, Cafam laboratorios.1,ortopedia. 3, cardiologia: 1, audiosalud-otorrinolaringofogia: 4,
dermatologia: 1, otorrinolaringologia: 2, endocrinologia; 1, medicina general. 33, nefrologia:1. Y se brinda seguimiento
en todas las actividades puntuales de salud y de fa cotidianidad.

13. Establecer un plan de cuidado para cada persona mayor el cual estara liderado por el drea de enfermerlfa y su
respectivo seguimiento. Desde el &rea de enfermerla, se brinda a tencién integral a la persona mayor de forma
puntual, teniendo en cuenta su condicion de salud, y su funcionalidad.

14. Realizar como mfnimo una salida recreativa durante fla efecucion del convenio, dando cumplimiento a fo
seflalado en ef presente anexo técnico.

_Iq.‘cmn y Salubridad

1. Brindar el servicio de alimentacién dando cumplimiento a los lineamientos dados por la Subdireccién para fa
Vejez, la Politica Pablica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, los establecidos en ef Decreto 3075/97 y demas
normatividad vigente.

2. Presentar a los treinta {30) dias calendario de iniciada la efecucion del convenio los siguientes documentos: Ciclo
d nus, Andlisis Cuantitativo de cada uno de los mends solicitados y Cuadro de Porciones de Alimenlos, en los
in®umentos dispuestos para tal fin, teniendo en cuenta requerimientos establecidos.

3. Garantizar que los procesos de adquisicién, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion y servido diario de
los alimentos cumplen con los paramelros establecidos en el presente anexo.

4.Garantizar el suministro alimentario en cantidad y calidad establecida en el presente anexo técnico.

5.Disefiar e implementar el Manual institucional de Dietas Terapéuticas.

6.Garantizar el suministro de diefas terapéuticas acordes a las necesidades particulares de las personas mayores

atendidas en el Centro de Proteccién Social.




7.Realizar la supervision constante del suministro alimentario para garantizar el mejoramiento y/o mantenimiento del
adecuado estado nulricional.

8. Disenar e implementar el Manual de Buenas Préacticas de Manufactura de Alimentos, contemplando cada una de
las efapas de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de afimentos.

9. Garantizar para cada persona mayor, el menaje establecido y en las condiciones descritas en ef presente anexo
fecnico.

10. Garantizar para ef servicio de alimentos el siguiente equipo en material sanitario y de facil desinfeccion:
a) Termémetros suficientes para confrol de temperaturas,

b} Bascula gramera gque permita cuantificar pequeflas cantidades de afimentos.

¢) Béscula pesa alimentos de capacidad suficiente para verificar y garantizar que las cantidades de alimento
adquirido son acordes a lo programado. Preferiblemente con capacidad no inferior a 25 libras.

11. Garantizar quie ef personal de cocina cuente con la dotacién minima requerida en el presente anexo.

12. Garantizar que el talento humano que realiza actividades de manipulacién, preparacion y distribucion de
alimentos cuenta con la constancia vigente de asistencia al curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de
alimentos, de acuerdo con la normatividad vigente o su equivalente segun Resolucién 2674 de 2013 de acuerdc a
fa normativa fegal vigente.

13. Garantizar que el talento humano dedicado a la manipulacién y preparacion de alimentos cuenta con certificado
del examen médico general anual, con diagnéstico negativo del sintoratico respiratorio y sinfomdtico de piel,

14. Propender porque se suministren los elemenios de aseo institucional tales comao: blanqueador en botella, bolsa
industrial para basura, cera antideslizante para pisos liguida antideslizante, jabén lavaplatos (lava loza) crema,
traperos, verlos, cuftete, ambientador liquido, bolsa verde, escobas blandas, esponjifla de brillo, esponjifla
muitiusos, jabdn liquido para pisos, limpiones y estampada medidas, toalla desechable, toalla desechable, entre
olros para realizar todas las actividades necesarias para la limpieza , pulcritud e higiene de las instalaciones
correspondientes al servicio de afimentos, {cocina central, cocinetas periféricas, comedor entre otros.

15, Garantizar que el Centro De Proteccion Social cuente con los equipos de medicion adecuados para realizar la
foma de datos antropometricos solicitados en el presente anexo.

16. Realizar mediante valoraciones nutricionales periodicas solicitadas en el presente anexo, fa vigilancia y
seguimiento al estado nutricional.

17. Propender por la normalizacion del estado nutricional de fa persona mayor mediante: la valoracion al ingreso,
determinacion del estado nutricional, elaboracion del plan alimentario individual y su respectivo seguimiento y
evaluacion diania del comportamiento alimentario.

18. Elaborar los repories de evaluacién del estado nutricional de las personas mayores segiin periodicidad
establecida y hacer entrega de fos mismos a la EL OPERADOR A TRAVES DE SU PERSONAL de fa
Subdireccién para la Vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en ef anexo
técnico.

19. Realizar la evolucién en las respectivas historias clinicas consignando la informacién concerniente a
antropometria, diagnéstico nutricional, salud oral, estado funcional, estado mental, evaluacion gastrointestinal,
evaluacion dietética, plan alimentario y aceptabilidad, patrén de consumo y apetifo, entre otros con la misma
frecuencia de liempo establecida para la toma de datos.

20. Desarrolfar un taller mensuales, de orientacion y capacitacién en estilos de vida safudable que deberan estar
dirigidos a personas mayores, equipo interdisciplinario, personal de servicios generales, operarios de cocina, entre
ofros, priorizando en temas referidos a actividad fisica, adecuados habitos alimentarios y prevencion de factores de
riesgo entre otros, Cuantas capacitaciones sobre estilos de vida saludable realizo a tafento humano y persona
mayor.
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21. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistémica y permanente los procedimientos instructives, y formafos
definidos para el servicio dando cuenta def registro, consolidado sistematizacion y reporte de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con fas personas mayores.

GESTION AMBIENTAL

1. Disefiar e implementar las estrategias de intervencion del drea de gestion ambiental institucional.

2. Socializar la intervencion del 4rea de gestién ambiental con todo el talento hurnano del centro De Proteccion
| Social.

3. Diseflar e implementar los docurmentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucionaf de Gestion
ambiental-PIGA y Plan de Gestidn Infegral de Residuos Hospitalarios y Similares.

4. Socializar e implernentar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emifidos por ef area de gestion ambiental de la SDIS .

5. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestién ambiental, dirigidos a equipo

terdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios generales y personas mayores del Centro De
oteccitn Social.

6. Garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico Plan Institucional
de Gestién Ambiental y Flan de Gestidn Integral de los Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro De
Proteccidn Social , dando cumplimiento a la normatividad astablecida sobre la materia.

7. Bropender porque se suministren los elementos de aseo institucional para realizar todas las aclividades
arias para la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones que incluye como minimo desinfeccion,
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fumigaciones, aseo general en oficinas, habitaciones, bafios, cocina, areas comunes, areas de basuras entre otras.

Ambientes Adecuados y Seguros

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y su numeral del componente armbientes
adecuados y seguros.

2. Garantizar que el servicip de afencidn para las personas mayores se prestara en el-los inmueble(s) que fueron
avalados por la Subdireccion de Plantas Fisicas.

3. Garantizar ambientes sanos y sin batreras arquitectdnicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de afencién que existan en las instituciones,

'gumfnistrar la dotacién del inmueble, la cual deber ser objeto de mantenimiento permanente.

5. Suministrar los elementos de aseo de uso personal con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
presente anexo.

6. Disponer en ef Centro de Proteccion Social un Botiquin fipo B de facil traslado teniendo en cuenta lo establecido
e.Reso!ucidn 705 de 2007, de la Secretaria Distrital de Salud, o norma que la derogue o modifique.

7. Garantizar coma minimo por cada persona mayor, el menaje establecido y en las condiciones descritas en of
presente anexo técnico.

8. Garantizar elaboracion e implementacién de un Plan de Emergencias y Contingencias avalado por la autoridad
competente

9. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

10. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en el presente anexo técnico: Actividades
cotidianas, casaos fortuitos, evidencia y sospecha, prevencion de accidentes en la institucion.

11. Contar con un direclorio de emergencias a nivel distrital, focal 0 municipal.




12. Entregar a cada una de fas personas mayores una MUDA DE ROPA NUEVA , dando cumplimiento a lo
seflalado en el presente anexo.

Gestitn Administrativa

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION ADMINISTRATIVA del presente
anexo técnico.

2.Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye. misién, visién, objetivos, politicas,
valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion.

3.Contar con ia imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogola,
danda alcance al convenio que suscriba el ASQCIADO . En fodo caso ef ASOCIADO se obliga a solicitar el aval a
fa Subdireccion para la Vejez, para el uso de todo lipo de circulares, pancartas y demas comunicados que impliquen
el uso de logos.

4.Realizar los reportes de novedades y la meta fisica mensual, con oportunidad y calidad manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

5.Coordinar con el equipo técnico del servicio los ingresos, egresos, nhovedades, ubicaciones y traslados (Centro De
Proteccion Social o servicio social) que se requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio)

6.Coordinar con instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del servicio.

7.Garantizar el servicio de transporte para el trasfado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran (citas médicas, visitas familiares, entre otras). El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el
ASOQCIADO deberan darles estricto cumplimiento a las normas expedidas por la Secretarfa de Movifidad y demas
autoridades competentes.

8. Garantizar el servicio funerario para atender el fallecimiento de las personas mayores durante el plazo del
convenio de manera oporiuna.

9. Las demas inherentes af objeto y la naturaleza de! convenio y aqueflas indicadas por ef supervisor para el cabal
cumplimiento del objsto del convenio.

10. Presentar e! talento humano minimo requerido para la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo
seflalado y denirc del tiempo establecido en el presente anexo

11. Informar oportunamente los cambios de talento humano ofrecido, al-la supervisor-a del convenio y presentar fos
documentos de la persona con quien se efectuara el reemplazo para su aprobacion.

12. Atender las sugerencias del Equipo de Apoyo a la Supervision del convenio, respecto a las necesidades de
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidad del servicio.

13. En caso de ausencia del talentc humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en ef cual quedo
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de cosfos.

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de. seleccidn, induccidn y reinduccion,
capacitacion y formacion y evaluacion y bienestar y desarrollo personal del talento humano.

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones establecidas en el anexo técnico,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Obligaciones generales:

1. Dando cumplimiento, a la obligacién, en Cajicd, se realiza ef correspondiente aporte, realizando el pago por
conceplo de honorarios al profesional en la Fisioterapeuta y el profesional de artes, pago de arriendo planta fisica
compra de elementos de aseo institucional, compra de productos alimenticics, compra y suministro de elementos
de aseo personal, y pago de gastos administratives. (Ver (Cd.Financiero) Carpeta Financiera, Subcarpeta
Gastos Administrativos.)




2.Se gjecutd el aparte def operador, dando cumplimiento al pago de honorarios por medio de transferencia
bancaria de la cuenta No. 10304188087 de! Banco Bancolombia, salarios correspondientes con la tabla de
honorarios de la SDIS. por la atencién del médica en la sedes, de igual forma se cancelé honorarios
correspondiente a medics tiempos, de las dreas de Fisicterapia y Artes, en las dos unidades operativas, se realizo
el pago de sueldo y prestacicnes sociales de la auxiliar de enfermerla, servicios generales y cocina. En cuanto af
aporte en afimentos fas empresas contindan cofaborando con ef aporte: Casa Luker, Koyomad, Prodifacteos,
Huevos Santa Reyes, el Pomar entre otros. (Ver (Cd.Financiero) Carpeta Financiera, Subcarpeta Ejecucion
Financiera.)

3. No aplica para este perfodo, tinica entrega de documentos al momento def la solicitud inicial febrero de 2017.

4.No aplica para este periodo. Fecha de suscripcion de acta de inicio, 16 febrero de 2017, con modificacién, N° 04,
adicién - prorroga con fecha de febrero 15 de 2018. Convenio de asociacion 2769 de 2018

5.5e ejecutt el aporte del operador, dando cumplimiento al pago de honorarios por la atencion en medicina, ef
Centro de Proteccién Social, canceld honorarios correspondiente a medios tiempos, de las dreas de Fisioferapia y
Artes, de igual forma en la sede Cajica, se realizd el pago de sueldo y prestaciones sociales . En cuanto al aporte
. alimentos las empresas contindan colaborando con el aporte: Casa Luker, Koyomad, Prodilacteos, Huevos Sania
eyves, el Pomar entre otros. {Ver (Cd.Financiero) Carpeta Financiera Subcarpeta Gastos Nomina y Personal.)

6. Se efectud el pago de salario y prestacién de servicios profesionales a través de lransferencia virtual del Banco
Bancolombia, dando cumplimiento a la tabla de salarics definida porla SDIS para el presente convenio. El dfa tres
(04) de Julio 2018, se realizd el pago de la planilla integrada de seguridad social, correspondiente al mes Junio
delafio en curso, se realiza por el operador MI PLANILLA a iravés del pago PSE de Bancolombia,
E‘ﬁr&indonos a paz y salvo en cuanto a la obligacidn de seguridad social como fo exige el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ( Ver (Cd.Financiero) Carpeta Financiera, Subcarpeta Pago
seguridad Social.)

7. Para el mes de Julio, Ia Institucion realiza el debido registro, seguimiento y custodia a los documentos flsicos y/o
magnéficos, elaborados ¢ entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, garantizando la continuidad de los
procesos y el buen desarrollo de las actividades y el objefivo de la misién, dando cumplimiento a la normatividad
vigente con relacién a procesos archivisticos, el Hogar Clarita Santos, adelanta procesos de organizacion,
depuracion, foliacién y archivo del fondo acumulado (historias sociales), adicionalmente la unidad aperativa,
implementa frente al equipo profesional, estrategias de control, para el manejo, préstamo y consulta de la
documentacion.

l da cumplimiento a la obligacién, manteniendo vigente fa péliza correspondiente al convenjo de asociacion, ala
modificacion N°® 04, adicién - prorroga con fecha de febrero 15 de 2018. Convenio de asociacion 2769 de 2018,

9. Para ef mes de Julio, algunos supervisores del convenio realizaron la visita el dfa 12 de Julio de 2018 dejando
como evidencia un acta conjunta con seguimiento a las siguientes areas: el Area Psicosocial se realizan revision
de las historias sociales y demas informes y documentacion y se cumplen con todas las actividades y acciones
r’onadas en el Anexo Técnico, El Area Atencion Integral para el Desarrollo Humano se realiza recorrido y
se tumplié con las actividades programadas en el anexo técnico, El Area de cuidado de la Salud: Se cumplen
con todas fas aclividades y acciones relacionadas en el Anexo Técnico, Gestion Ambiental: se da cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones del anexo técnico.

Ef dia 27 de Julio del 2018 se recibe visita del Area de Nutricién: donde las observaciones refieren dar
cumplimiento de las obligaciones del anexo Técnico

10. La Secretaria de Integracion Social def Distrifo, para el presente mes de Julio el dia 30 def presente, convoca a
reunion de capacitacién y actualizacién a las dreas de Gerontologa y Psicologlia
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11 Ef Centro de Proteccion Social, hizo el envio de la base de datos y el formalo de novedades el primer dia habil
del mes de Julio, al correo electrénico de la Lider del servicio, Dra. Luz Angela Bedoya Bernal, con copia al correo
de la supervisora Administrativa Dra. Yolanda Moreno Marin; Asl misma se hizo envio del reporte de novedades
existentes en ef talento humano, se realiza revision, actualizacién y envio de base de datos de las perscnas
mayores atendidas en fa institucién segin la base de dalos consolidada por la Subdireccion para la Vejez. (Ver Cd.
1 Capeta Trabajo Social, Subcarpeta INFORMES SDIS)

12. Se realiza mensualmente la gjecucién presupuestal dando cumplimiento a la estructura de costos def convenio,
informando fos avances y proyecciones lenidas en cuenta para el desarrolio de las aclividades econémicas. (Ver
(Cd.Financiero) Carpeta N°2 Ejecucion financiera - Subcarpeta Soportes )

13. No aplica para este periodo.

14.Durante el mes de Julio de 2018, no se presentd ninguna situacion que amerite implementacion del proceso.

15. No aplica para este periodo.

16. En ef Centro de Proteccién Sacial, se implementd un sistema de carpetas por dreas permitiendo la organizacién
(de intervencion terapéutica, artistica, psicosocial y administrativa) donde se registra y archiva foda la
documentacion de los procesos y actividades desarrolfadas con el fin de apoyar la labor de supervisién que realiza
ef equipo correspondiente. Cada una de las carpefas reposa en el archivo de la instifticion el cual se encuenira
ubicado en la oficina de coordinacion se adelantan procesos de mejora en ef componente de archivo y gestion
documental.

17.Se da cumplimiento a /a obligacion, manteniendo oportuncs y adecuados canales de comunicacion entre las
|partes en cuestién ( coordinacidn del Centro de Proteccion Social, la Subdireccion para la Vejez y el equipo técnico.)

18.Durante el mes de Julio, no se presentaron obligaciones adicionales, a las ya previamente establecidas, ni
sugerencias diferentes a las planteadas asignadas, por parte del equipo de apoyo a la supervision para el
cumplimiento del objeto del convenio.

Obligaciones de caracter Técnico

1.8e da cumplimiento a fa obligacién, efecutando cada una de las actividades, teniendo en cuenta el vigente anexo
técnico, en cada uno de los componentes del servicio social.

2. Se realiza diariamente la revista gue se ejecuta entre las 8:00 a.m. y 8:20 a.m., donde se socializan las
novedades y acontecimientos relacionados con las personas mayores a nivel general, al igual se aprovechan estos
espacios para recordar la importancia de los diferentes procesos con humanizacion en la prestacién del servicio
ademas de realizar capacitacién sobre enfermedades de Transmision sexual dirigido hacia el personal de
enfermeria y 10s objeto del convenio 2769 de 2017.{ Ver. Cd. 1 Carpeta Enfermeria, Carpeata Actas, - ActaP Y
D.pdf.)

3. Se brinda cobertura y atencidn integral a fa totalidad de la poblacion contratada, Cajicd 50 cupos para personas
mayores en modalidad severa, para el mes de Julio no se realiza la vinculacion al servicio por remision de la
secretaria de infegracion social. (Ver Cd. 1 Capeta Trabajo Social, Subcarpeta INFORMES SDIS)

Atencién Integral para el Desarrollo Humano

1. Se da cumplimiento a la obligacion, suministrando al equipo de apoyo a la supervisién, por solicitud afeatoria, el
soporte fisico - documental, que de cuenta de la elaboracién de documento.




2. Durante el mas de Julio se realizaron diez (10) sequimientos a PAIIN de las persona mayores. Rosa Garcla, Rosa
Helena Hernéndez, Ligia Hernéndez Arias, Mercedes Ldpez Arias, Georgina Paez, Miriam Rico Medina, Helena
Herndndez, Carmen Ofelia Herndndez Garcla, Beatriz Herrera Gémez , Gloria Cecilia Hoyos, cumpliendo con ia
programacién para el presente mes de las personas mayores,; no §e presenta novedades de ingreso, egreso y
trasfado, para el presente periodo. {Ver Cd. 1 Carpeta No 3 Plan de Atencién Institucional, Subcarpeta - PAIIN)

3. No aplica para este periodo. El documento fue revisado y avalado por el equipo técnico, se realizo la construccion
y socializacion del Plan de Atencion Institucional, la cual cuenta con fecha de aval para la sede Cafica el dfa
22/03/2017

4. Para ef mes de Julio, se da cumplimento fa obfigacion, partiendo del programa "Siempre Fuertes” se realiza
con ayuda de material fisiocinetico como: Cuerdas, lazos, bandas de theraban, sillas plasticas, coichonetas, balones
pequefios y balon de Bobath , se efecuta ef desarrollo central en la cual se realizan ejercicios generalizados de
todos los segmentos corporales (miembros superiores e inferiores), y por imitacion se realiza la ejecucion de la
actividad, de igual forma se realiza en algunas ocasiones se realizan caminatas ecoldgicas en dreas circundantes a

insfitucion; junto con esto se realizo un refuerzo al conocimiento del grupo de trabajo acerca de la politica de
’ﬁdad del sisterna integrado de gestion para contemplar la importancia del excelente desempefio de cada una de

las 4reas, enarcado dentro de los objetivos de calidad para fograr el ideal propuesta en cada uno de fos

subsistemas de fa Secretaria de Integracién social.se realizan intervenciones grupales e individuales de acuerdo a
la necesidad y a lo establecido en el cronograma del mes,. Ver Cd. 1 Carpeta N° 3 Subcarpeta Acta, Listados,
Soparte.)

5 aplica para el presente periodo; Ef documento fue presentado mediante correo electrénico. (Ver Cd. 1 Carpeta
lan de Atencion Integral, Subcarpeta

6. Se presentan registros intervencién y evoluciones terapéutica correspondientes al perfodo de Julio de 2018,
esto de acuerdo con la organizacion de cronogramas e intervenciones a necesidad de cada una de las dreas.
Durante el mes corresponde al drea de psicologia se realiza procesos de intervencién a 10 personas mayores
segun necesidad. (Ver. Cd. 1 Carpeta EVOLUCIONES MENSUALES)

7.Para el mes de Julio, se realiza reporie, equipo técnico, de formatos emitidos por la SDIS, con relacién a
personas mayores susceplibles de egreso por superacion de condiciones. (Ver Cd. 1 Carpeta N° 3 Plan de Atencién
integral, Subcarpeta - Novedades)

’! equipo interdisciplinario, para el mes de Julio, se realiza el correspondiente proceso de descargue, etiguetaje
rganizacion, del registro fotografico, de las aclividades ejecutadas, las cuales son presentadas a solicitud, al los
supervisores de area, de igual manera por solicitud expresa de equipo de apoyo a fa supervision -Su direccién para
la vejez, se anexa CD, con evidencias fotogréficas, listados de asistencia, actas y demés soportes de ejecucion.
Ver Cd. 1 Carpeta N° 3 Subcarpeta Plan de Alencién Integral Cronogramas / Soportes

94 aplica para el perfodo, se realiza socializacion inicial del pacto de convivencia vigente correspondiente al
cadfvenio de asociacion 2769 de 2017. Para el mes de Julio realiza reunion y socializacion mensual de pacto de
convivencia, intervencion a necesidad en la sede Cajicéa el dia, 28/056/2018. (Cd.1 Carpeta N° 3 Plan de Atencién
Institucional, Subcarpeta Psicologfa)

10. Se cuenta con la cantidad requerida de equipos de computo con acceso a infernel, para utilizacién exciusiva de
fas personas mayores, como se evidencia en la correspondiente acta de supervision, en constancia, se realiza envio
de listado de participacion al correo de fas supervisora del drea de Terapia Qcupacional, el ultimo dfa def mes.

Acta: (Ver. Cd. 1 Carpeta TERAPIA CCUPACIONAL, Carpeta CAPACITACION USO DEL COMPUTADOR, -
IMG...) Fotografias: (Ver. Cd. 1 Carpeta TERAPIA OCUPACIONAL, Carpeta REGISTRO FOTOGRAFICO,
Carpeta SISTEMAS - SISTEMAS)




11.Se doto fa sede, con equipos de compulo los cuales cuentan con acceso a internet, acceso a felevisores,
convertidor de imagen TDT de uso colectivo, afifiacion al servicio de prensa escrita y radios, los ctiales se
encuentran a disposicién de las personas mayores; verificacion def cumplimiento de la obligacién por parte del
equipo de supervision.

12 En cumplimiento a la obligacion, la sede de Cajica durante el mes de Julio, se realizé acompafiamiento a 6 citas
de Neurclogla para las personas mayores en ef Hospital Samaritana de Zipaquird, 6 personas mayores asisten a
controfl por medicina interna en ef Hospital Sarnaritana de Zipaquira, se realiza toma de laboratorios sanguineos
para 8 personas mayores en Hospital Jorge Cavelier, se realiza toma de medijos de diagnostico como; 1 toma de
Ecografia abdominal, 2 foma de TAC, Y 2 Biopsias por Endoscopia de Vias Digestivas Altas, 1 cifa de dermatologia,
2 controles por Ortopedia. (Ver. Cd. 1 Carpeta N° 3,Flan de Atencion Institucional, Subcarpeta Enfermeria
Segtimientos y soportes.)

13 Enla sede de Cajica para ef mes de Julio, se realizaron tramites institucionales con las EPS-s para
autorizacion de los oxigenos de 6 personas mayores y la autorizacion de la dispensacion de la Tercera formula
medica de 50 personas mayores anle la EPS Convida, garantizando los tratamientos farmacolégicos, (Ver. Cd. 1
Carpeta N° 3, Plan de Alencion Institucional, Su carpeta Enfermerla seguimientos y soporfes.)

14. En la sede Cajica, dando cumplimiento al anexo técnico vigente, bajo aval emitido por fa coordinadora de
Centros de Proteccién Social del Distrifo Gladys Valero Segura se ejecuté salida extramural, el dia 17/11/2017,
con destino al kilometro 2 via La Vega - Villeta, centro recreacional La Fontana.

Estandar Nutricion y Salubridad

1. Durante el perlodo ejecutado, se ofrecié alimentacion a las personas mayores, acorde a lo contemplado en los
lineamientos suministrados en el anexo técnico, la politica piblica SAN y en cumplimiento de fo establecido en el
decreto 3075 de 1997 y la resofucidn 2674 de 2013. Se suminisiré alimentacion a la fotalidad de la poblacién de
personas mayores en la unidad operaliva, teniendo en cuemta, requerimienfos nutricionales de la poblacion
atendida, pafologias de base, diagnosticos nutricional y médicos, identificadas a partir de evaluacignes
nulricionales, seguimientos y evoluciones, asi como también los gustos, aceptacion y folerancia alimentaria. Se
ofrecié alimentacién a las personas mayores, organizada en c¢inco fiempos de comida, como son. desayuno,
nueves, almuerzo, onces, cena y refrigerio nocturno en los casos requeridos (diagnésticos de hiperglicemias,
hipoglicemias, diabetes meliitus, deigadez). El servicio de alimentacion cuenta con el personal idénea para dar
cumplimiento a los procesos de recepcitn, almacenamiento, preparacién, y servido de fos alimentos; quienes son
los encargados de realizar registro en los formalos disefiados, los cuales son revisados y controlados
permanentemente por la nutricionista, Como evidencia de lo anterior se anexa copia de registro de: recepcién de
productos de affo riesgo, foma de lemperaturas de neveras y congeladores, verificacién de caracteristicas de
producto en preparacién y servido, registro de limpieza y desinfeccién de cocina y comedores. En cumplimiento a
fos parametros establecidos, el Centro de proteccién social, da cumplimiento a la elapa de compra, se realiza
escogencia de los proveedores teniendo el folal cumplimiento de requisitos como son, documentacién que lo
acredite ef cumplimiento de lo establecido en el decreto 3075 de 1997 y la resolucién 2674/13: concepto sanitario
favorable del lugar donde se produce, almacena y distribuyen los alimentos, concepfto sanitario favorable del
vehiculo en los casos que se requieren, como evidencia de lo anterior se anexa relacidén de proveedores (Ver. Cd.
1 Carpeta N° 4, Nutricion y salubridad, Su carpeta Registros de control) (Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y
SALUBRIDAD, Carpeta Promovedores, - CARNICOS.pdf, FRUVER.pdf, PAN.pdf)

2. La obligacién, no aplica para el periado, Se realiza ultimo envio de documentos, dentro de fos tiempos iniciales,
establecidos por la SDIS, los cuales cuentan con ef correspondiente aval, oforgado por el drea técnica de la
Subdireccién para la vejez con fecha 30/01/2017.




3. Se garantiza ef total cumplimiento en las efapas de recepcién, almacenamiento, preparacién, distribucion y
servido diario de fos alimentos a las personas mayores atendidas. Lo anterior evidenciado mediante registro de
cumplimiento, en los formatos establecidos. registro de recepcién de alimentos de afto riesgo, ef cual se tiene como
propdsito verificar condiciones de alimentos recibidos y vehlculo transportador, verificando asi temperaturas,
caracteristicas organolépticas, lotes y fechas de vencimienlo, almacenamiento, medianfe registro de toma de
temperaturas de neveras y congeladores y almacenamiento de alimentos en despensa de acuerdo a necesidades
de temperatura y ftipo de alimento; registro de cumplimiento de caracteristicas de alimentos en proceso y
preparados, verificando cumplimiento de procesos, registro de temperaturas y caracteristicas propias de los
alimentos; y para el caso de distribucion y servido se realiza mediante utensilios estandarizados que aseguren el
cumplimiento de porciones y cantidades esfablecidas en la minufa palron y cuadro de porciones. (Ver. Cd. 1
Carpeta N° 4, Carpeta Nutricitn, Su carpeta Registros de controf).

4. Se da cumplimiento, al suministro de los alimenfos acorde a los planes nulricionales y dielas terapéuticas
constituidas basadas en las necesidades de las personas mayores, se da tolal cumplimienio en aspecios de
cantidad y calidad, con base en Jo establecido en el anexo fécnico, para lo cual se hace uso de procesos de
estandarizacion de medidas y porciones, en concordancia a lo establecido en el cuadro de porciones.

. En cumplimiento a la obligacidn se cuenta con manual de dietas terapéuticas institucionales, al cual se fe da
cumplimiento de acuerdo a las necesidades nutricionales de la poblacion atendida, acorde a los diaghdsticos
nutricional, médicos y patologias de base, identificadas mediante la realizacidn de evoluciones y seguimientos
nutricionales. (Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAD, Carpeta Nutricion, - Dietas terapeuticas.pdf)

6.En aras del cumplimiento de la obligacién, en la unidad operativa, se suministran las correspondientes dietas de
a,do al plan nutricional establecido, con el fin de cubrir las necesidades nutricionales de cada persona mayor,
acorde a los diagnosticos nulricional, médicos y patologlas de base, para dar afencion a cada una de las personas
mayares, vinculadas al servicio; entre las cuales se gjecutan: dietas hipoglicidai3, hipostdica 35, Normo caldrica
30, hipercaldrico 15, Hiperprotéica 35 (Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAD, Carpeta Nutricitn, -
EVOLUCIONES NUTRICIONALES. xis)

7.En la sede Cajica, con ef apoyo del equipo interdisciplinario, auxiliares de enfermerla, nutricionista y comunidad
religiosa se realizan permanentes acompafiamientos a los procesos de alimentacién de las personas mayores en
los liempos de alimentacion.

8.Para dar cumplimiento a la obligacion, la sede, cusntan con el manual BPM, ef cual se implementa en cada uno de

las etapas de compra, transporte, recibo, aimacenamiento, preparacion, servicio y distribucion de los alimentos, as!

Emo se cuenta con la correspondiente certificacion de manipulacién de alimentos de fodo el personal que
ipula alimentos.{(Ver. Cd. 1 Carpeta N° 4, Carpeta Nutricién - Registro de conltrol.)

9. En cumplimiento a la obligacion el Centro de Proteccion, suministra los equipos, elementos y utensilios
necesarios para presentar el servicio de alimentacion, los cuales cumplen con las especificidades en cuanto a
material y disefio, para facilitar los procesos de limpieza y desinfeccién, de acuerdo con lo contemplado en decreto
3 de 1997 y resolucion 2674 de 2013, en cantidades necesarias para garantizar los procesos de recepcion,
amilcenamiento, preparacidn y distribucién de alimentos.

10. En la sede, se cuenta con los elementos y equipos de medicitn, de temperaturas y de peso para porciones y
recepcion de alimentos;, asi como como los espacios adecuados para la recepcion de alimentos y posterior
distribucion, marcacién y almacenamiento. {(Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAD, Carpeta Registro
de Control.)

11. En cumplimiento de la obligacitn, el Hogar realiza entrega de dotacidn a la fotalidad del personal manipufador de
alimentos, consistente en: uniforme, el cual cuenta con cofia, pantalon, blusa, zapatos, botas y peto impermeable,
asi como suministro permanente de elementos de proteccién personal, tapabocas y guantes de manipulacion.




12. Todo el personal que manipula alimenfos, cuentan con la correspondiente certificacién de asistencia a fa
capacitacion de manipulacién de alimentos los cuales se encueniran vigentes en el presente periodo de
efecucién. (Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y SALUBRIDAD, Carpeta Promovedores, - Certificado de
Manipulacion de alimentos.pdf.)

13. Todo el personal manipulador de alimentos y operarias de cocina cuentan con el correspondiente certificado
medico vigentes, el cual las certifica como: “aptos para maniputar alimentos”. (Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y
SALUBRIDAD, Carpeta Promovedores, - Examenes Medicos.pdf.)

14. Se realiza suministro de los selementos de aseo institucional, adecuados y en cantidades suficientes para el
desarroffo de las actividades de limpieza y desinfeccién en cada una de las dreas, los cuales garantizan la inocuidad
de fos alimentos ofrecidos y de los espacios donde se realizan los procesos de recepcién, almacenamiento,
preparacitn y distribucion de los mismos.

15.Para dar cumplimiento a la obligacion, se, cuentan con los correspondientes elementos de medicién
antropomeétrica corno lo son. Taximetro, bascula y adipdmetro en buenas condiciones y de uso exclusivo de la
poblacion atendida.

16. En cumplimiento de la obligacién, para el presente periodo de ejecucion, se realiza evolucidn nutricional a las 50
personas mayores del Centro de Proteccién, en concordancia con los tiempos establecidos en el anexo técnico.

17. En cumplimiento & la obligacion, se cuenta con las correspondientes valoraciones de ingreso, las cuales
determinan el estado nuiricional de las usuarias, posterior elaboracién del plan alimentario individual, acorde a
diagndsticos nutricional, médicos y patologfas de base; asf mismo con el apoyo del equipo interdisciplinario, se
realiza seguimiento al comportamiento afimentario de la poblacién participante.

18. En cumplimienfo a la obligacidn, dentro de cada una de las historias sociales de las personas mayores
atendidas, se encuentra la correspondiente evolucion nutricional peritdica, realizada para el presente periodo de
efecucién, acorde a los tiempos establecidos en el vigente anexo técnico; la cual contiene datos antropométricos y
diagnéstico nutricional y plan dietario requerido, de acuerdo con lo anterior se realiza construccion de reporfe de
eslado nulricional de la tolalidad de las personas mayores atendida. Ver. Cd. 1 Carpeta NUTRICION Y
SALUBRIDAD, Carpeta Nutricion)

19. En cumplimiento a la obligacion, se realiza evolucion nutricional periddica acorde a los tiempos establecidos, la
cual contiene datos antropomélricos, palron de consume, diagndstico nutricional y plan dietario requerido.(Ver. Cd.
1 Carpeta N° 4, Nutricion. Subcarpeta Nutricion.)

20. En cumplimiento de la obligacitn para el mes de Julio, se realizaron las siguientes capacitaciones en

Cajica: 25/07/2018 capacitacién sobre manejo dietario en enfermedad renal, dirigida a Personal de servicios
generales, auxiliares de alimentas y talento humano, Julio 26 capacitacién en dieta renal, dirigida a auxifiares de
enfermeria (Ver. Cd. 1 Carpeta N° 4, Nutricion, Su carpeta Nutricién - Estilo de Vida Saludable.)

21. Se realizo diligenciamiento diario de los formatos correspondientes al servicio de alimentacién: Temperaturas
de refrigeracion, congelacién, alimento preparado asi como caracteristicas organolépticas, recepcion de productos
de alto riesgo limpieza y desinfeccién de cocina y comedor; que Acompaflado de una educacion alimentaria y
nutricional junto con la valoracitn realizada durante ef mes de Julio y haciendo los respectivos ajustes con ef fin de
fograr una mayor aceptacion de la dieta terapéutica por parte de las adultas mayores y por ende mejorar su estado
de salud y calidad de vida.

GESTION AMBIENTAL




1. En cumplimiento a la presente obligacion, el Hogar Clarita Santos Sede Cajicd, implementan los lineamientos
ambientales exigidos por el Municipio de Cajicé y los lineamientos que aplican de Secretaria Distrital de Integracion
Social, por medio de la aplicacion de estrategias como. Manejo infegral de residuos, Aharro de Agua y Ahorro de
Energia, esto con el fin de minimizar el impacto ambiental en la unidad operativa

2. Para el presente periodo de efecucién, se realiza jornada de capacitacién de cardcter mensual, por ef area de
Gestion ambiental direccionada a el talento humano con la tematica Polftica Integrada del Sistema Integrado de
Gestion y se ejecuta la actividad conéctate con el ambiente(Ver. Cd. 2, Carpeta N° 5, Subcarpeta PIGA- Registros)

3. Se implementaron los documentos def Plan de Saneamiento Basico como. lista de chequeo de limpieza y
dasinfeccitn, formato de hermeticidad, formato de control integral de plagas, formato elementos en desuso, y
retroalimentacion en el momento de higienizacion. Se implementa ef Plan Institucional de Gestion Ambiental
apficando retroalimentacién en el ferna de separacion en la fuente, realizacion de fa ruta de recoleccién interna, uso
del punto ecoldgico, buen usc de las cajas organizadoras de papel, enirega de residuos recuperables a recupserador
de oficio para tratamiento y disposicitn final y se implementa el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios

Similares aplicando formato RH1, entrega de residuos hospilalarios a gestor externo ECOLOGIA Y ENTORNO, se

liza ruta de recoleccion. {Ver. Cd. 1 Carpeta GESTION AMBIENTAL Carpeta PLAN DE SANEAMIENTO

BASICO.)

4. En el mes de Julio se socializan e implementan en la sedes fas politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos en cada una de las dreas de acuerdo a fa necesidad. Se
socializa la Politica Integrada del Sistema Integrado de Gestion y se realiza la actividad Conéctate con el
ambiente.{Ver. Cd. 2 Carpeta N° 5, Su carpeta PIGA- Registro de control )

5. la sede de Cajicé el dfa 18/07/2018 se realiza socializacién dirigida a equipo interdisciplinario, operarias de
cacina, personal de servicios generales del Cenfro De Proteccion Social acerca de la Politica integrada del Sistema
integrado de Gestidn y se divulga la campafia "conéctate con ef ambiente”..(Ver. Cd. 2, Carpeta N° 5, PIGA-
Registro de control.)

6.Se implementaron los documentos del Plan de Saneamiento Basico como: lisa de chequeo de limpieza y
desinfeccion, formato de hermeticidad, formato de control infegral de plagas, formato elementos en desuso, y
retroalimentacion en el momento de higienizacion. Se implementa el Plan Institucional de Gestion Ambiental

7. En la sede de Cajica se suministran los elementos dé asea instilucional necesarios para la limpieza, pulcritud e
higiene de las instalaciones propendiendo por la higienizacion de las instalaciones.

|.n cumplimiento al anexo técnico, se cuenta con un Botiquin tipo B de facil traslado teniendo en cuenia lo

establecido en la Resciucicdn 705 de 2007, de fa Secretaria Distrital de Salud,

7.En cumplimiento con la obligacion, cada una de fas personas atendidas en el servicio, cuenta con el menaje
correspondiegnte al indicado en el vigente anexo técnico, (cuchara, plato hondo, plata pando, pocillo con plato base y
vaso, los cuales en resistentes al uso y a la corrosion.)

; cuenta con la vigencia e implementacion del Plan de Emergencias, el cual se encuentra en medio fisico y
correspondiente archivo, de igual forma se cuenta con sistema de alarma auditiva (Sirena), sefializacion de
seguridad como. sefializacion y vigencia de extinfores, riesgo eléclrico; se cuenta plano de evacuacion, socializado
y expuesta en zona de alto trafico y visible para toda la comunidad institucional y visitantes, Se cuenta con la
correspondiente sefializacién, de la rutas de evacuacion y punto de encuentro al interior del CPS.

9.En cumplimiento a la obligacién, fa sede Cajicd cuenta con concepto técnico favorable de homberos No. 448-
2017 con vigencia hasta 28/11/2018.

10.Se cuenta con los correspondientes protocolos de seguridad, actualizados y establecidos en el presente anexo
técnico.

11.Cumple con la obligacion, se cuenta con el correspondiente directorio de emergencia, ef cual fue socializado y

publicado en lugares de alto trafico institucional.




12. En la sede se realizo entrega de elementos de dotacién de vestuario, cumpliendo a cabalidad con las
cantidades y caracteristicas de los elementos contemplados en el vigente anexo, dicha entrega se realiza durante el
mes de Jufio del 2018

Ambientes Adecuados y Seguros.

1. En la sede de Cajica para el mes de Julio, se realizan las siguientes mejoras locativas: cambio de bombillas a
necesidad, se instalan candados necesarios en algunas puerfas de fa unidad como la huerta, cuarto de insumos y
herramientas, se ubican los puntos ecoldgicos solicitados completos y se adecua cubierta para punto ecoldgico,
pintura de ventanas mantenimiento de siflas baflo, sillas de ruedas, demolicion de estufa de lefia, adecuacion de
base para tanque de agua lluvias y pintura de dicho tanque, limpieza y mantenimiento de canales de agua fluvia,
mantenimiento de huerta.

2. Para dar cumplimiento, se cuenta con el correspondiente aval emitido por la SDIS, para la prestacion del servicio,

3. En la sede, se ha implementado el modelo de Plan de Saneamiento Bésico de la SDIS.

4.Dando cumplimiento a la obligacién, continua con el mantenimiento y mejoramiento continuo de fas plantas fisicas,
acatandc observaciones y recomendaciones realizadas por parte del equipo de apoyo a la supervision.

5. Enla sede Cajicé el dia 02/07/2017 , se hace enirega del kit de aseo la cual consta de. cepillo de dientes,
enjuague bucal, crema adhesiva para protesis dental, crema corporal, seda dental, desodorante, maquina de afeitar
desechable, cortadias y fimas.

6.En cumplimiento al anexo técnico, se cuenta con un Botiquin tipo B de fécil traslado teniendo en cuenta lo
eslablecido en la Resolucién 705 de 2007, de la Secretaria Distrital de Salud,

7.En cumplimiento con la obligacién, cada una de las personas atendidas en el servicio, cuenta con el menaje
correspondiente al indicado en el vigente anexo técnico, (cuchara, plafo hondo, plata pando, pocillo con plato base y
vaso, los cuales en resistentes al uso y a la corrosion.)

8. Se cuenta con Ia vigencia e implementacion del Plan de Emergencias, el cual se encuentra en medio fisico y
correspondiente archivo , de igual forma se cuenla con sistema de alarma auditiva {Sirena), seflalizacién de
seguridad como: sefializacion y vigencia de extintores, riesgo eléctrico; se cuenta plano de evacuacion, socializado
Y expuestc en zona de alto trafico y visible para toda la comunidad institucional y visitantes. Se cuenta con la
correspondiente sefializacion, de la rutas de evacuacion y punto de encuentro al interior del CPS.

9.En cumplimiento a la obligacion, la sede Cajicd cuenta con concepto técnico favorable de bomberos No. 448-
2017 con vigencia hasta 28/11/2018.

10.58 cuenta con os correspondientes protocolos de seguridad, aclualizados y establecidos en ef presente anexo
fécnico.

11.Cumple con la obligacion, se cuenta con el correspondiente directorio de emergencia, el cual fue socializado y
publicado en lugares de alto trafico institucional,

12. En la sede se realizo entrega de elementos de dotacion de vestuario, cumpliendo a cabalidad con las
canlidades y caracleristicas de los elementos contemplados en el vigenfe anexo, dicha entrega se realiza durante el
mes de Julio del 2018

Gestion Administrativa




1. Dar cumplimiento a la presente obligacion, el Centro de Proteccidn Social se cifie y ejecuta a totalidad con los
lineamientos establecidos presente anexo técnico.

2.Contar al inicio del convenio con fa plataforma estralégica la cual incluye: mision, visién, objetivos, pollticas,
valores, estruciura y aspectos refacionados con la razon de ser de la institucién.

3.El Centro de Proteccién Social con la publicacion de la imagen institucional de la Secrefaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota, dando alcance al convenio 2769 de 2017 .

4. El Centro de Proteccién Social, se hizo ef envio de la base de datos, listado de asistencia de las personas
mayores afendidas y el formato de novedades el primer dia habil del mes de Julic, Asf mismo se hizo envio del
reporte de novedades de las personas mayores , de igual manera se notifica fas novedades en el talento humano,
al correo de la supervisora administrativa Dra. Cindy Séanchez. Se realiza revision y envio de base de datos de las
perspnas mayores atendidas en fa institucion segun la base de datos consolidada por fa Subdireccién para fa Vejez.
Se anexa reporte de la metafisica al 31 de Jutio (Ver. Cd. 1 Carpeta TRABAJO SOCIAL, Carpeta INFORME

QDIS, - LISTADO ASISTENCIA CPS - JULIO.pdf)

.Para el presente periodo de ejecucion, Julio de 2018, no se realizaron procesos de traslado e ingreso. (Centro
De Proteccion Social o servicio social);

6. En Cajica para el mes de Julio se realizaron las siguientes gestiones para la consolidacion de redes sociales:
Oficina de Gestion Hurnana Alcaldfa de Cajicd, se envian dos cartas solicitando apoyo para el traslado de las
fol nas mayores para el reinado y una actlividad extramural que se realizara el 22 de agosto, se envia carta a
cion Amigos con Cajica, Almacén Alkosto y Agricola el Redil, solicifando apoyo para la actividad de Reinado
de la Alegria, se envla salicitud a la Universidad Nacional de Colombia solicitando esfudiantes de praclica en el drea
de Nutricion y Dietética, se envla solicitud al Servicio Nacional de Aprendiza SENA solicitando un aprendiz de
gestion administrativa. En salud de envio correo al Hospifal Mario Gaitan Yanguas solicitando programacién de
exdmenes para dos personas mayores. Se realizo gestion con la academia de belleza la Gran América Solicitando
agendar visita para realizar jornada de corte de cabello, se invita al Grupo de danzas de adulto mayor del municipio
a participar en la actividad de apertura del mes del envejecimiento y la vejez el cudl se realizara el 1 de agosto, se
envia comunicado a fodos los CPS invitandolos a participar del Vill Reinado de la Alegrfa Mayor aclividad que se
realizara el 31 de agosto como cierre del mes del envejecimiento y la vejez. No se reporta Gestion con el Club
Compensar Caficé dado que la Gestién con esta entidad se realizo hace més de un aflo, la actividad Mujeres al
Agua se realiza de manera mensual y hace parte del PAI

I‘n la sede de Cajica, para el transporte de las personas mayores a las citas meédicas y demas actividades

urales y de participacion comunitaria contamos con una camioneta Van modelo 2015 de placa HZP649 de
servicio particular con capacidad para 16 personas, ésta cuenta con toda la documentacion exigida y la
normatividad de la Secretaria de Movilidad. Ef Soat tiene vencimiento el 13 de Julio de 2018, la revision tecno
mecanica se encuentra vigente hasta Julio 2018, la pdliza de responsabifidad civil extracontractual (Péliza Todo
riesgo) se paga a Seguros Generales Suramericana S.A esta vigente hasta Julio de 2018. &£l Conductor es Libardo
;‘uiza Carrefio idenlificado con C.C. 2.968.525 Licencia de conduccidén B1 con fecha de vencimiento mayo de

8. Garantizando el servicio funerario para atender el fallecimiento de las personas mayores contamos con confratos
individuales y vitalicios con la empresa Coorserpark S.A., el cual se paga cuota mensual encontrandonos af dia con
fos pagos.

9. Las demds inherentes al objelo y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por ef supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.
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10. En la sede de Cajica el equipo interdisciplinario estd conformado segin requerimiento del anexo técnico,
contando actuaimente con; Coordinacion a cargo de fa Hermana Teresa Avilez, Enfermera jefe Luz Stella
Balaguera, médico Dra. Diana Carolina Tenjo, Nutricionista Karen Gaeth H, Psicéloga Yeny Rincén, Terapeuta
ocupacional Blanca Nubia Cendales, Trabajadora Social Laura Tatiana Moreno, profesional en artes Andrés Felipe
Ayala , Fisioterapeuta Nancy Esmeralda Sanchez, Gerontéloga Yolirna Belfran , técnico ambiental, Angela Carrefio,
auxiliar de Terapia ocupacional Wilson Guayambuco, se cuenta con 15 enfermeras auxiliares, 5 personas de
servicios generales, 4 operarias de cocina y una persona de mantenimiento continuo. En la vinculacién de personal
para cubrir el talento humano, se cumple a cabalidad con el proceso de seleccién de aspirantes al cargo,
convocaloria en ICajica para entrevista, aplicacion de pruebas de personalidad e idoneidad y posterior contratacion
de la persona seleccionada y se realiza el proceso de legalizacién de vinculacion a fa empresa (afiliaciones
respectivas y firma del contralo), posteriormente fa personal ingresa a jornada de induccion y conocimiento de la
empresa y de su area para la cual fue contratada,

11. El Centro de proteccién social realizo reporte inmediato de los cambios en el talento humano ofrecido, siendo
informada la supervision administrativa reportando la descripcion de fa novedad, presentando los documentos de la
persona con quien se efectuara el reempiazo para su aprobacion a necesidad.

12. La unidad operativa acata a fotalidad las sugerencias emitidas por el Equipo de apoyo a la Supervisién def
Convenio 2769 de 2017, referente a las necesidades de cambios, identificados en procesos de verificacion de
cumplimiento y de talento humano ofrecido.

13. En cumplimiento, el Centra de Proteccién Social aplica los descuentos sefialados por la SDIS al Talento
Humano en caso de ausentismo.

14. Ef Hogar Clarita Santos, sede Cajicd, en cumplimiento a la siguiente obligacién; {Una vez reportada la
informacion de novedad de vacante a la Supervision Administrativa, el Centro de Proteccion Social implementa Jos
procesos correspondientes de convocaloria seleccion y posterior verificacién de inforrmacién para el aval emitido por
la Subdireccion para la Vejez. Siendo verificada la documentacion el Centro de Proteccion Social realiza la
conlratacion y ejecuta periddicamente procesos de induccion, reinduccién, capacitacién, formacién y evaluacion de
bienestar, direccionado a la totalidad del falento humano bajo el convenio de asociacitn 2769 de 2017,

15. En cumplimiento, la totalidad del talento humano contratado para le ejecucion def Convenio de Asociacion 2769
de 2017 cumple a cabalidad con las obligaciones establecidas en el anexo técnico.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Ei




SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

18 I 02 | 2017 |

PLAZO'.I 531

] DIAS |

| aﬁ(,OTA
MEJOR |
- — PARA TODOS
CONVENIO / CONTRATO 2769 | e [
NE, [H
FECHA ACTA DE INICIC: | 16 | 02 | 2017 |
PERIODO DE INFORME:; a1 | 07 2018 | A:l

FECHA DE TERMINACION:| 30 l o7
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g | or | egm |

SUPERVISOR: |

LUCAS CORREA

No. Informe:

DEPENDENCIA:[

SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE OFRECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION
EN EL AMBITCQ INSTITUCIONAL A PERSONAS mayores CON 60 ANOS O MAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SCCIAL; EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTQ Y VEJEZ EN BOGOTA D C. 2010-2025°

PAl - CAJICA

LINEAS

ACTIVIDAD

[~
m

META PROGRAMADA -
ACTIVIDADES PROCGRAMADAS
PARA EL MES

#DE
ACTIVIDADESEJECUTADAS Y
¥ DE PERSONAS
PARTICIPANTES

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

SOPORTES

Fortalecer habifidades
motoras gruesas,por medio
de aclividades de expresion

| corporal donde se estimulen

asi miISmo,procesos
cognitives ¥y molores

Se programa 1 una
actividad con las
personas mayores
durante el mes de Julio

Se realiza actividad a nivel grupal donde cada una de

las personas mayores realiza expresion corporal libre

teniendo encuenta sus habilidades motoras e interes
en la musica

Registro de asistencia,
registro fotografico

Desarrallar en el adulto

| mayor una sensibilizacion par
| maedio de fotegrafia, en este

casa, el retrato el cual sera

| intervenido por cada uno de

los adultos mayores para

{ contar su propia histaria para

contar su pasado y su
memoria para aflanzar sus
raices

No se pragrama
actividad para el mes
de julio,

No se programo actividad para 8l mes

no aplica

.nguaje para ia Identidad

Se programaren (4)

| actividades, para ser aplicada

en el mes de Julio

& aclividades realizadas
durante el mes 40
personas mayores

asislen al taller

[a actividad comenza con 1a sensibilizacien
corraspondiente a la tematica a trabajar y una
dinamica instructiva entorno al material a usar

{frijoles, papel, colores} a lravés de la instruccion del
profesicnal en artes las personas mayores hicieron
las composiciones carrespendientes y movieran los

recursos suministrados, al iempo en que se iban
fotografiando, finalmente se editaron en un software

para posteriormente generar un video. Este mes
estuvimos trabajando en torme a la vida de Carman

Hernandez, una de las persanas mayares del Hogar.

ENCUENTRO CON LA RED DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DE CAJICA Se convoca a las persanas
mayores a una actividad con la Red de Bibliotecas de
Cajica donde conjuntamente se trabajo entorno a la
leclura de cuentos y manualidades en soportes
convencignales

Registro fotografico y de
audio ubicado en fa
carpela de FGTOS en e/
computador de
coordinacidn y registro de
asistencia,

Se programan (4)
aclividades, en el mes de
Julio

4 actividades
realizadas,
50 personas mayores
asisten al taller

Se desarrallo una dinamica entorno a la escucha,
apreciacion de la masica Colombiana y sus
instrumentos, posteriormente a través de la imitacién,
las personas mayares ejacutaran los sonidos
escuchades previamente para sacar una nuava
melodia. Esle mes se {rabajo en torno a la canciones
correspandientes a la actividad del Reinado de la
Alegria Mayor

Registro fotografice
ubicado an la carpeta de
FOTOS en el computador
de cocrdinacion y registra

de asistencia,




Movilizando capacidades

Fortalecer habilidades y
desirezas motoras finas por
medio de actividad
estructuradas que
conlemplen patrones
integrales

Se programaron una(1)
actividad durante el
mes de Julio

s8 realiza actividad a nivel grupal con las personas
mayores "actividad en fomy" culminande actividad e
iniciando la decoracion para el mes de agosto”
reinado de la persona mayor”

Registro de asistencia,
registro fotografico

Se programan dos (4)
actividades, para ser
aplicadas en el mes de Julio

1 actividad realizada
durante el mes

42 personas mayores
asisten al taller

8e convoco a las personas mayores a trabajar con
colbon y revistas, para relienar una superficie con un
disefo aleatorio para posteriormente con sl trabajo de
las participanles armar una pieza de arte comunal, En
este mes se trabajo en la realizacion de Marcos
ulilizandp papel de revistas para la actividad del
Rewnado de la alegria mayor que se aproxima en el
mes de agosto, las personas mayores a traveés de
diferentes herramientas lograron plasmar sus
expresiones para la comunicacién,

Registro fotografico y de
audio ubicado en la
carpeta de Fotos an el
computador de
coordinacion y registro de
asistencia

Se programa una (1) sesién
duranie el mes de Julio

Se Programa una {1)
sesion durante el mes

Les actividades del programa de "Mujeres al Agua” se
desarrollan en Compensar (Caja de Compensacion
Familiar} de Cajic4, se llavan a 5 personas Mayores para
el area de la piscina y con sus elementos nacesarios
{veslido de bario, gormo, chanclas) se dirigen al medio
acudtico en compania de estudiantes de Auxiliares de
Enfermeria del Sena y |a Fisioterapewta, para dar iniciv a
la aclividad. Se utilizan aros de colores y se inicia con una
explicacion de la importancia de realizar ejercicios en el
medio acuético y del objelive de |a actividad. Se realiza un
pequefo calentamienio muscular de 5- 10 minutos, [a
actividad central se basa en movimientos articulares
generalizades y marcha en agua. Se finaliza con
estiramientos aclives vy pasivos generalizades. La
actividad tiene una duracion de 45 minutes
aproximadamente. Se retroalimenta permanentamente de
forma verbal las acciones realizadas y sus correctivos, Se
realiza refrealimentacion permanente de la imperntancia de
un buen patrén respiratorio. Se raaliza una evaluacion
final con preguntas verbales de como se sintfiercn yio
dedo arriba o abajo (agrado o desagrado) de la aclividad

Sopones con hstade de
asislencia y evidencia
fotografica en el Drive de la
instilucicn en el area de
Fisioterapia.

Se programan cinco (5)
sesiones durante el mes de
Julio

Se programan ccho (8)

sesiones de Programa

"Activos felices” 44/50
personas mayoies

Las actividades del pregrama "Activos Felices” se
desarrollan en espacios amplios como el salén motipie y
en algunas ocasiones se realizan caminatas ecoldgicas

en dreas circundames a la institucidn cuando el ¢lima
meteoroldgics to permite. Se rednen alos grupes 1,23y 4
y con la utihzacidn de elementos fisiocinetica como
caminadoras eléctricas, bicicletas con y sin espaldar y
eliptica, estabilizadores, cuerdas, sillag, colchonetas,
mesas plasticas y balones de bobath se da inicio ala
aclividad. Se realiza previa introduccion y preparagion
donde se explica verbal y gestualmente la importancia de
mantener adecuado patron respiratono durante toda la
aclividad Se refroali ta permanentemente de forma
verbal las acciones realizadas y sus coreclivos y
poslenor: cieme de la sesion con movilidad articular
generalizada para realizar el enfriamiento recordando
siempre la importancia de un buen patrdn respiratono. Se
realiza una evaluacion final con preguntas verbales de
como se sintieron y/o dedo arriba o abajo (agrado o
desagrado) de la aclividad

Soportes con fistado de
asislencia y evidencia
fotogréfica en el Drve de la
institucion en el area de
Fisioterapia




Se programan cuatro (4)
sesiones del Programa
"Siempre Fuertes” 20/50

| persones mayocres an el mes de
Julig

Se Realizan cuatro (4}
sesiones del Programa
"Siempre Fuerdes” 20/50
personas mayores.

El programa "Siempre Fuertes” se realiza en las areas del
comedor y salén maltiple, se revnan al grupo 1y 2, con
ayuda de material fisiocinetico como: Cuerdas, lazos,
handas de theraban, sillas plasticas, colchonetas, balones
pequerios y balon de Bobalh y demas se inicia la actividad
con un breve calentamiento articular generalizado por un
méaximo de 10 minutos, se retroalimenla acerca de la
impartancia de mantener adecuado patrén respiratorio
durante toda la actividad, luego se ejecuta el desarrollo
cantral en la cual se realizan ejercicios generalizados de
todos los segmentos corporales {miembros superiores &
inferiores), y por imitacion se realiza la gjecucion de Ja
actividad, con al objetive principal de mantener el equilibrio
estatico y dindmico disminuyenda posibles riesgos de
caidas Se retroalimenia permaneniemente de forma
verbal las acciones reafizadas y sus correctivas y
pasierior; cierre da la sesion con movilidad articular
generalizada para realizar el enfnamiento, recordando
siampre la imperancia de ua buen pairén respiratorio. Se
realiza una evaluacién final con preguntas verbales de
como se sinlieron y/o dedo arriba o abaje (agrada o
desagradc) de ia actividad,

Soportes con listado de
asistencia y evidencia
fotografica en el Drive de la
institucién en el rea de
Fisioterapia

Fomentar aspacics donde las
parsonas mayeres ejecuten
areas de cuidado del hogar,
|teniendo an cuenta 5us gustos &
intereges, fortaleciendo sus
habilidades y destreza

se programouna (1)
aclividad mensual ,se
ejecuto un actividad

Se realiza actividad, a nivel grupal donde se da a canceer
la importancia en llevar a cabo 1areas relacionadas con la
huerta , forlateciendo habilidades funcionales

regisire lotografico y registro
de asistencia

Generar respuesta, ante
estimulos sensoriales por
medio de respuestas
extructuradas donde se
vinculen los sentidos
tactites, visuales y auditivos

Se programo una (1)
actividad durante el
mes de Julio

se realiza actividad grupal en recino cerrado donde
sa aplican a las personas mayores estimulos tactiles
por medic de actividad de pintura en cartdn reciclable

registro de asistencia y
registro fotografico

Fortalecer en persanas
mayoras procescs de
autonomia e individualidad en
el ejercicio de seleccidn de
sus prendas de vestir,
partiendo de sus gustos y
preferencias, en aras de

| lograr un beneficio en su
| autopercepcion y autoestima

Se realiza entrega
durante el mes de Julio

Se realiza entrega durante el mes de Julio de una
muda complela compuesta por ropa intariar,
chaqueta, camisa de vestir y pantalon, zapatos y
medias

Acta con firma de
entrega

Se programaron 2 actividades

Se Realizaron dos

aclividades con las

personas mayores
durante el mes de Julio

Para el mes de julio se programaron 2 encuentros
ung intergeneracional el cual se realizo el dia 9 de
julio sn el cual un grupc de mujeres adultas y adultas
mayores asistieron al hogar y se realizo un compartir
de refrigerio el cual fue traido por las visitantes.

El dia 29 de julio se realizo un encuentro
intergeneracional can un benefactor de la institucion,
quien asistib en compahia de la Reina Tranas del
Huila, ellos compartieron con las perscnas mayores y
realizaron un desfila acompanado por Ia reina. a
modo de preparacidn para la actividad de reinado que
realizaremos en el mes de agosto, también se realizo
comparlir de refrigerio el cual fue traido por los
visitantes,

Acta con fotos en la
carpeta del area Trabajo
Social

Se programaron 2 actividades
durante el mes de julio

Se ejecutaron 2
actividades durante el
mes de julio

Para el mes de julic se programaron 2 actividades
especiales, una de ella fue la conmemoracién del Dia
de la colombianidad la cual se realizo el dia 27 de
julio y en la cual participo la totalidad del equipo
profesional quienas por binas realizamos un stand
con los platos tipicos, danzas y trajes tipicos y
elemenios representativos de cada region de
Colombia, los cuales fueron presentados a las
personas mayores
El dia martes 31 se realizo la celebracion de
cumpleafios de |as personas mayores que cumplieron
duranta el mes de julio, se realizc compartir de

Se cuenta con soportas
da regisiro de asistencia
y fotografias




Despertando mis
Sentidos

| Fomentar el autocuidado yla

semi- Independencia en las

| personas mayores con €l fin

de mantener ¥ majorar las
habilidades y destrezas en
vestido, bafio, alimentacion y
traslado

No se programé
aclividad para el mes
de julio.

Esta actividad no fie programada para el mes de Julio

Mo Aplica

Brindar un espacio de
socializacionpara las

| PErsonas mayores con el fin

de inteccion sccial y fo
Ambiente en un entorme
diferente al cotidiana

NO APLICA

Esta actividad fue realizada durante el mes de
Moviembre del afio 2017

no Aplica

Fortalecer y mantener
respuesia sensitiva frente a
estimulos por medio de
diferentes actividades
moteras, al igual que por
madio de diferentes texturas
y estimulos,

Se ptanean cuatro (4)
actividades, realizan
cuatro (4) aclividades

de estimulacién, donde

participan 25 personas
mayares da manera
autonoma y de forma

activa

Se realiza actividades dae estimulacion taclil, auditiva
y visual a negesidad, al igual que de caracter
grupal, aplicando a lag personas mayores segun sus
inlereses generando de la misma forma satisfaccion
a los estimulos externcs

Registro fotografico
ubicade en [a carpeta de
FOTOS en el compulador
de coordinacion y registro

de asistencia

Se Programaron tres
actividades an ol mes de julio
en donde participaron 45
personas.

Se Realizaron tras
actividades en el mes
de julic en donde
participaron 45
personas

Durante el mes de Julio se lleva a cabo actividad de
Mapa de Mida- Falclor- se realiza la identificacion de
trajes tipicos del folclor Colombiano, esto con el
objetivo de identficar expresiones culturales
existentes enre las personas mayores.

Acta, registro de
asistencia y registro
fotegrafico

|E! aroma de las Flores

Promover la intromisidn con
el fin de que la persona logre
una mayor identidad, una
mejor diferenciacién y mejorar
su refacion con &l entorne

No se programd
aclividad para el mes
de julio.

Para el mes de Julio No de se programo dicha
actividad

NO Aplica

EL PLACER DE COMER

Educacion Ambiental

Socializar y refarzar
canceplos relacionados con:
manejo dietario, y habitos de

alimentacion saludable

En el mes de julio se
realizaron 2
actividades: -Talanto
humano, auxiliares de
cocina y servicios
generalas: Manejo
dietaric en enfermedad
renal -Auxiliares de
enfermeria. Manejo
dietario en enfermedad
renal

Manejo dietario en enfermedad renal: a los asistentas
se las aplica un pre-test, con el fin de medir el
conacimiento previo scbre el tema a tratar. Se revisan
los nutrientes que se deben restringir segin los
astadios de fa enfermedad renal, se hace énfasis en
los niveles de restriccion hidrica y de sodio, asi como
an los alimentes fuente de polasio y fosforo, mediante
la realizacion de una tabla con el método de
semafarizacion, en donde el rojo son los alimenios
restringidos, amarillo de consumo ocasional y verde
de consumo frecuente Finalmente, se realiza el post
test para conocer el afianzamienio en el tema y
adecuada aplicacion en la practica.

Los soportes se
encuentran archivados
{Acta y registro de
asistencia, pre test y pos
test, en la carpeta de
nutricidn y registro de
capacitaciones), ubicadas
en archivo ubicado en el
archivo institucional en la
oficing de coardinacion

Se Programo una actividad
en el mes de julic en donde
participaron 20 persgnas

Se Realizo una
aclividad en el mes de
julic en donde
participaron 20
personas.

Durante et mes de julio se lleva a cabo la actividad de
relajacién psicomasaje can el fin de disminuir en el
paciente la tensian fisica y emocional, para libarar la
fatiga emaocional y el estrés

Acte, regisirc de
asistencia y registra
fotografico

Se Programo una
capacitacidn acerca da la
politica integrada de gestién a
Ios trabajadores de la unidad

Se Realizo una
capacitacian acerca de
la politrca integrada de

gestion a los
trabajadores de Ja
unidad

Se refuerza acerca de la politica de calidad del
sistema inlegrado de gestion para contemplar la
importancia del excelente desempena de cada una de
las areas, enarcado dentro de los objetivos de calidad
para lograr el ideal propuesta en cada uno de los
subsistemas de la Secretaria de Integracidn social.

Los soportes se
encuentran en la carpeta
fisica y magnética del
subsisterna de gestién
ambiental




Brindar calidad de vida y
bisnestar a los cuidadores
mediante la implamentacién
da accionas y esirategias gue
permitan prevenir situaciones
y disminuir condiciones que
conlleven a la aparicién y
mantenimiento de los
sintomas del sindrome del
cuidadar; garantizando de
&sta manera la calidad de
cuidado de las parsonas
mayares institucionalizadas

No se programd
actividad para al mes
de julio.

Durante el mes de Julio no se realizo actividad

No aplica

Se Realizaron dos
actividad con las
personas maycres
durante el mes de Julio

“Convocatoria al grupo de personas mayores.
*Hacer un recorrido por el CPS y explicar la correcta
utilizacidn de las ayudas de accesibilidad
*Evaluacitn: actividad de coloreado de las ayudas
de accesibilidad del CFS

Evidencia registro
Fotografico de las
personas mayoras
archivado en la Carpela
de evidencias del
convenio 2679 de 2017
en la seccion lamado
evidencias PY P
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Se Programaron dos
actividades en el mes de julio

En familia Reunién
de Familia

Se realizaron2 (¢os)
aclividadas en el mes
de julio

Se realiza actividad de es estimulacion en grafo
motricidad con el objetivo de mantener los elementos
psicomotores a travas de diferentes
actividades {realizar dibujos a partir de puntos,
completar dibujos fallantes, rellenar con color formas
geomeétricas).en donde participaron 45 personas

Familia

Durante el mes de Julio se
programaron 10 gestiones
interinstitucionales

Tejiendo redes

Se ejecutaron 19
gesliones
institucicnales

Se cuenla con soportes
de registro de asistencia
y fotografias

T 1 jUII 11, 1l
gestiones para la consolidacion de redes sociales de
la siguiente manera: Oficina de Gestidon Humana
Alcaldia de Cajica, se envian dos cartas solicitande
apoyo para el traslado de las personas mayores para
el reinado y una actividad extramural qua se realizara
el 22 de agosto, se envia carta a Fundacion Amigos
con Capcd, Almacén Alkosto y Agricola el Redil,
solicitando apoyo para la actividad de Reinado de la
Alegria, se envia solicitud a la Universidad Nacional
de Colombia solicitando astudiantes de practica en el
&rea de Nufricién y Dietética, se envia solicitud al
Servicio Nacional de Aprendiza SENA solicitando un
aprendiz de gestion adminisirativa. En salud de envia
correo al Hospital Maric Gaitan Yanguas solicitando
programacion de exdmenes para dos personas
mayoras. Se realizo gestion con la academia de
belleza la Gren América Solicitando agendar visita
para realizar jornada de corte de cabello, se invita al
Grupo de danzas de aduito mayor del municipio a
participar en la actividad de apertura del mes del
envejecimiento v la vejez al cual se realizara el 1 de

agosto, se envia comunicade a todos los CPS

anuitionAalae o nostiainar Aol VAN Bainasde sa i Alessie

Regisiro de las gestiones
en la bitacora,
la cual se encuentra
archivada en el archivo
de la institucidn, en la AZ
del area Cartas con
radicado ubicada en |a
carpeta de
correspondencia enviada
y recibida, la cual se
encuentra en el archivo
de la institucion,

Durante el mes no se
programo actividad

Durante el mes de julia

No Aplica

Elaborar Mural Creativo

Se Ejecutaron 2
actividades da Mural
Creativo/ participaron
27 personas mayores

Durante el mes de julio se realizo una actividad de
mural creativo con las personas mayocres en el cual
se trabajo &l tema de Ja colombianidad, aqui fusron
expuastas a las personas mayores diversas
imégeneas alusivas a la regidn Pacifica, la cual cuenta
con diversas especies de animales, las parsonas
mayaras identificaron a algunos animales, vieron
atros que eran desconocides por ailas,
Se evidencio gusto y agrado por la actividad, las
imagenes decaredas fueron expuestas en el drea del
comedor y sirvieron para ambientacion en la actividad

de la colombianidad realizada el viernes 27 de julio

Los scportes se
encuentran
ubicados en el archive de
Trabajo Social
con registro fotografico y
asistencia
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Generar espacios de
participacion, que parmitan
socializar a 1as personas
mayores los valores de la
convivancia ciudadana

Durante el mes de Julio
no 5@ programo
aclividad viviendo en
valores

Durante el mes de Julio no se programo

No Aplica

Se programo una reunion de
camilé de convivencia y
ravision de economia de

fichas

Se programo una
reunidn de comité de
cOnvIVencia y revisian
de economia de fichas

Se realizd la reunidn el dia 30 de Julio en donde se
verifico el comportamiento de cada una de las
personas mayores de acuerde a lo registrado en la
bitacora de la economia de fichas. las personas que
se destacaron por su comportamisnto recibieron al
reconocimiento de todas |las personas presentes en la
institucién; las personas que presentaron anotaciones
negativas se les realizé retroalimentacién sobre las
conduclas que deben mejorar

Evidencia Acta y registra
Fotografico de las
persanas mayares, se
encuentra en la carpeta
de Psicologia.
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Proyecto 1099: Envejecimiento digno, active y feliz en Centros de Proteccltn SocialConvenlo 2769 de 2017 2 é

roteccion Soclal Hogar Clarita Santos - Sede Cajlcd Bl | .'6—-\'
guﬂa‘ﬁ-léj
s MODALIDAD: SEVERA s P
T

LISTADO GENERAL DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS DURANTE EL MES : JULID 2018

No. |[NOMRES Y APELLIDOS PERSONA MAYOR |[CEDULA MODAL!DAD
1 |Soledad Santos acevedo de Numpague 23398707 severa
2 |Ana Acufia 53905719 severa
3 Ligia Acufia 1,020,768,721 severa
4 |Maria Agudelo Romero 52286663 severa
5 |Angela Leonor Alvarado Gallon 23195182 severa
6 Rosa Maria Barbosa Villalobos 53905721 severa
7 Ismelda Barreto 53505695 severa
8 |Maria Onofre Bejarano 53906262 severa
9 Cancepcion Bernal Ovalie 35475774 severa
10__|Ana Beatriz Bulla 53905694 severa
11 |Crfilia Cardenas 53906258 severa
12 |Blanca Carrefio 53905880 severa
13 |Antonia castiblanco 53505809 severa
14 |Dolores Castro 53906060 severa
15 |Diana Cuervo 53906044 severa
16 |Maria del Carmen Espitia 53806011 severa
17 |Agustina Florez 53905922 severa
18 |Maria Helena Forero 53905815 severa
19 |Rita Galindo 53906038 severa
20 |Rosa Maria Garcia Quinonez 21162776 severa
21 |Maria de Jesus Garzon Caceres 21080135 severa
22 |Rosa Helena Gomez 53905861 severa
23 |Ana Cecilia Guamizo 53905795 severa
24 |Helena Hernandez 53905930 severa
45 |Ligia Hernandez Arias 52092123 severa
26 |Carmen Ofelia Hernandez Garcia 53905676 severa
27 |Beatriz Herrera Gomez 53905698 severa
28 [Gloria Cecilia Hoyos 53905872 severa
29 |Sara Jaramillo Arango 52286668 severa
30 |Consejo Leon Diaz 53905716 severa
31 [Mercedes Lopez Arias 52286674 severa
32 |Luz Marina Lopez Sanchez 1136909752 severa
33 |lsabel Medina Moreno 52286659 severa
34 |Rosaura Mora Sandoval 53806010 severa
35 [Luz Amanda Neira Rodriguez 52287577 severa
36 |Maria Josefina Ordoriez Cabezas 25481839 severa
37 |Leonor Ortiz Lopez 53805683 severa
38 [Carmen Libia Ospina Jaramillo 53905647 severa
39 |Gerorgina Paez 1,020,768,722 severa
40 |Alejandrina Perez 539065782 severa
41 |Salvadora Puerta 53805764 severa
42 |Cecilia Pulido Martinez 52286656 severa
43 |Miriam Rico Medina 52286676 severa
44 |Oliva Rivera Rivera 41549960 severa
45 |[Maria de los Angeles Rodriguez Merchan 52286654 severa
46 |Blanca Delia Rodriguez Plazas 20076253 severa
47 |Lucia Rojas 53805999 severa
48 |Baudelina Romero 53905720 severa
49 [Mercedes Romero Fajardo 53906024 severa
50 |Monica Fernanda Urbina 1,020,768,720 severa
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SECRETARIA DETRITAL DE NTEGRACION SOCIAL
SUEDRECCION PARA LA VEJEZ

PROYECYO : 1099

“Envejecimienio Digno, Active

LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

CONCGREGACION SEAVAS DE CRISTO SACERDOTE

PERNIDG DE LIOUIDACKING coslore | 554,781 Discrimina coslos vanabkes Convenia Na 2769-2017
DEL 01 AL 23DE JULIO DE 2018 cosrowmnm:] S 14,162
COBERTURA 55 CUPDS
DEPENDENCLA SEVERA
CPS HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA
VALOR DESCUENTO WALOR Du&
Mo, APELLDOS NOMBRES Cenecacon | 41008 | VALORIRATITOTAE S| neconss | AUMERTOS | VALOR e JSosto_ i casTa TOTAL MES | NOVEDADES DEL PERIODO
1 |acEvEDS i aioani s |BOLEDAD SANTOS 23368 707 ik 5547815 1359863 5 10,380 | 5 EE] 5 a5 s 315726 | 5 1,525,529
T |acufs ANA 534908,71%3 7 53475103 1259563 5 10,380 s 22 < 14262 | 5 u5.726 | % 1,585,621
3 |acuia LIGLA 1,02G,788,721 23 $541810s 1359563 f w280 | 5 3] H 14162 | § 576 | § 1,585,699
4 |aGuDELO ROMERO MARA 52,285,563 2 5547815 1159263 5 10380 | 5 2 H 14062 | § w872 | 5 1,585 689
+ [ 1
s |avarapo GALLON ANGELA LEOWGR 23,185,982 2 5509616 125063 5 10360 | 3 13162 | s 35726 5 Sy LA e oA Sl i hoptaliaciry
& ingresa al 7S el dis O1 da Judo
¥ |BARBOSS VILLALOBDS  RUSA REARIA 53905 721 13 554781|S 1,259,863 H 10980 | 5 23 5 325726 | 5 1585680
* |esRReTO SWELDA T 53,905 6359 11 ssasl|t 1msser| $ 1020 s 23 4 235,726 | § 1,585,689
¥ [BELNRANG et OMOFRE 51,508, M2 2 55e7EL|S 1259967 S 1655 | 5 I s 25,736 | 9 L se5.Eke
?  |BERNAL OVALLE COMCERCION 35475774 22 554781 5 1259982 < 1088 | 5 H H szs,me | 5 1._555,555
W luia AN BEATRIZ 53 504,694 23 s5a701|5 1,259,983 3 1330 | $ 23 B 25736 | 3 LsEs e
1l |CARDENAS oRFLE 53 G0E 258 i3 Saiim|s  Lzsesel | B 10360 | 5 23 H 325326 | 5 1,585,588
13 |CARRENG BLANGA 53 505,880 554,781 § 159883 5 e | § 23 L] 35,7 | 5 1,585,508 7
1 CASTRLANCD ARTORA 51 505,805 I ssa7ei|s 1 rsesed 5 wase | § 2z £ 315726 | 5 Lstsaas|
1 L asTRO DOLORES 53 906 050 Soa785( 5 1,259,563 5 oite | 3 125526 | 4 1535588
15 [CUERVOD CIANA £3906 0¢a 22 s54781) 5 1259963 5 wauo | 5 &) 5 325736 | £ 1,525,688
= femema MARIA DEL CARMEN| 53906011 I 554781 B 1759563 5 10,380 | 5 b ] H 1353 | 5 225776 | $ :_s-es 543
7 FI.'.H.I-' .- ) AGLIS TRA 53.90% 572 = 554,781 ‘s- T}sa,ssa 3 3 3 512 | % 1585589
18 FORESD hsS L FELnA 53,905,815 23 §5¢,781 5 L359.963 5 23 5 35,72 | 5 1,585 ane
= |GALINDD RITA 53,506,018 FE 553701[§ 1255863 5 2 5 sas72E | 5 1585 E8%
o |Gapcw QUINONEZ HOSA (MARIN 21187 776 i3 ssa781|§ 1,259,863 H 23 b 325,726 | & 1,585 589
1 |GaRZON CACERES MARE  |OE JESUS 21080 135 3 ssemi1f¢ 1258381 5 23 15726 | 5 1585 6E2
o |gouME2 (5T ir; LEMA 51 505 661 ] s5a.281| 8 1253983 4 21 3 s s 16 s
3 |GUARMIZS ANA CECILIA 51,405,795 = s54,71)5 1253852 H 23 5 325,735 | 5 1,565 689
24 |HiRNANDEZ HELENA 51,505,930 ] 5547813 1,259.963 ] s ] s s 1,585,68% ;
) :EE[;ANDFI ARIAS LIGiA 52082123 EE] 554,781 5_ L,259,961 g 23 ] 35716 | 5 1,565,609
# |-ERNANDEZ BLGI=ES CeAMEN  |orELA 53,905 678 23 s547m1)5 1259983 B 2 § 325725 | § 1.585.689
17 |HERRISA GOMET ATATRIZ £3 005 G 2 SsetRif s 1259963 % B 5 35,716 | 8 1.54% 584
B lOvOS SLOELA CECILIA 53005872 = S547E10 % 1258363 5 ] § 335,726 | £ = 1525529
JARAMILLO ARANGO SERA 52 285 638 2 5547810 & 1359563 5 21 3 s sasens |
on oAz COMSEID 43,905 716 E1] Ssa7El]s 1259563 H ] [ 12,062 | & 1357936 | & 1585680
36 [Lorez ARIAS WL L5 52,2.515;4 ] | ] $59781) 8 L159,563 s z F) 5 12363 | & 225,726 | 5 1585 639
32 |LDPEZ SAMEHE 2 LLE [ 1,106,509.752 L] 5547818 1199963 B 21 5 14067 |5 328,726 | 5 1525 ER% T 'l
5 DA MORENC ELAEE L 52285 658 22 554,781) 5 1,756.9€3 5 3 5 14263 |3 5,726 | € Lsssces |
38 |WWORA SANDOVAL ROSALIHA 53 866,010 23 Szazeifs 1,259,363 s a3 s 14162 | & 33576 || & 1,555,880
5 |nERa RODRIGUEZ |LUZ  |amARDA 52287 517 23 ssazels 1255962 s 2] 5 10ez 6 a7 S Lo kam
*% |oRCOREZ CABEZ&S AR SOSEFINA 25,481,630 iz 5547815 1.258983 A 3 5 14267 | § ssa s Lsisges o i
1w or\w LCREZ LECHDR 53 G BE] i s5a73ils 1,250 862 5 5 5 1261 |5 325926 | 5 1,505,587
3 |o5FmMA JARAMILLG  |CARMEN UiBtA 53 905 €47 23 $54,791| 5  1359.863 < ¥ 3 5 2152 | § 325736 | 5 1,585,588
1 |paEZz GEORGINA 1.020,768,722 23 S54781] 5 L259863 5 10,380 | % 22 5 14,157 | § 328726 | 1,585,685
o I'EREZ AL EJANGRINA £3 805 782 L 54,7815 1,259,263 H 10,280 | & 22 < ez )8 516 |5 1,585,549
1 |PUEATA SALVADORA 53 905 764 21 $54,781| 4 1359963 s 10380 | 5 2 H ta167 |5 325726 | 5 1,585,699
12 o |AdE Citads HIRIAY 32 286 676 PEl 550701|% 1259563 § 1,30 | 5 £ 5 1482 |5 325736 | 5 1,545,499
2 lpuoo MARTINEZ fCECLIA 52,286 656 22 §54781)5 1159863 3 10360 | § 23 5 12157 | 5 375726 | o *585,689
W |avera RVERA QLIVA 41,544,860 2] ssa7el|$ 1,356,863 5 10,380 | 4 3 5 1s162 | 5 25716 | 5 1,585,639
* |rooeicuez MERCHAH  |MaRIA kil 52 265 854 ) ssa7e1)s 1158563 s 10,03 [ 5 2 s tassz|y s s 1,585,689
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Intagracion Soclal

BECRETARNA DISTRITAL DE INTEGRACHIN SCHCLAL

SUBNRECCION PARA LA VEJEZ 2 (" =)

PROYECTO - 1099
“Envejecimienic Digno, Activo

LIQUIDACION MEMNSLAL DE CUPOS
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOCTE

PERIODO DE LIQUIDACION: COSTC FLO 554 BET Drscrimina costos vanables Cenvenlo No. 2769.2017
DEL 24 AL 3 DE Juli0 DE 1018 COSTO VARIABLE $14 055
COBERTURA 50 CUPDS
DEPENDENCIA SEVERA
CrS  HOGAR CLARITA SANTOS CANCA
VALOR DESCUENTO VALOR DA
No. APELLIDOS NOMBRES covmricacion | TRS gg;?gg‘g cu:?r{:n:m L mugms . L\.rMmE.:TnDs T VE:ISALOLE TT:;":BOEE“’ cosr:srsoul. NOVEDADES DEL PERIODD
L |acevEDD -:u__)__“” BOLEDAD BANTOS 23138,707 ] sager|s  43a004 5 woaee |§ L] 5 s | s 152440 | 8 551536
Z  |acuna ANA 53805,71% i $54237| S 433096 ] 15386 | § [ 5 108 | ¢ 112,440 | 5 s51536
1 |ACuRa LIGIA 1020768721 g $54,97) % 439,096 5 10280 | & [ ] § 14,055 | § 11z.440 | 5 551,536
+ |AGUDELD ROMERQ MARIA 52,288,563 = $54,007|5  A30094 s 10,280 | 5 a B 1055 | % BEFR T 3 551536
5 |AtvaRADO GALLGM AMGELA LEONOA 21,195,137 [ 554207| 8 amo98 5 103ka | 5 L 5 105 | 5 g £51,526 o
& |RARBOGA VLLALOSOS  |A054 WAARA 53905721 z EETEEE] ERT T % 10160 | 5 [ 5 14055 | 5 5 £51.538
* fnarnto NS DA =2 905 655 € cedezifs ammms B w20 |5 [ £ samss | s 4 551,536
£ |BEJARAHO = MARIA ONCFSE 53,908 262 5 5548375 439.096 3 10380 | % £ s L B 132800 3 551,536
=T CVALLE CONCEPCION 45475774 ] soagar|s a6 5 10,280 | § [ 5 14,055 | 5 Lo s s51536 Py
0 s e BEATRIZ 53,505 694 £ 5508875 amvome 5 10,360 | 5 & 5 Woss |5 Lizado|s 551536
1 jcannehas CRFILIA 53,806 258 5 554687 5 439,096 5 10,90 5- - ] H 13085 |8 112,040 § 4 551,536
'2 :muiﬁmu. leLancA L‘IQﬂ.‘:_;‘;._ B 590875 avame 5 FERTE & & 5 18055 | 5 nzas | s 551536
13 |CRSTELANCD ANTONS®, 54 S0 BOG ] $u4887( 5 433,096 g FELT= e 5 5 1rado |8 553,536 =
12 Jee51RO DOLORES 5350 60 (] 54,007 % LEEY. T3 B 15,00 | 5 - £ B s uzuo 5 551536
15 -cuékvo Dl 57,506,044 £ s5a,e87] 5 435,095 s 10,880 | 5 ] 5 13 112,040 | & 555535
1e |ESPTL.& iMAR‘\A DEL CAaRMEMN 53 506,011 [ Sa8mil 5 413,096 3 whaas | s [ 5 5 1lrda0 |5 551538
17 [FLoREZ JAGUS HINA 53,905,927 ] 5540875 a3m,088 3 E-EES] - [ 5 5 12440 | s 551,598
u frosERD AR WELEMA 53,905,815 [] PELMET| 5 a39,086 [’ 1, 5 BT [] 5 S 240 |5 551536
| GALNDO — RITA 3906, 634 2 554.807f 5 435096 3 30380 | 5 1 5 5 1z | § 551536
6 EARCLA CHARONE T SCEA RARIA 24162 776 B 45a880) % FIEY 1 5 s g ] s M55 | s 1zd40 | 5 551535
21 CACERES WAAR A DE JESUS 21,080,135 3 5548070 6 439,096 H wasals - [ < N 112440 | § 551526
7 |cowsz ROSA NELENA 53905 861 ] ssianl|s 419,09 5 10,380 | 5 - ] 5 R 112440 | § 551535
B |susmnzo | i s CECILIA £3908 794 B 55285705 439098 i 10880 | 5 ¥ 5 L4055 | ¢ 112040 | § 251,536 o
# | HERNANDED FIELENA 539905 930 2 tsasar]d  amngmg 5 wogma | 5 L] H woss | s 12440 | 5 551,536 i
N |HERMANDEZ ARIES LG 52062 123 3 $5408706 dymoms 3 o280 | 5 E 5 o s 112,440 | 5 551,535
2= |HERNANDET GARCIA CAR» DFELIA 21500 678 B ssager] s axapee ] 10260 | 5 x | [ 5 1A |5 RY¥T] § ] 551,526
|77 |rermena GOMCT EEATRIZ ] ;_5;&5?1 5 £54837) 5 m;sr._. E mzenf s [ B L | ¢ nineac | 5 551,526 -
2% |HOYOS GLORIA CECILIA sysusere | SSAEET] S 439,050 5 10,380 % 1 8 H 11055 | 3 112,840 | 5 521,526
2 [iazArLLC ELUE 52,186 656 [ | 55a887) 5 a3w0m6 5 10,180 | 5 | H H 14050 | 5 531,526
3 |LEDN COMSESD 53905716 £ | 551627 5 [EEY.CTS Z 15 L] i s |5 551,536
3 lloees ARAE WERCECES | ' R ] | ssamn?| s azeoms s s ] < rams | s 551,526
a Ir;'lz SANTHE? LUz AN, ) 36903_752 £ sraperf s 439,006 < 5 E § 12085 | 5 551,538
31 meEDina B 52,78 858 e SLIEET| 5 432.09% $ & L 5 1055 | § 551526 ) .
# moRA SANDIOVAL ROSAURA 52,306,010 ] S5aRET| 5 d35.96 5 & & 5 A 551,536
= |NCHA RCDRIGUEZ  |LUZ AMANDA 52 287,571 5 s5aBE7| 5 439,096 s S ¥ [ 19085 | 5 551,536
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

CONSULTAS DINAMICAS

Entre: 0107/2018 - 31/07/2018

TALENTO HUMANO CAIICA

JULIO DE 2018

PAGINA 1 DE 4

FECHA  TIPO DOC. DESCRIPCION NIT DEP  CC DEBITO CREDTO
CUENTA 52050801 Sueldos

31/07/2018 EB 12360 SUELDO LIBARDC TIBADUIZA 2968525 2 206 867.000.00 .00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO LINA RODRIGUEZ 20423019 2 206 815,000.00 .00
310772018 EB 12360 SUELDO DIANA VENEGAS 20500000 2 206 815000.00 .00
31/07/2018 EB 12060 SUELDO LEIOY HERRERA 20510025 2 206 936,000.00 00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO EMPERATRIZ FORERO 20759629 2 206 936,000.00 .00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO OLGA RUA 22545318 2 206 815,000.00 00
J07/2018 EB 12360 SUELDO MARIA CALDERON 35404853 2 206 815,000.00 00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO LUZ DARY R 35418668 2 206 936,000.00 .00
3107/2018 EB 12360 SUELDO SANDRA GARNICA 35422742 2 206 936,000.00 .00
31/07/2018 EB 12380 SUELDO MARY LUZ TORRES 35423131 2 206 936,000.00 00
31/01/2018 £8 12360 SUELDO MARIBEL PARRA 35423337 2 206 936,000.00 00
.2013 EB 12360 SUELDO BIBIANA DELGADO 35424145 2 206 407,500.00 00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO LUZ MARINA G 35424818 2 206 218,400.00 00
310712018 £8 12360 SUELDO SANDRA CAICEDO 35425457 2 206 815,000.00 00
/07/2018 €8 12380 SUELDO MARTHA RIVERA 39804509 2 206 815,000.00 .00
712018 EB 12360 SUELDO EXMERLY ROBAYQ 39809381 2 206 815,000.00 00
%2013 €8 12360 SUELDO LUZ YADIRAM 52665284 2 206 936,000.00 .00
IN0//2018 EB 12360 SUELDO MARIACOLORADO 52665729 2 206 936,000.00 .00
31/7/2018 EB 12360 SUELDO LUSELI TORO 52666650 2 206 §15,000.00 00
3/07/2018 EB 12350 SUELDO JENNY MARTINEZ 52666896 2 206 936,000.00 .00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO SANDRA RODRIGUEZ 52996583 2 206 811,200.00 .00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO LUZ MAYERLY G 1015443017 2 206 936,000.00 00
31072018 EB 12360 SUELDO FRANCI JARA 1070006680 2 206 936,000.00 00
31/07/2018 EB 12360 SUELDO KELLY PENA 1075661435 2 206 $36.000.00 .00
31072018 EB 12360 SUELDO DEISSY MONTERO 1075672599 2 206 936,000.00 00
/072018 EB 12360 SUELDO ENIDIS CUELLO 1100246113 ? 206 936,000.00 00
TOTAL POR CUENTA 21,228,100.00 00

[QENTA 52051501 Horas Extras =|
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS LIBARDO TIBADUIZA 2968525 2 206 153,531.00 00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS LINA RODRIGUEZ 20423019 2 206 54,333.00 00
31/07/2018 EB 12380 HORAS EXTRAS DIANA VENEGAS 20500000 & 206 4,245.00 00
2018 E3 12380 HORAS EXTRAS LEIDY HERRERA 20510025 2 206 93,600.00 00
”m EB 12360 HORAS EXTRAS EMPERATRIZ FORERO 20759629 2 206 216450.00 00
31072018 EB 12380 HORAS EXTRAS OLGA RUA 22545318 2 206 54,333.00 00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS MARIA CALDERON 35404853 2 206 67.823.00 00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS LUZ DARY R 35418668 3 206 157,365.00 .00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS SANDRA GARNICA 35422742 2 206 226,395.00 .00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS MARY LUZ TORRES 35423131 2 206 226,395.00 00
31/07/2016 EB 12350 HORAS EXTRAS BIBIANA DELGADO 35424145 2 206 54,333.00 .00
372018 EB 12350 HORAS EXTRA LUZ MARINA G 35424818 2 206 157,365.00 00
/072018 EB 12360 HORAS EXTRAS SANDRA CAICEDO 35425457 2 206 108,667.00 00
3107/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS MARTHARIVERA 39804509 2 206 67,068.00 00
31/07/2018 €8 12360 HORAS EXTRAS EXMERLY ROBAYO 39809381 2 206 54,333.00 00
31/07/2018 EB 12360 MORAS EXTRAS LUZ YADIRAM 52665284 2 206 120510.00 00
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FECHA TIPO DOC DESCRIPCION NIT DEP cC DEBITO CREDITO
CUENTA 52051501 Moras Extras
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS MARIA COLORADQ 52665729 2 206 201,240.00 00
31/07/2018 EB 12360 HCRAS EXTYRAS LUSELI TORO 52666650 2 206 54,%33.00 .00
310772018 EB 12360 HORAS EXTRAS JENNY MARTINEZ 52666896 2 206 76,060.00 .00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS SANDRA RODRIGUEZ 52996583 2 208 145,080.00 .00
31072018 EB 12360 HORAS EXTRAS LUZ MAYERLY G 1015443017 2 206 132,795.00 0o
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS FRANCI JARA 1070006680 2 206 226,395.00 .0C
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS KELLY PENA 1075661435 2 206 85,995.00 .00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS DEISSY MONTERQ 1075672599 2 206 145,080.00 .00
31/07/2018 EB 12360 HORAS EXTRAS ENIDIS CUELLC 1100246113 2 206 262,685.00 .00
TOTAL POR CUENTA 3,146,379.00 .00
NTA 52052701 Auxilio de Transporie

31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE LIBARDO TIBADUIZA 2968525 2 206 83,211.00 00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE LINA RODRIGUEZ 20423019 2 206 88,211.00 .00
310712018 EB 12360 AUXTRANSPORTE DIANA VENEGAS 20500000 2 206 88,211.00 00
aT2018 EB 12360 AUXTHANSPORTELEIDY HERRERA 20510025 2 206 88,211.00 .00
018 EB 12360 AUXTRANSPORTE EMPERATRIZ FORERO 20759629 2 206 88,211.00 .00
Mma EB 12360 AUXTRANSPORTE OLGA RUA 22545318 2 206 88,211.00 .00
31/0772018 EB 12360 AUX TRANSPORTE MARLA CALDERON 35404853 2 206 88,211.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTELUZ DARY R 35419668 2 206 88,211.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE SANDRA GARNICA 35422742 2 206 73,509.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTESMARY LUZ TORRES 35423131 2 206 88,211.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPOATE MARIBEL PARRA 35423337 2 208 20,583.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE BIBIANA DELGADO 35424145 2 206 44,106.00 .00
3/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE LUZ MARINA G 35424818 2 206 20,583.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE SANDRA CAICEDO 35425457 2 208 86,211.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE MARTHARIVERA 35804509 2 206 88.211.00 .00
/2018 EB 12360 AUX TRANSPORTE EXMERLY RCBAY( 39809381 2 208 88.,211.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPCRTE LUZ YADIRA M 52665204 2 206 88,211.00 .00
auonz01e EB - 12360 AUX TRANSPORTE MARIA COLORADO 52665729 2 206 §8,211.00 .00
3/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTELUSELI TORO 52666650 2 206 88,211.00 .00
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE JENNY MARTINEZ 52666896 2 206 B88,211.00 .00
018 EB 12360 AUXTRANSPORTE SANDRA RODRIGUEZ 52996583 2 206 76,450.00 .00
Mma EB 12360 AUXTRANSPORTELUZ MAYERLY G 1015443017 2 206 88,211.00 .00
NAO72016 BB 12360 AUX TRANSPORTE FRANCIJARA 1070006680 2 206 82,330.00 00
31/07/2018 EB 12360  AUX TRANSPORTE KELLY PENA 1075651435 2 206 76,450.00 0o
31772018 EB 12360 AUX TRANSPORTE DEISSY MONTERD 1075672599 2 208 82,330.00 .00
31/or2n8 EB 12380 AUX TRANSPORTEENIDIS CUELLG 1100246113 2 206 88,211.00 .00
TOTAL POR CUENTA 2,064,139.00 .00

W«TA 52053001 Cesantias |
nfori2018 1C 131 PROVISION CESANTIAS 860007314 2 206 2,260,647.00 00
TOTAL POR CUENTA 2,260,647.00 00

{ CUENTA 52053301 Inlereses s/ Cesantias |
372018 1C 13 PROVISION INTERES CESANTIAS 860007314 2 206 271278.00 00
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[CUENTA 52053301 Intereses s/ Cesantias I

TOTAL POR CUENTA 271,276.00 .00
| CUENTA 52053501 Prima de Servicios |
31/07/2018 1C 131 PROVISION PRIMA SERVICIOS 860007314 2 206 2,260,647.00 00
TOTAL POR CUENTA 2,260,647.00 .00
| CUENTA 52053901 Vacaclones [
3107/2018 1C 131  PROVISION VAGACIONES B60007314 2 206 912.209.00 00
TOTAL POR CUENTA 912,209.00 .00
|CUENTA 52055101 Dotacion y Sumistro Trabajador |
27/07/2018 1E 4063 DOTACION UNIFORMES SERVICIOSG. Y ENFER 51835783 2 206 420000.00 00
TOTAL POR CUENTA 420,000.00 .00
| CUENTA 52056801 Aportes a Admint.de A.R.P. |
31/07/2018 1C 131 APORTE ARLSURA 800256161 2 206 146,150.00 0
TOTAL POR CUENTA 146,150.00 .00
I ‘TA 52056901 Aportes Salud
31/07/2018 1C 331  APORTE CAPITAL SALUD 999 2 206 144/000.00 .00
31/07/2018 1C 131 APORTE EPS SURA 800086702 2 206 200,750.00 .00
310712018 1C 131 APORTE EPS SALUD TOTAL 800130907 2 206 495.400.00 .00
310712018 1C 131  APORTE EPS SANITAS 800251440 2 206 561,800.00 .00
310712018 1C 131 APORTE EPS FAMISANAR 830003564 2 206 1,214,450.00 00
310712018 1C 131 APORTE EPS COMPENSAR 860066942 2 206 547,350.00 00
31/07/2018 1C 131 APORTE NUEVA EP$ 900156264 2 206 490,300.00 00
TOTAL POR CUENTA 3,654,050.00 00
CUENTA 52057001 Aportes Penslonales
/2018 1C 131  APORTE AFP PORVENIR 800224808 2 206 1,748,400.00 00
3072018 1C 131 APORTE AFP COLFONDOS 800227940 2 206 597,950.00 00
3172018 1C 131 APORTE AFP PROTECCION 800229739 2 206 1,234,100.00 00
31/07/2018 1C 131 APORTE AFP COLPENSIONES 900336004 2 206 1,008,500.00 00
TOTAL POR CUENTA 4,586,950.00 00
FQNTA. 52057201 Apartes Caja de Compensaclon |
31/0772018 1C 131 APORTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 860066942 2 206 1,111,150.00 00
TOTAL POR CUENTA 1,111,150.00 00
[CUENTA 52057501 Aportes LC.8IF. |
3072018 1C 131 APORTE ICBF 393999239 2 206 £33,900.00 00
TOTAL POR CUENTA 833,900.00 00
[cuEnTA 52057801 Aportes Sena |
31/7/2018 1C 131 APORTE SENA 899999034 2 206 556,150.00 00
TOTAL POR CUENTA 556,150.00 .00

lCUENTA 52100501 Otros Honorarios I
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[CUENTA 52103501 Otros Honorarlos I
31072018 1C 130  HONORARIOS COCRDINACION SEDE CAJICA BAOC07314 2 206 3,5%,130.00 0
TOTAL POR CUENTA 3,594,130.00 00
| CUENTA 52108502 Honorarios Trabaj Soc y Psicol
34/07/2018 EB 12355 HONORARIOS TRABAJO SOCIAL CANCAJULIO 2 1019077567 2 206 2.837,640.00 .00
31/07/2018 BB 12359 HONORARIOS PSICOLOGIA CAJICA JULID 2018 52666474 2 206 .00 .00
TOTAL POR CUENTA 2,837,640.00 .00
[CUENTA 52109503 Honorarios Medicina y Nutricio
31/07/2018  EB 12353 HONCRARIOS NUTRICION CAJICA JULIO 2018 1070015681 2 206 1,418,820.00 00
3/07/2018 EB 12356 HONORARIOS ENFERMERA JEFE CAJICAJULO20 39567739 2 206 2,8%7,640.00 00
-ﬂzma EB 12358 HONQRARIOS ASISTENCIA MEDICA 53310636 2 206 1,418,820.00 .00
TOTAL POR CUENTA 5,675,280.00 .00
ICUENTA 52109504 Honorarios Educadores
31/07/2018 1F 20777 HONORARIOS AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACION 11349978 2 206 1,636,000.00 00
/72018 EB 12350 HONORARIOS PROFESIONAL DEARTES CAJICAJ 1022359440 2 206 2,8%7,640.00 .00
018 EB 12351 HONORARIOS TE RAPIA OCUPACIONAL 52665118 2 206 1,418,820.00 .00
31/07/2018 EB 12352  HONORARIOS GERONTOLOGIA CANCA JULIO 201 52713618 2 208 1,418,820.00 .00
N/o7i2018 EB 12354  HONORARICS FISIOTERAPIA CAJICAJULIO 201 52045809 2 206 2,837,640.00 .00
31/07/2016 EB 12357 HONORARIOS GESTION AMBIENTAL CAJICA JULI 1070016346 2 206 818,015.00 00
310772018 EB 12362 HONORARIOS PROFESIONALES 35419071 2 206 2,837,640.00 .00
'I.'C_)'l.'él: CENTRO DE 2 206 70,063,374.00 .00
TOTAL POR CUENTA 13,804,575.00 00
TOTAL GENERAL 70,063,374.00 00
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CUENTA 52600501 Construcciones y Editicaciones

14/08/2018  1C 129  ARRIENCC SEDE CAJICA 860007314 2 206 9,150,000.00 .00

19\1:&[;\ CENTRO DE 2 206 9,150,000.00 .00

TOTAL POR CUENTA 9,150,000.00 .00

TOTAL GENERAL 9,150,000.00 .00
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|CUENTA 52353001 Energia Electrica
04/07/2018 EB 12321 SERVICIO DE ENERGIA CODENSA CAJICA JULID 830037248 2 206 1,097,990.00 00
TOTAL POR CUENTA 1,037,990.00 00
ICUENTA 52355501 GAS
03/07/2018 EB 12318 SERVICIO DE GAS NATURAL CAJICA JULIO 830045472 2 206 275,066.00 00
TOTAL CENTRO DE 2 206 1,313,050.00 0o
TOTAL POR CUENTA 275,060.00 00
TOTAL GENERAL 1,313,050.00 00
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CUENTA 52052501 Elementos de Aseo y Cafeteria

15/07/2018 EB 12331  ATOMIZADORES 51936443 2 206 25,000.00 00

15/07/2018 EB 12331 CANECAS PARA BASURA 800242108 2 206 105,800.00 .00

15/07/2018 EB 12331 INSECTICIDA RAYOL 890900608 2 206 109,150.00 .00

16/07/2018 EB 12333 RECARGA DE EXTINTORES 52623462 2 208 76,500.00 00

27/0172018 EB 12342 HIPLOCORITOLAVALOZA JABCN REY FT 3769 41745387 2 206 932,000.00 0o

72018 EB 12347 PUNTQECOLOGICO Y CANECAS DE BASURA 900172758 2 208 345,000.00 00

J/07/2018 EB 12347  LIMPIONES Y BALLETILLAS 900566123 2 208 50,000.00 00

TOTAL CENTRO DE 2 206 1,643,450.00 00

TOTAL POR CUENTA 1,643,450.00 .00

TOTAL GENERAL 1,643,450.00 00

®
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CUENTA 52350501 Aseo y Vigilancla
27/07/2018  1E 4066 SERVICIODE VIGILANCIA 24 HORAS CAJICA §90312749 2 206 7,605,614.00 00
TOTAL CENTRO DE 2 206 7,605,614.00 .00
[alat-axal
TOTAL POR CUENTA 7,606,614.00 .00
TOTAL GENERAL 7,605,614.00 .00
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CUENTA 52603501 Flota y Equipo de Transporte
31/or/2018  1C 132 TRANSPORTE 860007314 2 206 2,073,000.00 .00
TOTAL CENTRO DE 2 206 2,073,000.00 .00
Ialal-naal
TOTAL POR CUENTA 2,073,000.00 .00
TOTAL GENERAL 2,073,000.00 .00
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CUENTA 52950101 ALIMENTACION
Afor/2018 1F 20774 COMPRA DE PAN PALITOS DE GUESC Y TORTA BAC046405 2 206 948,900.00 00
/72018 11 10250 ALIMENTOS VIVERES VARIOS 999 2 206 4,290,060.00 00
31/07/2018 1l 10251 CAFE Y HUEVOS BECOO7314 2 206 49,830.00 .00
06/07/2018 EB 12322 FRUTAS Y VERDURAS FACTURA 4171 80193040 2 206 1,129,600.0 00
06/07/2018 EB 12322 FRUTAS Y VERDURAS FACTURA 1287 80193040 2 206 1,071,050.00 00
06/07/2018 EB 12323 PECHUGA MUSLOCERDO GOULASH CALLC HIGADD 19336306 2 206 §32,680.00 .00
Q7/07/2018 EB 12325  AVENA VINAGRE PAN CANELA ACEITE CAFE 900059238 2 206 317,931.00 Q0
Q7/07/2018 EB 12325 ARROZ GELATINA GALLETAS AZUCAR ACEITE SA 900059238 2 206 888,316.00 .00
00/07/2018 EB 12361 LAGTEOS LECHE 890504478 2 206 300,300.00 .00
15/07/2018 EB 12330 SALSA AREPAS Y POLLO 79374350 2 208 52,400.00 .00
15/07/2018 EB 12330 LACTEOS QUESO 79374350 2 206 143,900.00 .00
i2018 EB 12330 LACTEOS LECHE Y QUESO 860043347 2 206 150,162.00 00
15/07/2018 EB 12330 PAN 890500608 2 206 24,000.00 .00
15/07/2018 EB 12332 ARROZ SALPASTA ARVEJAFRLUQOL CHOCOQLATE 900059238 2 206 361,159.00 00
24/(7/2018 EB 12335 TORTAS PONQUES MANTECADAS PALITOS QUESO 3134838 2 206 338,235.00 00
27072018 EB 12337 ALIMENTOSVIVERES Y ABARROTES FACT 5308 890900943 2 206 749,442.00 .00
018 EB 12337 ALIMENTOS VIVERES Y ABARROTES FACT 5309 890900943 2 206 550,584.00 .00
27/07/2018 EB 12339 AJOAPIO CEBOLLA FRESA FACT 2378 80152040 2 206 693.050.00 00
27/07/2018 EB 12339  PINA GOLDEN FACT 2745 80192040 2 206 12,550.00 .00
27/07/2018 EB 12339 GRANADILLA ZANAHORIA FACT 2744 80152040 2 206 41,750.00 .00
27/07/2018 EB 12339 FRUTAS Y VERDURAS FACTURA 2738 80192040 2 206 966,400.00 00
31/07/2018 EB 12348 AREPAS PANDEYUCAS Y MILO 2976395 2 206 25,800.00 .00
/0772018 EB 12348 LACTEOS QUESO 860043347 2 206 136,750.00 .00
31072018 EB 12348 LACTEOS QUESO 860043347 2 206 150.162.00 0o
31/07/2018 EB 12348 PONQUES GALLETAS Y SALCHICHAS 890900608 2 206 40,690.00 00
31/07/2018 EB 12348 ARROZ PREMIUM 500882422 2 206 22,500.00 00
TOTAL POR CUENTA 14,388,391.00 00

m% Iva Alimentacién
0770772018 EB 12325 VA ALIMENTOS 500059238 2 206 45,219.00 0¢
07/07/2018 EB 12325 IVAALIMENTOQS 900059238 2 206 113,564.00 0
15/07/2018 EB 12332 VA ALIMENTOS $00059238 2 206 43,411.00 00
(7016 EB 12335 VA ALIMENTOS 3134835 2 206 64,265.00 .ao
Mms EB 12337 (VAALIMENTOS 890900943 2 206 15,31.00 00
270712018 EB - 12337 IVAALIMENTOS 890800943 2 206 66,891.00 00
IE"I;I_\'_I:\ CENTROC DE 2 206 14,736,902.00 .00
TOTAL POR CUENTA 348,511.00 .00
TOTAL GENERAL 14,736,902.00 .00
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CONSULTAS DINAMICAS

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

Entra: 0107/2018 - 31/07/2018

PAGINA ( DE f
FECHA  TIPO DOC. DESCRIPCION NIT DEP  CC DEBITO CREDITO
CUENTA 52950401 VESTUARIO
07/07/2018 EB 12326 PEGA DOE MARQUILLAS Y ARREGLO OF ROPA 1233905581 2 206 220,000.00 00
09/07/20t8 EB 12278 DOTACION PERSONAS MAYORES CALZADO 900009922 2 206 107,428.00 0o
09/07/2018 EB 12278 DOQTACION PERSONAS MAYORES CALZADO 900009922 2 206 1,365,055.00 00
09/07/2018 EB 12278 DOTACION PERSONAS MAYORES CALZADO 900009922 2 206 1,417,915.00 00
27072018 EB 12345 LENCERIA 23574435 2 206 3,361,250.00 00

TOTAL POR CUENTA 6,471,652.00 00

ralENTA 52950438 IVA VESTUARIO
09/07/2018 EB 12278 IVACOMPRA ZAPATOS 900009922 2 206 20,412.00 00
09/07/2018 EB 12278 VA COMPRA ZAPATOS 900009922 2 206 259,361.00 00
09/07/2018 EB 12278  IVACOMPRA ZAPATOS 900009922 2 206 269,405.00 00
.7.-‘2me EB 12345 IVALENCERIA 23574435 2 208 638,637.00 00
TOTAL CENTRO DE 2 206 7,6%,467.00 00
TOTAL POR CUENTA 1,187,815.00 00
TOTAL GENERAL 7,650,467.00 00

[

En el Rubro de Vestuario se hace ajuste porque los zapatos fueron comprados en el mes de Junio

de 2018 pero en lgs informes presentadas en Junio de 2018 no se reporta estas facturas.
Por lo tanto se rinde cuentas de este rubro en el mes de Julio de 2018



En el Rubro de Vestuario se hace ajuste porque los zapatos fueron comprados en el mes de Junio
de 2018 pero en los informes presentados en Junio de 2018 no se reporta estas facturas.
Por lo tanto se rinde cuentas de este rubro en el mes de Julio de 2018
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CONSULTAS DINAMICAS GASTOS MEDICOS CAIJICA
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE JULIO DE 2018
Entre: 0107/2018 - 31/08/2018

PAGINA 1 DE 1 .

FECHA  TIPO DOC. DESCRIPCION NIT DEP cc DEBITO CREDITO

I_CUENTA 52950301 CLINICA Y MEDICAMENTOS

15/07/2018 EB 12330 AGITA DE20MG 999 2 206 31,800.00 00
15/07/2018 EB 12330 CREMASENSODINE Y VENSFULL 830011670 2 206 96,800.00 .00
Joforens BB 12341 ACETAMINOFEN 500 MG 900906789 2 206 50,000.00 00
/0772018 EB 12347 LOSARTAN Y TIRAS DE GLUCOMETRIA 830129327 2 206 190,650.00 00
/072018 EB 12347 DOLOLED Y CREMA PROTECTORA 860013570 2 206 39,6850.00 00
J1/07/2018 EB 12348 PASTILERQOS CON TAPA 399 2 206 25,157.00 00
/772018 EB 12348 HIDROCLOROTIAZIDA Y DOLODED 830011670 2 206 68,500.00 00
TOTAL CENTRO DE 2 206 502,757.00 .00

[adalonsnl
TOTAL POR CUENTA 502,757.00 00
TOTAL GENERAL 502,757.00 .00

e






o
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CONSULTAS DINAMICAS ASEQ PERSONAL CAJICA

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE JULIO DE 2018
Entre: 01/07/2018 - 3108/2018

PAGINA 1 DE 1

FECHA TIPQG DOC. DESCRIPCION NIT DEP cc DEBITO CREDITO
CUENTA 52959503 Aseo Personal

13/07/2018 11 10247 CREMADENTAL JABON LIQUIDO ¥ DESODORANTE 899 2 206 446,000.00 .00

15/07/2018 EB 12331 COPTOS DESODORANTES YJABON 860000339 2 206 131,900.00 / .00

2710772018 EB 12342 PAPEL HIGIENICO GUANTES JABON FT 3770 41745387 2 206 646,000.00 .00

27072018 EB 12344 CREMADENTAL JABON ENJUAGUE BUCAL COFIA 53047730 2 206 1,945,650.00 .00

30/07/2018 EB 12341 PANALES TENA ADULTA 800906769 2 206 2,023,632.00 .00

TOTAL CENTRO DE 2 206 5,193,182.00 .00

TOTAL POR CUENTA 5,193,182.00 .00

TOTAL GENERAL 5,193,182.00 00
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

CONSULTAS DINAMICAS

Entre: 0107/2018 - 31/08/2018

VESTUARIO CAIICA

JULIO DE 2018

PAGINA 1 DE 1
FECHA  TIPO DOC. DESCRIPCION NT DEP CC DEBITO CREDITO
CUENTA 52950401 VESTUARIO

07/C7/2018 EB 12326 PEGA DE MARQUILLAS Y ARREGLC DE ROPA 1233905581 2 206 220,000.00 00
09/07/2018 EB 12278 DOTACION PERSONAS MAYORES CALZADO 500009922 2 206 107 428.00 )
03/07/2018 EB 12278 DOTAGION PERSONAS MAYQRES GALZADO 900009922 2 206 1,365,059.00 00
09/07/2018 EB 12278 DOTACION PERSONAS MAYORES CALZADO 900009922 2 206 1,417,915.00 00
27/07/2018 EB 12345 LENCERIA 23574435 7 208 3,361,250.00 00
TOTAL POR CUENTA 6,471,652.00 00

lCUENTA 52950498 IVA VESTUARIO
09/07/2018 EB 12278 IVACOMPRA ZAPATOS 900009922 2 206 20,412.00 ac
09/07/2018 EB 12278 IVACOMPRA ZAPATOS 900009922 2 206 259,361.00 ac
09/07/2018 EB 12278 IVACOMPRA ZAPATOS 900009922 2 206 269,405.00 00
!.‘2018 EB 12345 IVALENCERIA 23574435 2 206 £38,637.00 .00
TOTAL CENTRO DE 2 206 7,659,467.00 .00
TOTAL POR CUENTA 1,167,815.00 .00
TOTAL GENERAL 7,69,467.00 .00

®






A
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CONSULTAS DINAMICAS MATERIAL TALLERES ADULTAS CAJICA
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE JULIO DE 2018
Entre: 0107/2018 - 31/08/2013
PAGINA 1 DE 1
FECHA TIPCG DOC. DESCRIPCION NIT DEP cC DEBITO CREDO
CUENTA 52959507 Elementos de Talleres y Profes
27/07/2018  EB 12343 MATERIAL DIDACTICO ADULTAS 16073707 2 206 1,707 B60.0D 00
31/07/2018 EB 12347 BROCHES HILOS Y ENCAJES 999 2 206 67,100.00 .00
TOTAL CENTRO DE 2 206 1,774,960.00 .00
TOTAL POR CUENTA 1,774,960.00 .00
TOTAL GENERAL 1,774,960.00 00







CONSULTAS DINAMICAS
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Entre: 01/07/2018 - 31/08/2018

ESTIMULOS Y RECREACION CAJICA

JULIO DE 2018

PAGINA 1 DE 1

FECHA TIPO DOC. DESCRIPCION NIT DEP cc DEBITO CREDITO
CUENTA 52958506 Estimulos y Recreacién

27/07/2018 EB 12338 PRACTICA NATACION MUJERES AL AGUA 860066942 2 206 48,300.00 00

I('_)‘I‘ﬁlr_‘ CENTRO DE 2 206 48,200.00 .00

TOTAL POR CUENTA 48,300.00 .00

TOTAL GENERAL 48,300.00 .00
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CONSULTAS DINAMICAS GASTOS ADMINISTRATIVOS calica
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE JULIO DE 2018
Entre: 01/07/2018 - 3108/2018
PAGINA 1 DE 1
FECHA  TIPO DOC. DESCRIPCION NIT DEP cC DEBITO CREDITQ
CUENTA 52050801 Sueldos
/02018 1E 409 SUELDC RUBIELA GUEVARA 52112948 1 101 2,150,000.0¢ 00
31/07/2018  1E 4096  SUELDO LULS GOMZALEZ 79751657 1 101 1,100,000.00 ]
3/012018  1E 4096 SUELDO LUIS GUEVARA 1032382428 1 1M 1,150,000.00 .00
08 EB 12360 SUELDO MARY MORENQ 2968525 1 o1 867,000.00 00
TOTAL POR CUENTA 5,267,800.00 .00
| CUENTA - 52051501 Horas Extras |
31/072018 EB 12360 HORAS EXTRAS MARY MORENOQ 2968525 1 101 153,531.00 .00
TOTAL POR CUENTA 153,531.00 .00
|CUENTA 52052701  Auxilio de Transporte
“{2018 1E 4096 AUXTHANSPORTESLUIS GONZALEZ 79751657 1 101 £8,211.00 00
12018 1E 4096  AUX TRANSPORTE LUIS GUEVARA 1032382428 1 101 88,211.00 oo
31/07/2018 EB 12360 AUXTRANSPORTE MARY MORENO 2968525 1 101 £8,211.00 00
TOTAL POR CUENTA 264,633.00 .00
CUENTA 52109802 Honorarios Trabaj Soc¢ y Psfcol
(18 EB 12343 HONORARIOS PSIQUIATRIA JULIO 2018 CAJICA 79943420 1 10 620,600.0¢ 00
TOTAL POR CUENTA 620,600.00 .00
CUENTA 52109504 Honorarios Educadores
31/07/2018 1E 4089 HONORARIOS LUZ MARY MCRENO 52313728 1 101 2,500,000.00 .00
TOTAL CENTROQ DE 1 101 8,805,764.00 .00
T
TOTAL POR CUENTA 2,500,000.00 .00
TOTAL GENERAL B,808, 764,00 00

Nota: £l valor de Talento Humano de Gastos Administrativos en el mes de julio fue de $ 8.805.764 Este Talento Humano es
parala elecucion del proyecto de las dos sedes Moderada y Severa. Por lo tanto se deja 50% y 50% para cada Sede. Lo que

equivale a $ 4.402.882







@):oncrecacion siervas e CRIST.CERDOTE @

HOGAR CLARITA SANTOS
NIT. 860.007.314-1

NOMINA PARA EL PAGO DE SUELDOS

DEL 01 AL 31 DEJULIO DE 2018 SEDE CAJICA

=

IDENTIFICACION NOMBERE DEL EMPLEADO SUELDO T[:.:g g‘:ﬁ:é’g Tﬁfi.’gg I:EESXTTVY D.I-E?ILT\ILG SALUD | PENSION |DESCUENTOS DEIJOJC‘?I’E)O ':EL?\: FIRMA
35.424.145 (BIBIANA ROCIO DELGADO AREVALG | 815,000 | 15 407,500 44106 | 54333| 505938 18473 18,473 2,500 39,447 466,492 3
20,500,000 |DIANA MARCELA VENEGAS 815,000 | 30 815,000 88,211 4245| o7dss| 32770 32,770 5,000 70,540 836,916 ecsmitrl
39,809,381 [EXMERLI ROBAYO MURCIA 815000 | 30 815,000 8B.211 54333 | 957,544 | 34773 34,773 5,000 74,547 982,997 | * -’.-_k":&“ EJ, —r
20,422,019 |LINA PATRICIA RODRIGUEZ 815,000 | 30 815,000 BB.211 54333 | 957,544 34773 M773 5,000 74,547 882,997 L ¢ y ¢
52,666,650 |LUSEL! TORC VENEGAS a15000| 10 £15,000 88,211 54333 | es7.544| 4T3 34,773 5,000 74,547 8E2,997 7
35,404,853 [MARIA AILICIA CALDERON 815000 | 30 815,000 BB.211 67,823 | o71,034| 35313 35313 5,000 75,628 895,408
39,804,509 iMARTHA CONSUELO RIVERA HERRE! 815000 | 30 815,000 BB.211 67.068 | 970279 | 35283 36,283 5,000 75,565 804,714
22,545 318|OLGA LUISA RUA DE LA CRUZ 815,000 | 20 815,000 88211 54333 | 957,544 | 34773 34773 5,000 74,547 BE2,997
36,425,457 |SANDRA MILENA CAICEDO SANCHEZ| 815,000 30 815,000 88211 | 108667 | 1011878 365947 36,947 5,000 78,893 932,985 y -
2,968,525 IBARDO TIEADUIZA CARRERO B67.000 | 20 867.000 88211 | 153531 1,108742| 40821 40,821 5,000 BEE4Z| 1,022,100 Y
1,075 672,599 |DEISSY CAROLINA MONTERO R. §35.000 | 30 935,000 82330 | 145080 | 1.163410| 43243 43,343 5,000 91486 | 1,071,924 wﬁﬂ fﬂeﬁ\ e
20,759,629 |EMPERATRIZ FORERQ ALONSQ 926,000 | 30 536,000 88211 216450 1,240661| 45008 46,088 5,000 a7.198 | 1,143,465 m;f“/’
1,100,246,113 |ENIDIS DEL SOCORRO CUELLO RIVE( 936,000 | 30 936,000 88211 | 262665 | 1286876 | 47,947 47,947 5,000 100293 |  1,185.983 -E’;ﬁc'fg’ C o QEAAD
1,070,006,680 [FRANCI JOHANNA JARA BELTRAN | 936,000 | 30 936,000 82330 | z26395| 1.284725| 4548 45,498 5,000 o702 | 1,146,734 Fﬂ ne ae Bl von
52,666,896 | JENNY PAQLA MARTINEZ JIMENEZ | 9365000 | 30 936,000 88,211 76050 | 1,100,261 | 400482 40,482 5.000 sssed| 1014297 | \ o ) \\[_\;(X e
1.075,661,435 |KELLY JOHANNA PENA SANCHEZ 935,000 | 30 936,000 75 450 B5995 | 1,008.445| 40,880 40,880 5,000 86,760 | 1,011,685 Q.\ K - ﬂu i,
20,510,025 |LEIDY JOHANNA HERRERA PAEZ 936000| 30 935,000 88211 03600| 1417811 a1184 41,184 5,000 87368 | 1,030,443 QJWLGM il
35.418.668 |LUZ DARY CECILIA RODRIGUEZ 936,000 | 30 936,000 B8.211| 157.365| 1181576 | 43735 43,735 5,000 52468 | 1,089,107 A’}—bw_&c\“d{l
35.424,818|LUZ MARINA GARCIA OLAYA 936000 7 218,400 20583 | 157365| 396348 15031 15,031 2,500 32,561 363,786 \o L\%\w‘t@ G3=='ir_;¢_.r
1,015,443,017 |LUZ MAYERLY GARCIA REDONDO | 935,000 | 30 936,000 BE211| 132795 | 1157008 43,752 42,752 5,060 $0504 | 1,066,502 W (ng'
52,665,284 |LUZ YADIRA MURGCIA GOMEZ 936,000 | 30 836,000 88,211 | 120510| 1144721 42.260 42,260 5,000 89,521 1,055,200 W,/}{ ":Q_"/’f
52.665.728 [MARIA STELLA COLORADO BARON | 936000 | 30 936,600 BB211| 201240 | 1225451 45.450 45,450 5,000 gsgra| 1120472 C‘.‘,d m
35,423,337 |MARIBEL PARRA TORRES 936.000 | 30 936,000 20583 E gs6,583 | 37,440 37.440 f 74,850 881,701 L A ﬁ/ 2 ﬂ-
35,423,131 |MARY LUZ TORRES VELASQUEZ 935,000 | 20 536,000 88211 | 226365| 1250606 46.495 46,496 5,000 g7ga2|  1152,614 M
35,422, 742|SANDRA MILENA GARNICA SANCHEZ| 936000 | 30 936,000 73500 | 228395 | 1235004 | 46495 45,496 5,000 97002 1,137,913 (% MJ/ . ﬁaw ‘o
52,996,563 |SANDRA RODRIGUEZ BELTRAN 936000 | 26 811,200 76450 | 145080| 1032730 38,251 38 251 5,000 B1,502 951,227 wg_'%
TOTAL 21,928,100 2,064,137 | 23,146,379 | 27,138,616 | 1,002,979 | 1,002,97% 120,000 2,125,958 | 25,012,656 -




CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR CLARITA SANTOS

NIT. 860.007.314-1

HONORARIOS PROFESIONALES SEDE CAJICA
DEL 01 AL 3¢t DE JULIO DE 2018

T

IDENTIFICACION NOMBRE DEL EMPLEADO PROFESION HONORARIOS ‘:,‘:\"é’:RA FIRMA
27.588.972|SOR TERESA DE JESUS AVILEZ COORDINADORA DEL CENTRO 3,584,130 3,504,130 : .
D7 etesn Cornlot)
t o
1.022.259.440| ANDRES FELIPE AYALA URRIAGO PROFESIONAL DE ARTES 2,837 640 2,837 640 Q&.@&*:;L_
52.665.118|BLANCA NUBIA CENDALES CARON TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.418,820 1418820 _.72:’
gt —_— e
; s \
§2.713.618{EDNA YOLIMA BELTRAN PARRA GERONTOLOGA 1,418,820 1,418,820 L-f t ; &P £
% o e
T -
53.910.636|DIANA CAROLINA TENJO CALDERON  |MEDICO GENERAL 1.418,820 1.418.820
1.070.015.681|KAREN GAETH HENNING NUTRICIONISTA 1.418.820 1418.820 @Fﬂ-&ﬂ
+ ¥ vi
52.048.809| NANCY ESMERALDA SANCHEZ FISIOTERAPEUTA 2,837 640 2,837,640
1.019.077.567|LAURA TATIANA MORENO TRABAJADORA SOGIAL 2,837,640 2,837 640 J)M 0 Jﬂ’ Fii B.
" 1]
—
30.567.736|LUZ STELLA BALAGUERA HERNANDEZ  |ENFERMERA JEFE 2,837,640 2,837,640 &,Q SS B 7ok ]
P i o I
1.070.016.346| ANGELA PATRICIA CARRERO RODRIGUEZ |GESTORA AMBIENTAL 818,015 818.015 ﬂﬂe@&@
11.349.978|WILSON ALDEMAR GUAYABUCO AUXILIAR DE TERAPIA 1,636,030 1,636,030
OCUPAC .
52.666.474| YENY MILENA RINCON RODRIGUEZ PSICOLOGA 1,418,820 1,418,820 \_ m
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DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No.

Sefores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE L
HOGAR CLARITA SANTOS Cajica

NIT : 860.007.314-1 Agosto 01 de 2018

Tel: 2339418

Kr8 #1F-13

DEBE A:

NIT:
KAREN GAETH HENNIG 1.070.015.681

DETALLE

¥ —

POR CONCEPTO DE:

Honorarios NUTRICION Y DIETETICA del 01 a! 31 de julio del afic 2018,
para el convenio No, 2769 de 2017, celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en la "atencion integral y proteccidn a personas
mayores con 60 afios 0 mas que se encuentran en situacidn de vulnerabilidad
social, econémica,familiar y de salud que presenten condicién de dependencia
moderada o severa, mediante acciones de orden interdisciplinar centeradas
en la persona, que promuevan |a potencializacion de capacidades,
aprovechamiento de las oporiunidades y aplicacién de las estrategias de
anvejecimiento activo en funcion del desarrotlo humano, en el marco de la.
implementacion efectiva de la politica publica social de envejecimiento y vejez
de Bogota D.C. 2010-2025. Sede Bogota.

$ 1.418.8320,00

FIRMA: SUB TOTAL| § 1.418.820,00

~

;( DESCUENTOS
- TOTAL| § 1.418.820,00

i i
UN MILLON CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE

|

VALOR EN LETRAS

EMAIL: kgacthh@unal.edu.co
Celular: 3204972604




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Safores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860.007.314-1

Tel:23394 18

Kr8#1F-13

Cajica

31 de julio de 2018

DEBE A;

Angela Patricia Carrefio Rodriguez

NIT:
1070016346

DETALLE

h——

POR CONCEPTO DE:

Honorarlos de Tecnico Amblental,Angela Patricla Carrefio Rodriguez

del 1al 31 de julio de 2018, para e! convenio No. 2769, celebrado
¢on la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la "atencién
Integral y proteccidn a parsonas mayores ¢on 60 afios 0 mas que sa
ancuantran en situacién de vulnerabilidad social, econdmica, familiar y
ds salud que presenten condicion de dependencia moderada o
severa; mediante acciones de orden interdisciplinar centradas en la
persona, que promuevan la potencializacion de capacldades,
aprovechamiente de las oportunidades y aplicacion de las estrategias
de envejecimiento activo en funcién del dasarrollo humano, en el
marco de la Implementacién efectiva de |a politica publica social de
envejecimiento y vejez de Bogota D.C. 2010-2025.

SUB TOTAL

818.015

818.015

DESCUENTOS

N

TOTAL

818.015

Email: apcarreor@gmail.com




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO
Seficres: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS Bogota
NIT : 860.007.314.1 31 de julic de 2018
Tol:2339418
Kr8 #1F-13
DEBE A:
BLANCA NUBIA CEN KON SICF
BIA DALES CANO 52,665,118
DETALLE

POR CONCEFTO DE:

. ||Honorarlos Terapeuta ocupacional BLANCA NUBIA
CENDALES CANON , del 1 al 31 de Julio de 2018, para el
| convenic No. 2769, celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracidon Social, en la "atencidn integral y proteccién g
| parsonas mayores con 60 aflos o méas gue se encuentran en 1.418.820
situacién de vulnerabilidad soclal, econémica, familiar y de
salud que presenten condicién de dependencia moderada o
. severa; mediante acclones de orden interdisciplinar centradas
en la persona, que promusvan la potencializacién de
capacidades, aprovechamiento de las oportunidades y
aplicacién de las estrategias de envejecimiento activo en
funcién del desarrollo humano, en el marco de la
implemeantacidn efactiva de |a politica publica social de
anvejecimlento y vejez de Bogota D.C. 2010-2025,

g SUB TOTAL 1.418.820
/’%’/@, - DESCUENTOS
. i i ___52.665119 | TOTAL 1.418.820

Email: nubiacendales_to@yahoo.es

Nombre: Blanca Nubia Cendales Carion / C.C 52.865.118 / Direccion Calle 7# 9 e-06
Celular: 3112575676
Email: nubiacendales_to@yahoo.es
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DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

| CUENTA DE COBRO 18

Senores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE .
HOGAR CLARITA SANTOS Cajica

NIT ; 860,007.314-1 31 dp Jullo de 2018

Tel: 2339418

Kr 8 # 1F-13

DEBE A:

DIANA CAROLINA TENJO CALDERCN NIT:
58910636-1

DETALLE

POR CONCEFTO DE:

Honerarios de Medica Diana Carolina Tenjo Calderon, 1 al 31 de julic de
2Q18, para el convenlo No. 2769, celebrado con la Secretaria Distrital de
Integraclién Soclal, en la "atencian integral y proteccidn a personas
mayares con 60 afios o mas que se encuentran en situacldn de vulnerabilidad
social, econdmica, familiar y de salud que presenten condicion de dependencia
moderada o sevara; mediante acciones de orden interdisciplinar centradas en
la persona, que promuevan la potencializacién de capacidades,
aprovechamiento de las oportunidades y aplicacién de las estrategias de
envejecimiento activo en funcién del desarrolio humano, en el marco de la
implementacién efectiva de la politica publica social de envejecimiento y vejez
de Bogota D.C. 2010-2025.

SUB TOTAL 1.418.820,00

DESCUENTOS
TOTAL 1.418.820,00

VALOR EN LETRAS: Un millon cuatrocientos dieciocho mil ochocientos veinte pesos B

Email: doc.dianatenjo@gmail.com
Cel:3132433740 .



DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMFPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Seficres: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA
NIT : 860.007.314-1 Julio 31 de 2018
Tel:2 339418
Kr8#1F-13

DEBE A:
EDNA YOLIMA BELTRAN PARRA NIT:
52,713,618

DETALLE

POR CONCEPTO DE:

Honorarios Gerontologa, del 01 al 31 de Julio del aflo 2018, para el convenio
No. 2769, celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, en la
"atencién Integral y proteccién a personas mayores con 60 afios 0 mas que se
sncuentran en situacidn de vulnerabilidad social, econdmica, familiar y de salud
qug presenten condicion de dependencia moderada o severa; mediante
acciones de orden interdisciplinar centradas en la persona, que promuevan la
I polenclalizacién de capacidades, aprovechamiento de las oportunidades y
aplloacién de las estrategias de envejecimiento activo en funcion del desarrollo
humano, en el marco de la implementacién efectiva de la politica publica social
de envejecimineto y vejez de Bogota D.C. 2010-2025.

1.418.820,00

1.418.820,00

0,00

1.418.820,00

FIRMA: SUB TOTAL
b ‘ (

rgiﬁ/ﬂ_ e DESCUENTOS

= S e TOTAL

VALOR EN LETRAS: UN MILLO CUATRQCIENTQS DIEZ Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE

Email: yolbe 184 @gmail.com




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Sefiores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS
NIT : 860.007.314-1

Tal : 23394 18
Kr 8 # 1F-13

Cajica
31 de julio de

2018

DEBE A:

NANCY ESMERALDA SANCHEZ PENA

NIT:
52.048.809

DETALLE

POR CONCEPTO DE.

Honorarios de Fisioterapeuta NANCY ESMERALDA SANCHEZ
PENA, del 1 al 31 de julio de 2018, para el convenio No. 2769,
celebrado con la Secretaria Distrital de integracion Social, en la
“atencion integral y proteccion a personas mayores con 60 afios o
mag que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social,
econdmica, familiar y de salud que presenten condicién de
dependencia moderada o severa; mediante acciones de orden
interdiseiplinar centradas en la persona, que promuevan ia
potencializacion de capacldades, aprovechamiento de las
oportunidades y aplicacién de las estrategias de envejecimiento
activa en funcidn del desarrollo humano, en el marco de la
Implementacion efectiva de la politica publica social de
anvejecimiento y vejez de Bogota D.C. 2010-2025.

SUB TOTAL

2.837.640

2.837.640

DESCUENTOS

JD(\Q! ((;h\i-*r-?k/é/-a SC‘:CJ’(’L RNO

TOTAL

2.837.640

Dos millones ochocientos treinta y siete mil seiscientos cuarenta

Email: fisioterapianancy@hotmail.es

Nombre: Nancy Esmeralda Sanchez Peria / Cedula 52.048,809 de Bogotd/ Direccion Carrera 20a #4a

16 Torre 4 Apto 503/Celular; 3187286080

12354,
/




DOCUMENTQO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Sefiores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860.007.314-1

Tel: 2339418

Kr 8 # 1F-13

Cajica
3 de julic de 2018

DEBE A:

LAURA TATIANA MORENO BARRERA

NIT:

1.018.077.567

DETALLE

POR CONCEPTC DE;

Honorarios de Trabajadora Social LAURA TATIANA MORENO
BARRERA, del 1 al 31 de Julio de 2018, para e} convenio No, 2768,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracidn Social, en la
"atencién integral y protecclén a personas mayores con 80 afios o
mas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social,
economica, familiar y de salud que presenten condlclén de
dependencia moderada o severa; mediante acciones de orden
Interdisclplinar centradas en la persona, que promuevan la
potencializacién de capacidades, aprovechamiento de las
oportunidades y aplicacion de las estrategias de envejecimiento activo
en funcién del desarrolle humano, en el marco de la implementacion
efectiva de la politica publica social de envejecimiente y vejez de
Bogota D.C. 2010-2025.

ﬂc:wra TQJ’\GM J—Iﬁfrtnu 8

2.837.640

SUB TOTAL 2.837.640
DESCUENTOS

TOTAL 2.837.640

Email: lauris_9295@hotmail.com
Cel: 3118925204

Nombre: Laura Tatiana Moreno Barrera f/ C.C 1.019.077.567 de Bogotd/ Direccidn Carrera 59d #131A- 18

Colutar: 311 8925204
Email: lauris_9295@hotmail.com




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Sertores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

Cajica

NIT : 860.007.314-1 Julio 31 de 2018

Tel:23394 18
Kr8 # 1F-13

DEBE A:

NIT:

YENY MILENA RINCON RODRIGUEZ 52,666,474

DETALLE

POR CONCEPTO DE:

Honorarios PSICOLOGIA del 01 al 31 de Julic del afio 2018, para el
convenio No. 2769 de 2017, celebrado con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, en la "atencidn integral y proteccion a personas
mayores con 60 afios o mas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
social, econdémica,familiar y de salud que presenten condicion de dependencia
moderada o severa, mediante acciones de orden interdisciplinar centeradas
en la persona, que promuevan la potencializacidn de capacidades,
aprovechamiento de las oportunidades y aplicaciéon de las estrategias de
envejecimlento activo en funcidn del desarrollo humano, en el marco de la
implementaclén efectiva de la polltica publica social de envejecimlento y vejez
de Bogota D.C. 2010-2025. Sede Cajica.

"

$

1.418.820,00

$

1.418.820,00

FIRMA: | SUB TOTAL
. e
’(,(,Q, . DESCUENTOS

TOTAL

$

1.418.820,00

UN MILLON CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE

YALOR EN LETRAS PESOS MCTE

Direccion: Calle 7 No. 8-56 Cajica
EMAIL: yemiri2Z008{@gmail.com

23

W




CUENTA DE COBRO

O

Sefiores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860.007.314-1

Tel:23394 18

Kr8 # 1F-13

Cajica

31 dejulio de 2018

DEBE A:

ANDRES FELIPE AYALA URRIAGO

NIT:
1022359440

DETALLE

POR CONCEPTO DE:

Honorarios de profesional en artes ANDRES FELIPE AYALA URRIAGO , del 1 al
de julio de 2018, para el convenio No. 2769, celebrado con la Secretaria
strital de Integracion Social, en la "atencién integral y proteccién a
personas mayores con 60 afios © mas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social, econdmica, familiar y de salud que presenten condicién de
dependencia moderada o severa; mediante acciones de orden interdisciplinar
centradas en la persona, que promuevan la potencializacién de capacidades;
rovechamiento de las oportunidades y aplicacién de las estrategias de
nvejecimiento activo en funclén del desarrollo humano, en el marcodela |
implementacion efectiva de la politica publica social de envejecimiento y vejez de

Bogota D.C. 2010-2025.

SUB TOTAL

2.837.640

2.837.640

2
b

DESCUENTOS

0,00

L l\n‘zz‘3594“\0 ey

2.837.640

Email: design@app-colembia.com

| Y POu R e T




DOCUMENTO SOPORTE REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO

Sefores: SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR CLARITA SANTOS

NIT : 860.007.314-1

Tef:2339418

Kr 8 #1F-13

Caijica

31 Julio de 20718

DEBE A:

LUZ STELLA BALAGUERA HERNANDEZ

NIT:
39.567.739

DETALLE

POR CONCEPTO DE:

Honoraries de Enfermera profesional LUZ STELLA
BALAGUERA HERNANDEZ, del 1 al 31 de julio de 2018,
para el convenlio No. 2769, celebrado con la Secretarla
Distrital de Integracion Social, en la "atencién integraly
proteccion a personas mayores con 80 afos o0 mas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad social, econdémica,
familiar y de salud que presenten condicidén de dependencia
moderada o severa; mediante acsiones de orden
Interdisciplinar centradas en la persona, que promuevan la
potencializacion de capacidades, aprovechamiento de las
oportunidades y aplicacion de las estrategias de
envejecimlento activo en funcién del desarrollo humano, en el
marco de la implementaclén efectiva de la politica publica
soclal de enyejecimiento y vejez de Bogotd D.C. 2010-2025.

SUB TOTAL

2.837.640

2.837.640

__DESCUENTOS

| L Shett 2nlepnthy
[

TOTAL

2.837.640

Dos millones ochocientos treinta y siete mil seiscientos cuarenta

Email: stellba39@gmail.com

Nombre: Luz Stella Balaguera Hernandez / C.C. 39.567.739 de Girardot / Direccion Garrera 17 # 28- 197
Versalles |l T.-7 Apto 204
telefono: 8828814Celular: 310 797 1372
Emall: stellba39@gmail.com

1205
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CUENTA DE COBRO !
Seiiores: SIERVAS DE CRISITO SACERDOQTE :
HOGAR CLARITA SANTOS _ Cajica
NIT : 860.007.314-1 31 de|Julio de 2018
Tel:2 339418
Kr8#1F-13
DEBE A:
WILSON ALDEMAR GUAYAMBUCO RODRIGUEZ NIT;
11,349,978
DETALLE

_.m1
POR CONCEPTO DE:

.i-lonorarios de Auxiliar de Terapia Ocupacional WILSON ALDEMAR

‘ GUAYAMBUCO RODRIGUEZ, del 1 al 31 de julio de 2018 |
, para el convenio No. 2769, celebrado con la Secretaria Distrital de

| Integracidn Social, en la "atencion integral y proteccién a personas

| mayores con 60 afios 0 m&s que se encuentran en situacién de vulnerabilidad 1.836.000

| ocial, econdmica, familiar y de salud que presenten condicién de i

dependencia moderada o severa; mediante acciones de orden interdisciplinar
centradas en la persona, que promusavan la potencializacion de capacidades,
aprovechamiento de las oportunidades y aplicacion de las estrategias de
envejecimiento activo en funcion del desarrollo humano, en el marco de la
implementacion efectiva de la politica publica sccial de envejecimiento y vejez
de Bogotd D.C. 2010-2025.

SUB TOTAL 1.636.000,00
- DESCUENTOS 0,00
- W’ 3¢798 2P TOTAL 1.636.000,00

Email: wisonguayambuco27@gmail.com
Cel: 3156811701

Nombre: Wilsdn Aldemar Guayambuco Rodriguez / C.C 11.349.978 de Zipaquira /

e = - s s o
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1/8/2018 MiPlanilla.com
i
Ultimo Ingreso exitosor 2018-08-01 7 05:12:28 PM | Ulthwe ingreso fallido: 2018-04-24 / 11:50°28 AM
Datas i Empleadas Planillas | Penslonados [ Ver Pranittas | Ver Rlanillas Pagadas | Documanto

Ceoaantias | Sailr

Perioda Pansitn: Julio 2018. Periodo Salud: Agosto 2013.

Agosto 1 de 2018/ 5:3% PM

{nigio » Planillag > Resumen da pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa:

Tipo planil

Sucursal o Dependencia:
. NuUmero de radicacion:

Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Siervas de cristo sacerdole

E

29221239
03/08/2018

01/08/2018

Detalles del pago

. Razdn social recaudo:

Descripcldn:

Banco:

Estado de la transaccién:

Compensar Ol

MiPlanllla.com Page Proteccion Soclal

BANCOLOMBIA

Transaccién aprobada

HOGAR CLARITA SANTOS

NIt:

Periodo liquldacién Pansionas

Periodo liquidaclén Salud:

Total a pagar:

Total de empleados:

NOmero de administradoras:

Nit recaudo:

Medlc de pago:

Niamero de aprobacion:

B60GG7 314
Julio 2018
Agoasto 2018
521,632,700
57

15

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

357386598

Totales

Codigo|  NIT Administradoras o Moot Loeclall SN Sl (RET P
.

1428 | BOD258161 ARP Sura 57 $0.00 $292,300
. 230201 | BOD226739 | Proteccion (ING + Proteccion) 15 $0.00 | s2468.200 |
23031 B0D274808 Forvanir 22 $0.00 ! 53,496 80C |
231001 | 800227940 Colfondos 7 $0.00 $1195900 |
25-14 | 800336004 Adﬂgﬁgﬁggr_acﬁ’:;’::f;‘:sde 13| $0.00 52.013.000 |
. CCF24 | 8600Bag4n | Compensar Cai:';‘: Somesnsacion 57 | $0.00 $2.222,300
EPS002 | 800130907 Salud Total EPS 8 | $0.00 $990,800
EPS005 | 800251440 Sanitas EPS 8 | $0.00 31,123,600
EPS008 | BEQOBG942 Compensar EPS g $0,00 $1,094, 700 |
EPS010 | BO0OBST02 EPS Sura 4 $0.00 $401,500 |
EPS017 | 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 19 $0.00 | $2.428 9at} :
EPS037 ,[ 800156264 | TNUEvA P’°’“°‘°gpdse Seludizhiuave 5 $0.00 $980,600 '
“) Epscs | 500298372 | Recaudo SGP Capital Salud 1 $0.00 $144000 |
PAICBF | Bossgazse | 'CBF g:zﬁg';:’a?g:’;“iﬁ:“*’ <3 57 $0.00 $1.667,800
PASENA | 890995034 SENA 57 $0.00 §1,112,300 |
$21,632,700 |

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la adminlstradora correspondiente los descurntos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADQ por parte de Compensar Operador da Infermacién

woww miplanilla.com/pnvate/Lista TotalesXPlanilla.aspx?[dPlanilla=9e05d 7b9-1d45-dced-afpd-8 1¢91b20cd70&NoPlanilla=292212398PlanTotalP. ..

172
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l!:compcnsm i miplanilla.com . PLANIL‘ INTEGRADA DE AUTOI‘UIDACIOI'E APORTES i

=g 0

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFO NUMERO NOMBRE APOATANTE DIRECCION TELEFONO CORREOQ PERMIDO COTIZACIHON
2014nant 157386508
4 hogarsagradalan@i)7mundors |  EXONERADC PAGO DFERENTE A
tl 8600073141 Siefvas de cnislo sacerdole & #IF - at TPO FECHA PAGO NUMERO
GG 0 35ea2) om FARAFISCALES ¥ SALUD SALUD PLANELA | (DUAMESARG) | PLANILA | | TOTALA PAGAR
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE MES ANHO MES ANO
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL cODIGD DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL B — mencs de 200 c | HOGAR CLARITA 1 BOGOTA D. C BOGOTA. D.C NO S e Y 201 H ST S2436555100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Catizecion Obligstorla | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dlas Mora Valor More Tolel a Pegar | Mo, Afilisdos
Valor Mora UPC
No. Autorizacidn Valor No, Autorizacién Valor Cotizacidn
EPS0O2 Salud Telal EPS 800130974 F.800 Q 1} L1} G 0 0 996800 8
EPSCI5 Sanitas EPS B800251440-6 1122600 ¢ 0 [} Q 4] ¢] 1,123,600 8
EPS008 Compensar EPS BGDDAGIZ-T 1.094.700 Q 1} q ] 0 4 1,094.700 Q
EFS010 EPS Sura 800088702-2 401.500 o o 0 o Q 3] 401,500 4
EPS017 Famisanar EPS BIDCOISEL-T 2.428.900 Q a [ 2 [H [H 2.428.900 19
EPsS037 Nueva EPS S00156264-2 930,600 a i} o Q 1] 0 980.600 8
EPSCH Recauda SGP Capital Salud S00298377-9 144,000 2 a Q L] 0 [ 144000 1
TOTALES PENSION
Colizacidn Aporte Voluntarie | Aports Volunlaria Aporis FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No,
Cadigo AFP Hambre iy Cbligatori Afillads Aporanta Selidaridad Subsistancia | CRIMOR | o racien Fsp Total o Pagar | \auza0s
23020 Proteccan {ING + Preiecaon) 80022597219-0 2455260 [x] a o Q Q [e] 2.468.200 15
230301 Porvenir B00224808-8 3456300 Q a 0 a 0 o 3 496.800 22
2310Mm Colfardos B00227340-5 1.195.960 2] <] Q Q Q a 1.185.900 7
2614 Calpansicnes 300336004-7 2.013.000 4] Q a a a 0 2.012.000 i3
|
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Caotizacién Incapacidades Aportes Dirps Valor Neto Gias. Valor Mora Subtotal No. Radicads | Valor Saldo s Fonde Total a Pagar | Mo. Afillados
Obligaioda | Mo, Autorizaclén Valor Slatemas Cotlzaclén Mam Cotizacion | Cotizacidn | Sabkdo a Favor Favor Solidarided
14-28 ARP Sura BOO25516G1-4 292.300 292300 o 0 292.300 2923 292,300 57
TOTALES CAJAS
Cédiga CCF Nombre NIT Yalor Aporte Dias Morw Yalor Mora Aparts Total a Pagar Nao, Afilisdos
CCF24 Compeonsar Coja BE0066342-7 2222300 0 0 2.222.300 57

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn




oﬁcompensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

<

mIEE
LY

amuar o

PAG 2ded

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLAHILLA
TIPQ RUMERC NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREC PERIODO COTIZACION
hogarsagradafam@U07mundac | EXONERADO PAGEG DIFERENTE A 3
) g 1F - 396423 TIPO FECHA PAGO | NUMERG
NI B5CO0T314-1 Swiervas de onsto sacerdole Cra8M1F -05 200642 pr PARAFISCALES Y SALUD SALUD L win | OIAMESIARD) a A TOTAL A PAGAR
SALUD H
FORMA CLASE NOMBRE MES | ARQ | MES ARO
S eERTACYN T SOCTRsiL conIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUGURSAL B - menos de 200 ¢ | HOGAR CLARITA 1 BOGOTA D, C BOGOTA D.C ND 8 | 2018 & 2018 E Al $21,632,700
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
2 st No. Administradoras Velor antas de IGE, LMA,
Valor Aparte Dias Mara Yaler Mora Aporte Total a Pagar HNo. Afilados Tipo Administiradors Reportadas IRP y 'ouE' Totat a Pagar

SENA Sahid 7 7,164,100 7.164.100
1izam | 9 [ 0 [ 1z | 57 Pension a 4173.900 5.173.900

ICBF Rissfjos Laborales 1 292,300 252,300
1667800 | 0 | ) | 1,667 500 [ 57 1o 1 7.222,300 2,222,300

ESAP FSAP 0 0 ]
T | | [ {CBF ' 1.667.800 1,667,800
MEN MEN [ [ [

i ] [ I SENA 1 1,112,300 1.112.360
TOTALES 15 21,632,700 21,632,700

Este document‘té clasiﬁcadgsmo PRIVADO por parte de Cor’nsar Operaa.le Infoermacion



compensar t miplanilla.com . PLANIL‘ INTEGRADA DE AUTOI‘UIDACIOI'E APORTES

<

L3
el

"]

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANB LA
PO HUMERO HOMBRE APORTANTE DIRECCHON TELEFONO CORREQ PERIODOD COTEACIKH
N B60007314-4 Siervas de cnsto sacerdole CraB 4 1F-05 233547y | Popasagradalan@i(mundo.c | EXONERADO PAGO S DIFERENTE A nro FECHA PAGD | MUMERO L
P»‘”mﬂ Y SALUD PLANILLA | (DIAMESMARD) | PLANILLA @
L P L CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNIEIPIO MES | aRD | MES | AfiD
SUCURSAL B —menos de 200 & | HOGAR CLARITA 1 BOGOTA D. C. BOGOTA D.C. NO B e g 218, E FREAR 5211632700
ETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZAMTE INFORMAGKIN NOVEDADES PENSION sALUO RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALEL
No, oe i pdle Fordo g
| o ae Apsilian y Nombres § é H E ule|x(platara| ]38 (5] ¢ [§] St | mearr [conuman | Yoluntert | Voluriaris | pwrmionel | pygionaide | coaer | mceps [Fplmelinfl €5 | jpean | 5 | cozacisn | S0P [ pocee | Apae | BoSRe | A | SRR | e | Mhew
j ! scaiuridag | Mubalntencla i
€C | 1000835488 BEAMAL RIAVA LAURA TATIAMA o M 1 219301 | #EAART PR ] ] (] a [dediir] ek BETY 18400 1438 T BET 1 5000 COrad | ssdmsy T 7 Tim | 1870 e 9
cc | atsmaor GARCIA REDCNNO EUT MAYFRLY 2 A " 210301 | 1.088.795 | 171100 ) o [ o EPsedr | 1088795 | 13meon | 1eze [ rossres | 1| seo0 | corza | vosses | azson | 1oesres | 2vaco | maco | o o
oo | 1ozzeestae | MEDMAVARGAS MARIA MARGARITA o [ 514 | mnra | o1aaiee [] B ] [ Epseto | sorsod | mzoo | 1esm | morem | 0 | ajw fooraa | sarae | sesce | eersed | aoco | zresn | o 0
cc | wzzsEsiie MECOINA VARGAS MARLA MARGARITA o N x 7514 | 165,977 76,000 ) [ o [ EP2010 Ve 917 20504 1428 1T |1 ] CCF24 | 158917 (3 a a Q@ 8 ]
ce | waieseae SERNA NURIEZ INGRID MARCELA o 1 x 21100 | aasires | 18a300 ) ] [] [ EPseM | tas s | twooo | 1w [tasas | 1| i | oora [ st | s | asizrs | 2aiee | wsw | 0 0
oo | 10zasasrio ORI INGHIT JUDITH B N 200t | 1oorsoa | 150000 B [3 [ 0 Epgoos | 100600 | 175200 | taem [ romisee | 1 | sam focrzs [ reviseo | anioo | rooiso | reaeo | s [ 0 [
TG | 'waastaton SALAZAR TORRES MaRvEL B W x 21510; | 1794083 | 207,900 [ [ [ [ EPSQYT | 12085 | tezdco | te2n | 12samms | 1| Eaa [ ccrad [ 1zmeess | szoo0 | rwosess | asooo | seeee | o []
e | omsume | ALARCON RICAURTE Ana CARDUNA [ N x 21020 | 1ousoea | 187400 [ o o [] £P5005 | 1043989 | 13000 | t1ezn | rousoss | 1| 3se0 [ eoFas | voasore | avmoe | rousves | 2rom | iem | 0 ©
cC | w308Ms | ALARCON RICAURTE ANA CAAGLINA [ W " neans | 200300 | 32100 B [} o [l ersoos | 200300 | 25000 | e | 2mawe | o L] oorae | 2w 0 [ 1 o o [
cc [ ro3z38z4zn GUEVARA ROJAS LUIS ALBERTO [ M 2514 | seacor | 1satoe ° o [] [} EPsMT | womo | 1zmaw | e | wedom | + | 5o ooFae | smew | seeoo | cesowon | o | mse | o o
cc | 1osarerasa ANIMERD LUGO MARINA EUGENLA [ N [ [ 2acaon | osessr | vsreod [ ] 0 0 epsme | woager | 1wac0 | tazm | osaeer | 4 | som Jooraf wsessr | wsao0 | saeer | teeo | mree | o 8
cc | sodssaamt \RIARTE WUREL SANDRA PATRICIA, [3 N 230307 | eesio00 | rda200 3 [ o ) Epsons | msooo | 111900 | sezs | sesoon | 1| arw [ocrad | sesoon | asene | oeesoon | vreeo | maee | o B
(= HERRERA MARTINEZ YOR:EIDIS FACLA o N Ll 23307 | AT 132 800 o ] [} a EPSO0S E.ELT 118400 14-28 FEGT 1 5000 CCrad | 954667 34 200 904 567 19100 | ™70 o [
cc | 0rco06m AARA BELTRAN FRANT JOHANNA o N x 254 | 1omges | 1760 [ o o [] ersot7 | 1399094 | 137500 | 1e20 | rosmmes| 0 | seoo | corad | voseses | wcer | nomases | 22000 [ moce | o o
cC | to7oo00eam0 IARA BELTRAN FRANC] JIHANNA o W ] =14 | @e0 | oo [] [ [] a ersur | ezam | rem | 1z | szae |1 [} coFzd | szano [] [} [ o u 3
cc | to7oe13978 | ESTRADA PARRA JOHANNA ALEXANDTA ] M x 2300 | seser | 1amsn [ o 0 ) EPSIz | MG16T | 1owao0 | teza | sesie7 | 1 | 4600 | corad | sesaer | mro0 | omester | vvam | wmeso | o [
cc | wretsrs | ESINADA PARMA JDHANMA ALEKANDRA o M ] 2wt | ssm | 1aam o 0 ] [ EPsm? | #e500 | Troo | 1428 | eesoo | 1 o cora | eoson [) [] o ] [ [
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Siervas de Cnsto Sacerdote
Nit, B60 007314-1

EL CONTADOR DE LA CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

CERTIFICA:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - ha venido
cancelando correcta y oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacion,
ICBF y Sena) y los valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales en el periodo comprendido entre el 3 de
marzo de 2015 hasta 2l 29 de febrero de 2016, tiempo en e! cual se ejecutd el
Convenio No. 7480 de 2015, encontrandose a PAZ Y SALVO por tales conceptos, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se expide en Bogota, D.C, a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho {(2018).

-‘jw/ﬁéwé&-’- Er »w/(&;%a}/ &

- SOR MARIA RAQUEL ESCALANTE CASTANEDA
REPRESENTANTE LEGAL (e
C.C 41.456.902 de Bogota
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PROYECTO 1099: ENVEJECIMIENTO DIGNG, ACTIVO Y FELIZ EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CAJICA - CONVENIO 2769 DE 2017 @

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

REPQRTE META FISICA 31 DE JULIO DE 2018
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0 2769 DE 2017

BASE DE DATOS DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS EN EL CPS CORTE 31 DE JULIO DE 2018

pnovimss: ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ EN CENTRQS DE PROTECCION SOCIAL
CLARITA SANTOS SEDE CAJICA - CO

FECHA NACIMENTD FECHA DE HGRE3O
aEenlioa Apé::no uo‘:;ns Noz:g.RE unm::.u EDAD) mf;é:mx SENO] |AL scm::"“"" Ec?ﬂmﬁt B DISCARACIOAD) Esrmcgszu =
ACEVEDO DE NUMPAQUE SOLEDAD SANTCS 29/10/1930 87 23398707] F 2/06/2015 16/06/2015|FISICA ACTIVA
ACURA ANA 31/01/1925 93 53905719 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
ACUNA LIGIA 11/03/1944 74 1020768721 F 27/02/2010 18/01/2010|MENTAL ACTIVA
ALVARADO GALLON ANGELA LEONOR 20/02/1935 a3 23195182] F 5/05/2017 5/05/2017 [MULTIPLE ACTIVA
AGUDELO ROMERO MARIA 25/12/1939 78 52286663| F 3/01/2012 3/101/2012 |COGNITIVA, ACTIVA
|BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 2710611927 91 53906721| F 15/01/2010 15/01/2010| SENSORIAL ACTIVA
BARRETC ISMELDA 15/01/1935 83 53905695 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
BEJARANO MARIA ONOFRE 19/07/1950 68 53906262] F 15/01/2010 15/1/2010|MULTIPLE ACTIVA
|[BERNAL OVALLE CONCEPCION 20/06/1946 72 35475774 F 2/09/2011 2/09/2011|MULTIPLE ACTIVA
|BULLA ANA BEATRIZ 5/05/1829 89 53905694 F 15/01/2010 15/01/2010]COGNITIVA ACTIVA
CARDENAS ORFILIA 15/10/1937 80 5ag06256) F 15/01/201Q 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
CARRENO BLANCA 23/02/1940 73 53905880 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
CASTIBLANCO ANTONIA 8/12/1933 24 53905809 F 15/01/2010 15/01/2010|MENTAL ACTIVA
CASTRO DOLORES 3/03/1950 68 53906060 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
CUERVO DIANA 7105/1947 71 53906044 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
[ESPITIA MARIA DEL CARMEN 15/02/1950 68 53006011 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
|FLDREZ AGUSTINA 15/07/1945 73 53905922 F 15/0112010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
|FORERO MARIA HELENA 2/12/1933 84 53905815] F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
GALINDO RITA 14/11/1946 71 53906038 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 30/05/1942 76 21162776| F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA ACTIVA,
GARZON CACERES MARIA DE JESUS 3/10/1932 a5 21080135| F 4/09/2013 6/10/2014|SENSORIAL ACTIVA,
GOMEZ ROSA HELENA 28/08/1935 B2 53905861 F 15/01/2010 15/01/2018]MULTIPLE ACTIVA
GUARNIZO ANA CECILIA 14/05/1935 83 53905785 F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA ACTIVA
HERNANDEZ HELENA 12/04/1948 70 53905930 F 15/01/2010Q 15101/2010|COGNITIVA ACTIVA
|HERNANDEZ ARIAS LIGIA 1/01/1942 76 52002123 F 25/06/2015 25/06/2015] SENSORIAL ACTIVA
[HERNANDEZ GARCIA CARMEN CFELIA 10/06/1929 88 53005676] F 15/01/2010 15/01/2010[FISICA ACTIVA,
|HERRERA GOMEZ BEATRIZ 3/09/1931 86 53905698 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
|HOYOS GLORIA CECILIA 12/12/1949 68 53905872 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
[JARAMILLO ARANGO SARA 1/07/1954 64 52266668] € 22/08/2017 2/09/2017|MULTIPLE ACTIVA
|LEON DIAZ CONSEJO 5/01/1935 83 53905716} F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
|LOPEZ ARIAS MERCEDES 511171939 78 52286674 F 1/08/2000 1/03/2011|MULTIPLE ACTIVA
|LoPEZ SANCHEZ LUz MARINA 26/02/1952 66 1136909752| F 770212013 18/02/2013|COGNITIVA ACTIVA
[MEDINA MORENO ISABEL 13/08/1934 83 52286653 F 10/09/2011 10/09/2011|COGNITIVA ACTIVA
[MORA SANDOVAL ROSAURA 13/01/1944 74 53908010] F 15/01/2010 156/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
[NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 8/08/1950 67 52287577 F 31/08/2011 31/08/2011|MULTIPLE ACTIVA
ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 18/03/1950 68 25481838 F 15/01/2010 15/01/2010| MULTIPLE ACTIVA
ORTIZ |LOPEZ LEONOR 28/12/1937 80 53905683 F 15/01/2010 15/01/2010| COGNITIVA ACTIVA
OSPINA JARAMILLO CARMEN LIBIA 15/01/1938 [:1s] 53905647 F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA ACTIVA
PAEZ GEORGINA 3/02/1930 88 1020768722 F 27/0312009 26/01/2010]MENTAL ACTIVA
|PEREZ ALEJANDRINA 2310711920 38 53905782 F 15/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA ACTIVA
|PUERTA SALVADORA 2/02/1935 83 53905764 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
[RICO MEDINA MIRIAM 6/02/1954 64 52286676 F 8/09/2016 8/08/2016|MULTIPLE ACT VA
|F‘UL|DO MARTINEZ CECILIA 6/07/1939 79 52286656 F 24/10/2011 24/10/2011 |JCOGNITIVA ACTIVA
|RIVERA RIVERA OLIVA 15/10/1940 77 41549960 F 14/01/2012 14/01/2012|[MULTIPLE ACTIVA
|RODRIGUEZ MERCHAN MARLA DE LOS ANGELES 10/09/1944 73 52286654 F 210212012 20212012 |MULTIPLE ACTIVA
RODRIGUEZ PLAZAS BLANCA DELIA 2/09/1927 30 20076253] F 13/04/2012 470512017 [FISICA ACTIVA
ROJAS LUCIA 6/09/1345 72 53905099 F 15/01/2010 15/01/2010|MENTAL ACTIVA
ROMERC BAUDELINA 27/03/1935 83 53905790 F 16/01/2010 15/01/2010|COGNITIVA ACTIVA
ROMERO |FAJARDO MERCEDES 12/12/1948 B9 53906024 F 15/01/2010 15/01/2010|MULTIPLE ACTIVA
URBINA | MONICA FERNANDA 20/10/1944 73 1020768720] F 710412009 18/01/2010[MENTAL ACTIVA
-—
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LISTA DE ASISTENCIA DE PERSOMAS MAYDRES ATEN

1099: ENVEJECIMIENTD DIGNQ, ACTIVD ¥ F CENTROS DE PRO;
HOGAR CLARITA SANTOS SEDE CANCA 2763 DE 201

L CPS CORTE 31 DE JULIO DE 2018

ION SDCIAL

SEGUNDO N° CEDULA
n CENTRO DE PROTECCION SOCIAL | PRIMER APELLIDO APELLID _ CIUDADANIA OBSERVACIONES

HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA ACEVEDO DE NUMPAQUE SOLEDAD 23398707|  SEVERA
1 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA  |ACURA ANA 53505719  SEVERA
3 HOGAR CLARITA SANTOS CANICA  |ACUNA LIGIA 1,020,768,721 SEVERA
4 HOGAR CLARITA SANTOS CANICA  |AGUDELO ROMERG MARIA 52286663|  SEVERA
5 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA  |ALVARADO GALLON ANGELA | EONGR 23195182  SEVERA L2 pencnamayonragresalal Ch5de A
hospitalizacidn el 1 de julio.
6 HOGAR CLARITA SANTOS CACA BARBOSA VILLALOROS ROSA MARIA 51005721|  SEVERA
7 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BARRETC ISMELDA 51905535|  SEVERA
8 HOGAR CLARITA SANTOS CAICA BEJARANO MARLA ONCFRE 53906262 SEVERA
¢ HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA BERNAL OVALLE CONCEPCION 15475774|  SEVERA
10 HDGAR CLARTTA SANTOS CAICA BULLA ANA BEATRIZ 53905694]  SEVERA
11 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CARDENAS ORFILIA 53906256)  SEVERA
12 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CARRERO |BLANCA 53905880 SEVERA
13 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CASTIBLANCO ANTONIA 53005803]  SEVERA
14 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CASTRC DOLORES 53006060  SEVERA
15 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA CUERVO ClANA 51906044]  SEVERA
16 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA ESPITIA MARLA DEL CARMEN 53906071]  SEVERA
17 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA FLOREZ AGUSTINA 53005022]  SEVERA
18 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA FORERO MARLA HELENA 53905875]  SEVERA
19 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA GALINDO RITA 53906038 SEVERA
20 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA GARCIA QUIRONEZ ROSA MARIA 21182776]  SEVERA
21 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135  SEVERA
P2 HOGAR CLARITA SANTOS CAHCA GOMEZ ROSA HELENA 53005861  SEVERA
23 HOGAR CLARITA SANTOS CANCA GUARNIZO ANA CECILIA 53905795  SEVERA
24 HOGAR CLARITA SANTOS CANCA HERNANDEZ HELENA 53005030]  SEVERA
25 HOGAR CLARITA SANTOS CANCA HERMANDEZ ARIAS LIGIA 52092123]  SEVERA
26 HOGAR CLARITA SANTOS CAHCA HERNANDEZ GARCIA CARMEN OFELIA 53505676]  SEVERA
27 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA HERRERA GOMEZ BEATRIZ 51005608]  SEVERA
78 HOGAR CLARITA SANTOS CAHCA HOYOS GLORIA CECILIA 53905872]  SEVERA
29 HOGAR CLARITA SANTOS CAIKCA JARAMILLO ARANGC SARA 52286664 SEVERA
30 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LEON DiazZ CONSEJO 53905716|  SEVERA
37 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LaPEZ ARIAS MERCEDES 52286674]  SEVERA
32 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA LOFEZ SANCHEZ LUZ MARINA 1136909752  SEVERA
13 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA MEDINA MORENO (SABEL 52286659|  SEVERA
14 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA MORA SANDOVAL ROSAURA 53008010|  SEVERA
35 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA NEIRA RODRIGUEZ LUZ AMANDA 52287577  SEVERA
36 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481833|  SEvERa
a7 HOGAR CLARITA SANTOS. CAIKA ORTIZ LOPEZ LEONOR 53005683  SEVERA
3 HOGAR CLARITA SANTOS CAIKCA OSPINA JARAMILLO CARMEN LIEIA 53905647|  SEVERA
29 HOGAR CLARITA SANTOS CAIKCA PAREZ GEORGINA 1,020,768,722 SEVERA
40 HDGAR CLARITA SANTOS CAICA PEREZ ALEJANDRINA 53005782  SEVERA
41 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA PUERTA SALVADORA 53905764  SEVERA
42 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RICO MEDINA MIRIAM 52286676  SEVERA
a3 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA PULIOO MARTINEZ CECILIA 5228565|  SEVERA
44 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RIVERA RIVERA OLiva 41549960|  SEVERA
45 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RODRIGUEZ MERCHAN iR 52286654)  SEVERA
46 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA RODRIGUEZ PLAZAS |BLanca DELIA 20076253|  SEVERA
a7 HOGAR CLARITA SANTOS CAIICA ROJAS Lucia 53905999  SEVERA
[(4a HOGAR CLARFTA SANTOS CAJICA ROMERD BAUDELINA 53905790)  SEVERA
49 HOGAR CLARSTA SANTOS CAJICA ROMERO FAJARDC MERCEDES 53506024]  SEVERA
[ 50 HOGAR CLARITA SANTOS CAJICA URBINA MONICA FERNANDA, 1.020,766,720]  SEVERA
N P =

Elaboré:

TRABAJADORA SCQCIAL

Reviso:

S0 ERESA AVILEZ H.

COORDINADORA
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2 Julio de 2018

Subdireccitn para la vejez
Proyecto 1099. Envejecimiento Digno, Activo y Feliz
Convenio 2769 de 2017

ALCALDLL MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Sacrelarh
Integracion Socla

ACTA DE ENTREGA DE KIT DE ASEO

£

Se hace entrega al servicio de enfermeria los elementos de Kit de Aseo individual asi: Desodorante Roll On y elementos
de uso colectivo: Crema dental, papel higiénico, enjuague bucal, talco para pies con triclosan, Jabon liguido para
manos y cuerpo, champu y segin necesidad absorbentes (pafiales y toallas higienlca) maquinas de afeitar

(uso persanal).

1er. 2de. 1er. 2do, DOCUMENTO DE
APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE IDENTIDAD FIRMA
Por requisito sxigido la parsona mayor no firma, psro autoriza s la
ACEVEDO DE NUMPAQUE SOLEDAD SANTCS 23398707 Coordinadora Sor Teresa Avildz H..
i Por requisito walgido o persons mayor no firma, poro autorizs & la
AGUAA ik 53305713 Coordinagor Sor Teresa Avilaz H..
g Par requisita exigldo la persona mayor no firma, pero auteriza & la
ACURA SIS 1,020,108, 720 Cocrainadors Sor Teraga Aviléz H..
Por requisita oxiglda (8 parsens mayor na firma, pero avleriza a la
ALVARADQ LAYON ANGELA LECONOR 231985162 Cocordinaders Sor Taresa Avildz H,,
Por raquisita exigide la parsona mayor no firma, pero autoriza a la
AGUDELO ROMERQO MARIA 52285653 Coordinaderm Sor Teresa Aviléz H..
Por requisito exigldo la parsona mayor no fikma. pero auloriza a la
BARBOSA VILLALOBOS ROSA MARIA 53905721 Coordinadons Sor Teresa Aviléz H..
Por requiso axigide la peracna mayor no firma, pero guloriza g la
BARRETO ISMELDA 53005665 Coordinadora Sor Tevesa Aviéz H..
Por requisho exigide I8 persona mayor no firma, pero aulonizn o la
BEJARANO MARIA ONCFRE 53906262 Coordinadors Sor Tergsa Avlidz H..
Por raquisito exigldo la persana mayor na firma, pare autorizag la
BERMAL OVALLE CONCEPGION 35475774 Coordinadora Sor Teresa Avildz H..
Por requisito exiglido la parwona mayor no hrma, para sutoriza 0 la
BULLA ANA BEATRIZ 53805694 Coordinadora Ser Teresa Aviléz H.
Por requisito exigldo la parsena mayor no lirma, pera sulodzs 8 la
CARDENAS ORFILIA 53806258 Coordinadora Sor Teresa Avilaz R..
Por requisilo exigido la persona mayor ro firma, pero aulofiza & la
CARRERC BLANCA 51905880 Coordlnadora Sor Teresa Avilez H..
Por requisin exigido L persona mayor ro firma, poro sulorizs 3 1a
CASTIBLANCO ANTONIA 43905809 Coordinadara Sor Teresa Aviléz H,.
Por regulsilo exigldo 1A persana mayor no firma, perc auloriza a la
CASTRO DOLORES 53906060 Ccordinadara Sor Tarasa Aviléz H..
Por reguinito augido 'a persona mayor ne firma, perg aulonze ala
CUERVO DIANA 53906044 Coordinadora Sor Teress Avidz H.
Por raquleilo exigido s persona mayar na firma, paro autanzo e la
ESPITIA MARIA DLEL CARMEN 53906011 Coardinadera Sor Torasa Avildz H..
Por requislto exigido la parsona mayar na firma, pere aulonze a la
FLOREZ AGUSTINA 53905922 Cocrd:inadora Sor Teresa Awléz Ho
r \
| |
R Ay
E_ oo acmori s PARA TODOK _I
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Por requisita exigldo la psrscns mayor no firma, paro autorize & la
FORERD MARIA HELENA 53805815 Coordinadora Sor Tereas Aviléz H..

Par requisita exlgldo la persons mayor no firma, pero suloriza b la
GALINDO RITA 53906038 Coordinadora Sor Tarasa Awviléz H..

" Por requisito exigido ta parsona mayor no fima, pera auloriza a la
GARCIA QUINONEZ ROSA MARIA 21162778 Coordinadora Sor Toresa Aviléz H..

Pot requisho sxigido 1a persons mayos no frma. parg avioriza a la
GARZON CACERES MARIA DE JESUS 21080135 Coorginadora Sor Teresa AvRez H..

Por requinlio axigido la perstna mayor ne firna, paro auvioriza a la
GOMEZ ROSA HELENA 53095861 Coordinadora Sor Teress Avlldz H..

Por raqulsito exigido la parsona mayer no Arma, pere avtoriza a la
GUARNIZO ANA CECILIA E3B05703 Coordinadora Sor Terass Avléz H..

Por raquisio exigido |a parsona mayor no flrma, paro autoriaa 8 la
HERNANDEZ HELEKA 53805930 Coordinedors Sor Terasa Avlléz H..

Por requislic exigida la parsona mayor no irma, pero autorlza o la
HERNANDEZ ARIAS LIGLA 52082123 Coordinadora Sot Terssa Aviléz H..

Paor requisilo exigido la parsona mayor no firma, pero aulorize o la
HERNANDEZ GARGIA CARMEN QFELIA B390SE75 Coordinadora Sor Teresa Avildz H,.

Por requisito axigido L persona mayor na firma, pero suloriza a la

HERRERA GOMEZ BEATRIZ 53305698 Coordinadora Sor Teresa Avildz H..
Por requisio exigido Ln parsona mayor no fiema, pero auloriza a la

HOYDS GLORIA CECILIA 53905872 Coordinadera Sor Teresa Avildz H,.
Por rquisito mdgido la persona mayor no flama, paro autorlza a la

ERAMCLO ARANGD EARA 52206088 Coardinadorn Sor Terass Aviz H..
Por requlsilo oxigido 1a parsona mayor no firma, pero auloriza a la

LEON DAz CONSZJO 53905718 Coardinadors Sor Taresa Awléz H..

Por requisito exigido |la persona mayor no fuma, pero aulorize a la

LOPEZ ARIAS MERCEDES 522BE674 Coordinadora Sor Teresa Awlaz H,. .

Por requlsito sxigido |a pertona mayor no firma, paro auloriza a la
LOPEZ SANCHEZ2 Lz MARINA 1138909752 Coordinadora Sor Toresa Avildz H..

Por requisito axigido la persona mayor no firma, pero autariza a ls
MEDINA MORENQ ISABEL STIRGESE Coordinadors Sar Teresa Arildz H.,

Por requisilo sxigido la perscna mayor no firma. perg autoriza a la
MORA SANDOVAL ROSAURA 53806010 Coordinadora Sor Tetesa Avidz H..

Por requitito oxigido is persona mayor no firma, pero autonze e la
NEIRA RCDRIGUJEZ Luz AMANDA 52287577 Coordinagara Sor Teresa Avilez H.,

Por requisite exigido la persana mayor no frma, pero suloniza m la
ORDONEZ CABEZAS MARIA JOSEFINA 25481839 Coordinadars Sor Teraee Avilaz H,,

Per requisito 9xlgido la parsona mayer no firma, pera auloniza o la
CRTIZ LOPEZ LEONCR 53905682 Coordinagora Sor Tarass Avildz H..

Por requisite exipgido la persona mayor nQ firma, pero aglonza o la
CSPINA JARAMILLC CARMEN LIBIA 53905647 Coordinadora Sor Toresd Avilds H..

Por requisite exlgido la parsana mayor no firma, poso nutodza a la
FAEZ GEORGINA 1,020,788, 722 Coordinadora Sor Teresa Awvilez H..
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Par requisilo axigido I parsona mayar no firma, paro auloriza a la

PEREZ ALEJANDRIN 53305782 Coardinadara Sor Tareaa Aviléz H.,
Por rogulsito exigido lo peraona mayar no lirma, pera auloriza a la

PUERTA SALVADCRA 53805754 Coordinadora Sor Teresa Aviez H..
Por requisito exigide [a parsana mayor na firma, pero sutoriza a la

PULIDD MARTINEZ CECILIA 52206659 Coordinadara Sor Tereas Avlldz H.,
Por requinlto sxdgido la persona mayor no firma, pero aulonza a la

RIGQ MEDINA MIRIAR 52286676 Coordinadorm Sor Teresa AvildzH.,
Paoy requisilp axigida 1a persona mayoer no Arma, pero autofiza a ls

RIVERA RIVERA QLA 41599460 Coordinadore Sor Toresa Aviléz H,,
Por requisite exigldo {a perscna mayer no firma, perq aulorze b la

RODRIGUEZ PLAZAS BLANCA DELIA 20076253 Coordinadora Sor Terasa Avdaz H..
Par requisito sxiglda la persana mayer na firma, pero autorize a la

RODRIGUEZ MERCHAN MARA DE LOS5 ANGELES 522866354 Coardinadora Sor Toresa Aviléz H.,
Por requisito exiglda la persona mayor no firma, pero autoriza ala

ROJAS LUCIA 63005499 Cocrginadora Sor Teresa Avilbz H..
Por requinilo axgido I psrecna mayor no firma, pero autoriza a la

ROMERD BAUDELINA 53905790 Coordinadore Sor Terans Avllaz H..
Por requisito axigide la persona mayor ne firma, perg aulorizs B la

ROMERG FAJARDO MERCEDES 83006024 Coorginagora Sor Teresa Avildz H..
Por requisllo exigido I petsona mayaf no firma, para autoriza a ls

UREBINA MONICA, FERNANDA 1,020,768,720 Coordinagora Sor Taresa Aviléz H..

Se firma por requisito exigido.

Firma Autorizada:

. @6%’

Sor TERESA AVILEZ HERNANDE2

Coordinadora







SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

, FORMATO MC-06 COmGO
ALCALINA MAYOR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
NE BOGOTAR.C.
T SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION p
N TER: RAGKIN S0CA L GESTION CONTRAGTUAL PAGINA TR

CONTRATO/CONVENIO No. 5777 FECHA 28/06/2018
CLASE DE CONTRATO
CONVENTD DE ASCCTACTON (QTROS)

OBJETO CONTRACTUAL

BRINCAR CULDADG INTEGRAL Y PRCTECCIGN EN EL AMEITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYGRES (DE su A0S 0 Mas)
MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIQW DE VULNERABILIZAD SCCIAL, EN EL MARCC DE LA
LMPLEMONTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SQCIAL FARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL 2010-2025.

CONTRATISTA

Nombre y/o razén social: CONGREGACICH SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

. NIT MN°* 860007314-1

PLAZO
365 DIRS CALENDARIOS Operaclon:
Fecha de Inicio: 01/07/2018

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A
Nembore LUCAS CORREA MONTOYA
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ /]

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron. en Bogota, [1.C. a A1/07/2018
2 35 4 .
bty Bt Brreor, Je :
S Firma del-a contratista Fn}n:‘f? -8 SUPErvisor-a

C.C0, N"41485867 LS. W 27512

{facla_inicio frx) 2o0742 CBARRERANM



