los estados financieros con la finma y concepto del Revisor Fiscal. 12. Proveer los cargos
administrativos creados por la Junta Directiva, dirigir sus actividades y nombrar y remover al
personal correspondiente. 13. Cuando se trate de la provision del personal de profesores de los
colegios o centros educativos, debera actuar de acuerdo con el Director 0 Rector de cada
= colegio. 14. Delepar las funciones que juzgue convenientes para la buena marcha de la
Fundacion. 15. Establecer los mecanismos de control y vigilancia necesarios para el buen
funcionamiento de la Fundacion. 16. Ejercer en todo caso la representacion legal de la
Fundacion y ejecutar, en peneral, los actos que por Ley, los estatutos o reglamentos le son
propios.
6. Que los demas cargos inscritos son:
¢ Revisor Fiscal: seior Luis Carlos MORA PRIETO identiticado con cédula de cindadania
No. 19.212.930 expedida en Bogota, Tarjeta Profesional No. 4979-T.
7. Que pertenecen a ésta Ias siguientes obras:
¢ El Instituto Tecnologico del Sur, ubicado en la Carmrera 29 No. 50-04 Sur de la viudad de ‘
Bogota, con aprobacion para los niveles de pre-jardin, basica y media, jomadas maiiana,
tarde y noche, otorgando el titulo de bachiller mediante Resoluciones Nos. 7473 del 19 de
noviembre de 1998 y 669 del 3 de marzo de 2003 expedidas por la Secretaria Distrital de
Educacion.
e Hogar Casa Nostra, ubicado en la Diagonal 52 A Sur No. 26-71/91barrio El Carmen de la
ciudad de Bogota D.C.
e Hogar Nazareth, ubicado en el municipio de Chinauta, kilémetro 68-69 via Melgar.
8. Que la Persona Juridica de que trata este certificado se encuenira sujeta a la inspeccidn,
vigilancia y control del Sefior Arzobispo de Bogota.
9. Que el Instituto Tecnolégico del Sur puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos
exigidos y no tiene sanciones 0 limites en su ejercicio social. '

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencie y representacion legal y su vigencia es de
noventa (90) dias, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 782 de 1995.

Bogota D.C., 13 de agosto de 20]8.

[(r‘oé Al 7
Ricgrg(/:{ bk, 2

Alonso Pulido Agu

Canciller
Director de ia Oficina de Perso
Notario General del Arzobis
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA SUSCRITO ENTRE LA SOCIEDAD TALENTOS EN SEGURIDAD LTDA.
NIT. 900.352.238-0 Y LA FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR.
NIT.860.020.194-6

Entre los suscritos a saber. PADRE JOSE DEL CARMEN CARRILLO ROMERO, mayor
de edad. identificado con la cédula de ciudadania No. 79.143.427 de Bogotd, quien obra en
Representacion Legal de la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR con
N.1.T. No. 860.020.194-6, entidad sin animo de lucro, de caricter civil, con Personeria Juridica
vigente reconocida mediante Resolucion No.4204 del 15 de noviembre de 1968, expedida por el
Ministerio de Justicia y Resclucion 1579 de mayo 21 de 2002, expedida por la Secretaria de
Educacién Distrital, propietaria del centro de Proteccion HOGAR NAZARETH - CHINAUTA
ubicado en el kilometro 68-69 via Girardot, con amplias atribuciones para contratar, quien para
los efectos del presente contrato en adelante se denominard EL CONTRATANTE por una
parte. v por la otra, CARLOS ANDRES RODRIGUEZ VASQUEZ identificado con Cedula
de Ciudadania No 1.069.723.620 de Fusagasuga, quien actua como Adrhinistrador reconocido
mediante Acta N° 005 de 2012 ante notaria 17 del Circulo de Cali, de la compaiiia TALENTOS
EN SEGURIDAD LTDA, SUCURSAL FUSAGASUGA, con NIT 900.352.238-0, sociedad
domiciliada en Cali Valle del Cauca representada legalmente por GIOANNY RIANO
CORREDOR C.C. 79.574.807, vecino y domiciliado en la ciudad de Cali Valle del Cauca,
quien en adelante se denominardA EL CONTRATISTA, con licencia de funcionamiento
aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional, segiun Resolucion No. 5839 de Agosto 23 de
201 1. expedida por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
constituida por la Escritura Publica No. 1013 del 08 de Abril de 2011, Notaria 13 de Cali, Valle
del Cauca.. inscrita en [a Camara de Comercio el 04 de Mayo de 2011 bajo el nimero 5308 del
Libro IX, hemos celebrado el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA para el suministro de Servicio De Vigilancia de
acuerdo a las necesidades especificadas por EL CONTRATANTE, de acuerdo con lo anterior
las partes han convenido celebrar el presente contrato previo las siguienles consideraciones:

|. Que entre l]a FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR y BOGOTA
D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL se celebrd el
Convenio de Asociacion No. 5778 del 29 de junio de 2018 cuyo objeto es el de:
“BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEIJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL 2010-2025".

Que conforme a lo establecido por el Convenio de Asociacion No. 5778 del 29 de junio de
2018 y su Anexo Técnico Numeral 4.1.34., la FUNDACION [NSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR es el “Unico responsable de la integridad de Ia poblacion y del
talento humano del servicio mientras se encuentren en el Centro de Protecciéon Social. En
este sentido, debe garantizar como minimo 3 personas de seguridad y vigilancia en un turno
de 12 horas cada uno, y tener dispuesto una persona para que cubra los relevos y descansos
del personal de vigilancia”

Que en alencion a las especificaciones técnicas se toma indispensable adelantar la
contratacion de una empresa especializada en el suministro de vigilancia con
reconocimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional y la SUPERINTENDENCIA
DE VIGH.ANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA.
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4. Que la sociedad TALENTOS EN SEGURIDAD LTDA. NIT. 900.352.238-0 reune los
requerimientos técnicos establecidos por el Convenio de Asociacién No. 5778 del 29 de

junio de 2018 y su Anexo Técnico.

De comun acuerdo proceden a celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA que se regirda por la legislacion
comercial vigente y demas normas que la modifican o complementan, asi como por las
siguientes clausulas: PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar el
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA en las instalaciones del centro de Proteccién
HOGAR NAZARETH — CHINAUTA ubicado en el kilometro 68-69 via Girardot, propiedad
del CONTRATANTE asi: Un (1) Servicio de Vigilancia, las 24 Horas del dia con Tres (3)
Guardas laborando turnos de 8 Horas, durante todos los dias del mes, dentro del periodo de la
vigencia del presente contrato. los vigilantes destacados en el puesto estardn debidamente
. uniformados y con los elementos necesarios para la prestacion del servicio incluido radio de
comunicaciones y Arma no Letal entre otros. PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato
es de naturaleza comercial y por ello no generara prestacion de caracter laborai alguna a favor
de EL CONTRATANTE, entendiéndose en todo caso que EL CONTRATISTA actia por su
propia cuenta y medios, con absoluta autonomia e independencia con respecto a EL
CONTRATANTE, y por ende no estara sometido a subordinacién laboral con EL
‘ CONTRATANTE. en este sentido se aclara expresamente que el CONTRATISTA es una
empresa de explotacién econémica, con libertad y autonomia técnica y directiva, por lo tanto, el
personal que vincule en desarrolio del presente contrato, en ningin momento podra considerarse
como trabajador del CONTRATANTE. El CONTRATISTA se obliga a tener su personal
debidamente afiliado a alguna EPS, ARP y Fondo de Pensiones 24 horas antes de ingresar a la
obra para inicio de las actividades. Serd por su cuenta el cumplimiento de todas las obligaciones
por concepto de salarios y prestaciones sociales con fundamento en las normas legales vigentes,
asi como las prestaciones extra legales que se establezca con sus trabajadores en pactos o
convenciones colectivas (4% caja de compensacién, 3% ICBF y 2% SENA). Se obliga
igualmente a hacer los aportes parafiscales establecidos por la ley. EL CONTRATISTA estard
sujeto, acatara y procedera a realizar las correcciones pertinentes al respecto a las observaciones
de calidad que le informe el CONTRATANTE a través del mismo y que en todo caso queda
entendido que SUMINISTRARA el equipo y personal requerido con las capacidades suficientes
. para el cabal cumplimiento de los programas de trabajo establecidas por ¢! CONTRATANTE.
SEGUNDA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: a) Pagar al CONTRATISTA e!
valor de los servicios, siempre que éste, a su vez, hubiere cumplido con las obligaciones
previstas en el presente contrato, b) Prestar el apoyo y soporte técnico y empresarial que el
CONTRATISTA necesite. ¢) Permitir al CONTRATISTA el ingreso a las dreas de HOGAR
NAZARETH v facilitar todas las condiciones necesarias para la ejecucion del CONTRATO. d)
. Asignar un sitio para el cambio de ropa de los vigilantes y para guardar los materiales,
herramientas y equipos de trabajo, e) Ser interlocutor para la comunicacién con EL
CONTRATISTA, o nombrar un interlocutor, a fin de exponer las inquietudes o sugerencias en
relacion con Las labores adelantadas, f) Exponer las observaciones o inquietudes de forma
oportuna y de acuerdo a como se vaya desarrollando el trabajo. g) Cumplir con lo estipulado en
las demds clausulas y condiciones previstas en este documento. TERCERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: a) Cumplir en forma eficiente y oportuna el
encargo y demas actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio b) Suministrar v destinar los vigilantes debidamente uniformados
y con los clementos necesarios para la prestacion del servicio incluido radio de comunicaciones
y Arma no Lletal entre otros lo previsto en la Clausula Primera, c¢) Presentar al
CONTRATANTE el listado de los trabajadores que van a desarrollar los trabajos objeto del
Contrato v hacer los trdmites respectivos para las afiliaciones de los trabajadores a la Seguridad
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Social, en lo referente a la EPS y la ARP del personal asignado a la obra y fotocopia de las
respectivas cédulas de ciudadania. d) En caso de cambio de operarios deberd avisar
oportunamente a EL CONTRATANTE y acreditar para los nuevos trabajadores la informacion
antes sefialada, e) Ejercer directamente la supervision de los vigilantes. f) Cuidar los elementos
que le entregue bajo su cuidado el CONTRATANTE para facilitar el desarrollo del contrato h)
afiliarse y afiliar a sus trabajadores a una empresa promotora de Salud (EPS), al sisterna de
seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993, asi como a la
aseguradora de Riesgos Laborales de su eleccion y a pagar las demés prestaciones patronales de
ley g) cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA asume toda la responsabilidad
que le corresponde como tinico empleador o contratante de las personas que utilice en desarrollo
del presente contrato. CUARTA — VALOR: El valor del servicio tiene un costo mensual de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (§ 5.900.000) incluido [VA,
cancelado conforme a lo convenido entre las partes, dentro de los cinco (5) primeros dias mes
vencido, previa presentacion de la factura de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
presente contrato queda sometido a reajuste segiin los incrementos autorizados por el Gobierno
Nacional. y en la misma proporcién que aumente el salario minimo legal de acuerdo a las
nuevas disposiciones gubemamentales o por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de acuerdo al Decreto 073 del 18 de Enero de 2002, y entrara en vigencia a
partir de la respectiva expedicién del decreto marco legal. PARAGRAFO SEGUNDO:
RETENCIONES. Se efectuaran las retenciones correspondientes a que hubiere lugar.
PARAGRAFO TERCERO: CONDICIONES DE PAGO. Todo pago se efectuard con la
respectiva presentacion de cuenta de cobro siendo indispensable la presentacion de documentos
idéneos que acrediten el pago de seguridad social y demds obligaciones de CONTRATISTA
QUINTA - RELACION LABORAL: Para todos los efectos, conforme a lo previsto por el
PARAGRAFQO PRIMERO del la clausula Primera del presente contrato, el personal a que se
refiere este contrato, serdn trabajadores del CONTRATISTA, quien pagara sus sueldos, horas
extras, recargos nocturnos. dominicales y festivos, indemnizaciones, prestaciones y seguridad
social: en consecuencia Talentos en Seguridad Ltda., mantendra al contratante exento de
cualquier reclamo o accién que se origine de las relaciones obrero — patronales con los
trabajadores. de acuerdo al valor establecido en el presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA presentara dentro de los Diez (10) primeros dias de cada
mes soportes de Pago de Seguridad Social. PARAGRAFO SEGUNDIO: E! contratista debera
pagar a sus trabajadores todas las prestaciones sociales de ley. SEXTA - En ning(in momento el
contratista responderd por pérdida o dafios ocurridos al interior del Hogar Geriatrico en que no
hubieren intervenido sus funcionarios, igualmente, tampoco responderd cuando los dafios se
originen en hechos que ocurran por guerra civil, manifestaciones politicas, vandalismo, motines,
enfrentamientos con la fuerza publica, atracos, fuerza mayor o caso fortuito. SEPTIMA -
PLAZO: Se establece como tiempo de duracion de un (1) afic a partir de la fecha de
suscripeion del presente contrato. OCTAVA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento por cualquiera de las partes, se estipula como sancién penal el valor del 20%
del valor total del contrato. la cual se hara efectiva por la contratante, en caso de incumplimiento
y podra ser tomada directamente de los saldos que existieran a favor del contratista, sin perjuicio
del cobro de dafios y perjuicios a favor de la parte afectada por el incumplimiento, por lo que
este contrato y la sola declaracion de incumplimiento por la parte incumplida, prestard mérito
gjecutivo. NOVENA - CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder el
presente contralo a ninguna persona natural o juridica. DECIMA: SUPERVISION: El
CONTRATANTE o su representante supervisardn la ejecucion del servicio encomendado, y
podré formular las observaciones del caso. para ser analizadas conjuntamente con El
CONTRATISTA. UNDECIMA - MODIFICACIONES O ADICIONES AL PRESENTE
CONTRATO: Las partes de consuno y por escrito, podran medificar en parte o en su totalidad
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las clausutas del presente Contrato y principalmente en lo referente a otros trabajos, plazos,
valores v formas de pago. DUODECIMA - CAUSALES DE TERMINACION Y/O
RESOLUCION DEL CONTRATO: Ademds de las previstas por la ley las siguientes: a) Su
inejecucion, ejecucion tardia, defectuosa o diferente a lo establecido en las especificaciones y
pliegos de condiciones entregados a EL CONTRATATISTA o las contenidas en su oferta o
cotizacién aceptada, b) La demora del CONTRATISTA en el cumplimiento de cualquiera de
sus obligaciones contractuales. ¢} Si el CONTRATISTA no da inicio a las labores en el plazo
acordado. d) Si el CONSTRATISTA se niega a efectuar las correcciones ordenadas por el
CONTRATANTE. ¢) Si el CONTRATISTA desacata las normas de seguridad industrial y de
control ambiental establecidas para la obra o cualquier otra instruccion dada por el
CONTRATANTE (Decreto 357 de 1997). f) Por la terminacion por cualquiera causa del
contrato celebrado entre el CONTRATANTE y la Fundacién Instituto Tecnologico del Sur. Ei
contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: A) Por fuerza mayor o
caso fortuito que haga imposible continuar con su ejecucién, B) Por el no pago oportuno de las
facturas por parte del CONTRATANTE. C) Por mutuo acuerdo. D) Cualquiera de las partes
podra dar por terminado €l contrato, mediante comunicacion escrita que en tal sentido envie a la
otra parte, por lo menos con 30 dias de antelacién a la fecha pretendida de terminacion sin que
haya lugar a indemnizacion de ninguna de las partes. DECIMA TERCERA - MARCO
LEGAL: Este contrato se somete en primera instancia al acuerdo de voluntades contenidas en
las clausulas que lo integran, en lo no previsto se aplicaran en forma supletiva las normas
generales de la contrataciéon y de las obligaciones comerciales y civiles de la Legislacion
Colombiana. Asi, las partes aceptan que en el evento en que las normas aplicables a este
contrato sean modificadas o adicionadas éstas seran aplicadas en su integridad. Las partes
aclaran que la intencion respecto de este acuerdo es celebrar un contrato comercial de prestacion
de servicios v no de otra naturaleza, DECIMA CUARTA -MERITO EJECUCTIVO: Las
Partes reconocen expresamente que esté contrato presta pleno y suficiente mérito ejecutivo, y
para su cobro bastara simplemente su presentaci(’)n junto con la afirmacion de la parte cumplida
que alegue el incumplimiento de la obligacion, sin necesidad de que medie previo requerimiento
judicial o extrajudicial alguno. DECIMA QUINTA - CLAUSULA COMPROMISORIA: En
caso de diferencias, discrepancias, o conflictos generados entre las partes con ocasion de la
celebracion, interpretacion, ejecucion, modificacion, terminacion o liquidacién del presente
contrato. la parte inconforme deberd enviar notificacién por escrito a la otra, en donde indique la
razon de su inconformidad, se intentara dar solucion en primera instancia mediante arreglo
directo dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de notificacién,
de no lograrse acuerdo, las partes quedan en libertad de acudir a la justicia ordinaria 0 a un
tercero amigable mediante la figura de un Tribunal de Arbitramento con el fin de darle solucion
definitiva. mediante un laudo arbitral que haga transito a cosa juzgada y preste merito gjecutivo
conforme a las siguientes reglas: a) El Tribunal de Arbitraje estard integrado por el nimero de
miembros que corresponda segiin su cuantia de conformidad con lo establecido por la ley 1563
de 2012. b) deberdn ser abogados inscritos y titulados c¢) Los arbitros seran electos mediante
sorteo de la lista de arbitros de la Camara de comercio de Bogotd. d) el arbitraje sera
Institucional. el centro designado para llevar a efecto este arbitraje serd el Centro de Arbitraje y
Conciliacion de¢ la Camara de Comercio de Bogota ) Los arbitros decidirdn en derecho g) las
coslas y agencias que se causen por el arbitraje seran asumidas en su totalidad por la parte
vencida h) a este contrato se aplicarén las leyes colombianas en especial lo estipulado en la Ley
1563 de 2012 y lo preceptuado por el Cddigo General del Proceso Ley 1564 de 2012 y demas
normas concordantes. I) funcionard en la ciudad de Bogoté y decidird en derecho dentro de un
plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la fecha de su instalacion. En todo caso el
Tribunal deberd constituirse dentro de los 30 dias calendarios siguientes al vencimiento del
plazo de 30 dias fijado anteriormente en esta cldusula para el arreglo directo. DECIMA
SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga para con EL
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CONTRATANTE, a guardar absoluta Confidencialidad, sobre toda la informacién del
contratista relativa a: politica, procedimiento, know how, base de datos, entre otros, y sin
limitarse a ello y que llegare a su conocimiento con ocasién a la celebracién u oferta de
cualquier negocio comercial o juridico que se celebre o llegue a celebrar o que por cualquier
otra via legue a su conocimiento independiente del medio a través del cual se haga. EL
CONTRATISTA es consciente de la importancia de su responsabilidad en cuanto a no poner
en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informaciéon que maneja EL
CONTRATANTE por esta razén se compromete a: 1) Cumplir los Procedimientos de
Seguridad de los Sistemas de Informacion que corresponden a su funcién 2) Cumplir, asimismo,
todas las disposiciones relativas a la politica d¢ EL CONTRATANTE en materia de uso,
divulgacion de informacion y tratamiento de datos personales, y a no divulgar la informacién
que reciba a lo largo de la relacién con EL CONTRATANTE, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relaciéon y tanto si esta informacion es de su
propiedad, como si pertenece a un USUARIO de la misma, o a alguna otra Sociedad que
proporcione el acceso a dicha informacion, cualquiera que sea fa forma de acceso a tales datos o
informacion y ¢! soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias
sin previa autorizacion. 3) Entiende que el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
que constan en la presente cldusula, intencionadamente o por negligencia, podrian implicar en
su caso la posible reclamacién por parte de la misma de los darios y terminacion del contrato
unilateralmente. DECIMA SEPTIMA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.- De
conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y sus Decretos
Regiamentarios 1377 de 2013 v 884 de 2014, asi como la Circular Unica de la superintendencia
de Industria v Comercio. EI. CONTRATISTA se compromete a expedir y desarrollar la Politica
para el tratamiento de datos personales y velar porque los encargados del tratamiento den cabal
cumplimiento a las mismas. PARAGRAFO PRIMERO: TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales de terceros titulares de la informacién, que sean obtenidos tanto por EL
CONTRATANTE como por EL CONTRATISTA, seran objeto de tratamiento en bases de datos
de LA CONTRATANTE y del CONTRATISTA, las cuales estardn destinadas a las siguientes
finalidades: a) Mantener una eficiente informacion que sea de utilidad en el vinculo contractual;
b) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas tanto por EL CONTRATANTE como por
EL CONTRATISTA con titular de la Informacién, con relacion al servicio prestado; c) Evaluar
la calidad de los servicios ofrecidos por el CONTRATISTA al Titular de la Informacion. d)
Realizar estudios internos sobre los habitos del Titular de la Informacién para programas de
bienestar. €) las demas que autorice la Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATANTE
y el CONTRATISTA aceptan y autorizan de manera libre y espontdnea el tratamiento de la
informacion relativa a todos los datos personales contenidos en el presente contrato o en
cualquiera de sus anexos, prorrogas 0 modificaciones, asi como los datos personales que puedan
surgir a lo largo de la relacion CONTRACTUAL, que puedan ser tratados por ambas partes, y
que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidades anteriormente descritas basado en lo
establecido en la presente clausula y la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS
PRESONALES del CONTRATANTE. Con la aceptacién de la presente autorizacion, se
permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que
los datos suministrados son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado
ninguna informacion. Se deja constancia que LAS PARTES tienen el derecho de acceder en
cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS PRESONALES de!l CONTRATNATE, mediante escrito dirigido al
CONTRATANTE o al CONTRATISTA indicando las razones por las cuales solicita alguno de
los tramites anteriormente mencionados, con el fin que ambas entidades puedan revisarlas y
pronunciarse sobre las mismas. DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
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Aprobacidn oficial No. 7473 del 19 de novicmbre de 1998, Resolucion No. 669 del 3 de marzo de 2003 Armuididcests a6 Begors
v No. 2025 del 18 de julio de 2003. Inscripcion No. 1132, DANE 311001004820. NIT 860.020.194 — 6.
(Antiguas aprobaciones: No. 2796 del 6 de octubre de 1967: No. 7093 del 10 de noviembre de 1972 y 9489 del 23 de junio de 1980).

mantendrd INDEMNE a la Fundacién Instituto Tecnoldgico del sur, contra toda reclamacién,
demanda o accién legal que pueda surgir por dafios o lesiones de cualquier indole a terceros, de
EL. CONTRATANTE o a su propio personal en razon de la ejecucion del presente contrato,
considerdndose para el efecto de responsabilidad de EL CONTRATISTA, todas las acciones y
omisiones del personal a su servicio. DECIMA NOVENA - DOMICILIO: Para todos los
efectos legales en el desarrollo del presente contrato se fija como domicilio de las partes la
ciudad de Bogotd D.C. VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato se
entiende perfeccionado con ¢l cumplimiento de los siguientes requisitos: la firma de las partes,
el otorgamiento de las pélizas correspondientes a la aprobacion de las mismas por parte de EL
CONTRATANTE. VIGESIMA PRIMERA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman
parte del presente contrato la cotizacion aceptada al CONTRATISTA, la que incluye sus
aclaraciones y comunicaciones. VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS; Garantias EL
CONTRATISTA prestara una garantia unica que debera ser suscrita dentro de los siete (7) dias

. habiles posteriores a la suscripcion del presente contrato con los siguientes amparos: a) Pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Para garantizar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones laborales derivadas del empieo de terceras
personas, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con
vigencia equivalente al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

‘ Para constancia se firman por las partes el presente contrato en la ciudad de FUSAGASUGA, en
dos ejemplares del mismo tenor v valor a los nueve (09) dias del mes de julio de 2018.

E EL CONTRATISTA
| Ctn 3 eV
o0sé Del Carmen Carrillo, Pbro, n%nml)t%géﬁb
C.C 79.143.427 de Bogota. C.C. 1.069.723.620 de Fusagasuga
Representante Legal Director Oficina Fusagasugé
Fundacién Instituto Tecnolégico Del Sur Talentos en Seguridad Ltda.
. NIT 860.020.194-6 NIT. 900.352.238-0
¥
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FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
HOGAR NAZARETH - CHINAUTA

NOMBRE CEDULA | TIPO CONTRATO CARGO ﬂlé;ﬂl\?(l‘,‘lﬂ TELEFONO DATOS DEL CARRO
CAMIONETA SUPER
CARRY GRIS NIEBLA
B g 218
REINALDO VILLANUEVA GONGORA 93,083,397 [INDEFINIDO CONDUCTOR 93083397 3112143917 PLACA BMF 410
PASAJEROS 5

P’
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Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
HOGAR, NAZARETH

OTROSI AL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO CELEBRADO ENTRE IA FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR Y REINALDO VILLANUEVA GONGORA, identificado con (.C No.
93.083.397 de El Guamo.

Entre las partes mencionadas de manera libre y voluntaria hemos decidido modificar y adicionar otras
clausulas al contrato a término indefinido celebrado el 1 de febrero de 2011, las modificaciones se dan con
ocasion de la suscripcion del convenio No. 2768 entre la Fundacion Instituto Tecnoldgico del sur vy la
Secretaria Distrital de Integracién Social, el dia 16 de febrero de 2017.

Para efectos de este acuerdo, se ha convenido lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: CARGO: Dando cumplimiento a lo previsto por la Cldusula Tercera del Convenio de
Asociacion No.2768 del 16 de febrero de 2017 y su Anexo Técnico en cuanto a la Organizacion del Talento
Humano; EL EMPLEADOR requiere los servicios personales DEL TRABAJADOR en el cargo de CONDUCTOR.

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION. A partir del 1 de febrero de 2017, EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un salario base de setecientos treinta y ocho mil pesos
m/cte.($738.000), una bonificacién mensual de doscientos mil pesos moneda corriente ($200.000) que se
mantendra siempre y cuando €l trabajador se encuentre desempenando las mismas funciones o mientras
perduren las mismas, por la prestacion de sus servicios adicionales en vigilancia para Villa Zulieth pagara
ciento cincuenta mil pesos moneda corriente { $150.000) que se mantendrdmientras sean requeridos por el
empleador los servicios de vigilancia en Villa Zulieth; para un total mensual devengado de: un millén
ochenta y ocho mil pesos m/cte. {$1.088.000), mediante consignacion bancaria a Ia cuenta personal del
empleado, en cheque o efectivo cuando asf lo determine el EMPLEADOR---. PARAGRAFO PRIMERO: Salario
Ordinario. Dentro salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I, Ity (Il Titulo VIl C.5.T. De igual manera se aclara y se conviene que en
los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il titulo
VIl C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que no constituyen salario, ni en dihero, ni en especie, ni en tiempo, las concesiones y
prestaciones que EL EMPLEADOR otorgue al TRABAJADOR de mera liberalidad; se entendera que constituye
gratificaciones resultantes de la voluntad EMPLEADCR vy, por tanto, susceptibles de ser suspendidos,
disminuidos o suprimidos en cualquier tiempo. Que no constituye salario los gastos de representacion, ni
las sumas gue se cancelen por viaticos, gastos de transporte, cafeteria, suministro de uniforme, gastos en
comunicaciones (teléfono, celular etc.}, arrendamientos, alimentacion, habitacidn o vivienda, vestuarioy en
general, aquellos que tienen por objeto medios para realizar la fabor encomendada. En consecuencia, y
atendidas las disposiciones articulo 128 Cédigo Sustantivo Trabajo, modificado por el articulo 15 Ley 50 de
1990, tales elementos no seran considerados parte salario y por ende no se computaran para liquidacion de
las prestaciones sociales, indemnizaciones legales y aportes a la seguridad social. PARAGRAFO TERCERO.
DEDUCCIONES. EL TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que a la terminacién presente
contrato por cualquier causa, compense de sus salarios, vacaciones, prestaciones sociales e
indemnizaciones, las sumas pendientes de cancelar que EL EMPLEADOR haya concedido al TRABAJADOR en
calidad de préstamos o cualquier otra obligacidén econémica a favor EMPLEADOR y de LIBRANZAS de la CAJA

DE COMPENSACION FAMILIAR.

CLAUSULA TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan de parte del TRABAJADOR titular de la
informacién seran objeto de tratamiento en bases de datos del EMPLEADOR, las cuales estaran destinadas a
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las siguientes finalidades: a} Mantener una eficiente informacion que sea de utilidad en el vinculo laboral. b)
Dar cumplimienta de las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR titular de la
Informacidn, con relacién a pago de salarios, prestaciones sociales y demas consagradas en el contrato de
trabajo. ¢) Informar las modificaciones que se presenten en desarrollo del contrato de trabajo al
TRABAJADOR Titutar de la Informacién. d) Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR
Titular de la Informacion. e) Realizar estudios internos sobre los habitos del TRABAJADOR Titular de la
Informacién para programas de bienestar. f) Realizar los descuentos de ndmina autorizados por €l Empleado
Titular de la Informacién. g) las demas que autorice la Ley. El TRABAJADQR Titular de la Informacidn acepta y
autoriza de manera libre y espontanea el tratamiento de la informacion relativa a todos los datos personales
contenidos en e} presente contrato o en cualquiera de sus anexos, prorrogas o modificaciones, asi como los
datos personales que puedan surgir a lo largo de la relacion laboral, puedan ser tratados por la Fundacidn y
puedan, asimismo, ser cedidos a otras entidades con las que la Fundacién concierte directa o
indirectamente la prestacién de un servicio relativo a las funciones tegitimas de la Fundacién asi comp datos
biométricos, que sea necesaria para el cumplimiento de [a finalidades anteriormente descritas basado en o
establecido en |la presente cldusula y la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL EMPLEADOR.
Con la aceptacidn de la presente autorizacidn, se permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministradas al empleador son ciertes, dejando por
sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que el TRABAJADOR
tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion,
actualizacién o supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL EMPLEADOR, mediante escrito dirigido al EMPLEADOR indicando
las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que Las
Sociedades pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

CLAUSULA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR es consciente de la importancia de su
responsabilidad en cuanto a no poner en peligro la integridac, disponibilidad y confidencialidad de la
informacién que maneja EL EMPLEADOR por esta razon se compromete a; 1) Cumplir los Procedimientos de
Seguridad de los Sistemas de Informacion que carresponden a su funcion 2) Cumplir, asimismo, todas las
disposiciones relativas a la politica EMPLEADOR en materia de uso y divulgacion de informacién, y a no
divulgar la informacién que reciba a lo large de mi relacién con EL EMPLEADOR, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacidn y tanto si esta informacién es de su propiedad, como si
pertenece a un USUARIO de la misma, o a alguna otra Sociedad gque proporcione el acceso a dicha
informacién, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el que
consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacion, 3) Entiende que el
incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones que constan en la presente cldusula, intencionadamente
o por negligencia, podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la
Fundacion y la posible reclamacién por parte de la misma de los dafios econémicos causados.

Los efectos de las presentes condiciones rigen retroactivamente desde el 1° de enero de 2017,
En las demas condiciones del cantrato de trabajo contindan sin sufrir modificacidn alguna.

Para constancia se firma el dia quince (15) de Febrero del afic dos mil diecisiete (2.017).

Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur El trabajador
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B Automoviles ] Allianz

Poliza

de Auto Liviano - Livianos Servicio

Particular

www.allianz.co

Datos Generales
Tomador del FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO NIT: 8600201946
Seguro: CRA. 29 NO. 52A- 04 SUR 09 SUR

Email: contabilidad@tecnologico.edu.co

Berefictariofis NIT: 8600201946
ERerE i FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGIC,

‘Iiza y duracion: Palizan®: 021352327 / 0

Allianz @)

0 A ASESORES EN SEGUROS LIMITADA

NIT: 8300815926

AV, CRATSNO, T18- 3 Of 204
BOGOTA

Tel. 2153860

Fax 6275082

[omanl thasesanis@a i doma

Duracién; Desde las 00:00 horas del 01/07/2018 hasta las 24:00 horas del 30/06/2019.

Datos del Asequrado

egurado FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO
*incipal‘. CRA. 29 NO. 52A- 04 SUR 09 SUR NIT: 8600201946
BOGOTA
Email: contabilidad@tecnologico.edu.co
Datos del Vehiculo
Placa: BMF410 Codigo Fasecolda: 1606100
Marca: CHEVROLET Uso: Liviano Empresa
Clase: CAMIONETA PASAJ. Zona Circulacién: BOGOTA
Tipo: SUPER CARRY Valor Asegurado: 11.400.000,00
Modelo: 2003 Version: PASAJEROS MT 1000CC TECHO ALTO
Motor: F10A1071835 Accesorios: 64.800,00
rie: 9GBEDA21V3B795818 Blindaje: 0,00
Qasis: 9GBEDA21Vv3B795818 Sistemna a Gas: 0,00
~ Coberturas

35

mparos Valor Asegurado
Responsabilidad Civil Extracontractual 4.000.000.000,00

Eii‘ 710

é Asistencia Jurfdica en Proceso Penal y Civil 25.000.000,00
g Pérdida Parcial por Danos de Mayor Cuantia 11.464.800,00
2 Pérdida Parcial por Dafios de Menor Cuantia 11.464.800,00
: Pérdida parcial por Hurto de Mayor Cuantia 11.464.800,00
8 Pérdida Parcial por Hurto de Menor Cuantia 11.464.800,00
% Temblor,Terremato, Erupcidn Volcanica 11.464.800,00
= Asistencia Incluida

Allianz Seguros S.A. PUENTE LARGO

Cra. 13a N0.29-24 - Bogot? - Colombia AV15CR 118

www.allianz.co BOGOTA

Nit. 860026182 - 5 2153860

6275082

Deducible
0,00
0,00
0,00
900.000,00
0,00
900.000,00
900.000,00
0,00

Allianz ()
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Sehace constar expresamente gue sin el pago del recibo de prima carecera de validez la cobertura del seguro

g

Representante Legal
Allianz Seguros S.A,

Nota Identificativa Consulta Clausulado

Recuerde que las condiciones asociadas a su contrato de seguro las encuentra en nuestra pagina web www.allianz.co/
Clausulados / automéviles versién N° 20/10/2016-1301-P-03-AUTOS8VERSION18
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FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
HOGAR NAZARETH - CHINAUTA

g,,\

NOMBRE CEDULA | TIPO CONTRATO CARGO l'?llé];fd:({,‘](/; TELEFONO DATOS DEL CARRO
MICROBUS BLANCQ
PEDRO ALIRIO PINEROS BELTRAN 3,170,983 [INDEFINIDO CONDUCTOR |LC02001328956 3124825855|PLACA COC 909

PASAJERQOS 13
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PEDRO ALIRIO PINEROS BELTRAN

J[ DATOS PERSONALES

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
DIRECCION:

CEL:

PEDRO ALIRIO PINEROS BELTRAN
3170983 Silvania (Cundinamarca)

2 de Julio de 1975
Silvania (Cundinamarca)

Casado

Boquerén Tolima Km. 42 via Girardot-
Bogota

3124825855
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FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS SEGUNDARIOS:  Instituto Tecnico Agriciola Salesiano “ Valsalice”
Fusagasuga

Instituto Barbula.
Girardot

ESTUDIOS PRIMARIOS: Escuela rural San Luis Alto
Silvania - Cundinamarca

CURSOS

’ Cursos : Electricidad automotriz
120 horas

“Gobernacion de cundinamarca”

“Sena”

Curso de cooperativismo
Fusagasuga
2004

. “Mira”

50 horas (Basico Work excel , power point
Internet. )

’ Fusagasuga
2008

CURSOS : Escuela Policia Caravineros
Prevencion vial y seguridad ciudadana
2006
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REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DESEMPENO:
DIRECCION:
TIEMPO LABORADO:

JEFE INMEDIATO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DIRECCION:
TIEMPO LABORADO:
DESEMPENO:

JEFE INMEDIATO:

CELULAR

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DIRECCION: :
DESEMPENO:

TIEMPO LABORADO:
JEFE INMEDIATO:
CELULAR:

Centrofusa Ltda “corte de prados,
jardineria y manejos forestales™
Conductor y Oficios varios
Fuerza Aerea de Colombia
“Enero 2005- enero 20077

Teniente: Pedrahita.

Centrofusa Ltda
“Mantenimiento vial”
Melgar- Chinauta
“2000-2005
Conductor y oficios varios
Sneider Cantor
“Inspector Vial”
3112250308

Estacion de servicio “TERPEL”
Kilometro 8 Melgar — Bogota
Surtidor de bomba

Febrero a septiembre 2009

Hernando Jimenez
3142203663
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Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
HOGAR, NAZARETH

OTROSI AL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO CELEBRADO ENTRE LA™ FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR Y PEDRO ALIRIO PINEROS BELTRAN, identificado con C.C No.
3.170.983 de Silvania.

Entre las partes mencionadas de manera libre y voluntaria hemos decidido modificar y adicionar otras
clausutas al contrato a término indefinido celebrado el 1 de febrero de 2011, las modificaciones se dan con
ocasidn de la suscripcion del convenio No. 2768 entre la Fundacién Instituto Tecnoldgico del sur y la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social, el dia 16 de febrero de 2017.

Para efectos de este acuerdo, se ha convenido lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: CARGO: Dando cumplimiento a lo previsto por la Clausula Tercera del Convenio de
Asociacion No.2768 del 16 de febrero de 2017 y su Anexo Técnico en cuanto a la Organizacion del Talento
Humano; EL EMPLEADOR ratifica los servicios personales DEL TRABAJADOR en el cargo de CONDUCTOR.

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION. A partir del 1 de febrero de 2017, EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un salario base de setecientos treinta y ocho mil pesos
m/cte.{$738.000), subsidio de transporte; ochenta y tres mil ciento cuarenta pesos m/cte. {$83.140),
remuneracion de: 8 horas diurnas por un sabado al mes, el valor de treinta mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($30.750); 10,5 horas diurnas por un dominical al mes, el valor de sesenta y cuatro mil quinientos
setenta vy cinco pesos m/cte. (S 64.575), 47.5 horas extras diurnas al mes, el valor de ciento ochenta y dos
mil quinientos setenta y ocho pesos m/cte. ($182.578) y horas extras diurnas 33 por viajes a Bogota, el valor
de ciento veintiséis mil ochocientos ochenta y cuatro pesos m/cte. ($ 126.844 ) para un total devengado
mensual de: un milléon doscientos veinticinco mil ochocientos ochenta y siete pesos m/cte. ($1.225.887),
mediante consignacion bancaria a la cuenta personal del empleado, en cheque o efectivo cuando asi lo
determine el EMPLEADOR---. PARAGRAFQ PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro salario ordinario se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |1, Ny
Il Titulo VI C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos i y Il titulo VIl C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO:
PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario, ni
en dinero, ni en especie, ni en tiempo, las concesiones y prestaciones que EL EMPLEADOR otorgue al
TRABAJADOR de mera liberalidad; se entendera que constituye gratificaciones resultantes de la voluntad
EMPLEADOR v, por tanto, susceptibles de ser suspendidos, disminuidos o suprimidos en cualquier tiempo.
Que no constituye salario los gastos de representacion, ni las sumas que se cancelen por vidticos, gastos de
transporte, cafeteria, suministro de uniforme, gastos en comunicaciones (teléfono, celular etc.),
arrendamientos, alimentacidn, habitacién o vivienda, vestuario y en general, aguellos que tienen por objeto
medios para realizar la labor encomendada. En consecuencia, y atendidas las disposiciones articulo 128
Cédigo Sustantivo Trabajo, modificado por el articulo 15 Ley 50 de 1990, tales elementos no seran
considerados parte salario y por ende no se computaran para liquidacién de las prestaciones sociales,
indemnizaciones |legales y aportes a la seguridad social. PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES. EL
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que a la terminacion presente contrato por
cualquier causa, compense de sus salarios, vacaciones, prestaciones sociales e indemnizaciones, las sumas
pendientes de cancelar que EL EMPLEADOR haya concedido al TRABAJADOR en calidad de préstamos o
cualquier otra obligacién econdmica a favor EMPLEADOR y de LIBRANZAS de la CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR.

o)

0c02¢



CLAUSULA TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. De conformidad con lo dispuesto en la Ley

Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan de parte del TRABAJADOR titular de la

informacidn serdn objeto de tratamiento en bases de datos del EMPLEADOR, las cuales estaran destinadas a

las siguientes finalidades: a) Mantener una eficiente informacion que sea de utilidad en el vinculo laboral. b)

Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAIADOR titular de la

informacién, con relacion a pago de salarios, prestaciones sociales y demas consagradas en el contrato de

trabajo. ¢} Informar las modificaciones que se presenten en desarrolle del contrato de trabajo al

TRABAJADOR Titular de la Informacién. d) Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR

Titular de la Informacidn. e} Realizar estudios internos sobre 10s hdbitos del TRABAJADOR Titular de la

Informacién para programas de bienestar. f) Realizar los descuentos de ndmina autorizados por el Empleado

Titular de da informacion. g) las demas que autorice la Ley. El TRABAJADOR Titular de la Informacion acepta y

autoriza de manera libre y espontanea el tratamiento de la informacion relativa a todos los datos personales

contenidos en el presente contrato o en cualquiera de sus anexos, prorrogas o modificacienes, asi como los

datos personales que puedan surgir a lo largo de la relacién laboral, puedan ser tratados por la Fundacion y

puedan, asimismo, ser cedidos a otras entidades con las que la Fundacidn concierte directa o
indirectamente la prestacién de un servicio relativo a las funciones legitimas de la Fundacion asi como datos

biométricos, que sea necesaria para el cumplimiento de la finalidades anteriormente descritas basado en lo

establecido en ia presente cldusula y la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL EMPLEADOR. .
Con la aceptacién de la presente autorizacion, se permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados al empleador son ciertos, dejando por
sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacidn. Se deja constancia que el TRABAJADOR
tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion,
actualizacidn o0 supresion en los términos establecidos en |la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL EMPLEADOR, mediante escrito dirigido al EMPLEADOR indicando
las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que Las
Sociedades pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

CLAUSULA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR es consciente de la importancia de su
responsabilidad en cuanto a no poner en peligro la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacidn que maneja EL EMPLEADOR por esta razén se compromete a: 1) Cumplir los Procedimientos de
Seguridad de los Sistemas de Informacién que corresponden a su funcidn 2) Cumplir, asimismo, todas las
disposiciones relativas a la politica EMPLEADOR en materia de uso y divulgacién de informacién, y a no
divulgar la informacidn que reciba a lo largo de mi relacién con EL EMPLEADOR, subsistiendo este deber de
secreto, aun después de que finalice dicha relacidn y tanto si esta informacion es de su propiedad, como si
pertenece a un USUARIO de la misma, o a alguna otra Sociedad que proporcione el acceso a dicha
informacion, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacidn y el soparte en el que
consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién. 3) Entiende gue el
incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones que constan en la presente cldusula, intencionadamente .
o por negligencia, podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias correspondientes por parte de la

Fundacién y la posible reclamacién por parte de la misma de los dafios econémicos causados.

Los efectos de tas presentes condiciones rigen retroactivamente desde el 1° de enero de 2017.

En las demds condiciones del contrato de trabajo contindan sin sufrir modificacién alguna.
Para constancia se firma el dia quince (15) de Febrero del afio dos mil diecisiete (2.017).

F ndacict%tituto tecal?gicﬁl Sur El trabajador
D i ) _—
Firma! fJ"“ & erru-,\f

frillc Romero, Poro. PEDRO ALIRIO PINEROS BELTRAN
Representante Legal CC:No.21R0%-Y  de 5. \wA<n Cuwn i,
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\DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA Ok GIUDADANLA

3.170.983'

3

PIREROS BELTHAN

APELLIDS

! FECHA DE NACMENTO 02-JUL-1975
' SILVANIA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DF NAGIMIENTE
i 1.76 O+ M
l ESTATURA G5 R SEXO
13-DIC-1993 SILVANIA e
= FEGHA ¥ LUGAR DE EXTELICION :;%ﬁzf_&_._{:
b HEGISTRAZORA NACIGHAL

INOICE DERECH
ALeANERTAT ARNRIFI LSS

A-1500400-31 IZQ!_.AZ-M-MOJVTE&EOE_B_QE:‘Z? 01 1}806147N 02 ME583 1M

00036







60031






00032







(&) MAPFRE i

{|moopg | PLACAWE T
L Y4BT 700027 9 i,
| 2014 | 9‘11 H!TSUELSHL
J-mhncm EXT;CT";- R "i . "o MaToR = Tho CHASIS 548 SERE " g
: DHORKS | - |
: 2ula 0§ _07|PEL 105 |16 |uGeapmeosa
S| APELLID0S ¥ MCMBHES DEL 10WMAD0R 5 o i _\: m‘mnmr:_-gm NoVIN
5| FI.JNDHCION INSTITUTO TECNOLOGIC& ﬁfgs UR- [ 4873500 JM¥HNP13WEA000242 6n
H u»a;-.;nu—uk o DOTMMENTO TOMADOR I on ]Lﬁtm e e . | ; L TOTAL A PAGAR
4 oW B L X
g NT 8600201946 3 11001
i mhn;mmi‘:mxﬂ "
H KR28# 62 A-09 SUR
T
4 2120118007137
H
=601

() MAPFRE |

HIT E9Y 700 037 9

CILIMDAAJE 7 /ATIOS

ﬁ% el ;

i _ nu 18 %
M'ﬂﬁm:—:& 5
IFHM'E}ACION INS'FTPUTO TEEN-G! fﬂ-‘?m T ] TARFA

. ﬁ‘ﬁfﬁ:’mm N DOCUMENTO TOMADGR

i NT 360020‘1946

1 E@ﬁﬁﬁ 09SUR_ T e

4 T R —— :

B R T

0401092 &

R ivwmu..u Wi A PO O A3 T4 08 8Rs

2

00033

L]




