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Este formato debe ser utilizado para la presentacién de informes de Supervision a contratos de bienes y servicios, interadministrativos y ordenes
de compras, diferentes a los de interventoria y de obra.

No. 100535 ARCIF - GRIHU

Bogota D.C, () 6 AGO 2021

Mayor General

FERNANDO MURILLO ORREGO

Director de Investigacion Criminal e INTERPOL

Bogota DC.

ASUNTO: informe de supervision contrato No. 03-7-1 0028-21 Mes reportado julio de 2021
TIPO DE INFORME

PERIODICO X _OFINAL __

Periodo de! informe de supervision

| Desde T 06/07/2621 | Hasta | 31/07/2021 ]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por Ja cual se dictan normas orienfadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de aclos de cortupeion y la efectividad dsl
conlrof de la gestién pablica®, asi como de la Resolucidn N0.03049 del 30 de julio del 2014 “Por Ia cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional', Resolucién No. 00090 del 156/01/2018, "Por ta cual
Se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policla Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y |a "Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
fos contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiguen, adicionen
0 sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. (G8§-2021-093647-DIJIN del 06/07/2021, el sefior (a) Mayor, Andrés Huertas
Garzoén, obrando en calidad de (Jefe Grupo Contratos DIJIN), notifica el inicio de |a gjecucion contractual y asi
mismo notifica el supervisor del contrato del asunto al sefior Coronel MIGUEL ANDRES FERNANDEZ
TRUJILLO Jefe Policia Cientifica y Criminalistica y el Teniente JHONNY ALEXANDER CACERES VILLAN
responsable del Laboratorio de Genética Humana Forense.

* Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

* No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP |I: @
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Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No, PN-DIJIN No. 03-7-10029-21

Objeto del Contrato / | MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CALIBRACION,

instrumento de | VERIFICACION Y CALIFICACION OPERACIONAL PARA LOS EQUIPOS DE

agregacion de la orden | LOS LABORATORIOS ACREDITADOS DE LA JEFATURA DE POLICIA

de compra CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E {INTERPOL.

Contratista EXOGENA LTDA.

Representante legal DIANA PATRICIA BERMUDEZ PALOMAR

g::)t:ato '3"’2‘(’6" dde; SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL

compra CIENTO VEINTE PESOS ($61.342.120,00) incluido VA

Valor adiciones del
contrato u orden de | NO APLICA
compra
Valor total del contrato | SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA'Y DOS MIL

u orden de compra CIENTO VEINTE PESOS ($61.342.120,00) incluido VA,

Plazo de ejecucion | El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la aprobacion de la garantia
inicial Unica hasta el 30 de noviembre de 2021,

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

Fecha de terminacidn
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de | 30/11/2021.
compra {pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de | NO APLICA
la(s) adicion(es)

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion | NO APLICA
de la(s) adicién(es)

09/04/2021

Adiciones NO APLICA
Modificatorios NO APLICA
Prorrogas NO APLICA
Otros NC APLICA

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

La supervision debera realizar un resumen cronolégico de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las
funciones, debiendo plasmar datos de relevancia, como por ejemplo fechas, numeros de oficios, numeros de
actas, mensajes de correo electronico, documentos que den cuenta delas actuaciones adelantadas entre otras.

s Mediante el ACTA No. 182 — ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021, que trata de la reunién para el
seguimiento del contrato de prestacion de servicios PN-DIJIN No. 03-7-10029-21 celebrado entre la
Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL vy la empresa Exdgena Ltda., cuyo objeto es el
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‘mantenimiento preventivo, correctivo, calibracion, verificacion y calificacién operacional para los equipos de
los laboratorios acreditados de la Jefatura de Policla Cientifica y Criminalistica de la Direccién de
Investigacién Criminal e INTERPOL", con el proposito de realizar seguimiento al presente contrato, en el
cual se verificaron las especificaciones técnicas a cumphir y se le recordaron todas las obligaciones del
contratista, adicionalmente se le soficita orden de compra y parafiscales del presente mes.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES
LEGALES

. Cumplir con el objeto del contralo, la propuesia 3| Se reitera a la empresa mediante acta - 182

presentada y el contrato gue se suscriba. —ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021
Se reitera a la empresa mediante acta - 182

. Programar las actividades que deba desarrollar para el sl - ARCIF ~ GRIHU - 2.25 del 28/07/2021,
cumplimiento def objeto del contrato. quedando registrando dentro literal C la

programacion de las actividades.

. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del S Se reitera a la empresa mediante acta - 182
contrato se le impartan por parte de esta Direccién - ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas sl Se reitera a la empresa mediante acla - 182
contractuales, evitando difaciones = ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes $e reitera a |a empresa mediante acta - 182
aczgen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir Sl _ARCIF ~GRIHUp- 2.25 de! 28/07/2021
algun hecho.

Se reitera a la empresa mediante acta - 162
- ARCIF ~ GRIHU - 2.25 del 28/07/2021.
Adicionalmente el personal que viene a

. Mantener reserva sobre la informacién que e sea . :eeslzgor:ﬁ; 2?;:‘2?;35%%2201 g?'_;g?éﬁg

suministrada para el desarrollo del contrato. DECLARACION DE GONFIDENCIALIDAD
¥ COMPROMISO CON LA SEGURIDAD
DE LA INFORMAGION CONTRATISTAS O
TERCEROS.

. Constituir en debida forma la Garantia Unica de
cumplimiento dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del contrata y cargarla 5| Se reitera a la empresa mediante acta - 182
en la Plataforma SECOP I, aportando el original al ~ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021
Grupo Contratos de la Direccién de Investigacion
Criminal & INTERPOL o quien haga sus veces.

» Cumplir con las disposiciones tegales y reglamentarias Se reilera 2 la empresa mediante acta - 162
referentes al medio ambiente, sequridad industiial e 8l —ARCIF -GRIHUp- 2.25 del 28107/202 1
higiene.

Se reitera a la empresa medianie acta - 182
-ARCIF - GRIHU - 2.25 dal 2810712021, asi

. Curmplir cabalmente con sus obligaciones, frente al mismo 2 empresa hace entrega de
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales certificacidn de pago de parafiscales y
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por Sl sistema de seguridad social integral durante
cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito los diltmos seis (06} meses, firmado a los 08
indispensable para la realizaclén de cualquier pago. dias del mes de julic de 2021 por parte del

sefior FERNEY AUGUSTO TORRES PAEZ
Revisor Fiscal - TP 185.024-T

10. E| CONTRATISTA se compromete a presentar en Se reilera a la empresa mediante acta - 182
caso de ser necesario, solicitud de prorroga 10 dias Sl ~ARCIF — GRIHU - 2.25 del 28/07/2021
habiles, antes del vencimiento del contrato,

1. EI CONTRATISTA, serd responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de s Se reitera a la empresa medianie acta - 182
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, ~ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021
cuando con ello cause perjuicio a la DIJIN o a terceros.

12. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros Se reitera a la empresa mediante acta - 162
reportada para los pagos con el fin de evitar Sl ZARCIF — GRIHUP- 225 da! 38/07/2021
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. ‘

13. En caso de cualquier novedaq o anomalias, reportar Se reitera a Ia empresa mediante acta - 182
la situacion de forma inmediata, al supervisor del s ZARCIF - GRIHUp- 295 del 28/07/2021
contrato, por escritc.

AQ"JM—‘
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14. En caso de cualquier novedad o anomalias, reportar

Se reitera a la empresa mediante acta - 182

desempefio de la funcién que le es propia, el acceso,
uso y disposicién final dela misma, lo antericr teniendo
en cuenta los pardmetros establecidos en la Ley
1581/2012 y Ley 1712/2014 que refieren a garantizar
los derechos fundamentales, censtitucionales y legales
de los dates de las personas que son objete de
fratamientc y son almacenadas en nuesiras bases de

la situacién de forma inmediata. al supervisor del Sl _ARCIF — GRIHU - 2.25 del 28/07/2021
contrato, por escrito.

15, El contratista deberd mamtener y preservar el buen . )
estado de las instalaciones, bienes y suministros ] ?iggelzlgauaé%?ﬁupie;z:gglzr;%;ggz}182
utitizados para ejecutar &1 objeto contractuat.

16. No ingresar, sin ser autorizades a la Direccién de
Investigacion Criminal e INTERPOL (dispositivos ) .
exemos (USB.  dscos Gxiomos) para e s
almacenamiento  de informacidn  sin previa
autorizacién.

17, Guardar la confidencialidad de toda la infermacién que
le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier ofra circunstancia deba conecer o Se reitera a la empresa mediante acta - 182
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente Sl _ARCIF — GRIHU - 2.25 del 28/07/2021
por los perjuicios de su divuigacion o utilizacion '
indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

18. El contratista y su personal deberdn cumplir con las Se reitera a la empresa mediante acta - 182
politicas de seguridad de la informacién que se - ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021.
encuentran en el Manual del Sistema de Gestion de Adicionalmente el personal que viene a
Seguridad de la informacion para la Policia Nacional y desarrollar actividades dentre del contrato
demas normas concordantes, el contratista y sus Sl se les hizo firmar el formato 1DT-FR-0016
empteados deberan firmar los formatos de declaracién DECLARACION DE GONFIDENCIALIDAD
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD
la informacion contratistas o terceros lo anterior dando DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O
cumplimiento a la politica de seguridad DIJIN. TERCEROS.

19. Los contratistas que por el desempefio de las
funciones conozcan de métoedos, procedimientos,
informacion,  infraestructura,  doctrina,  medios, Se reitera a la empresa mediante acta - 182
producios, entre otros, que son propiedad de origen o - ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021.
proceso de la Policia Nacional y en ei gjercicio de sus Adicionalmente el perscnal que viene a
actividades hayan visto, oido o comprendide estan desarrollar actividades dentro del contrato
amparados bajo la reserva legal, teniendo en cuenta Sl se les hizo firmar el formato 1DT-FR-0016
los pardmetros legales de la ley estatutaria 1581 de DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
2012 y la Ley 712 del 2014 en pro de contribuir a Y COMPROMISC CON LA SEGURIDAD
garantizar el respeto por los derecho fundamentales de DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O
las personas que son cbjeto de tratamiento como TERCEROS.
apoyo a la administracién de la justicia en la lucha
contra la impunidad.

Se reitera & la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021.

20. Los contratislas y su personal deberan firmar el Adicionalmente el personal que viene a

formato 1DT-FR-D016 {declaracion de confidenciaidad . desarroliar aclividades dentre del contrato
. ; . i, se les hizo firmar e! formato 1DT-FR-0016
y compromiso con la seguridad de la informacién DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
contratistas o terceros). Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD
DE LA INFORMAGCION CONTRATISTAS O

TERCERDS.

21, El confratista cuando ingrese a las instalaciones S| Se reilera a la empresa mediante acta - 182
deberd tener un acompaniante para su desplazamiento. - ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

22, Se debe incorporar en las normas técnicas para el Se reitera a la empresa mediants acta - 182
sector. Norma 150 27001:2013 Sistema de Gestion de Sl .
Seguridad de la informacion. - ARCIF ~ GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

23, Se trasfiere la reserva de la informacién® De igual
manera se transfiere en cuenta que es responsabilidad
del funcionarioc solicitante garantizar, que la
informacion que origina o procesa la Direccion de
Investigacién Criminal @ INTERPOL, debe mantener el
principio de segmentacion a partir de la necesidad de
saber y conocer estrictamente fo necesario para el sl Se reitera a la empresa mediante acta - 182

- ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021
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datos, enmarcadas en las actividades Gue realizan los
funcionarios adscritos a la DIJIN que lidera en cuenta
que se manera infermacidn sensible. Investigacion
Criminal y apoyar la administracion de la justicia”
teniendo en cuenta que se maneja informacién
sansible.

24, El contratista y sus empleados deberan garantizar la
aplicacion de buenas practicas ambientales, durante la Sl
ejecucion del presente contrato.

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

25. El contratista y sus empleados deberan cumplir las
politicas de seguridad de Ia informacion que se
encuentra en Manual del Sistema de Gestion de Sl
seguridad de la informacién para la Policia Nacional ¥
demas nonmas concordantes,

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF -~ GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

26. Responder en los plazos que la DIRECCION DE
INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule.

St

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

27. En caso de incumplimiento o cumplimiento tardio o por
fuera del plazo de ejecucion pactado, el
CONTRATISTA debera ajustar Ia garantia de calidad
correspondiente en los términos exigidos, contando a
partir de la fecha de recibo a satisfaccion emitido porel
supervisor del contrato, la cual debera ser aprobada
por la DIIN mediante el procedimiento para ello
establecido. La presente  obligacién constituye
requisito para la presentacion y posterior pago de la
factura o cuenta de cobro.

S

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2,25 del 28/07/2021

28. En caso que el personal requiera ingresar a las
instalaciones, el confratista debera garantizar a sus
trabajadores el porie del carné, cédula de ciudadania,
carné de fa EPS y ARL vigentes, en un lugar visible y
en forma permanente; asi mismo, debera garantizar a
sus trabajadores el uso de los elementos de proteccion
personal (EPP) adecuados para la ejecucion de sus
labores.

SI

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
-ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021. De
igual forma la empresa entrega dogcumento
EXC02115493 de fecha 29/07/2021 donde
s¢ compromete a la tenencia y uso de
elementos de proteccion personal, de sus
trabajadores de acuerdo con las actividades
a ejecutar dentro del contrato.

29. El confratista debera acatar las sugerencias de
seguridad dadas por el supervisor del contrato, a los
procedimientos o tareas que adelante, cuando existan Si
condiciones inseguras para el contratista, sus
trabajadores o subcontratistas.

Se reilera a la empresa mediante acta - 162
-ARCIF - GRIKU - 2.25 del 28/07/2021

30. &l contratista debera presentar un certificado, en el
cual se compromete a dar cumplmiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.46.10 “Responsabilidad
de los trabajadores”, del decrete nimero 1072 def 28
de mayo det 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto nico reglamentario del sector trabajo”.

Sl

Se reilera a la empresa mediante acta - 182
~ARCIF — GRIHU - 2.25 del 28/07/2021. De
igual forma la empresa entrega docurnento
EXC02115492 de facha 29/07/2021 donds
cartifica que cumplen  con las
responsabilidades de los trabajadores en
conformidad con el Decrato 1072 del 26 de
mayo da 2015,

31. Los Trahajadores, de conformidad con la normatividad
vigente tendran entre  ofras, las siguientes
responsabilidades: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud; 2. Suministrar informacidn clara, veraz ¥
completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o S
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacién del SG-SST: 6. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de ta Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.

Se reilera a la empresa mediante acta - 187
~ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021, as{
mismo ta empresa hace entrega de
certificados de capacitacion del personal
que desarolfard actividades dentro del
contrato en temas relacionados con el $G-
88T.

32, E! contratista deberd participar en las actividades de
induccion  programadas por los responsables de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL,

Sl

Se reitera a la empresa mediante acla - 182
~ARCIF — GRIHU - 2.25 del 28/07/2021. La
programacion  de las actividades ser
informada de forma oportuna a la empresa
para que el personal vinculado dentro del

’U()ru//'fl .
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.

presente contrato, asista y participe de las
mismas.

33. £l contratista en caso de presentarse un accidente de
trabajo dentro de las instalaciones policiales ¢ dentro
de las actividades establecidas dentro del contrate,
debera informar de manera iInmediata al supervisor del
contrato y realizar el reporte de accidentes anle la ARL
respectiva, segun lo establecido en la resolucidn 1401
del 14 de mayo de 2007; asimismo, preseniara un
informe anexando &f formato de reporte dentro de los
05 dias habiles dirigida at Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud de la Direccion de
Investigacién Criminal e INTERPOL.

Sl

Se reitera ala empresa mediante acta - 182
-ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

34, El contratista debera presentar una centificacién en la
cual se compromete a la teneacia y uso de los
elementos de proteccion personal, de sus trabajadores
de acuerdo a las necesidades de la tarea y segdn los
riesgos de cada tarea a gjecutar dentro del contrato.

Sl

Se reilera a la empresa mediante acla - 182
~-ARCIF — GRIHU - 2.25 del 28/07/2021. D&
iguai forma la empresa entrega documento
EXC02115493 de fecha 29/07/2021 donde
se compremete a la tenencia y uso de
elementos de proteccion personal, de sus
trabajadores de acuerdo con las actividades
2 ejecutar dentro del contrato.

35, £I contratista deberd presentar antes de iniciar las
actividades el certificado de la realizacion de los
examenes medico ocupacionales del personal que
ejecutara las actividades dentro de las instalaciones
policiales en cumplimiente con la Resclucion 2346 de
2007,

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
-ARCIF ~ GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

36. Elcontratista debera presentar el certificado de pagos
a seguridad social (EPS, AFP, ARL) de sus
trabajadores vigentes.

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
~ARCIF ~ GRIHU - 2.25 del 28/07/2021, asi
mismo 1a empresa hace entrega de
certificacién de pago de parafiscales vy
sistema de seguridad sogial integral durante
105 Ultimes seis {06) meses, firmadao a los 08
dias del mes de julic de 2021 por parte del
sefior FERNEY AUGUSTO TORRES PAEZ
Revisor Fiscal - TP 185.024-T

37. El confratista debera recepcionar, almacenar vy
efectuar la disposicion final de destruccion, de acuerdo
a la normativa ambiental vigente de los elementos
eléctricos y electrdnicos vy sus accesorios gue, con
ocasion a los mantenimientos correctivos, hayan sido
retirados y/o reemplazados después de cumplir su ciclo
de vida util. Por lo anterior, el contratista debera hacer
entrega a la Policia Nacional de la certificacion
acompafada del acopio documental soporte, que
evidencie la destruccion de los elementos, actividad
que debera ser realizada por una empresa cerlificada
por la autoridad ambiental competente y dar
cumplimiento a la Ley 1672 del 19 de Julio del 2013
“Por la cual se establecen los lineamientos para que
adopten una politica poblica de gestion integral de
residuos de aparatos eléclricos vy  electronicos
(RAEES), y se dictan otras disposicicnes”, ¢ aqguella
norma que la modifique, adicione o sustituya.

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
=~ ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

38. Garaatizar la disposicién final de los residucs sélidos
peligrosos y especiales (aceites usados, luminarias,
RAEES, envases de Sustancias Quimicas y de
derivados de hidrocarburo, baterias y pifas, llantas,
escombros, entro otros relacionados con el Titulo 6
Residuos Peligroso del Decreto 1078 de 2015
expedido por ef Gobierno Nacional o norma que lo
modifique, adiciones i susliluya, que se pudiera
generar como resultados de la prestacion de sus
servicios a la respectiva unidad policial). Presentar al
supervisor del contrato, el cerlificado de disposicion
final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para
la prestacién de eslos servicios.

Sl

Se reitera a la empresa medianie acta - 182
-ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021. De
igual forma ia empresa entrega documento
EXC02115491 de fecha 29/07/2021 donde
manifiesta que Onicamente utilizan agua
para realizar las aclividades de limpieza vy
desinfeccion del Contrato 03-7-10029-21.

39, El centratista deberd aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas y campaias
ambientales, asi como las demas exigencias que se

Sl

Se reilera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2 25 det 26/07/2021
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establezcan en el sisterna de gestion ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacion
del servicio en las instalacionas policiales,

40, Debera impartir instrucciones, socializacionss o
capacitaciones al personal bajo su cargo en temas
ambientales refacionados con sus aspeclos e impactos
ambientales estableciendo y presentando cronograma
en temas {ales como: gestion integral de residuos
sélidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir
la cantidad de residuos generados, uso de elementos
de proteccidn personal, manejo de sustancias
quimicas, ahorro y uso eficiente de log recursos (agua
y energia), normatividad ambiental, saneamiento
basico y gestién del rnesgo que garantice el buen
manejo de riesgos asociados a su  actividad.
Presentard como documento soporte  a  sus
actuaciones acta de socializacion de los ternas
relacionados en el cronograma.

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

41. Presentar al supervisor de contrato, las hojas de
seguridad de todos los productos e insumos utilizados,
asi como los reportes de socializacion, capacitacion o
entrenamiento de acuerdo al croncgrama presentado
al inicio de ta ejecucion del contrato.

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

42, El contratista debera presentar tos permisos o
licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su
compaiiia y el desarrollo de su aclividad productiva;
cualquier infraccién  ambiental por omisidén de
permisos, concesiones o licencias amblentales que
hubiese side necesario tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después de la actividad del
proceso, seran asumidas como responsabilidad del
oferente o futuro contratista. En caso de no aplicar, el
contratista debera presentar cerlificacion escrita.

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021. De
igual forma la empresa entrega documento
EXC02115490 de fecha 29/07/2021 donde
informa que, para el funcionamiento de la
compafitia y desarolic de su actividad
productiva, no aplica permiso o licencia
ambiental dado que, para ¢l desarrollo de
dicha actividad, las acciones que se
generan no causan deterioro grave al medio
ambiente 0 a los recursos naturales, ni
tampoco incluyen modificaciones
importantes al paisaje que ocasichen un
impacto ambiental.

43. Garantizar |a presentacion y disponibilidad de las
hojas de seguridad de todas las sustancias quimicas
utilizadas para la fimpieza y desinfeccion, de igual
forma las especificaciones técnicas de cada producto
y deberad dar amplia instruccion af persenal bajo su
mando en el uso adecuado de los mismos ¥ ala
atencién de los riesgos asociados a derrames de estos,
conservando los  registros de  socializacion o
capacitacién. Por otro lado, los recipientes que los
contenga deberdn tener su respeclive rotulo de
identificacién, indicando el grado de peligrosidad vy
compatibilidad para su almacenamiento.

S

Se veilera ala empresa mediante acta - 182
—-ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

44, El contrafista debe representar al supervisor del
contrato los siguientes documentos, antes de iniciar
sus aclividades en la unidad policial, asi;

Sl

Se reltera a la empresa mediante acta - 182
- ARCIF - GRIHU - 2.25 dei 28/07/2021

45. Matriz de identificacion de peligros, valoracion,
evaluacion y control de riesgos ¥ Matriz de elementos
de proteccion personal de acuerdo a la exposicion de
peligros y riesgos, el cual debera estar firmade por el
responsable o encargado de Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
~ARCIF -~ GRIHU - 2.25 de! 28/07/2021, Asi
mismo la empresa hace entrega  del
documento: cddigo EXFCO58 Version 1.
‘MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS™.

46. Cada vez que los funcionarios de la empresa
contratista adelanten fabores de mantenimiento
deberan informar al supervisor del contrato, para
garantizar que no se realicen impactos ambientales
significativos durante las actividades a ejecutar.

Sl

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
—ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

47.Las demds obligaciones del CONTRATISTA
centenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus
acciones U omisiones en la actuacion contractual.

Sl

Sereftera a la empresa mediante acla - 182
—ARCIF — GRIHL - 2.25 del 28/07/2021

Qo

e
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48. El oferente deberd informa quien es el encargado del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, anexando

Se reitera a la empresa mediante acta - 182
-ARCIF ~ GRIHU - 2,25 del 28/07/2021, asi
mismo este numeral fua evaluado dentro del
proceso  precontractual. Sin embargo, |a
empresa hace enfrega de certificado por

pardmetros

especificaciones técnicas, dicha técnicas), asi como
avitar el uso excesivo de los mismos, de acuverdo a los
contemplados
ambientales competentes.

por las

autoridades

el certificado del curso de capacitacion virual de Sl parte de la Compaiila de Seguros Bolivar
cincuenta {50) horas SGSST. 5.A del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (5Q0) horas SGSST de la
funcionaria MARIA MARGARITA BERNAL
AYALA C.C. 52154790.
Se reitera a la empresa mediante acta - 182
-ARGIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021, asi
49. El oferente debera presentar el protocolo de mismo este numeral fue evaluado dentro de!
bioseguridad establecido por la entidad, de acuerdo al proceso - precontiactual. Sin embarge, |2
Ministeric de Salud y Proteccién Social, para la S Egépre?a hace entrega del documento con
" I . igo:  EX-COVID-001  Versidon 1
prevencidn y mitigacion del virus del COVID-19. PROTOCELO DEL MANEJO BEL COVID-
19 PARA PROVEEDORES, VISITANTES Y
CLIENTES"
Se reitera a la empresa mediante acla - 182
50, En casc que el personal de la entidad contratada -ARCIF = GRIHU - 2 25 del 28/07/2021. La
ingrese a la Unidad Policia, debera participar en las programacién de las actividades sera
actividades de induccion programadas por los 3l informada de forma oportuna a la empresa
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de ta para que el personal vinculado dentro del
Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL. presente contrato, asista y participe de las
mismas.
51. El contratista en caso de presentarse un accidente de
trabajo dentro de las instalaciones policiales o dentro
de las actividades establecidas dentro de! contrato,
debera informar de manera inmediata al supervisor del
gthracto y realizar el reporte de accidentes ante la Se reitera a la empresa mediante acta - 182
respectiva, segun lo establecido en la Resolucidn Sl =
1401 del 14 de mayo de 2007; asi mismo, presentara - ARCIF - GRIR\ -2 25 del 26/0772021
un informe anexando formato y reporte dentro de los
05 dias habiles dirigida al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud de la Direccién de
Investigacién Criminal e INTERPCL.
52. El contratista debera garantizar que los materiales de
los empaques y/o embalajes estén constituidos con un
porcentaje de material reciclable o provenir de una
fuente sustentable, (declaracion del fabricante a1 Se reitera a la empresa mediante acta - 182

-ARCIF - GRIHU - 2.25 del 28/07/2021

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

[ CUMPLIO OBSERVACIONES
DE CARACTER TECNICO: (transcribir las eslablecidas en el anexo de especilicaciones léonicas del conlralo U orden de compra)
CANTIDAD
SERVICIO
DE REQUERIMIENTOS
TEM DESCRIPCION | No. EQUIPOS TEQUERIDO | SERvICIOS! | MINMOS DEL SERVICIO
VISITAS
En el senicio prevenlive se Se  realizen  las
debe realizar limpieza interna actividades por
del instrumento, verificacion parle del contratista
[GHF-010] de pa[tqs dpticas, mecanicas. de acuerdo a
ANALIZADOR elec}mmcag y pussta 2 punlo cronograma
GENETICO SERIE segun eslandares de casa establecido para la
22107-201 MODELC MANTENIMIENTO malriz, siguiendo 1a lista de primera visita.
MANTENIMIENTO 1 GAI500  MARCA PREVENTIVO Y 2 chequeo de mantenimiento gl Quedando  comg
PREVENTIVO, APPLIED CALIFICACION cnrrgspondienle para cada soporle el Reporie
CORRECTIVG ¥ BIOSYSTEMS OPERACIONAL equipo v debe expefjursc_ al de Servicio Técnico
1 CALIFICACION CODIGO ALMACEN cerliicado  de  calificacion Mo, 4852 '
OPERAGIONAL DE o547637 operacional del  analizador Certificado de
ANALIZADCRES gendlico, dando constancia Calificacion
GENETICOS del cstade de funcionamicnto Operacional Na
del equipo: EXSMCC-GA
070721-4852.
ANALIZADOR . Correr la prueka de Las aclividades dc
GENETICO MANTENIMIENTO verilicacion del acuerdo a
2 SERIE  24170-031 PREVENTIVO 'Y 4 Instrumento con el NIA cronograma  ¢stan
MODELO GA-3500 | CALIFICACION software de Sorvicio- programadas  para
MARCA  APPLIED OPERACIONAL Diagnostico. ol mes de

BIOSYSTEMS

noviombro.
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. Revisar el gap de la
véivula dal buffer

. Realizar la limpieza del
instumento

. Reemplazar el filtro de
aire, en caso de ser
necesario.

. Medir  potencia  de
lAser.

. Instalar la haramienta

del capilar de prueba,

. Verficar &l valor dal
“Slarl Wavelength”,
almacenar este nuevo
valor en "Calib.ini" en el

inskrumenla,

. Correr una calibracion
espacial.

. Realizar backup base

de datos del software
del 2quipo v los datos
arrojados por ellos

. Los instumenios de
medicion ¥ estandares
ulilizados en el proceso
de manlenimiento vy
verificacion deben
lener cerlificados de
calibracion vigenles; se
debe aportar una copia
de cada uno de los
certilicados e incluirios
en el informe de
calilicacion.

En el informe de
mantenimiento  se  deben
incluir los nombres de los
instrumentos  de  medicicn
utilizados, con su pumero de
sefie, numero de cerlificado
de calibracion, fecha de
calibracion y proveedor que
realizola calibracion.

{GHF-137}
TERMOCICLADOR
SERIE
27287082614
MODELO
THERMOCYCLER
2720 MARCA
APPLIED
BIOSYSTEMS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CALIFICACION

OPERACIONAL

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CALIFICACION
OPERACIONAL DE
TERMOCICLADOR
ES
LABORATORICS 2
ACREDITADOS

IGHF-138]
TERMOCICLADOR
SERIE 805 S
0121816 MODELD
GENEAMP PCR
SYSTEM 9700
MARCA  APPLIED
BIOSYSTEMS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CALIFICACION

OPERACIONAL

[GHF-139]
TERMOCICLADOR
SERIE 805 S
2220355 MODELO
SYSTEM 9700
MARCA  APPLIED
BIOSYSTEMS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CALIFICACION

OPERACIONAL

En el servicio prevenlivo se
realiza limpieza interna del
instrumenito, revision general,
prueba de verificacién de
lemperatura  y prueba de
uniformidad de temperalura
en la supeicie de la placa de
calentamiento, siguiende la
lista de cheques de
mantenimienta
correspondienie  para  cada
equipo y debe ser expadido el
cerlificado  de calificacion,
dande constancia del estado
de funcionamiento del equipo.
Corer  las  pruebas  de
Hardware.

+ Registrar los pardmetros
del equipo.

« Corer las pruebas del

Sistema y lomar nola de los

resultados.

Realizar la prueba de

verilicacion de temperatura

¥ registrana.

+ Realizar la Limpieza de!
instumento y los pozos

con agua.
¢ Realizar la prueba de
uniformidad de

lemperalura (TNU) para los
pozos  indicados en el
manyal del usuarig.
Realizar prueba de heal
and ool rate.

Reslizar prueba de ciclos,
Los  instrumentos  de
medicion  y  estandares
utilizados en el proceso de
manienimiento

veriicacion  deban tener
cerlificados de calibracion

Se  realizan las
actividades por
parle del contratista
de  acuerdo a
cranograma

establecido para la
primera visila.
Quedando  como
soporte el Reporle
de Servicio Técnica
No. 4853 ¥

Cenrtificado de
Calificacidn
Cperacional No.
EXSMCO-TC

070721-4853,

Se  realizan las
aclividades por
parte del contratista
de  acuerds &

crenegrama
eslablecido para 'a
primera visita.

5| Quedando  como
soporte el Reporte
de Servicio Técnico
No. 4855 ¥
Cenrtificado de
Calificacidn
Cperacional No.
EXSMCO-TC
070721-4855.
Se realizan las
actividades por
parle del contratista
de  acuerdo a
cronograma

Sl establecido para la
primera visita.

Quedando  como
soperle el Reporte
de Servicio Técnico

Na. 4854 v

AQpafA
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vigentes; se debe apordar
una copia de cada unc de
los certificados e incluirlos
on ol informa  de
callfizacidn.

En el informe de
manierimienlo  se  deben
inciuk los nombres de  los
instrumentos  de  medicién
utilizados, con su numero de
serig. numerc de cerlilicado
de calibracion. fecha de
calibracidn y proveedor que
realizé |2 calibracion.

Certilicado de
Calificacion
Operacional No.
EXSMCO-TC

070721-4854.

|GHF-158] EQUIPO
PCR EN TIEMPO
REAL SERIE
2750010797
MODELC 7500
MARCA  APPLIED
BIOSYSTEMS

MANTERNIMIENTO
PREVENTIVO Y

CALIFICACION

OPERACIONAL

En el servicio de
mantenimiento  prevenlivo se
realiza.  Revision  general,
limpieza interna del
inslrumenta, prueba de
verificacion de  lemperatura,
prueba de uniformidad de
temperatura en la superficie
de |a pfaca de calentamiento y
verilicacidn del sistema de
deteccitn, siguiendo iz lista de
chequeo de  mantenimiento
del equipo. Expedir el infarme,
dando constancia del estadoy
funcicnamiente del equipo. El
equipo debe quedar habilitade
para que el usuario pueds
configurar en él cualquier kit
de cuantificacion de
caracleristicas  similares o
iguales a §os kits Flexor HY de
Promega ylo Quantifiler Duo
de Applied Biosysterns.

« Verificar la instalacién del
software del Instrumento.

« Verificar et buen
funcionamiento del
computadaor.

» Veilicar gue la ubicacion
del instrumento sea

correcta segin el manual
de preparacion del sistema.

v Corer lodas las pruebas

del instrumenlo.

Registrar la informacion de

la l&mpara. Verificar 1a

alineacion  del  “heated
cover”.

Verilicar la afineacion de la

cémara CCD.

Realizar 1as pruchas del

termociclador.

= Verficar el contador do

ciclos y Registrar el

contador de grados.

Registrar la fecha de las

placas clel kit do

verficacibn a usar en el
servicio.

« Realizar el chequeo de
conlaminacidn del blogue,

» Registrar tos paramelros
dol equipo.

» Corer las pruebas del
Sisterna y lomar nata de {os
resultados.

« Realizar la prueba de

verificacion de temperalura

y regislraria,

Realizar la Limpieza del

insrumenlo vy los pozos

con agua.

» Realizar verificacion
espectral vy confirmar
resultados salistaciorios de
desempeno del equipo y
regizar los ajusles que

-

apliquen.
« Reglizar la prusba de
uniformidad de

temperaiura (TNU} para los

St

Se  realizan las
aclividadas por
parle del contratisla
de  acuergo a

cronograma
ostablecido para la
primera visila,

Quedando  como
soporte el Reporie
de Servicio Tecnico
No. 4356 ¥

Cerlificado de
Calificacion
Cperacional No.
EXSMCO-TC

070721-4856.
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pozos indicados en el
manual del usuario.

» los  instrumentos  de
medicion ¥ estandares
utilizados en el proceso de
mantenimiento ¥
verificacion  deben  tener
cerlificados de calibracion
vigentes; se debe aporar
una copia de cada uno de
les cerlificados e incluidos
en el informe de
calificacion.

En el informe de
manienimiento  se  deben
inclur los nombres de las
inslumentes  de  medicion
utilizados, con su nimero de
sefie, numero de cerlificado
de calibracicn, fecha de
calitracion y proveedor que
realize la calibracion.

MANTENIMIENTO

[GHF-048] EQUIPO
AUTOMATIZADO
PARA

En el senicio prevenlivo se
dabe realizar limpieza interna
del instrumento, verificacion

Se realizan las
aclividades por
parte del contralista
de acuerdo a

conceplo del supervisor{es) y la existencia de una justificacion vatida.

FREVENTIVO EXTRACCION DE e cronograma
CALIFICACION ADN DE PIEZAS df s paries ”t“’ca“"’af' establecido para Ja
OPERAGIONAL DE OSEAS Y | MANTENIMIENTO e “"“”'Cf’g Y hues ada punto primera visita.
3 EQUIPQ MUESTRAS PREVENTIVO Y o i e " Quedando  como
SEMIAUTCMATIZ FCRENSES SERIE CALIFACION h y gd tenimienl sopore el Reporte
ADC PARA PFX 130540573 | OPERACIONAL chequeo ce  mantenimierio de Servicio Técnica
EXTRACCION GEF MODELO cormespondiente  y  debe No. 4857
ADN  (LABGEN) AUTOMATE eﬂ?m@g ol cerlificado oo Certificado de
ACREDITADOS EXPRESS™ collioacion  operacional, Calificacién
MARCA  APPLIED dando constanca del estado Cparacional Mo,
BIOSYSTEMS da funcionamients de! equipg. EXSMCO-TC
070721-4857.
CONDICIONES ESPECIFICAS
Se realizan las
1. Los resultados de cada uno de las servicios descritos deben ser reportados en papeleria de !a empresa, deben incluir soporte de aclividades por
trazabilidad de los patrones utilizados, detalle del estado en &l que se encuenlra el equipo, cudles fueron los trabajos realizados yen que parte del contratista
estado de funcionamiento quedo el equipo {declaracion de su aptitud para el uso) iuego del procedimienlo, detallando Jas aclividades Sl de acuerdo a
realizadas y sus respeclivos resultados; los resuitados de la Calificacién Operacional de cada uno da los equipos deberan ser reportados crancgrama
al laboratorio en forma escrita, en un reporte ¢ cerlificado de Calificacion Cperacional. establecido para la
primera visita.
Se realizan las
aclividades por
2. laempresa debe realizar los manteninientos & todos los periféricos, médulos y partes componentes de cada uno de los equipas y que sl s:rle d:clucgzl(:atlst:
hacen parte integral de los 2quipos: estaciones de dalos. cronograma
eslablecido parz la
primera visita,
PROFESIONALES
Se realizan las
actividades por
. Fernando Baquero Neira C.C 79311336 da Bogold - Ingeniero Eléctrico s ggrle ?éucgggal'Sl:
. Jahnn Montaiez Sarmiento C.C 1136830082 - Ingenierc Electronico cronograma
establecida para la
primara visita.
En caso que durante la vigencia def conlrata se cambie ol personal relacionado, ef conlratista debera remilir la correspondiente hoja de vida,
previa a su presentacion en el Labaratorio con el fin de evaluar la idoneidad de! funcionario y ser aulorizada por el ordenader del gasto, previo N/A No Aplica

No Aplica

A la fecha de corte del presente informe de supervision, se dado cum
contratista en lo relacionado con el anexo técnico y con las
cronograma de actividades, asi mismo, han transcurrido {
ejecucion del contrato u orden de compra, restando (122)

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

plimiento por parte de I3 empresa
intervenciones metrolégicas pactadas en el
26} dias calendario desde que inicié el plazo de
dias calendario para que finalice el plazo de gjecucion.

G
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La Direccién de Investigacién Criminal € INTERPOL se obliga a realizar maximo dos pagos por lote de acuerdo
a las actividades de mantenimiento realizadas en cada vigencia, durante la ejecucion del contrato, en moneda
legal colombiana, en contra entrega de la respectiva factura o cuenta de cobro y demas documentos requeridos
por esta Direccidn, el contratista debera encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales. El pago sera dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a
la radicacion de los documentos y asignacion del turno para pago respectivo, de acuerdo al derecho a turmno y
la programacion del Plan Anual de Caja (PAC) por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Publico.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacidén o mal diligenciamiento de los mismos, la Palicia Nacional -
Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL, se obliga a cancelar la factura de acuerdo con la nueva
asignacion de turno, si aplica, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado.

NOMBRE BENEFICIARIO: EXOGENA LTDA.
BANCO: BANCO DE OCCIDENTE

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMEROC DE CUENTA: 230-82207-4

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos Y% del valor del contrato u
orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $61.342.120,00 100%
Valor total de las entregas $25.279.438,00 41%
Valor total facturado $0,00 0%
Valor facturade pendiente de pago $ 0,00 0%
Valor pagado $ 0,00 0%
Valor pendiente de entrega $36.062.682,00 - 59%

FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS ENTREGADOS POR EL
CONTRATISTA

{(valor de los bienes o servicios entregados por el contratista / valor total del contrato u orden
compra) *100 = porcentaje de bienes o servicios entregados por el contratista)

($25.279.438,00 1 $61.342.120,00) = 0,41 *100 = 41%

FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS PENDIENTES DE SER
ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

{Valor total del contrato u orden compra - valor de los bienes o servicios entregados por el
contratista) / (Valor total del contrato u orden compra) * 100 = porcentaje de bienes o servicios
pendientes de ser entregados por el contratista.

($61.342.120,00 - $25.279.438,00) = ($36.062.682,00) / ($61.342.120,00) = {0,59) *100 = 59%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
(la supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecuciéon
del contrato u orden de compra tnicamente del periodo que esta informando)

N:{;:;:;é?ao re\tl:?ll)‘i)c:o Fecha de Valor No. Valor Valor No. orden de
recibido facturado factura pagado deducciones pago

de recibido
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NOTA: La ejecucion del contrato se ha llevado conforme a lo establecido y [a entrega de los bienes se tiene
previsto para el mes de julio y dicho pago se hara una vez se reciban a satisfaccion.

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
No aplica.

5. RECOMENDACIONES

La ejecucion del contrato se ha llevado conforme a lo establecido y las visitas programadas se han
desarrollado sin contratiempos, por fo anterior no se tienen recomendaciones al momento.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregade, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las

El contratista | 81 X clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié con o - estgbieci_das, para lo _cual relaciono y anexo Iqs documpnt_os soportes {técnicos
establecido en obllg_atorlos establec@os en las espeufpamones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
contractuales _ comunicacion oficial No. del . dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

’

Nl

JILLO

Supervisor Contrato No. 03-7-10029{21
Carreo electronico: dijin.jecri-jef@policia.ov.co

No. Celular: 3203049581
. /

DERC/ACERE LAN.

r enética Humana Forense
Contrato No/03-7-10029-21

onico; jpgnny.caceres1206@correo.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| ]
POLICIA NACIONAL ik
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL REFRIOCE BT

Fecha: Bogota D.C, 28 de julio de 2021

Hora de inicio: 15:00 horas Hora de finalizacion: 16:00 horas

Lugar: Laboratorio de Genética Humana Forense

ACTA - 182 — ARCIF — GRIHU 2.25

QUE TRATA DE LA REUNION PARA EL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PN-DIJIN No. 03-7-10029-21 CELEBRADC ENTRE LA DIRECCION DE
INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL Y LA EMPRESA EXOGENA LTDA, CUYO OBJETO
ES EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVOQ, CALIBRACION, VERIFICACION Y
CALIFICACION OPERACIONAL PARA LOS EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS
ACREDITADOS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL.

S—

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes y novedades.

2. Socializar a la empresa EXOGENA LTDA sobre los compromisos que tiene en la ejecucidn
contractual.

DESARROLLQ
1. Verificacion de asistentes

El Sefior Capitan Julio Parra, realiza la verificacion de asistencia de los funcionarios

UNIDAD O MOTIVO DE LA
GR NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENGIA ASISTENCIA
TE Joaquin Eugenio Moya Gomez ESPECIES Asistente
TE Jhonny Alexander Caceres Villan GENETICA Asistente
N/A Katia Romero EXOGENA LTDA Asistente

2. Temas a tratar,
A. Se da lectura de las obligaciones del contratista que se encuentran en la ¢lausula novena:
1. Cumplir con el objeto del contrato, la propuesta presentada y el contrato que se suscriba.

2. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato.

1DS —~ AC - 0001 - Aprobacidn: 21/09/2618
VER: 4 Pagina 1 de 8
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3.

10.

1.

12.

i3.

14.

15,

16.

17.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
esta Direccion

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolfo del
contrato.

Constituir en debida forma la Garantia Unica de cumplimiente dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del contrate y cargarla en la Plataforma SECOP II,
aportando el original al Grupo Contratos de la Direccién de Investigacién Criminal e
INTERPOL o gquien haga sus veces,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiante,
seguridad industrial e higiene.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistera de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento
de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

El CONTRATISTA se compromete a presentar en casc de ser necesario, solicitud de
prérroga 10 dias habiles, antes del vencimiento del contrato.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrate, cuando con ello cause
perjuicio a la DIJIN o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de gjecucian del contrafe.

En caso de cualquier novedad o anomalias, reportar la situacion de forma inmediata, al
supervisor del contrato, por escrito.

Restituir a la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o
al finalizar el contrato, en caso gue se hayan suministrado.

El contratista debera mantener y preservar el buen estado de las instalaciones, bienes y
suministros utilizados para gjecutar el objeto contractual.

No ingresar, sin ser autorizados a la Direccion de Investigacion Criminat e INTERPOL
(dispositivos externos (USB, discos externos) para el almacenamiento de informacion sin
previa autorizacion.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custedia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
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SERVICIOS PN-DIJIN No., 03-7-10029-21 CELEBRADQ ENTRE LA DIREGCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL Y LA
EMPRESA EXOGENA LTDA, CUYOQ OBJETO ES EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CALIBRACION, VERIFICACION Y
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18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

25,

26.

27.

El contratista y su personal deberan cumplir con las politicas de seguridad de |a
informacion que se encuentran en el Manual del Sistema de Gestién de Sequridad de la
informacién para la Policia Nacional y demas normas concordantes, el contratista Y sus
empleados deberan firmar los formatos de declaracién de confidencialidad y compromiso
con fa seguridad de la informacion contratistas o terceros o anterior dando cumplimiento a
la politica de seguridad DIJIN.

Los contratistas que por el desempefio de las funciones conozcan de meéfodos,
procedimientos, informacién, infraestructura, doctrina, medios, productos, entre otros, que
son propiedad de origen o proceso de la Policia Nacional vy en el gercicio de sus
actividades hayan visto, oido o comprendido estan amparados bajo la reserva legal,
teniendo en cuenta los parémetros legales de la ley estatutaria 1581 de 2012 yilaley 712
del 2014 en pro de contribuir a garantizar el respeto por los derecho fundamentales de las
personas que son objeto de tratamiento como apoyo a la administracion de fa justicia en Ia
lucha contra la impunidad.

Los contratistas y su personal deberén firmar el formalto 1DT-FR-0016 (declaracién de
confidencialidad y compromiso con Ia sequridad de la informacién contratistas o terceros).

El contratista cuando ingrese a las instalaciones debera tener un acompafante para su
desplazamiento.

Se debe incorporar en las normas técnicas para el sector. Norma IS0 27001:2013 Sistema
de Gestion de Seguridad de la informacion.

Se trasfiere la reserva de la informacion® De igual manera se transfiere en cuenta gue es
responsabilidad del funcionario solicitante garantizar, que la informacién que origina o
procesa la Direccidn de Investigacion Criminal e INTERPOL, debe mantener el principio de
segmentacion a partir de |a necesidad de saber y conocer estrictamente lo necesario para
el desemperio de la funcién que le es propia, el acceso, uso y disposicion final dela misma,
lo anterior teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Ley 1581/2012 y Ley
1712/2014 que refieren a garantizar los derechos fundamentales, constitucionales y legales
de los datos de las personas que son objeto de tratamiento y son almacenadas en
nuestras bases de datos, enmarcadas en las actividades que realizan los funcionarios
adscritos a la DIIN que lidera en cuenta que se manera informacion sensible.
Investigacion Criminal y apoyar la administracion de Ia justicia” teniendo en cuenta que se
maneja informacion sensible.

El contratista y sus empleados deberén garantizar la aplicacion de buenas practicas
ambientales, durante la efecucion del presente contrafo.

El contratista y sus empleados deberan cumplir fas politicas de seguridad de la informacién
que se encuentra en Manual del Sistema de Gestién de sequridad de fa informacién para la
Policia Nacional y demés normas concordantes,

Responder en los plazos que la DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E
INTERPOL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion
que le formule.

En caso de incumpiimiento o cumplimiento tardio o por fuera del plazo de ejecucion
pactado, el CONTRATISTA debera ajustar la garantia de calidad correspondiente en los
términos exigidos, contando a partir de la fecha de recibo a satisfaccion emitido por el
supervisor del contrato, la cual debera ser aprobada por la DIIN mediante e!
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

procedimiento para ello establecido. La presente obligacion constituye requisitc para la
presentacion y posterior pago de la factura o cuenta de cobro.

En caso que el personal requiera ingresar a las instalaciones, el contratista debera
garantizar a sus frabajadores el porte del camé, cédula de ciudadania, carné de la EPS y
ARL vigentes, en un lugar visible y en forma permanente; asf mismo, debera garantizar a
sus trabajadores el uso de los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados para la
gjecucion de sus labores.

El contratista debera acatar las sugerencias de seguridad dadas por el supervisor del
contrato, a los procedimientos o tareas que adelante, cuando existan condiciones
inseguras para el contratista, sus trabajadores ¢ subcontratistas.

El contratista deberé presentar un certificado, en ef cual se compromete a dar cumplimiento
a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.10 "Responsabilidad de los frabajadores”, del decreto
namero 1072 del 26 de mayo del 2015 "Por medio def cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo”.

Los Trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrdn entre otras, las
siguientes responsabiflidades: 1. Procurar el cuidado integral de su salud, 2. Suministrar
informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, 3. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de las empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitic de trabajo; 5. Partticipar en las aclividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del 5G-
SST; 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad vy Salud en el trabajo SG-SST.

El contratista deberd participar en las actividades de induccion programadas por los
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion de Investigacion Criminal
e INTERPOL.

El contratista en caso de presentarse un accidente de trabajo dentro de las instalaciones
policiales © dentro de las actividades establecidas dentro del contrato, debera informar de
manera inmediata al supervisor del contrato y realizar el reporte de accidentes ante la ARL
respectiva, segln lo establecido en la resclucion 1401 del 14 de mayo de 2007; asimismo,
presentara un informe anexando el formato de reporte dentro de los 05 dias habiles dirigida
al Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de la Direccién de
Investigacion Criminal e INTERPOL.

El contratista deberd presentar una cerfificacion en la cual se compromete a la tenencia y
uso de los elementos de proteccién personal, de sus trabajadores de acuerdo a fas
necesidades de la tarea y segtin Ios riesgos de cada farea a ejecutar dentro del contrato.

El contratista debera presentar antes de iniciar las actividades el certificado de la
realizacion de Jlos exdmenes medico ocupacionales del personal que ejecutara las
aclividades dentro de las instalaciones policiales en cumplimiento con la Resolucion 2346
de 2007.

El contratista deberéd presentar el cerlificado de pagos a seguridad social (EPS, AFP, ARL)
de sus trabajadores vigentes.
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37.  El contratista debera recepcionar, almacenar y efectuar la disposicion final de destruccion,
de acuerdo a la normativa ambiental vigente de los elementos eléctricos y electronicos y
SUS accesorios que, con 0casion a los mantenimientos correctivos, hayan sido retirados y/o
reemplazados después de cumplir su ciclo de vida Util. Por lo anterior, el contratista debera
hacer entrega a la Policia Nacional de |a certificacion acompafiada del acopio documental
soporte, que evidencie la destruccion de los elementos, actividad que debera ser realizada
por una empresa certificada por la autoridad ambiental competente y dar cumplimiento a la
Ley 1672 del 19 de Julio del 2013 “Por la cual se establecen los lineamientos para que
adopten una politica publica de gestion infegral de residuos de aparalos eléctricos y
olectrénicos (RAEES), y se dictan otras disposiciones”, o aquella norma que la modifique,
adicione o sustituya.

38 Garantizar la disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES, envases de Sustancias Quimicas y de derivados de
hidrocarburo, baterias y pilas, llantas, escombros, entro otros relacionados con el Titulo 8
Residuos Peligroso del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional o norma
que lo modifique, adiciones i sustituya, que se pudiera generar como resultados de la
prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial). Presentar al supervisor del
contrato, el certificado de disposician final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacién de estos servicios.

39.  El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas
y campafas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema
de gestion ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio
en las instalaciones policiales.

40. Debera impartir instrucciones, socializaciones o capacitaciones al personal bajo su cargo
en temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales
estableciendo v presentando cronograma en temas tales como: gestién integral de
residuos sélidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir la cantidad de residuos
generados, uso de elementos de proteccion personal, manejo de sustancias quimicas,
ahorro y uso eficiente de los recursos (agua y energia), normatividad ambiental,
saneamiento bésico y gestién del riesgo que garantice e buen mangjo de riesgos
asociados a su actividad. Presentard como documento soporte a sus actuaciones acta de
socializacion de los temas relacionados en el cronograma.

41. Presentar al supervisor de contrato, las hojas de seguridad de todos los productos e
insumos utilizados, asl como los reportes de socializacion, capacitacion o entrenarmiento
de acuerdo al cronograma presentado al inicio de la ejecucion del contrato.

42. El contratista debers presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el
funcionamiento de su compaftia y el desarroflo de su actividad productiva; cualquier
infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de/ contrato, en el transcurso y después de
fa actividad del proceso, serén asumidas como responsabiiidad del oferente o futuro

contratista. £n caso de no aplicar, ef contratista debera presentar certificacion escrita.

43, Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas las
sustancias quimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de igual forma las
especificaciones técnicas de cada producto y debera dar amplia instruccién al personal
bajo su mando en el uso adecuado de los mismos y @ la atencion de los riesgos asociados
a derrames de estos, conservando los registros de socializacion o capacitacion. Por otro

— 1
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

lado, los recipientes que los contenga deberan tener su respectivo rotule de identificacion,
indicando el grado de peligrosidad y compatibilidad para su almacenamiento.

El contratista debe representar al supervisor del contrato los siguientes documentos, antes
de iniciar sus actividades en la unidad policial, asi:

Matriz de identificacion de peligros, valoracion, evaluacién y control de riesgos y Matriz de
elementos de proteccion personal de acuerdo a la exposicidn de peligros y riesgos, el cual
debera estar firmado por el responsable o encargado de Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cada vez que los funcionarios de la empresa confratista adelanten l|abores de
mantenimiento deberan informar al supervisor del contrato, para garantizar que no se
realicen impactos ambientales significativos durante las actividades a ejecutar.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

El oferente debera informa quien es el encargado del Sisterna de Seguridad y Salud en el
trabajo, anexando el certificado del curso de capacitacion virtual de cincuenta {50) horas
SGSST.

El oferente debera presentar el protocolo de bicsequridad establecido por la entidad, de
acuerdo al Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la prevencion y mitigacion del virus
del COVID-19.

En caso que ef personal de la entidad contratada ingrese a la Unidad Policia, debera
participar en las actividades de induccién programadas por fos responsables de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL.

El contratista en caso de presentarse un accidente de trabajo dentro de fas instalaciones
policiales ¢ dentro de las actividades establecidas dentro del contrafo, deberg informar de
manera inmediata al supervisor del contracto y realizar el reporte de accidentes ante la
ARL respectiva, segun lo establecido en la Resolucion 1401 def 14 de mayo de 2007, asi
mismo, presentaré un informe anexando formato y reporte dentro de los 05 dias habiles
dirigida al responsable del Sistema de Gestion de Segunidad y Salud de la Direccién de
Investigacion Criminal e INTERPOL.

El contratista debera garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes estén
constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente sustentable,
{declaracion del fabricante especificaciones técnicas, dicha técnicas), asi como evitar el
uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parametros contemplados por las
autoridades ambientales competentes.
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EMPRESA EXOGENA LTDA, CUYO OBJETO ES EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, CALIBRAGION, VERIFICACION Y

CALIFICACION OPERACIONAL PARA LOS EQUIPCS DE LOS LABCRATORIOS ACREDITADOS DE LA JEFATURA DE POLICIA

CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA DE LA DIRECGION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTE RPOL.

B. Se da lectura de los Cumplimiento de caracter tecnico de lo estipulado en el anexo 2
especificaciones técnicas, del contrato:

LOTE No. 15. ANALIZADOR GENETICO - TERMOCICLADORES - EQUIPO DE EXTRACCION
DE ADN

C. Se establece cronograma de actividades de trabajo para el cumplimiento del mismo asi:

CRONOGRAMA DE EJECUCION ACTIVIDADES METROLOGICAS

LOTE No. 15. ANALIZADOR GENETICO - TERMOCICLADORES - EQUIPO DE EXTRACCION
DE ADN

I ] | |
item Equipo : Medelo Serie Ubicacién Visita , Visita Il ‘
S B S [ : N
. o Laberatorio de Gendtica | 07 y 08 de julio de : 02y 03 de
i- dor Genét o35 | 07-20 i \
t Analizador Genético | % ; 22167201 Humana Forense — Bogatd | 2021 . Noviembre de 2021
. e ; Laboratorio de Especies , i 02y03de
1-2 dor Genéty Yo 350 ! 24170-031 . Apl , :
Analizador Genético 0 ' 4 Silvestres - Bogotd No Aplica - Noviembre de 2021
‘ 1_ 1 ............................... R
Termociclador . : Laboratoric de Genética 07 y 08 de Julio de ; 02y03de
2-1 . 272 2725706261 , ' . :
Punto Final | 0 | & 4 Humana Forense - Bogota 2021 © Noviembre de 2021
Termociclador : Laboratorio de Genética 07y 08 de Iulio de ¢ 02y03de ‘
-2 . 97 ! B05501218 L .
2 Punto Final ; a0 0550121816 Humana Forense - Begots 2021 i Noviembre de 2021 g
Termociclador | ; Laboratorio de Genética | 07 y 08 de Julio de 02y 03 de
3 . i g : 522203 | o ‘
2 Punto Final 700 : 80352220355 Humana Forense - Bogot4 021 i Noviembre de 2021 |
Termociclador 3 Laberatorio de Gendtica ' 07y 08 de Iulio de 02y 03 de
2-4 A i 00 750010797 . ; )
Tiempa Real ! 7 2750 ? Humana Forense —~ Bogotd | 021 ' Noviembre de 2021
Automatizado de | Automate | Laboratorio de Genética G7y 08de Iulia de - 02y03de
3- ! ! X1305A0573 . . ,
! Extraccién de ADN . Express . PEX1305A05 Humana Forense - Bogota | 2021 ¢ Noviembre de 2021
1
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ACTA No. 182 - ARCIF - GRIHU 2.26 QUE TRATA DE LA REUNION PARA EL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PN-DIJIN No. 03-7-10029-21 CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL Y LA
EMPRESA EXOGENA LTDA, CUYQ OBJETO ES EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, GALIBRAGION, VERIFICACION‘Y
CALIFICACION OPERACIONAL PARA LOS EQUIPOS DE LOS LABORATORIOS ACREDITADOS DE LA JEFATURA DE POLICIA
CIENTIFICA Y CRIMINALISTICA DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL.

COMPROMISOS

Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes:

Actividad Responsable Fecha de entrega

Cumplir con los estipulado en el contrato EXOGENA LTDA Permanente

Cumplir con el cronograma de actividades

. EXOGENA LTDA Permanente
aprobado en esta reuniéon

Verificar los cumplimientos de los servicios y

tramitar los recibidos a satisfacciéon y los| SUPERVISORES Permanente
pagos correspondientes.

EXANDER-CACERES VILLAN
io de Genética Humana Forense

Joastn @xveno moges forve .
Teniente JOAQUIN-EUGENIO MOYA GOMEZ

Responsable Laboratoric de |dentificacion Genética
Forense de Especies Silvestres

Anexo: uno {listado en un folio}

Elaborado por: TE. Jhonny Alexander Caceres Villan -
Revisado por:  TE. Joaguin Eugenio Moya Goma
Fecha de slaboracién: 28/07/2021

Ubicacion: WW:\2021140 Planes\internot3. Supervision de contratos\03-7-10029-21 EXOGENA MANTENIMIENTOVACTA

Avenida el Dorado; 75-25 Barrio Modelia
Teléfonos 5159700 extension 30526 Y

dijin.arcif-gen@policia.gov.co icontec, Il Icontec;
www.policia.qov.co "‘

Cnoeen |- 1S07HC
L . 41801

SCAMS-14-NE SICERI238  COSCAMS1IHNE

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1DS — AC - 0001

o Aprcbacion: 21/09/2018
VER: 4 Pagina 8 de §
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EXOGENA LTDA

PROTOCOLO DEL MANEJO DEL COVID-19 PARA PROVEEDORES,
VISITANTES Y CLIENTES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reviso: Lider SGSST Aprobd: Gerente
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PROTOCOLO DE MANEJO DEL COVID-19 PARA PROVEEDORES, VISITANTES Y CLIENTES

INTRODUCCION

EICOVID-19 es un virus de origen infeccioso detectado inicialmente en la ciudad China en Wuhan
en diciembre de 2019, se extendid rapidamente en tres meses por aproximadamente 100 paises
y fue alli cuando la Organizacién Mundial de la Salud declard la Pandemia. Debido a esta situacién
todos los pafses, organizaciones, entes gubernamentales, empresas, trabajadores y personas del
hogar incluidos nifios y personas de la tercera edad han tenido que adaptarse a los lineamientos
e instrucciones de intervencién, respuesta y atencion del COVID-19 que se han impartido desde
el Gobierno Nacional,

De acuerdo con o anterior las empresas deben generar protocolos de bioseguridad que tengan
alcance sobre todo el personal, por esta razén se hace necesario establecer lineamientos para
los proveedores, visitantes y clientes frente al manejo del COVID-19; con el fin de evitar la
propagacién entre la comunidad.

1. OBJETIVO GENERAL

El presente protocolo establece los criterios de bioseguridad gue se aplicaran en EXOGENA LTDA
para la promocion de la salud y la proteccion de proveedores, visitantes y clientes, frente al riesgo
de COVID-19, conforme a los términos de ley y lineamientos definidos por el Gobierno Nacional.

1.1.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

%+ Dar a conocer a los proveedores, visitantes y clientes, el protocolo establecido frente al
manejo del COVID-19, para el ingreso a las instalaciones de Ia empresa.

%* Establecer medidas de prevencion y control para los proveedores, visitantes y clientes,
frente a la exposicidn al COVID-19.

2,  ALCANCE

E presente protocolo aplica para los proveedores, visitantes y clientes.
3. RESPONSABLES

“ LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Es el responsable de definir las acciones a seguir con los proveedores, visitantes y clientes,
frente al manejo del COVID-19; teniendo en cuenta lo anterior debe comunicar a los
visitantes el presente protocolo.

Elabord: Respansable SGSST Revisd; Lider SGSST Aprobad: Gerente
: (SEIMCO)
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“* PROVEEDOR, VISITANTES Y CLIENTE:
Deben dar cumplimiento de todas las acciones y lineamientos determinados en el

presente protocolo, bajo los principios de procurar el cuidado integral de su salud y el de
la comunidad.

%+ RECEPCIONISTA:
Es la persona responsable de verificar el cumplimiento del presente protocolo, con los
proveedores, visitantes y clientes antes de ingresar a las instalaciones de la empresa.

4. DEFINICIONES

Bioseguridad: Se define como el conjunto de medidas preventivas, destinadas a mantener e}
control de factores de riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos,
logrando la prevencion de impactos nocivos.

Cliente: Es una persona o entidad gue compra los bienes y servicios que ofrece una empresa.
Coronavirus (CoV) Son virus gue surgen periodicamente en diferentes areas del mundo y gue

causan Infeccidn Respiratoria Aguda {IRA}, es decir gripa, que pueden llegar a ser ieve, moderada
o grave.

Desinfeccion: Es el procedimiento guimico que trata de destruir la mayor parte de las formas
vegetativas bacterianas, algunos virus.

Limpieza: Es la técnica mediante la cual se obtiene una reduccidn cuantitativa de la
contaminacion macroscopica de un area, equipo, material u objeto, tiene como objetivo reducir
el nimero de microorganismos presentes en los objetos.

OMS:; Organizacion Mundial de la Salud.
Prevencidn: Conjunto de medidas que se aplican.

Proveedor: Se trata de la persona o entidad que surte a otras empresas con existencias
necesarias para el desarrollo de la actividad.

Visitantes: Persona que llega a la empresa por alguna causa o motivo

5. NORMATIVIDAD

+

%+ Circular 001 de 2020. Reducir la exposicidn y cantagio por COVID-19.

Elabord: Responsable SGSST Revisé: Lider SGSST Aprohd: Gerente
{SEIMCO} (MMB) | (DPB)
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% Circular 005 de 2020, Directrices deteccién y atencion COVID-19.

% Circular 017 de 2020. Lineamientos minimos para implementar de promocidn y

prevencidn para la Preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad de COV|D-
19.

< Circular 018 de 2020. Prevencién IRA.
% Circular 019 de 2020, Deteccidn temprana.

% Circular 021 de 2020. Lineamientos minimos Preparacion, respuesta y atencién de €asos
con COVID-19 dirigido a empleadores y trabajadores del Sector Privado.

** Decreto 488 de 2020, Medidas de orden laboral,
%+ Decreto 500 de 2020, Acciones de promocion Y prevencion ARL.

6. DESCRIPCION

ASPECTOS GENERALES:

Aunque para EXOGENA LTDA. Es grato recibir en sus instalaciones a sus visitantes {clientes,
invitados, proveedores), en este momento de riesgo bioldgico hemos restringido las visitas 3 Ia
compaiifa, buscando la prevencién Y proteccidn de todos los ciudadanos,

compafifa, el colaborador que lo invita es responsable por enviarle el dia anterior a su visita este

protocolo para su conocimiento y estricto cumplimiento Y para obtener la aceptacién del
visitante.

Si el visitante presents sintomatologia (fiebre mayor a 38°C, tos seca, malestar general y
cansancio, cuadro de infeccién respiratoria aguda grave) o tiene un nexo cercano de contagio o

pertenece a una poblacién de alto riesgo 1, debe abstenerse de visitar las instalaciones de
EXOGENA LTDA.

En caso de tener sintomatologfa, se le recomienda comunicarse conla EPSala que se encuentre
afiliado, para solicitar orientacién asistencial y aislamiento domiciliario.

Elaboro: Responsable $GSST Revisé: Lider 5G55T Aprobd: Gerente
(SEIMCO) (MMB)
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Las personas que incumplan con lo dispuesto en los protocolos de obligatorio cumplimiento
podran verse incursas en presunta violacion a la ley laboral y penal, en especial las sefialadas en
el articulo 368 del Codigo Penal.

6.1. ¢QUE ES EL COVID-19)?

Los coronavirus son virus que surgen peridédicamente en diferentes dreas del
mundo y gque causan Infeccidén Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que
pueden llegar a ser leve, moderada o grave.

El Coronavirus denominado {COVID-19) ha sido catalogado por la
Organizacion Mundial de la Salud como una emergencia en salud ptblica de
importancia internacional {(ESPII}.

La infeccién se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas del
virus gue entran en contacta con otras personas.

6.2. MEDIOS DE TRANSMISION

Estas son algunas formas de contagio del COVID-19: h?

Contacto personal cercano con una persona infectada.
Mediante las particulas suspendidas en el aire por personas infectadas A

al estornudar o toser. ’
< Al tocar objetos o superficies contaminadas y luego entrar en contacto

con los ojos, nariz y boca.

3

.

-+
R4

-

6.3. SINTOMAS
El COVID-19 puede producir algunos de los siguientes sintomas:

% Fiebre superior a 37,5°C por mas de 3 dias.

%+ Tos

% Secreciones nasales {(mocos)

¢ Malestar general

% Dificultad para respirar {en algunos pacientes)

e

tlabord: Responsable SGSST Reviso: Lider SG55T Aprobé: Gerente
{SEIMCO} (MMB) (DPB)
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Fiebre de dificil control, .
mayor a 37.5%y por AR Falign
mas de 3 ding =

Seereciones

Tos nasulos

Dificultad
[3aré respirar

Adicional a lo anterior puede causar una Infeccién Respiratoria (IRA} que es similar a una gripa y
puede generarse en diferentes niveles: leve, moderada o severa.

6.4,

¢A QUIENES AFECTA?

Cualquier persona puede infectarse, independientemente de su edad. La enfermedad es maortal

enrara

5 ocasiones.

6.5. ¢CUALESEL TRATAMIENTO?

Actualmente no existe un tratamiento ni una vacuna para contrarrestar los efectos del COVID-19
en los seres humanos, sin embargo, la Organizacién Mundial de la Salud recomienda algunas
acciones para evitar el contagio y propagacion:

)
L4d

3

o

e

b

-
.’.

-
>
..

-
0.0

-
.‘0

Lavado frecuente de manos con abundante agua y jabén minimo por 20 segundos cada 2
horas.

Evitar tocar ojos, nariz y boca con las manos.

Evitar el contacto cercano con personas enfermas.

Cubrirse la nariz y la boca con la parte interna del codo al estarnudar o toser.

Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente.
Mantener los lugares de trabajo y hogares ventilados.

Mantener una distancia prudente de al menos 1 metro de las personas que estornudan o
tosen.

En caso de presentar sintomas como resfriado, usar tapabocas y quedarse en casa.

7. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

7.1. P

ROVEEDORES, VISITANTES Y CLIENTES

Elaboré: Responsable SGSST Revisd: Lider SGSST Aprobé: Gerente
{SEIMCO) (MMB) (DPB)
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Los proveedores, clientes y visitantes son personas vitales para EXOGENA LTDA dentro del
proceso comercial y no estan excluidos de los protocolos empresariales frente a la prevencion
del COVID-19. Para el manejo de ellos debes tener presente los siguientes lineamientos:

Si ingresan a la empresa, deben pasar por el control de temperatura y aplicacién de la
ficha de reporte de condiciones de salud.

Encuesta de estado de salud. El responsable del area a la que se va arealizar la visita debe
enviar previamente al visitante, en forma electrénica la encuesta de salud, la cual debe
ser diligenciada a mas tardar el dia habil anterior a la fecha programada de visita, para
evaluacion por parte de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. SST enviara correo al
colaborador responsable por la visita, en caso de observar algin dato que indigue la
imposibilidad de recibir |a visita, de lo cual el colaborador informara al visitante,

SST enviara correo a recepcion informando los visitantes a los cuales se puede permitir el
ingreso.

El visitante garantiza que la informacién suministrada es veraz. EXOGENA LTDA garantiza
la confidencialidad de la informacién.

Registrarse en la recepcidn {presentar documento de identidad y permitir el registro de
los datos personales requeridos).

Se recomienda llegar con suficiente antelacion {15 minutos), teniendo en cuenta el
tiempo que puede tomar la aplicaciéon de este protocolo.

Si ingresan a la empresa, deben pasar por el control de temperatura y aplicacion de la
ficha de reporte de condiciones de salud. En caso de resultar temperatura igual o mayor
a 38°C se informara al visitante que no es posible permitir su ingresc a la compafiia y se
reportarad de ello al colaborador a quien se visita y at lider de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su registro y control.

Siingresan a la empresa, deben pasar por el drea de higienizacidn y aplicacién de la ficha
de reporte de condiciones de salud. Posterior a los controles, realizar la desinfeccion de
zapatos en tapete o toalla con hipoclorito.

Deben ingresar y utilizar mascarilla respiratoria durante el tiempo gque permanezcan en
la empresa. El uso del tapabocas es obligatorio para todos los visitantes, durante todo el
tiempo que dure la visita. £l visitante debe traer consigo el tapabocas para permitir su
ingreso

Aplicacion de la etiqueta respiratoria. Clbrase la nariz al toser o estornudar con el
antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshagase de él inmediatamente tras
usarlo y lavese las manos. Absténgase de tocarse ia boca, la nariz y los ojos.

Restringir movilidad y contacto personal. El visitante podra realizar desplazamientos
Unicamente en la zona donde va a realizar la visita. Durante la visita la persona debe evitar
el contacto personal y mantener siempre una distancia superior a 2 metros. El
colaborador a quién se visita es responsable de hacer cumplir esta medida.

Elabord: Responsable SGSST Revisé: Lider SGSST Aprobd: Gerente
(SEIMCO) {MMB) (DPB)
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* Alimentacién. Dadas las condiciones de riesgo biologico, la compafiia se excusa por no
suministrar bebidas y alimentos a Jos visitantes. Se dispone de botellones con agua en
toda la sede para garantizar |a permanente hidratacidn de las personas.

* Transporte. Disposiciones que se pueden aplicar para reducir posibilidades de contagio:
El visitante se compromete a seguir las recomendaciones emitidas por las autoridades
competentes para prevencion del contagio, en cuanto a movilidad en vehiculo propio o
en servicio piblico.

* Es necesario el uso de guantes cuando haya una tarea que implique interaccidn con los
equipos.

+ Deben mantener una distancia minima de dos metros entre personas.

% Deben utilizar sus propias herramientas de trabajo, tales como: computadores, lapiceros,
celulares, cuadernos, etc.

%+ Deben aplicar las medidas generales de prevencidn frente al COVID-19 relativas al lavado
de manos, distanciamiento social, higiene respiratoria y uso de tapabocas.

** Deben aplicarse gel antibacterial a base de alcohol dispuestos en las zonas de recepcion
y Zonas comunes.

** Se deben realizar las operaciones de carga y descarga con la mayor celeridad, seguridad
y agilidad posible para evitar el contacto estrecho.

% Llegada a casa. Al llegar a su lugar de residencia el visitante debe tomar medidas

preventivas encaminadas a evitar el contagio a sus seres queridos

7.2.  PERSONAL DE RECEPCION

La seguridad es un proceso importante en EXOGENA LTDA a Ia entrada principal de las dreas de Ia
empresa, oficinas etc. Al tener la responsabilidad de emitir los permisos de entrada se tiene
contacto interpersonal que debe ser controlado para evitar el contagio por COVID-19. Es
importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

% El personal de recepcion que atienda |a recepcion deberd estar aislado de manera
preferente con una barrera fisica como un vidrio o ldmina plastica transltcida.
** Ingreso a las dreas. Para el ingreso al lugar de la visita, la persona debe:
* Dirigirse directamente al lugar de la visita.
* En el desplazamiento, incluso por las escaleras, mantener |a distancia de 2mt entre
personas y evitar el contacto directo con superficies.
* Desinfectar sus zapatos al ingreso del drea (sanitizante).
* Se recomienda traer ala compafiia la menor cantidad de elementos personales, a fin de
evitar su contaminacion.
 Aplicar las maniobras de seguridad referidas a la distancia de seguridad de dos metros con
el usuario para su atencién,
% Formar al personal de recepcion en los protocolos de ingreso a la empresa.

Aprohé: Gerente
(DPB)

Elaboré: Responsable $GSST Revisd: Lider SGSST
(SEIMCD) (MMB)
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7.3.

En el caso que se requiera hacer el registro escrito de entrada de los visitantes o de sus
elementos, como computadores portétiles, solo se debe disponer de un esfero, el cual cada
vez que sea usado, debera ser desinfectado con alcohol al 70%.
Continuar con la higienizacién de lugar de trabajo y del lavado de manos.
Usar de manera adecuada los elementos de proteccion personal como el tapabocas.
Brindar las orientaciones de distanciamiento social minimo de dos metros en la fila de
ingreso.
Llevar el registro de personal y encuesta de condiciones de salud de entrada y toma de
temperatura.
Se deberd efectuar el proceso de desinfeccion sobre el drea donde esté el personal de
recepcion, al igual que los elementos de uso interno como teléfonos, citéfonos, camaras,
sistemas de deteccion dactilar, computador, ratén, radio, sillas, superficies y, si el area es
modular, desinfectar los entrepafios al inicio y a la finalizacién de cada turno.
En la entrada se debe contar con dispensadores de gel antibacterial a base de alcohol al
70% vy zona para lavado de manos. Aplica para todos los visitantes como medida de
prevencion y de manera obligatoria. Es responsabilidad de cada persona el autocuidado.
El lavado de manos debe hacerse al llegar a las instalaciones de la compafifa y
posteriormente como minimo cada 2 horas. Es responsabilidad del colaborador a quien se
visita el hacer cumplir esta medida.
e Clbrase la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel
desechable y deshagase de él inmediatamente tras usarloy ldvese las manos.
+ E| lavado de manos se realizara cuidando la distancia de al menos 2 metros entre
personas.
La maniobra de lavado de manos seguird siendo continua cada una o dos horas. Si ho es
posible llevar a cabo el lavado, realizar desinfeccion con alcohol glicerinado o gel
antibacterial a base de alcohol al 70%.

PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Establecer una estrategia de informacion que permita a proveedaores, visitantes y clientes,
conocer las medidas de prevencién frente al COVID-19.

Validar las condiciones de estado de salud del personal que ingresara a la empresa, para
esto se sugiere mantener el control con la ficha de reporte de condiciones de salud.
Mantener actualizado el listado de personal proveedores, visitantes y clientes, que se
encuentren en la empresa, el cual debe incluir nimeros de contacto en caso de
emergencia.

Definir un flujograma para el manejo de casos sospechosos que incluya los teléfonos de
las diferentes EPS y Secretarias de Salud para la notificacion de posibles casos.

Teniendo en cuenta la planeacidn de actividades al interior de la empresa, distribuir la
jornada laboral en diferentes turnos con el objetivo de evitar aglomeraciones, procurando
mantener el distanciamiento entre trabajadores, visitantes, proveedores y clientes.

Elabord: Responsable SGSST Revisd: Lider SGSST Aproho: Gerente
(SEIMCQ) (MMB) (DPE)
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% Garantizar que todo proveedor, visitante o cliente, que ingrese a la empresa use
mascarillas durante su permanencia en las instalaciones.

Elaboré: Responsable SGSST
{SEIMCO)

Reviso: Lider SGSST Aprobo: Gerente
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Exdgena Ltda, a través de su Representante Legal, y con base en la normatividad vigente con ocasion de la

Emergencia Sanitaria decretada par el Gobierno de Colombia, ha tomado las siguientes disposiciones:

v Trabajo en oficinas por Turnos y Teletrabajo o Trabajo desde Casa.
A partir del 16 de Marzo de 2020 y hasta el 19 de marzo de 2020, en Exdgena se establecid el teletrabajo
y trabajo por turnos, entregando a los colaboradores que aplica, computador portatil para acceso durante
las asignaciones de Teletrabajo y dando la instruccion de mantenerse en casa en aislamiento sccial,
conforme las recomendaciones de los entes gubernamentales en su momento.
A partir del 19 de Marzo Exdgena participa activamente en el simulacro de aislamiento social propuesto
por la Alcaldia de Bogota y a partir del 25 de Marzo acata la orden de aislamiento social obligatorio
pasando de trabajo en oficinas por turno, a TeleTrabajo o Trabajo desde casa permanente, para todo el
personal, con las excepciones de cargos operativos, amparados bajo la normativa vigente, que ha
requerido el transporte de mercancia y apoyo técnico en sitio a laboratorios que se encuentran en apoyo
a investigacién cientifica COVID-19.
£l cuidado personal, el cumplimiento de aislamiento sacial y cumplimiento de sus tareas laborales, dentro
de los horarios normales de trabajo, sin salir de casa, es responsabilidad de cada una de los trabajadores
Y contamos con su correcto proceder.
La medida de Teletrabajo se mantiene ininterrumpidamente, al menos hasta el 01 de Junio de 2020, fecha

en que esperamos iniciar el retorno a trabajo en oficinas Exogena.

v" Comunicaciones y Capacitaciones.

A partir del 03 de Abril y en forma recurrente se han emitido comunicados, via correo electrénico a todos
y cada uno de los colaboradores de Exégena. Esta comunicaciones, en su mayoria, han sido generadas
por el Responsable del SG-SST en Exdgena, SEIMCO y con base en las disposiciones del gobierna nacional.
Tales comunicaciones son de obligatoria lectura y cumplimiento por parte de todo el personal de Exdgena,
tanto en su espacio de Teletrabajo como en Oficinas Exdgena, con el proposito de minimizar el riesgo de
contagio COVID-19 y mantener correcto estado de salud durante el tiempo de ta Emergencia Sanitaria.

Asi mismo se han programado capacitaciones recurrentes, convocadas por SEIMCO por medio de

conferencias virtuales, las cuales continuaran programandose por la misma via y en diferentes horarios
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para mavyor facilidad de acceso sin interrumpir las tareas diarias de trabajo en Exdgena.  Estas
capacitaciones estan enfocadas a medidas de prevencién, precaucion, lineamientos y recomendaciones
para el correcto seguimiento a las disposiciones de aislamiento social en casa y posterior retorno a trabajo
en oficinas Exdgena. La asistencia a estas capacitaciones, asf como el diligenciamiento de las respectivas

evaluaciones son de obligatorig cumplimiento por parte de todo el personal de Exdgena,

Encuesta Autodiagnédstico COVID-19 dada por el Ministerio de Salud.

Con el propésito de realizar monitoreo ¥ seguimiento a las condiciones de Salud, durante emergencia
sanitaria, cada uno de los colaboradores de Exdgena debe diligenciar, a través del formulario digital
Google, la Encuesta Autodiagnéstico COVID-19 dada por el Ministerio de Salud. El formulario ha sido
generado por SEIMCO, quien ademds recopila, administra y controla la informacién alli diligenciada,
presentando reporte periédico para andlisis conjunto con la Direccion de la Empresa.

Ei formulario debe ser diligenciado, por todo el personal de Exdgena, a diario los dias habiles de lunes a
viernes y preferiblemente, los 7 dias de |a semana, a partir del 1 de Mayo de 2020 y hasta nuevo aviso.
Es responsabilidad de cada uno de los colaboradores el correcto diligenciamiento v la veracidad de la

informacion registrada. El formulario se encuentra en el siguiente enlace:

Te he invitado a que diligencies esta encuesta: Autadiagndstico COVID-19
Autodiagndstico COVID-19

Esta encuesta es una herramienta que nos permite determinar si tienes algln riesgo de padecer COVID-19

En caso de encontrar hallazgos que evidencien gue un trabajador pueda estar contagiado con COVID-19,

Exdgena informard ala EPSy ala ARL, y se seguiran las indicaciones dadas por ellas.

Aplicacion CoronAPP Colombia.
Es decision de cada empleado registrarse en la aplicacion CoronApp Colombia, recomendads por el
gobierno colombiano para obtener informacién sobre el Coronavirus, siendo responsabilidad de cada uno,

a titufo personal, el uso que se le dé.
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v Espacio de Trabajo.
Luego de la verificacion de puestos de trabajo, se cumple con correcto distanciamiento entre los mismos
por lo que no se requieren cambios estructurales en los espacios fisicos de las oficinas Exdgena.

Asi mismo se dispane de dos (2} dreas para lavado de manos, y un espacio como area de salud.

v Elementos de Proteccién.
Al retorno al trabajo en oficinas, a cada trabajador se le hara entrega de un kit de proteccién personal,
compuesto por tapabocas, gel antibacterial, alcohol antiséptico y guantes desechables de nitrilo. Es
responsabilidad de cada persona hacer un uso adecuado de estos elementos y mantener su puesto de
trabajo bajo dptimas condiciones de limpieza constantemente.
El kit de proteccion que se entregara es de uso personal, para uso exclusivo en el cumplimiento de las

actividades laborales, dentro de las oficinas de Exégena, mds no para uso en actividades diferentes a estas.

Estas disposiciones complementan de forma especifica, lo contenido en el Protocolo General de Retorno Seguro
al Trabajo por COVID-19 (EX-RETORNOCOVID} y podra ser actualizado conforme se avance en la normativa

vigente.

Diana-Patricia Bérmudez Palomar
CC 52251569
Representante Legal

30. Abril. 2020
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INTRODUCCION

EI COVID-19 es un virus de origen infeccioso detectado inicialmente en la Ciudad de China en Wuhan en
diciembre de 2019, se extendid rapidamente en tres meses por aproximadamente 100 paises y fue alli
cuando la Organizacién Mundial de la Salud declaro la Pandemia. Debido a esta situacién todos los
paises, organizaciones, entes gubernamentales, empresas, trabajadores y personas del hogar incluidos
nifios y personas de la tercera edad han tenido que adaptarse a los lineamientos e instrucciones de
intervencién, respuesta y atencién del COVID-19 que se han impartido desde el Gobierno Nacional.

Por lo anterior es importante establecer el protocolo de bioseguridad, para el personal que realiza
actividades de limpieza y desinfeccién en la recepcion y entrega de mercancias, asi como trabajo en sitio
(laboratorios de clientes), en EXOGENA LTDA. Lo anterior, teniendo en cuenta que este virus se propaga
de persona a persona por el contacto con las gotas respiratorias que proceden de personas infectadas y
Que se transmiten directamente o mediante las secreciones de la personainfectada que contaminan las
manos o los objetos con los que pueden entrar en contacto

1. OBIJETIVO GENERAL

* El presente protocolo establece los criterios de bioseguridad que se aplicaran en EXOGENA LTDA
para la promocién de la salud y la proteccién de los colaboradores gue realicen actividades de
limpieza y desinfeccion en la recepcién y entrega de mercancias, asi como trabajo en sitio
(laboratorios de clientes), frente al riesgo de COVID-19, conforme a los términos de ley vy
lineamientos definidos por el Gobierno Nacional.

1.1.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Dar a conocer a los trabajadores, el protocolo establecido frente al manejo del COVID-15, para
las actividades de limpieza y desinfeccion en la recepcion y entrega de mercancias, asi como
trabajo en sito (laboratorios de clientes),

¢ Establecer medidas de prevencién y control para los colaboradores que realizan actividades en
limpieza y desinfeccién en la recepcion y entrega de mercancias, asi como trabajo en sitio
(laboratorios de clientes), frente a la exposicion al COVID-19.

2. ALCANCE

% El presente protocolo aplica para las actividades desarrolladas por los colaboradores, en limpieza
y desinfeccion en la recepcion y entrega de mercancias, asi como trabajo en sito {laboratorios de
clientes),

Elaboré: RésponSabIé SGSST [ Reviso: Lider sGsST | Aprobé: Gerente

(SEIMCO}

(MMB) {DPB)
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3. RESPONSABLES
<+ LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Es el responsable de definir las acciones a seguir con los colaboradores gue realizan actividades
en limpieza y desinfeccion en la entrega y recepcion de mercancfas, asi como trabajo en sitio
(laboratorios de clientes), frente al manejo del COVID-19; teniendo en cuenta lo anterior se debe
comunicar a los visitantes el presente protocolo.

<+ TRABAJADORES:

Dar cumplimiento al protocolo establecido, con el fin de evitar la propagacion del COVID-19.

4. DEFINICIONES

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye la preparacién
del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediante los mecanismos de esterilizacién vy
desinfeccion.

Bioseguridad: Se define como el conjunto de medidas preventivas, destinadas a mantener el control de
factores de riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la
prevencion de impactos nocivos.

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metras o menos de distancia, en una
habitacion o en el drea de atencidn de un caso de COVID-2019 confirmado o probable, durante un tiempo
mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el
paciente es considerado infeccioso.

Coronavirus (CoV} Son virus que surgen periddicamente en diferentes 4reas del mundo y que causan
Infeccidon Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser leve, moderada o grave.

Desinfeccidn: Es el procedimiento quimico que trata de destruir la mayor parte de las formas vegetativas
bacterianas, algunos virus.

Limpieza: Es la técnica mediante la cual se obtiene una reduccion cuantitativa de la contaminacién
macroscopica de un drea, equipo, material u objeto, tiene como objetivo reducir el nimero de
microorganismos presentes en los objetos,

Prevencion: Conjunto de medidas que se aplican.

Elaborg:; Responééblé $GSST " Revisé: Lider SGSST Aprobé: Gerente

{SEIMED) (RAMB] {bPB)
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SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés {Severe Acute Respiratory Syndrome).

SARS-CoV-2: Versién acortada del nombre del nuevo coronavirus "Coronavirys 2 del Sindrome Respiratario
Agudo Grave" (identificado por primera vez en Wuhan. China) asignado por El Comité Internacional de
Taxonomia de Virus, encargado de asignar nombres a los nuevos virus.

5. NORMATIVIDAD

6.

L)
Lo

Circular 001 de 2020. Reducir la exposicion y contagio por COVID-19.
Circular 005 de 2020. Directrices deteccidn y atencién COVID-19.

Circular 017 de 2020. Lineamientos minimos para implementar la promocion y prevencién para
la preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad de COVID-19.

Circular 018 de 2020. Prevencidn IRA.,
Circular 019 de 2020. Deteccidn temprana,
Decreto 488 de 2020. Medidas de orden laboral.

Decreto 500 de 2020. Acciones de promocidn y prevencion ARL.

Resolucidn 666 de 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlary realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

GENERALIDADES

6.1. ¢QUE ES EL COVID-19)?

Los coronavirus son virus gue surgen periodicamente en diferentes dreas del
mundo y gue causan Infeccién Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que
pueden ilegar a ser leve, moderada o grave,

El Coronavirus denominado (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacidn
Mundial de la Salud como una emergencia en salud publica de importancia
internacional (ESPII).

Elabord: Responsable SGSST | Revisé: Lider Sasst | Aprobé: Gerente r
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La infeccion se produce cuando una persona enferma tose o estornuday expulsa particulas del virus que
entran en contacto con otras personas.

6.2. MEDIOS DE TRANSMISION

Estas son algunas formas de contagio del COVID-19: A
%+ Contacto personal cercano con una persana infectada. ’
% Mediante las particulas suspendidas en el aire por personas infectadas al
estornudar o toser.
% Al tocar objetos o superficies contaminadas y luego entrar en contacto con los

0jos, nariz y boca. ﬁ?

6.3. SINTOMAS

El COVID-19 puede producir algunos de los siguientes sintomas:

e

b

Fiebre superior a 37,5 °C por mas de 3 dias.
Tos

Secreciones nasales {mocos)

Malestar general

Dificultad para respirar (en algunos pacientes)

e

*
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- -+
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iebre de dificit control. .
mayar a 37,5 y por o Faliga
mis do 3 dins o

Sccrcciones
Tos LR nasales

Dificullad P - Malestar
para respirar NS general

Adicional a lo anterior puede causar una Infeccion Respiratoria (IRA) que es similar a una gripa y puede
generarse en diferentes niveles: leve, moderada o severa.

6.4. ¢A QUIENES AFECTA?

Cualquier persona puede infectarse, independientemente de su edad. La enfermedad es mortal en raras
ocasiones.

Elaboré: Responééblé_SGSST  Revisé: Lider SGSST | 'Aprobé: Gerente

{SEIMCO) {MMB)
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6.5. ¢CUALES EL TRATAMIENTO?

Actualmente no existe un tratamiento ni una vacuna para contrarrestar los efectos del COVID-19 en los
seres humanos, sin embargo, la Organizacién Mundia! de la Salud recomienda algunas acciones para
evitar el contagio y propagacién:

-
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Lavado frecuente de manos con abundante aguay jabén minimo por 20 segundos cada 3 horas.
Evitar tocar ojos, nariz y boca con las manos.

Evitar el contacto cercano con personas enfermas,

Cubrirse !a nariz y la boca con Ia parte interna del codo al estornudar o toser.

Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente.

Mantener los lugares de trabajo v hogares ventilados.

Mantener una distancia prudente de al menos 1 metro de las personas que estornudan o tosen.
En caso de presentar sintomas como resfriado, usar tapabocas y quedarse en casa.

7. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA RECEPCION Y ENTREGA DE MERCANCIAS

7.1 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LOS COLABORADORES

+
0’0

Todos los trabajadores vinculados en esta actividad deben realizar el respectivo protocolo de
lavado de manos con una duracién minima de 20 segundos, antes y después de entrar en
contacto con cualquier tipo de mercancia que se haya llegado a manipular.

Para fa manipulacién de reactivos, insumos Y equipos para su respectiva recepcion,
almacenamiento, embalaje y posterior envio, el trabajador deber utilizar en todo momento y
sin excepcion alguna, los elementos de proteccion personal destinados para esta actividad, como
son guantes de nitrilo y tapabocas desechable, en el proceso especifico de empacar los
productos, pueden utilizarse batas de trabajo con el fin de aislar la ropa del contacto directo de
la mercancfa a manipular.

Los trabajadores deben evitar el uso de joyas, relojes o accesorios que puedan convertirse en
riesgo para la trasmisién del virus.

En el drea de limpieza y desinfeccién de mercancia que se alista para su respectiva recepcién,
almacenamiento, embalaje y posterior envio, no se permitird |a estadia de personal a menos de
dos metros de distancia.

Cuando se requiera realizar el levantamiento de cargas pesadas superiores a los 25 kilogramos y
se requiera la ayuda de otro colaborador, se han contemplado las ayudas mecanicas existentes
que puedan ayudar en la labor de trasiego de la mercancia, yesta se deberd realizar en el menor
tiempo posible con el fin de evitar ia proximidad entre colaboradores por tiempos prolongados.
Una vez terminada la labor, se retiraran y se dara disposicion final alos elementos de proteccion
personal utilizados para la prevencién del contagio por COVID-19, si se utiliza bata de trabajo,

Elaboro: -R_'espbnsabIéSGS-S'T Revisé: Lider sGssT |~ Aprob():iGerénte'
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esta debera ser desinfectada con alcohol antiséptico al 70% o descartarse si es de material
desechable,

% Una vez terminada la labor, se realizara la limpieza y desinfeccidn de los equipos, herramientas
y elementos utilizados en la actividad.

7.2 CARACTERISTICAS DE LA MERCANCIA QUE SE RECIBE Y SE ENTREGA.

»
0.0

Reactivos, equipos e insumaos para uso en laboratorios de biologia molecular.

Todos los productos van embalados, ya sea en neveras de icopor para conservar cadena de frio

(refrigeracién o congelacion) o en cajas de cartdn para aquellos que se envian a temperatura

ambiente.

* Los reactivos vienen dentro de su empaque original y estos son empacados dentro de una bolsa
plastica, la cual se pone en el interior de |la nevera de icopor o en la caja de cartén, segun
corresponda y estos no son abiertos en ningln momento.

% Los reactivos pueden venir empacados en bolsas metalizadas o pldsticas, cajas de cartdn, frascos
de plastico o vidrio, principalmente.

** Los equipos pueden venir empacados dentro de una bolsa tipo metalizada cerrada, la cual esta
contenida dentro de una caja de carton o guacal de madera.

* Los insumos pueden venir empacados en bolsas plasticas, cajas de cartdn.

e

*

7.3 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MERCANCIAS QUE SE RECIBEN

% La limpieza y desinfeccion de los productos sera Unicamente con Alcohol antiséptico al 70%,
aplicandolo exclusivamente al embalaje externo del insumo.

%+ El proceso se realiza de esta manera ya que los productos son sensibles a la accidn de otros
agentes cuya accion pueden alterar su desempefio.

7.3.1 PROCESO PARA EL ENVIO DE MERCANCIAS

Pasos a seguir para la limpieza y desinfeccion de reactivos, insumos y equipos, asl como del material de
embalaje de la mercancia, antes del envio de la mercancia, sea este a nivel local o nacional:

Para reactivos e insumos:

%+ Desinfectar la superficie de trabajo de forma permanente, donde se realizara el proceso de
empague del reactivo o el insumo.

Desinfectar la superficie del empaque externo con alcohol 70%.

Desinfectar {a parte externa de la bolsa plastica donde se introducira el insumo o reactivo.
Desinfectar el material de embalaje (nevera de icopor o caja de cartdn} previamente con alcohol
70% antes de introducir la mercancia a enviar,

*e

o

-

>
*

+
-
*
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“* Se requiere evitar lo menor posible, el contacto con cualquier superficie o elemento gue no sea
indispensable,

% Para la manipulacién de reactivos e insumos, para su respectivo embalaje y posterior envio, el
trabajador deber3 utilizar en todo momento y sin excepcion alguna los elementos de proteccion
personal destinados para esta actividad, como son guantes de nitrilo y tapabocas desechable.

Para equipos:

< Desinfectarla superficie de trabajo de forma permanente, donde se realizars e| pProceso de envig
de los equipos.

% Desinfectar la superficie del material de embalaje (caja de cartén o guacal} con alcohol 70%.

% Parala manipulacién de equipos, Para su respectivo embalaje y posterior envio, el trabajador
debera utilizar en tode momento Y sin excepcidn alguna ios elementos de proteccidn personal

destinados para esta actividad, como son guantes de nitrilo y tapabocas desechable

Nota: Tanto la recepcion, almacenamiento Y entrega de mercancias, se sigue realizando segin lo
establecido en EXPD012 Recepcidn, Inspeccidn, Acondicionamiento, Almacenamiento y Entrega.

7.3.2 ENTREGA DE MERCANCIAS AL CLIENTE

Pasos a seguir para la limpieza vy desinfeccién de reactivos, insumos y equipos en la entrega de
mercancias al cliente:

% Desinfectar la superficie del material de embalaje y empaque externo que los contiene, segtin
corresponda, con alcohol 70%,

 Parala entrega de reactivos, insumos y equipos, el trabajador debera utilizar en todo momento
¥ sin excepcién alguna los elementos de proteccién personal destinados para esta actividad,
oMo son guantes de nitrilo y tapabocas desechable.

%+ Parala entrega de mercancias el trabajador deberd mantener siempre y en todo momento Ia
distancia minima de los 2 metros, acatando las directrices dadas por el Ministerio de Salud.

8. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIO EN SITIO
8.1 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LOS COLABORADORES

% Todos los trabajadores vinculados en esta actividad deben realizar el respectivo protocoio de
lavado de manos con una duracién minima de 20 segundos, antes y después de realizar las
labores de servicio.

% Para [a realizacion del servicio, el trabajador debera utilizar en todoe momento vy sin excepcion
alguna, los elementos de proteccion personal destinados Para esta actividad, como son guantes

 Elabord: Responsable SGSST [ - Revisé: Lider SGSST | Aprobé: Gerente
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de nitrilo, bata de laboratorio y tapabocas desechable o N95 seguin el area y tipo de laboratorio
donde se realiza el servicio.

En caso que el laboratorio determine el uso de elementos de proteccién adicionales a los ya
mencionados, por efecto del nivel de exposicion, estos deberdn ser suministrados por el
laboratorio segun sus lineamientos.

Los trabajadores deben evitar el uso de joyas, relojes o accesorios que puedan convertirse en
riesgo para la trasmision del virus.

Durante la realizacidn del servicio se debe mantener la mayor distancia posible entre las personas
presentes, de acuerdo con la actividad que se esté realizando.

Una vez terminada la labor, se retirardn y se dara disposicién final a los elementos de proteccion
personal utilizados para la prevencién del contagio por COVID-19, si se utiliza bata de trabajo,
ésta deberd ser desinfectada con alcohol antiséptico al 70% o descartarse si es de material
desechable.

Una vez terminada la labor, se realizara la limpieza y desinfeccién de los equipos, herramientas
y elementos utilizados en la actividad.

Deberan acatarse disposiciones adicionales de bioseguridad, establecidas por cada laboratorio.

Elaboro: -Reéponsable SGSST ' Revisé: Lider SGSST " Aprobé: Gerente
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SEGUROS

BOLIVAR ¢

DNPRL-22483219- 2020

LA DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE SEGUROS

BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa EXOGENA LIMITADA identificada con NIT 830.052.968 se encuentra
afiliada a esta ARL desde el 01 de Mayo de 2009 y de acuerdo a Informacién enviada a
esta ARL a través de Correo Electronico el dia 05 de octubre de 2020 referente al PLAN
DE PREVENCION Y CONTINGENCIA PARA (COVID-19) se evidencia, entre otros, Ia
siguiente informacion:

1. Informacién General del COVID - 19.

2. Protocolos establecidos para la prevencion, mitigacién y control del contagio del
virus COVID - 19:

Roles y Responsabilidades: Empresa, Trabajadores, Contratistas,
Proveedores

Medidas para el regreso seguro al trabajo: Cuando el personal regresa a
labores al interior de la empresa (Divuigacion de todas las medidas
internas de Bioseguridad de la empresa)

Lavado de manos, Distanciamiento fisico Y usos tapabocas. Protocolo:
Respiratorio, saludo, Reuniones o capacitaciones

Medidas de control durante la jornada laboral (Limpieza de EPP,
Maquinas, Herramientas, entrega de EPPs, distanciamiento de
trabajadores, uso de guantes estériles, matriz de limpieza EPP. Métodos
de desinfeccion (Planta, Casino, Campamentos, Oficinas) cémo usar,
retirar mascarillas y los guantes estériles. etc.)

Manejo de residuos: Desechar mascarillas y los guantes estériles. etc
Medidas preventivas de salud: Plan de contencién o manejo de crisis en
caso sospechoso.

Medidas preventivas de Salud: Cémo se realiza el monitoreo  de
sintomas (Encuesta condiciones de salud), Reporte de estado de salud.
Medidas preventivas para el consumoc de alimentos: Casinos, turmos,
cafeterias, puntos de café. Distancias.

Medidas para el uso de areas comunes: Uso de vestieres, duchas,
bafios.

Compania de Seguros Bolivar S.A. = Nit 860.002.503-2
Av. El Dorado N. 68B-31 & Tel, 341 QG 77 » Bogota, Colombia
www.segurosbolivar.com
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» Medidas preventivas administrativas (Horarios y turnos de trabajo,
Registros de asistencia laboral, recomendaciones para trabajo en casa
etc.).

¢ Plan de comunicaciones:(Administracién de medios de comunicacion,
reporte de actos y condiciones inseguras-APP), capacitacién (charla
diaria), sefializacion de medidas de prevencion.

¢« Medidas Locativas: Adecuacién, Mantenimientc y desinfeccion,
Herramientas de trabajo y elementos de dotacion, Elementos de
Proteccién Personal, ete.

s Capital humano: Interaccion dentro de las instalaciones, con terceros
(proveedores, visitantes, contratistas), Alternativas de organizacion
laboral.

» Plan de Movilidad Segura: Medidas de control para el desplazamiento
del personal de la vivienda al trabajo y viceversa.

+ Medidas de control para atencién de publico (salas de ventas).

« Medidas para la cadena de abastecimiento y suministros (insumos,
materias primas, producto terminado), Manejo de correspondencia.
Medidas en el almacén.

* Medevac (Red asistencial, Hospitales de la zona o zona de influencia.

Reiteramos nuestra disposicion de continuar asesorando a nuestras empresas
afiliadas a través de nuestros representantes del area de prevencién, de acuerdo con
lo establecido por la legislacion colombiana, en especial frente a la RESOLUCION
666 del 24 de abril de 2020, RESOLUCION 675 del 24 de Abril de 2020, referente al
acompafiamiento, emisién de observaciones y sugerencias, identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion del riesgo para la prevencion, propagacion y atencion del
COVID-19.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente, la
Administradora de Riesgos Laborales de la Compaiiia de Seguros Bolivar efectuara
el seguimiento a la implementacién de estos protocolos. De acuerdo con el
cronograma pactado con la empresa, se solicitara la evidencia del cumplimiento de
las medidas y acciones adoptadas de acuerdo con la informacién anteriormente
mencionada.

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A, @ Nit 860.002.503-2
Av. El Dorado N. 68B-31 & Tel. 341 00 77 » Bogota, Colombia
www .segurosbolivar.com



N I

VIGILADG © ' ™t e

BOLIVAR ¢

De conformidad con lo anterior, la Administradora de Riesgos Laborales de la
Compafiia de Seguros Bolivar manifiesta que la empresa se encuentra en la fase de
implementacién de los protocolos anteriormente mencionados sobre medidas
preventivas para la continuidad operativa durante la contingencia del COVID -19.

SEGUROS 5\
O
/)/)

Esta certificacion se expide en Bogota a solicitud de la empresa a los trece (13) dias
del mes de cctubre de 2020

Cordialmente,

L '*‘—'—wg—t.
J Y KATHERINE URREA ZULUAGA
or de"Gestidh del Riesgo
ARL de Seguros Bolivar

Copia: 3521499487312

Compadia de Seguros Bolivar S.A. o Nit 860.002.503.2
Av. El Dorada N. 68B-31 e Tel. 341 00 77 » Bogota, Colambia
www . segurosbolivar.com
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EXogena

Bogota, 29 de Julio de 2021
EXC02115490

A quien pueda interesar,

Yo, Diana Patricia Bermidez Palomar, en calidad de Representante Legal de la empresa Exdgena Ltda.,
identificada con NIT 830.052.968-8, informo que para el funcionamiento de la compafiia y desarrollo de
nuestra actividad productiva, definida como “Cédigo 4664, Comercio al por mayor de productos quimicos
bdsicos, cauchos y pldsticos en formas primarias y productos quimicos de uso agropecuario, y Cédigo 3312,
Mantenimiento y reparacion especializado de maguinaria y Equipo”, no aplica permiso o licencia ambiental
dado que para el desarrollo de dicha actividad, las acciones que se generan no causan deterioro grave al
medio ambiente o a los recursos naturales, ni tampoco incluyen modificaciones importantes al paisaje que

ocasionen un impacto ambiental.

Asi mismo, Exdgena Ltda. a la fecha no se encuentra reportada en el Registro Unico de Infractores

Ambientales (RUIA).

Atentamente,

Ria TBerm .
Géfente - Representante Legal

ThermoFisher
s5C

meanr et OTECAN. €I BSD oo Asuracen RAININ

KETTLERTOLEDD
Carrera 14 Mo, 85-68 Of 305 « Tel: (5713 6233402 » Bogota, Colombia » EXOLENZLEXOZENA.COM Wiy, €40 end.com



eXogena

Bogota, 29 de Julio de 2021
EXCO2115491

A quien pueda interesar,

Yo, Diana Patricia Bermidez Palomar, en calidad de Representante Legal de la empresa Exogena Ltda.

I

identificada con NIT 830.052,968-8, manifiesto que Unicamente utilizamos agua para realizar las

actividades de limpieza y desinfeccidn del Contrato 03-7-10029-21.

Atentamente,

Ria TBerm F.
GEfente - Representante Legal

Ihermoi’-‘isher

Sl e OTECAN, @ BSD ~wopis Asuracen RAININ

KETT.ERTOLEDD

Carrera 14 No. 85-68 Of 305 « Tel: (571) 6233402 Bogota, Colombia * exogena@exogena.com - WONWLEY.OPRNA.Com
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CXOJENQD

Bogota, 29 de Julio de 2021
EXC0O2115493

A quien pueda interesar,

Yo, Diana Patricia Bermudez Palomar, en calidad de Representante Legal de la empresa Exdgena Ltda.,
identificada con NIT 830.052.968-8, certifico que La Empresa compromete a la tenencia y uso de
elementos de proteccién personal, de sus trabajadores de acuerdo con las actividades a ejecutar dentro

def contrato 03-7-10029-21.

Atentamente,

Jia “Berm .
Gerente - Representante Legal

ThermoFisher appliodbios,stoms . L L~ .
scﬂ":::lilc io:‘-li[xrcn:lim r TECAN. (@ BSD - SR P\\S}uracen RAININ

METT.ERTOLEOO
Carrera 14 No. 85-68 OF 205« Tel: (571} 6233402 » Bogota. Colombia » €XogenaA@exogena.com * A CXOZENa.COm



SEGUROS

BOLIVAR ¢

REPUBLICA DE COLOMBIA
RCO-0008

COMPANIA DE SEGUROS BOLiVAR S.A
Certifica que:
MARIA MARGARITA BERNAL AYALA
C.C. 52154790

CERTIFICACION DE CAPACITACION,
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con una duracién de: 50 hrs

Bogota Abril 04 de 2018

@fo Qﬂ\hﬂ&_\iﬂw?

Direccién Nacional de
Prevencidn de Riesgos Laborales

(%) MINTRABAJD

y TODOSPORUN
NUEVO PAIS
FAL EQUIDAD 1OLCACIGN
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CXOdena

Bogotd, 29 de Julio de 2021
EXC02115492

A guien pueda interesar,
Yo, Diana Patricia Bermiidez Palomar, en calidad de Representante Legal de la empresa Exégena Ltda.,

identificada con NIT 830.052.968-8, certifico que La Empresa cumple con las respensabilidades de los

trabajadores en conformidad con el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

Atentamente,

Ria T Berm .
Gefente - Representante Legal

‘!;'Ileirgkoﬂ’sgl1‘ecr appliedhiosystoms STECAN. (@ BSD e )q' 6§U|‘é\cen RAININ

smis oo IONIOMON VETTER TOLEDD

Carrera 14 No. 85-68 Of 205 « Tel: (5713 6233402 - Bogota, Colombia exogena@exogena.com + www.exogena.com



Pagina 1 de 2 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Cédigo: 1DT-FR-0016 @’)

Fecha 26-12.2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y W

Verson 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional Y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el volo de confianza otorgado con
ta posibilidad de acceso a la informacion de la Policfa Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Kattia Romero Valencia Identificado con la cedula de ciudadania No.

1129508318 con domicilio en_Bogota . de la
empresa Exégena Limitada . cargo Asesor Comercial . en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrate _ %X convenio acuerdo No,03-7-10026-21 g 2021

me compromete a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sisterna de Gestidn de Seguridad de Ia
Informacién para la Policia Nacional.

Asl mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucién y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adeptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la Gficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, sl cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con 1a firma del contrate © convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inici¢ al mismo, manteniéndese inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracién de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.

Asf mismo, si el contrate, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo cbjeto del contrato, convenio u acuerdo antferior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

* EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante ia POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficic o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en Ja
Policia Nacienal, asi como también [as politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromisc con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 aios contados a partir de la extincion del vincule centractual yio acuerdo
y/o convenio.

* Laviolacidn o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad Y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL. CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA C TERCERQ a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mado que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

* EICONTRATISTA O TERCERO reconace que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al plblico ¢ a terceros que podrian usarla en contra de |a POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERQ no hara ninguna
duplicacidén o copia del material confidencial.

+ El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todc material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o salicite la POLICIA NACIONAL.

« ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o laboral.

o« ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la que
tenga acceso por su condicién laboral o actividades gue desempefie, asl mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacién critica y sensible a la gue tenga acceso en perjuicio de ja Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos Hlevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcidn contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimtiento, invento o ¢reacidn que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del chjeto contratado, convenido o acordado y serén de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+ He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 10T-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacian vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la dltima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacién.

« Entiendo que el incumplimiente de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de fipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiente de los daflos y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Bogotd , alos _ Veintinueve (29) dias del mes de Julid del afo
202 .

EL CONTRATISTA O TERCERC i '._1,7/ B )

Firma: A et Coo,

Post-Firma: Kattia Romero Valencia

|dentificacion 1128508318 .

Empresa: Exégena Limitada

Cargo: Asesor Comercial
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INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Institucién, tenienda en cuenta la misién de la Policia Nacional Y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de casificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso,

Yo, Johnn Montafez
1136880082 con

Mdentificado con la cedula de ciudadania No.
domicilio en_Bogota , de la
emprasa Exdgena Limitada , carga_ ngeniero de Servicio Técnico de Apoyo ep adelante denominade EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato X convenio acuerdo No, 03-7-1002021 g 2024

me comprometo a cumplir cabalmente los cempromisos y demds directrices def Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién para la Pelicia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconazco que la informacién es un activg sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion ¥ gque es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirias, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso Y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste sl servicio, o a quien realice las funciones de telemaética, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo Y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva daclaracién de
confidencialidad y compremiso con |a seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acurerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el misme cbjeto del contrato, convenio y acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

* EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualguier farma, a ninguna persona natural o Juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, |a informacién relacionada con el gjercicio de sus funciones en Ia
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad ¥ compromiso con la seguridad de la informacién per el tiempo que dure vigente la
retacion faboral y per un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

* Laviolacién o el incumplimiento de |a declaracion de confidencialidad Y compromise con la seguridad de ia informacién,
por parte EL. CONTRATISTA O TERCEROQ, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacisn confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLIGIA NACIONAL de modo que la POLICIA NAGIONAL pueda impugnar la solicitud ¢ procurar
una crden judicial que lo proteja.

* EICONTRATISTA O TERCERO reconcce que esta informacién tiene un valor intangibzle, que no es generalmente dado
a cenocer al pablico o a terceros que podrian usarfa en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de |os
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de fa POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA C TERCERO no hara ninguna
duplicacién c copia del material confidencial.

+« El CONTRATISTA O TERCERO develvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

» El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o laboral.

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad scbre la informacién a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o0 TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiente, invento o creacidn que haya
heche, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

¢ He leido, comprendido, ¢ interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de ta Seqguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacienal y es
mi deber conocer la Gltima version que exista del mencionado documento. Conczco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacién.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente @ con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

+ Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber chjetivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar |as acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscripe este compromiso en Bogota , alos _ Véiitinueve (20) dias del mes de Juio del afo
2021 .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: .
Post-Firma: Johnn Montafee——"_
Identificacion 1136860082

Empresa: Exdgena Limilada

Cargo: Ingeniero de Servicio Técnice de Apoyo
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La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de |a Policla Nacional y que seste implica manejar
informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspandencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Fermando Baguero identificado con la cedula de ciudadania MNo.

79311336 con domicilio en_Bogota . de la
empresa Exdgena Limitada , cargo Ingeniero de Servicio Técnico Lider . en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrate X convenio acuerdo No, 03-7-1002821 g 2021

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Sequridad de la
Informacion para ia Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozee que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumpliflas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, o a guien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “"Computer
Security Incident Response Team".

Esta declaracion comienza con la firma del contrate o convenic o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicid al mismo, manteniéndese inclusive durante las prorregas sin necesidad de firmar una nueva declaracién de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si ef contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después unnuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio 1 acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y compromiso con fa
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nueve.

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCEROQ se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualqguier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, v a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculaca con sus funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromise con Ia seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la

relacion taboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la exiincién del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

¢ Laviolacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad ¥ compromise con la seguridad de la informacién.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERGCERO a divulgar informacian confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mado gue la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

* EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usaria en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO nio hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

» El CONTRATISTA O TERCERC devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo reguisra o solicite la POLICIA NACIONAL.

+« ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidengial una vez finalizada la
relacion contractual o laboral.

« EI CONTRATISTA O TERCEROC se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional ¢ de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/C ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajas llevados a cabo en LA POLIGIA NACIONAL, son sujetos a la direccién y
caontrol por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales coresponderdn a actividades propias
desarrolladas con ocasién a la ejecucién del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+« He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de ta Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conccer la Gltima versidn que exista del mencionade documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

+ Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con viclacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar,

+« Comprendo que dado el caso que se cause un darfto a la Policia Nacional, como consecuencia de la inohservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimientc de los dafos y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Bogota , a los _ Veininueva (29) dias del mes de M0 del afo
202 .

EL CONTRATISTA O TERCEROC \ ~

Firma: a 7 .F;@/U’ .

Post-Firma: Fernando d"‘%wa

Identificacion 75.111.336 —

Empresa: Exdgena

Carg()' Ingenicra de Serviclo Téenico Lider
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An Independent Member of

5 REVISORES FISCALES s o e
AUDITORES EXTERNOS - :

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

EXOGENA LIMITADA
NIT 830.052,968 - 8

CERTIFICA:

I~ Que de acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y
registros de contabilidad, de conformidad con Tas normas de auditoria generalmente aceptadas,
EXOGENA LIMITADA., durante los altimos seis {6) meses ha cumplido en forma adecuada y
oportuna con el pago de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de Salud, Riesgos Laborales
ARL, Pensiones y Aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje durante los Gltimos seis meses.

2. Que EXOGENA LIMITADA., se beneficia de la exoneracion del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y el Instituto Colombiano de
Bicnestar Familiar ICBF, correspondientes a los trabajadores que devengaron, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios mininios legales vigentes, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 0862 de 2013,

3. Que EXOGENA LIMITADA., se encuentra a paz y salvo durante los Gltimos seis meses hasta
la fecha por satarios y prestaciones sociales, en cumplimiento de lo dispuesto las Leyes 789 de
2002 y 828 de 2003 y Decreto Reglamentario 1406 de 1999,

Dada en Bogota, D.C., a los ocho (8) dias del mes de julio de 2021 & solicitud de Exogena Limitada.

e o=
FERNEY AUGUSTO TORRES PAEZ
RevisorFiscal . -

TP 185.024-T

Por delegacién de L&Q Auditores Externes S.A.8,

Bogota, D.C,, § de julio de 202]
CER-2872-21

L&Q Auditores Externos S.A.S.

Consultores, Auditeres, Asesores

CC&CS América - Colombia

Miembro de UC&CS Global International

Bogot4 Medellln | Bucaramanga | cal Eall1 | sananquilla )
arrera 17 No. 89-31 | Carrera43ANo. 17106 | ¢ra, 33 No.48-30 ; Calle 18.No, 101A-80 | ; ) B
Flso 8- Oficina 804 | na o0 { Ofcnaiz | Oficina 303 EICra. 51:40.275 1% i ‘\g' waw.\;c.cs—_mh,er_l.mmrs :
EdificioGAlA | FEdificlolatitude | Edificiolas Palmas | so i ™ Accouning Legal and Budrievs Advisors

Certsficada No. SG-2019001492 P Tel:(4)607 1157 | Tel:(7) 6974959 | Tel: (2) 4850023 i Tel: (5)385 1846 | A Strateglc Alllance

New York Mexica

mail: contactenos@lyqauditores.com - PBX: (1) 745 4670 »www.lyqauditore
“Miembro Internacional UC&CS GLOBAL y UCBCS AMERICA",_'
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. i _ |Presidencia dz la Por la cual se adpota el Codigo sustantivo de | Gerencia, Direccion . Se realiza verificacion
DECRETQ DECRETO 2563( 1950 Codigo Sustantivo del Trabajo republica Vabejo Todes los integrantes de la empresa| X en augifora,
, , - |Presidenciadela Por el cual se adopta el codige sustantivo del |Gerencia, Direccién Se realiza verificacisn
DECRETOQ DECRETO 3743) 1950 Codigo Sustantiva del Trabajo . - rabajo Administrativay SST Todos los integrantes de la empresa|x en auditoria,
Par la cual s realizan modificaciones a
algunos arficulos del Cod Sustantive del
Modificacion algunos articules |Presidencia de Ja trabajo Gerencia, Direccian . Se realiza verificacion
: T I _
DECRETO DECRETO13 | 1867 del CST republica Administrativa y SST 0dos (08 integrantes de fa empresalx &€n auditoria.
Evidencias CODIGO SANITARIO NACIONAL
Pendientes TTULS I ¢ dol Por la cual se dictan medidas sanitarias, So realiza verificacian
i
LEY Lista de 1879 SALUD SCUPACIONAL nmamm_ww bl NoIRag para preservar conservar y mejorar | Gerencia, ST Toda la empresa x m” %a:o:m
Chequeo 4 12 salud de los individuos en sus ccupaciones. g
Resolucién £66
Reglamento de Higiene y s . [Poriacual se establecen algunas o . N
" 3 5 . fi
RESOLUCION wmoworcnqoz 1978 Seguridad en los lugares de g%%wﬂmm“mﬂmm.ﬁh Mw_m_o dispogiciones sobre higiene, y seguridad en MMM”MM%,_MR_%%_. Tedos los integrantes de la empresalx M” H”____Mml“m: cacién
Trabajo ¥ i los establecimientos de rabajo ¥ )
Nermas sobre protection y conservacion de P I
RESCOLUCION RESOLUCION 1983 Proteccion Auditiva Ministerio de Salud | la audicitn de Ia salud y bienestar de mms._.,n_m‘ D.;mnn.o_._ odos los integrantes de la empresal Sere ‘Nm‘<m:mnmna=
oyl personas Administrativa y §8T en auditeria,
Organizacidn y Administracion Por el cual se determinan kas bases para . N S
DECRETO DECRETQ 614 |1984 de salud ocupacional en el MM__MHWM% B Organizacion y Administraciin de salud M_Mﬂsn%%_anamm._. Todos los integrantes de la empresalx M” mﬂmnu.__momgum:anma_o:
pais P acupacional en el pais vay torta.
oo del rabajo Reglarmento para la organizacign y
RESOLUCIGN Comité Seguridad e Higiene . " funtionamiento de los comités de Medicina, | Gerencia, Diraccion . Se realiza verificacion
RESOLUCION 2013 1986 an ef trabajo Mmmm”mﬁ_nmg socialy Higiene y Seguridad Industrial en lugares de | Administrativa y 88T Todas los Integranles de fa empresa|X en auditeria.
frabajo .
Normas y Procedimientos de que disponen
las personas y comunidad para gozar de una
Cangreso da | calidad de vida mediante el cumplimiento Gerencia, Direccié s tiza verificacitn
LEY LEY 100 1493 Seguridad Social Integral mm mum_.mo ela progresivo de los planes y programas que el Fencla, Lireceion Todos los integrantes de la empresalx ” Ew: verieac
publica estado v la sotiedad desarrollen para N audiona.
proporcionar la cobertura integral de la
contingencias
Por el cual se deterinan las bases para Actualizado por la Ley 1562
. o Grganizatién y Administracién de salud de 2012.0s arliculos:2 -ART
Organizacion y Adminfstracion . - T ; . I
enel
DECRETO DECRETQ 1265/ 1994 de salud ocupacional en el |Ministerio te Gobiernp| "CUPAciONal n ef pais Gerenciz, Direccion ¢ 1o x 21 Registro det COPASO S realiza verifiezcin
2is Administrativa y 88T ante el Ministerio de &n audiferia.
F Proteccion Social
Por la cual se reglamenta la Afiliacion al Sistema General de Riesges
afiliacion y las cofizaciones al |Presidencia de la Profesionales Gerencia, Direccisn . Se realiza verificacian
DECRETO DECRETO 1772]1994 sistema general dé riesges |republica Administrativa y SST Todos los integrantes de la empresa|X en auditoria,
profesionales
Porla cual se adoptz |a tabla Presidencia de fa Tatta de enfermedaes profosionales Gerer eccion Se realiza verificacién
DECRETQ DECRETO 1832( 1984 de enfermedades e Todos los integrantes de la empresa| X ealza
N republica Administrativa y ST en auditoria.
profesicnales
Por a cual se adoptaa tabla  |Presidencia de (3 Tabla de indeminzaciones Gerentia, Direccion . Se realiza verificacion
DECRETO DECRETO 2644(199 de indeminizaciones republi Administratva y SST Gerentia X en auditeria,
" Presidencia de fa Porla cual se regfamenta parcialments [a Ley [Gerencia, Direccian . Se realiza verificacion
DECRETQ DECRETO 1530/ 1995 Regtamentacion de la Ley 100 republica 100 d2 1393 y el Degreto Ley 1265 dmiistranva y SST Todos los integrantes de [a empresalX en augiloria,
Servicies de Salud en el Congreso de la Convenio sobre los servicios de Salud en el - . Se realiza verification
Y 7 7 3 . ) .
LE LEY 378 199 Trabaio Reiblica Trabejo Gerentia 55T Todos los integrantes de la empresalx en auditoria,
Porla tual e dictan normas sobre la
Sistema General de Riesgos  |Cengreso de organizacién, administracion y prestaciones | Gerencia,Direccién . Se realiza verificacion
LEY LEY 77 20 ; = 9 . A .
5 02 Profesionales la Repiblica del Sistema General de Riesgos Administrativa y SST Todos los integrantes de la empresa x &n auditoria.
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DECRETO Clasificaclon de actividades  |Ministerio del trabajo  |Por &l cual se modifica la tabla de Gerengia, Direccién N Se realiza verificacion
DECRETO 1607 2002 econdmicas para el SGRP v Sequridad social Iclasificacion y actividades econdmicas para el | Administrativa y SST Todos los integrantss de Iz empresa X en auditoria.
Por la cual se reforman algunas e . e
S liza verificacitn
LEY LEY 757 2003 Regimen Pensional _namna.mc_m. de disposiciones del sistema general de .WW_H:Q”. ﬂ_ann%w.ﬁ Todos los integrantes de Ja emprasa|x m”wmmm_”_“ eadt
4 Repubica pensianes previsto en la Ley 100 de 1933 avay i
. . . |Congreso de la Par la cual se expiden normas para el control | Gerencia, Direccion . Se realiza verifica
LEY LEVEE 2008 Sistema de Sequridad Secial | i a la evasién del sistena de sequridad socal | Administrativa Gerencia * en auditoria.
Por medio de la cual se adoptan medidas
Congreso de la para prevanir, corregir y sancionar el acoso  |Gerencia, Direccion . Se realiza verificacién
LE! Y o . g e
v LEY 1010 2008 Acasa Laboral Repiblica {aboral y otras hostigamientos en of marco de |Administiativay ST | 000 108 nterantes de fa emeress en auditoria.
las relaciones de trabajo
TR L or [2 cual se reglamenta la investigacion de e . .
RESOLUCION RESOLUCION 2007 Investigacién incidentes y Ministerio de m._nm Jantes wammamamm e 9 Gerencia, Direccion Todas Ios integranies de la empresal X Se realiza verificacion
1401 accidentes de trabajo Proteccién Social aaic ¥ Administrafiva y 55T g p on auditoria,
“Por la cual se regula la practica de
L evaluaciones médicas acupacionales y el I . .
4 RESOLUCION . Ministerio de . L o {Gerencia, Direccién . Se realiza verificacion
RESOLUCION 2346 2007 Salud Ocupacional Profeccian Saciat .Bmam_ok S.Em:ao de las historias clinicas Todas los integrantes de la empresa| X en auditoria,
RESGLUCION . Ministerio Proteccion  |Por cual se estableca disposicienes y se Gerancia, Direccion N Se realiza verificacién
N ' itori
RESOLUCION 7545 2008 Riesgo Psicosor Social definen fesp dates parala Administativa y SST Todos los integrantes de la empresa|x en auditoria.,
Formalizacion y generacién | Congreso de Por la cual se expide laley de formailizaican | Gerencla, Direccién . Se realiza verificacion
LEY . y .
LEY 1428 A de empleo la Repiiblica ¥ de generacidn de empleo Administrativa y 58T Geencia - en auditoria.
) . Por la cual se modifica el sistena de Rizsgos _ N o
N . - I fi
LEY LEY 1562 2012 ww_waymm;ma_ de Riesgos m%mwmmo dela Laborales se dictan otras disposiciones en MMM”,_“_M w.__ann%m._. Todos los integrantes de la empresalx M” mﬂw__g_mum;“m: cacen
clesionaies eptblica materia de $alud Ocupacional statvay i
Por [a cual se establece Ja conformacién y
RESOLUCION . . L . |funcicnamiento del comité de convivencia Gerencia, Direccion . Se realiza verifica
RESOLUCION 652 w2 Comité de Convivencia Ministerio del Trabajo laboral en entidades publicas y empresas Adminisirativa y SST Todos los integranics de la empresa)x en auditeria.
privadas
Reglamento Unico del sector o _ {Reglamento Unice del sector Tranbajo Gerancia, Direccion . Se realiza verificacion
DECRETO DECRETO 1072|2015 Trantieio Ministerio del Trabaio Administatvay SST Tades los integrantes de la empresalx an auditoria,
Par media del cual se medffica el atticule
Capitulo 6 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
o | 2015, Decreto Unico Reglamentario del Gerencia, Direccién . Se realiza verificacion
DECRETQ DECRETQ 171 88T Ministerio del Trabaje Sector Trabajo, sobre | transicién para la Admirisiratva y 5ST Todoes los integrantes de la empresa|x en auditoria.
implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabaje (SG-
SST).
Porla cual se establecen los paramefros y
requisitos para desarroliar, certificar y e y . ..
) e iaa . I
RESCLUCION RESOLUCICN 2016 S8T Ministerio del Trabajo |registrar la capacitacidn virtual en el Sistema m.ma,gn_m_ u_ﬁmnn_% Todos les integrantes de la empresalx Se qmm._Nm....mzmnmea:
4927 Administativa y SST en auditoria.
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