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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL'YY PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
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l. Introduccion

La atencion a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen numerosos
estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Medina Alva MDP4, Et al, 2015
habla de detectar signos de alarma en el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores a 5 afios para tomar
las medidas adecuadas oportunamente. Se vuelve necesario entonces un control especial en la alimentacion y
cuidado de los nifios menores de 5 afios. La directora ejecutiva de UNICEF, Henrietta Fore considera que se
debe cambiar la manera de entender y responder a la malnutricion: “No se trata de solamente de dar a los
nifos suficiente comida, se trata de darles los alimentos adecuados. Ese es nuestro gran reto”, tras revelar el
informe del estado mundial de la infancia: nifios, alimentos y nutricion 2019.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de los
nifos, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los demas derechos
consagrados en la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. Asi
mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger a los nifios para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacién territorial de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre deberd hacerse a partir de las
competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacién con la garantia de los derechos
de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacién, deberan incluir la Ruta Integral de
Atencion -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

Este es uno de los motivos por los que en el Articulo 6 del Acuerdo 0019 de 2018 se creé la Politica Publica
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla (PPPID), la cual contempla entre otras un diagndstico sectorial cada
2 afios que sirva para ajustar periddicamente la politica publica. Es importante destacar que el Censo Nacional
Poblacién y Vivienda 2018 realizado por el DANE sefiala que, en Barranquilla residen 79.260 menores entre Oy
4 afios, lo que es el 7,1% del total de poblacion de la ciudad. A este valor se debe los nifios y nifias de 5 afios,
con lo que el total de poblacién 0 a 5, podria alcanzar los 95.000 individuos.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto: Atencidn
Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencidn integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi
como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacién
inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen
0 mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:
e Atender 192.000 mujeres gestantesy la primera infancia en servicios de educacién inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren a través

de terceros en el cuatrienio.

e Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y niflos y nifias de primera infancia mediante acciones
intersectoriales y/o promocién del desarrollo integral.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestidn Social, las siguientes:

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / S04 BARRANQUILLA

© W ©

NIT 890.102.018-1

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y
distrital.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinaciéon con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion vy
promocién de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla pretende con la Secretaria Distrital de Gestidn Social una atencion integral
que ofrece poner en practica pautas de crianza que favorezcan el desarrollo integral para cada nifio, y que
dichas pautas sean acogidas por sus padres, madres o cuidadores principales; ofrecer entornos que favorezcan
el crecimiento de los nifios, asegurando una provisiéon de ambientes educativos y protectores; que los nifios
vivan y disfruten del nivel mas alto posible de salud; que los nifios gocen y mantengan un estado nutricional
adecuado; que los nifios crezcan en entornos que promocionen sus derechos y actien ante la exposicién a
situaciones de riesgo o vulneracidon y que cada nifio y nifla pueda expresar sus sentimientos, ideas y opiniones
en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios previos
de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. Andlisis de Mercado

Fuente. Boletin técnico Empleo y desempleo - mayo 2021 (dane.gov.co) (30 de junio 2021)

Para el mes de mayo de 2021, la tasa de desempleo fue 15,6%, lo que representd una reduccion de 5,8 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 60,2%,
lo que significd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 50,8%, lo que representd un aumento de 7,4 puntos porcentuales
comparado con mayo de 2020 (43,4%).

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo (2012 - 2021)
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1.2. Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.467 miles de personas.
Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos; Construccion; e Industria manufacturera con 4,1, 2,6 y 2,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad Distribucién  Variacion  Contribucién
Mayo 2021  Mayo 2020
% absoluta en p.p.
Poblacion d: 20.467 17.262 100,0 3.205
Comercio y reparacion de vehiculos 4061 3349 198 713 41
Construccion 1455 1.006 71 448 26
Industria manufacturera 2148 1.752 105 3% 23
ey fecreaciony otas. 172 1375 84 us 20
actividades de servicios
Administracion publica y defensa, educacion y atencion 2304 2014 13 21 17
de la salud humana
Transporte y almacenamiento 1.585 13% 77 229 13
Alojamiento y servicios de comida 1.366 1169 67 197 11
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 2865 2684 140 182 11
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de %1 6% 37 126 07
desechos™
Actividades inmobiliarias 289 165 14 124 07
Actividades financieras y de sequros 369 28 18 87 05
Informacion y comunicaciones 301 250 15 51 03
Actn{ld.ades‘ profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1200 1217 61 % 01
administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_may_21.pdf

ALCALDIA DE

(@)

icontec

(@)

icontec

t =

BARRANQUILLA

S0y BARRANQUILLA

(o] (s

NIT 890.102.018-1

En mayo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 16,6%, lo que
significd una disminucién de 7,9 puntos porcentuales comparado con mayo de 2020 (24,5%). Entre tanto, la
tasa global de participacion se ubicé en 63,6%, presentando un aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al
mismo mes de 2020 (59,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 53,1%, lo que significé un aumento
de 8,1 puntos porcentuales respecto a mayo de 2020 (45,0%).*

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.4.Ramas de actividad

En mayo de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10.013 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios; y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana con 5,9,
3,0y 2,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad*

Total 13 ciudades y areas
Mayo (2021/2020)

politanas

Total 13 ciudades y A M.

Rama de actividad Distribucién  Variacion  Contribucién
Mayo 2021  Mayo 2020
% absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 10013 8386 1000 1627
Comercio y reparacion de vehiculos 232 1.827 232 495 59
Activi artisticas, recreacion y otras
actividades de servicios g G2 &3 < 30
Administracion publica y defensa, educacion y atencion 1381 1161 138 20 26
de la salud humana
Industria manufacturera 1374 1.187 137 187 22
Construccion 738 563 74 175 21
Actividades inmobiliarias 229 133 23 97 12
Transporte y almacenamiento 830 753 83 77 09
Actividades financieras y de seguros 275 21 27 63 038
Alojamiento y servicios de comida 644 603 64 41 05
Informacion y comunicaciones 226 189 23 37 04
Otras ramas* 252 218 25 34 04
Anmdades profesionales, cientificas, técnicas y servicios 852 804 85 4 05
administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

1Fuente. Boletin técnico Empleo y desempleo - mayo 2021 (dane.gov.co) (30 de junio 2021)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Fuente: Encuesta mensual de servicios (EMS) - Mayo 2021 (dane.gov.co) (15 julio de 2021)

En mayo de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con mayo de 2020.

de servicios

Grafico 1. Variacién anual de los ing i segin
Total Nacional
Mayo 2021°

Produccitn de peliaas dnematogrificas y programas de televisidn
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Actividades de centros de llamadas (Cal center)

jento y activi altrarsporte

Actwidades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto ..

Actividades de empleo, sequridad e investigacién privada, senvicos a edificos
Degarrolio de sistemas informiticos y procesamiento de datos
Telecomunicaciones

Correo y servicios de mensajerfa

Actividades de edicitn

Educadidn supericr privada

Fuente: DANE - EMS

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Mayo 20217/ mayo 2020
Clasificacin CHU Rav. 4 AL egramaa por Viewitn
Iag reacs nominsie aevicion Mercecis  Qtros Ingresss
Seccién Divisidn Descripsidn Wariacian (%] [
T Cigintz | AAmacnameni ¥ acidade = o =
camplamentarias al transpans
H Diisn 53 Correo y senvicios do mensaeria 2.8 85 01 14
1 Divisin 55 Resarantes, citesing y barss 1053 1050 13 06
1 Divsn S8 Actividades de edicin a0 65 0 04
1

Divisin 53, axcapta Prockicdon de peliodis dnematogratice y

Clase 5920 Programas da teevisian s L #a L
| Diisicns 0 y Clase. Actvidades e programacion y rammisie, 1. o . . -
381 agencias de noticias
1 DnesnE1  Telscomunicacionas ns 72 43 oo
, D'e“i“"" &2, D‘E‘I'i‘i‘:'" Docanclle o siemas informiticos y - . .
3, encopto Clase i i . 2 o
e L
Secciin L Divisin
&8 S ’ ;
. o hmebilarias gl do magunara y o — . -
Dwisiones 7710, “34PC
7728y 7730
Devisiones &9, 70, ) —
Arividades  profesionalis cenifics v
M
T2, Claca 7320, (o 316 326 13 0z
Divisitin 74
™ Case 7310 Publcdad as 22 LE as
Divisiones 75, B0y
Acividads de  emplea seguridid o
" |l "‘s‘fg‘;‘ I8 estigacitn prvada, sarvicios 3 edlicas e a7 o1 oo
" gazp  Acividades do conts do lamadis (Cal = - =
anter]
- Actividades administrativas ¥ de apayD G
Divisicn B2 axcepta oo -
K e oicna y oo achicades, ewcepto call 246 EEES 1 0z
canter
P GpaS5a  Educadion supsrior privada 14 o7 a1 20 i
o Casa 8610 Salud humana privada con intamacian 55.8 il 553 i oo oo
Ditvisicn B6 axcepta .
Salud humana privada sin imemaritn & ) 1
a p pr EY I 5 03 a
. Divisiones 50, 92, Oiros senvicias do aniretsriméenta y ot1as -1 10 . 0
53,95496  servisos

1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (mayo 2021 / mayo 2020) En mayo de 2021, nueve de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios

Maye 2021¢/ mayo 2020
- [
Clasifeciciin O Rev. 4 AL Fermoral scupada stal’ Femansnie e Agencias Hoea
dimctn estmtrase
Seccidn Divisién Duicripeidn Varisdien (%) Contribusién (P9)
- L R i L Laamana A 23 02 4]
complesentaria & ranspons
H Diviin 53 Conmed y Servidos &8 Seicajena TA 14 oo A2
1 Divisién 56 Resturaesss, caliringy barss 55 73 11 28
I Dreiin 52 Activicacks i saficitn 122 24 31 ar
Dhwisedes 59, dnciila Prodcisn de peloudas crematog il ¢
405 a7 137 ]
; Cuse 5820 peogramas de sekevicidn : %
; Dévigiton 60 y Claa Amm_im O o O IRy AR, 28 a1 0 54
6391 i i ticias
[ Diviién Bl Takscomunicacionss 1] 43 18 as
Diuiaices 62, DSt |t e ciomas. informatiess.
f 3, scpna Clase &0 &4 0w uE
precesmGea de datis
6391
Seecidn L Diviain
&8
eobdianias, dquler da !
N Secdta bl === T mANER Y ap 02 ap s
Dinisiceas 7710, “H
7Ty TTI0
Divisionss 63, 70, .
Autividades  profesionalis  dentificas
M TLT20meTI, = L £ o3 54 I nz
therigas
Diviin 74
M Cae 7310 Publiddad W 08 21 0
Dividones 78,80y,
Actividades  do emglon, sguidad @
N bl 01 T4
& “:I‘;;Gm e lQACR fiwada Serericn J edificion o8 o
Autividades de da Bamadis. (Call
N Class 8220 corms o lamads 170 147 I 19 [
contar}
. [ —— A:n.inm nnirisr.rl.:m,ﬂﬂ*“)‘o: . , . s
Caagzag 0PN Y o achvidades, wepin . A ; k3
contor
] Grupn 854 Eshucaiie suparion privad 60 a6 as B 01 ar |
q Clg 8510 Salud husana privac con interracse LT} 23 53 T .
Divwisiion BG amcopty A :
-] ey S humana v sin ineraciin an 22 28 30
Divigionss 90, 02, Oves senicio: oo esbetsnmients y ¥ o " 2 12
9395v06  servicis

Fuente: DAME - EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo
2021/ mayo 2020) 2 En mayo de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con mayo de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios
Mayeo 2021#/ mayo 2020

. Parsnat neupads sin Tempeent Wisan
Clasificacion CIU Rov. 8 A.C. s Permansnis o orm e
Seccitn Divisicn Descripcion Variacien Py Frl
¥
H  Divsidns2 e e 182 12,1 3
H Dasion 53 Gomen y senaoios de mensaena 128 40 LE:]
| Diwsitn & Resturanies, calering ybares E) 2 157
J  Divsitnss Actridades de edictn 123 83 41
Divwision 53, excepio Produccion de peficus cinematograficas y
J omm ol ma 1472 612
Drasion 60 y Clase Actradades de programacian y ransmision,
T agencias de notidas e s e
4 Diwsin &1 Telecomuricationes 25 18 10
Division 62, Dihdsitn
4 63, ewepn Chee CSNTMR O Siemas nbemaios ¥, . 106 4z
procasamiantn de dalns
63E1
Secddn L Diision
68
IN  Seomiaf Fmchilias, aquer de magunana Yy g 9 o
Deasiones 7710, SR
7729y 7T
Diisiones 69, 70,
M 71,72, Clase 7220, m‘"' dades profesionsies cleCE Y ypa 27 75
Division 74 s
M Clase7310 Pubicidad 155 [T ] a1
Divisiones TE. B0 y
Acihddades de emphn, seguidad ©
N ::'BD‘“D“’ R8¢ | p stgacicn privada, serdcios a eddicios 4 o oA ra .
N Clases20 Aoicades de conms de famaas (G2l 12y 128 FT]
Artrdades adminstrativas y de apayo de
N g:sm g R e 10 10,1
e E220 it
P Geposs Educacién superior privada 26 27 13 fas
O Clase 8810 Salud humana privada con intemacice 6 22 44 -
Division B6 excepis
[ ey Sakud humana privada sin inksnacicn 188 1210 38
g  Diwsiones 90, 92, OFos senicios de erfetenimiensa y olos o Mg o3
43, 95 y 96 seracios

Fuente: DANE - EMS

2 Fuente: Encuesta mensual de servicios (EMS) - Mayo 2021 (dane.gov.co) (15 julio de 2021)
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M. Técnico

Para la consecucién del objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE, y teniendo en cuenta
que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se deja constancia que no
existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere
contratar los servicios profesionales de un grupo personas naturales que brinden apoyo tanto en el Programa
Primera Infancia en el marco de la estrategia de Cero a Siempre, destinada a la poblacion beneficiaria, como en
las en las actividades que se realizan en los Centros de Desarrollo Infantil garantizando de esta manera que se
cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en
los tiempos establecidos.

A continuacion, se definen los perfiles requeridos para atender la necesidad:

VALOR

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL DE
LOS CONTRATOS

«Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Gestion
Social en el programa de atencion integral a la primera infancia en el
Area de Nutricion y Dietética.
» Apoyar la coordinacion interinstitucional para realizar estandares en
nutricion y salud en el Programa Primera Infancia.
» Brindar apoyo en la proyeccion y elaboracién del plan de accién del
programa  Primera Infancia en el area nutricional
» Apoyar desde su perfil profesional la supervisién de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de primera Infancia a cargo
de la Secretaria de Gestion, desde su 4rea de formacion profesional.

» Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los operadores que
ejecutan contratos para la atencién integral a la primera infancia y de

ACREDITAR TITULO cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar en temas de su
PROFESIONAL EN competencia.
NUTRICION Y DIETETICA | « Planificar de acuerdo con las directrices impartidas por la directora
Experiencia minima de | de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria. $16.490.815
(11) meses en el  Brindar apoyo en la Implementacion y Desarrollo de jornadas de
ejercicio de su capacitacion y formacion en del talento humano de los distintos
profesién. operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la
primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

» Elaborar planes de accidn, diagndsticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.
« Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo
con las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.
« Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al
Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucion del Programa.
ACREDITAR TITULO Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Gestidn
PROFESIONAL EN Social en el programa de atencién integral a la primera infancia en el $17.989.980
NUTRICION Y DIETETICA | Area de Nutricién y Dietética.
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VALOR

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL DE
LOS CONTRATOS

Experiencia minima de | ¢ Apoyar la coordinacion interinstitucional para realizar estandares en

(12) meses en el nutricion 'y salud en el Programa Primera Infancia.
ejercicio de su ¢ Brindar apoyo en la proyeccién y elaboracién del plan de accién del
profesion. programa Primera Infancia en el area nutricional

¢ Apoyar desde su perfil profesional la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de primera Infancia a cargo
de la Secretaria de Gestidn, desde su area de formacidén profesional.

¢ Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar en temas de su
competencia.

¢ Planificar de acuerdo con las directrices impartidas por la Directora
de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

¢ Brindar apoyo en la Implementacién y Desarrollo de jornadas de
capacitacion y formacion del talento humano de los distintos
operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

e Elaborar planes de accion, diagnosticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.

¢ Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo
con las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

e Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al
Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucién del Programa.

e Apoyar desde su perfil profesional la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de primera Infancia a cargo
de la Secretaria de Gestién, desde su drea de formacién profesional.

e Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar en temas de su
competencia.

¢ Planificar de acuerdo con las directrices impartidas por la Directora
de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

e Brindar apoyo en la Implementacién y Desarrollo de jornadas de
capacitacion y formacion en del talento humano de los distintos $17.989.980
operadores que ejecutan contratos para la atencién integral a la
primera infancia y de cualificaciéon de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

e Elaborar planes de accidn, diagndsticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.

e Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo
con las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL EN
NUTRICION Y DIETETICA
Experiencia minima de
(12) meses en el
ejercicio de su profesion
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e Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al

Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucidn del Programa.

LOS CONTRATOS

ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL EN
NUTRICION Y DIETETICA
Experiencia minima de
(12) meses en el
ejercicio de su
profesién.

«Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Gestion
Social en el programa de atencion integral a la primera infancia en el
Area de Nutricién y Dietética.
 Apoyar la coordinacion interinstitucional para realizar estandares en
nutricion 'y salud en el Programa Primera Infancia.
 Brindar apoyo en la proyeccion y elaboracion del plan de accién del
programa Primera Infancia en el area nutricional
» Apoyar desde su perfil profesional la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de primera Infancia a cargo
de la Secretaria de Gestion, desde su drea de formacién profesional.

» Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar en temas de su
competencia.

« Planificar de acuerdo con las directrices impartidas por la Directora
de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

e Brindar apoyo en la Implementacién y Desarrollo de jornadas de
capacitacion y formacién en del talento humano de los distintos
operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

 Elaborar planes de accidn, diagndsticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.

 Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo
con las directrices de la Alcaldfa Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

e Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al
Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucién del Programa.

$17.989.980

ACREDITAR TITULO DE
MAESTRO EN ARTES
PLASTICAS
Experiencia minima de
(20) meses en el
ejercicio de su
profesién.

e Brindar apoyo en la implementacion y desarrollo de procesos
creativos en los programas de educacion inicial impartidos en el marco
de la atencién integral a la primera infancia en el Distrito de
Barranquilla.

*Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestién Social en la
implementacion de formas graficas y codigos visuales de caracter
simbdlico para expresar ideas y sentimientos como mecanismo
pedagdgico asegurando cumplimiento de los fines perseguidos en el
servicio de atencion integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios.
¢ Brindar apoyo en los procesos pedagégicos de educacion inicial a
través los diferentes lenguajes expresivos: plastico, sonoro,
literario.

e Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas
relacionados con su formacion profesional, a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares  Comunitarios  del Bienestar.
e Planificar de acuerdo con las directrices impartidas por la Directora
de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

$18.739.562
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e Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas

relacionados con su formacién profesional, al talento humano de los
operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

LOS CONTRATOS

ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Experiencia minima de
(17) meses en el
ejercicio de su
profesién.

e Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la
elaboracion de los informes financieros de los proyectos derivados del
Programa Primera Infancia.
e Brindar apoyo en la revisién de presupuestos de los planes,
programas y proyectos relacionados con el programa de primera
Infancia a cargo de la Secretaria de Gestidn.

¢ Brindar apoyo en la planificacién y Desarrollo de las jornadas de
Asistencia Técnica y asesoria de acuerdo con las directrices impartidas
por la Directora de Primera Infancia.

¢ Brindar apoyo en la elaboracion de planes de accion, diagnosticos y
reportes del proceso que realizan los operadores que forman parte del
Programa atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de
Hogares  Comunitarios del Bienestar vy otros. Brindar
apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades yjornadas
especiales de atencidn y orientacion implementadas en el marco del
programa Primera Infancia.

e Brindar acompafiamiento administrativo y organizacional para el
mejoramiento de los procesos desarrollados por la Secretaria de
Gestién Social en el marco del Programa Primera Infancia.

e Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al
Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucion del Programa.

$19.489.145

ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL EN
ARQUITECTURA

Experiencia minima de
(19) meses en el
ejercicio de su
profesién.

eBrindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestidn Social en el andlisis
y verificacion del estado de las infraestructuras de cada una de las
sedes de la modalidad familiar e institucional de acuerdo con los
estandares del manual operativo del ICBF.
eBrindar apoyo en los procesos de identificacion de mejoras de
acuerdo a los entandares del componente ambientes educativos y
protectores, verificando la comodidad, seguridad, higiene y seguridad
de los beneficiarios atendidos en cada una de las unidades de servicio
de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

eApoyar desde su perfil profesional la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de primera Infancia a cargo
de la Secretaria de Gestidn, desde su drea de formacién profesional.

e Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas
relacionados con su formacién profesional, a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificacién de Hogares Comunitarios del Bienestar.

« Planificar de acuerdo con las directrices impartidas por la Directora
de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

* Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas
relacionados con su formacién profesional, al talento humano de los
operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

$22.660.000
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LOS CONTRATOS

e Asesorar a la secretaria Distrital de Gestién Social, en los temas

relacionados con su formacion Profesional y con el objeto de su
contrato.

e Elaborar planes de accion, diagndsticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la
atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.

¢ Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo
con las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

e Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al
Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucion del Programa.

e Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la
elaboracion de los informes financieros de los proyectos derivados del
Programa Primera Infancia.
e Brindar apoyo en la revisiéon de presupuestos de los planes,
programas y proyectos relacionados con el programa de primera
Infancia a cargo de la Secretaria de Gestion.

e Brindar apoyo en la Planificacién y Desarrollo de las jornadas de
Asistencia Técnica y asesoria de acuerdo con las directrices impartidas

ACREDITAR TITULO ; . ;
PROFESIONAL EN por !a Directora de Primera Infaﬁua. N . o
ADMINISTRACION DE ¢ Brindar apoyo en la eIabora@on de planes de accion, diagnosticos y
EMPRESAS reportes del proFIesc? que realizan Igs operadore's que forme.zr? pa'rtle del $ 22.800.000
Experiencia minima de Programa atenc!on ‘mtegral ? la primera infancia y de cualificacion de
(19) meses en entidades Hoggres Comunitarios deINBlerTestar y otros. N
olblicas o privadas. * Brindar apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades
y jornadas especiales de atencién y orientacion implementadas en el
marco del programa Primera Infancia
e Brindar acompafiamiento administrativo y organizacional para el
mejoramiento de los procesos desarrollados por la Secretaria de
gestion Social en el marco del Programa Primera Infancia.
e Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al
Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucién del Programa.
*Brindar apoyo en la revisién, analisis y diagndstico de la educacion
inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en el
Distrito de Barranquilla.
ACREDITAR TITULO *Apoyar al equipo de primgré infancia gln gl area dewpedagggia
PROFESIONAL EN asegurando la calidad del servicio de atencién integral a nifios y nifias
LICENCIATURAEN | 9€ 0@ 5 afios, ) * * Apoyar
EDUCACION desdg su perfil profesional la supervisign de los cont'ratos y Convenios
PREESCOLAR relacionados con el programa de primera Infancia a cargo de la $ 25.000.000

Experiencia minima de
(24) meses en el
ejercicio de su
profesién.

Secretaria de Gestion, desde su area de formacién profesional
e Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas
relacionados con su formacién profesional, a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la primera infancia y de
cualificaciéon  de  Hogares  Comunitarios  del Bienestar.
« Planificar de acuerdo con las directrices impartidas por la Directora
de Primera Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.
e Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los temas
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relacionados con su formacién profesional, al talento humano de los

operadores que ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios del
Bienestar.

e Asesorar a la secretaria Distrital de Gestién Social, en los temas
relacionados con su formacion Profesional y con el objeto de su
contrato.

LOS CONTRATOS

«Brindar apoyo en la implementacién y Desarrollo de estrategias que
faciliten el proceso de difusion Informativa a los beneficiarios del
Programa de Primera Infancia en el Distrito de Barranquilla.
eBrindar apoyo en el desarrollo de actividades de comunicacién
externa y demads actividades que fortalezcan la socializacion de la

ACREDITAR TITULO informacion, gestién y actividades que se ejecutan en el Programa
PROFESIONAL EN Primera Infancia.
COMUNICACION SOCIAL | «Brindar apoyo en la elaboracién del contenido grafico, audiovisual y
Y PERIODISMO escrito que comunique declaraciones y mensajes en el marco del $35.979.960
Experiencia minima de | Programa Primera Infancia. R
(40) meses en el e Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas
ejercicio de su relacionados con su profesion.
profesién. » Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidn Social, en los temas
relacionados con el objeto de su contrato.
« Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo
con las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.
 Realizar las demés actividades asignadas.
e Prestar servicios profesionales en el marco del Programa Primera
Infancia brindando acompafiamiento en las areas de Administracion y
Contables en las actividades a ejecutar.
¢ Brindar apoyo a la secretaria de gestion social en la elaboracién de
los informes financieros de los proyectos derivados del Programa
Primera Infancia.
e Brindar apoyo en la revision de presupuestos de los planes,
programas y proyectos relacionados con el programa de primera
Infancia a cargo de la Secretaria de Gestion.
ACREDITAR TITULO *Brindar apoyo en la elaboracion de planes de accion, diagndsticos y
PROFESIONAL EN reportes del proceso que realizan los operadores que forman parte del
ADMINISTRACION DE Programa atencion integral a la primera infancia y de cualificacion de
EMPRESAS Hogares  Comunitarios del Bienestar vy otros. Brindar
Experiencia minima de | apoyoy acompafiamiento en el desarrollo de las actividades yjornadas | $38.155.320

(48) meses en el
ejercicio de su
profesién.

especiales de atencién y orientacion implementadas en el marco del
programa Primera Infancia

e Brindar acompafiamiento administrativo y organizacional para el
mejoramiento de los procesos desarrollados por la Secretaria de
gestion Social en el marco del Programa Primera Infancia.

e Elaborar planes de accion, diagnosticos y reportes del proceso de
acompafiamiento a los operadores que ejecutan contratos para la
atencidn integral a la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.
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VALOR

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS INDIVIDUAL DE
LOS CONTRATOS
¢ Desarrollar las actividades propias del presente contrato, de acuerdo
con las directrices de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

e Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia y al
Supervisor del Convenio con el ICBF, las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucidn del Programa.

Nota: En caso de aplicar, los futuros contratistas deben entregar certificacion, tarjeta o resolucion que los
autorice a ejercer su especialidad.

Las obligaciones comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en andlisis del sector son:

OBLIGACIONES GENERALES

° Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el plazo
establecido.

° Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del objeto
contractual.

° Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos y/o manuales
operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de Atencidn Integral a la Primera
Infancia.

° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

° Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

®  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

° Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

e  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

° Pagar los impuestos a que haya lugar.

e  Asistir alas reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

° Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

e  Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

° Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

° Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

° Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
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V. Anialisis Econdmico

El valor total estimado de la presente contratacion es de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L (S 253.284.742,00) y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior,
se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021 contados
a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 23 de julio de 2021.

A
'i
\ 'L,- '(‘__ |':.lﬂ\'ﬁ' o
CLAUDIA MARCEL I\/IARTIN /B.
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito
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