
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCÍTO NACIONAL 

DECIMA TERCERA BRIGADA 

RESUMEN DEL ESTUDJO DE SEGURIDAD DE PERSONAL 

1, RASIÓN Na SEGÚN OFiCÍO No. FECHA: 

2. APELLIDOS, NOMBRES Y NUMERO DE CC. 

d\üinna l o c c y n Ga\dgA:)A c e . fA^fóKt^ pe Gi)Xiíáof 

4. CARGO ACTUAL O AL QUE ASPIRA 

5. DÉPENDENCÍA QUE REQUIERE E L ESTUDIO 

6. ÚLTIMOS ESTUDIOS GRADO OBTENIDO Y UBICACIÓN DEL PLANTEL 

TITULO ANO 
FINALIZACIÓN 

N O M B R E S E LA INSTITUCION CIUDAD Y TELÉFONOS 

. fiu-SAV,dOÍ.' 
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7. ULTIÍWO EMPLEO O CARGO ACTUAL, DIRECCfÓN Y MOTtVODERETfRO 

O W v d^V QDV^X^\^ 
8. A TRAVÉS DE QUIEN TUVO CONOCIMIENTO DEL EMPLEO, NOMBRE, CARGO Y GRADO DIRECCIÓN 

a LUGAR DE RESIDENCIA ACTUAL, TELÉFONOS: F.UO Y CELULAR-

m VISITA DOMICILIARfA Y REFERENCIAS 

L O S DATOS SÜMÍNISTRADOS SON VERIDICOS? 

LAS REFERENCIA DAN UN BUEN CONCEPTO? 

S¡ ® NO O 
SI B NO • 

11. REÚNE LOS REQUISITOS PARA ESTAR EN LA INSTITUCIÓN? SI E NO • 



12. OBSERVACIONES O NUEVOS DATOS PARA.ÍNGE-UlR JÉN E L É.S.P DEL EVALUADO 

7^ 

NOTA: A L ENCONTRARSE ALGÚN ANTECEDENTE, CUANDO S E SOLICITE A LAS AGENCIAS NACIONALES DE 
SEGURIDAD S E CAMBIARA E L PERFIL DE SEGURIDAD. 

ANEXO; (02) FORMATOS DE RECOMENDACIÓN 
EL ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL (E.S.P.), POR SI S O L O NO GARANTIZA LA SEGURIDAD Y VB-Nüim DE LA 
PERSONA DURANTE E L TIEMPO Q U E PERMANEZCA AL SERVICIO DE LA INSTITUCIÓN. E S T E CONSTITUYE LA B A S E 
PARA QUE LA DEPENDENCIA QUE LO- -TIENE A CARGO, D E S A R R O L L E UNA PERMANENTE ACTIVIDAD DE 
!^'VESTÍGACÍÓK, MEDIAN-PE LA ADECUADA BÚSQUEDA Y EXPLOTACIÓN D E INDiCíOS, CSTENIDÓS OE LA 
OBSERVACIÓN CONTINUA S O B R E L A ACTITUD Y COMPORTAMENTO DEL EMPLEADO; ASÍ MISMO, LÁ REGIONAL DE 
SEGURIDAD S E R E S E R V A E L DERECHO A LA CONFIDENCIALIDAD DEL RESULTADO DEL TRABAJO DÉ CAIWO DENTRO 
DE LA REALIZACIÓN D E L E S T I W O D E SEGURIDAD (E.S.P.) 
EL P R E S E N T E ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL (E.aP. ) , NO.MOD1BCA SITUACIONES JURÍDICAS Y L A B O R A L E S 
EN PARTICULAR; E L WHSMO, NO GARANTIZA E L INGRESO A LA INSTITUOÓN HACIENDO LA SALVEDAD QUE LA 
FACULTAD D E L ASPIRANTE A UN CARGO PÚBLICO R E C A E DIRECTAMENTE E N E L NOfiíSNADOR DE LA ENTIDAD, YA 
QUE S E TRATA D E UNA FACULTAD DISCRECIONAL. 
S E RECUERDA Q U E LA íNFÓá-VIÁCtÓfí RECOPILADA EN E L E . S . ^ , CONTIENE RESULTADOS D E AVSRIGUACSONES DE 
ANOTACIONES DE CONTRAINTELIGENCIA, AL IGUAL QUE ANTECEDENTES D E TIPO JÜDIÍSÁL, L O S CÜALiÉS ESTÁN 
PROTEGIOOS POR L A R E S E R V A LEGjSt (LEY 57 D E L 85). E S DEBER DE TODA AUTORIDAD ASEGURAR LA 
CONFIDENCIALDAD DE LA MSWIA, DE CONFORfidlDAD CON L O S ART. 294, 418, 419, 463 D E L CÓDIGO PENAL (LEY 
599/2000), ART, 140 Y 150, CÓDIGO PENAL MILITAR (LEY 522/99Í; POR LG TANTO NO OBSm SSfi OE CúmCmiSMTO D£ 
LAS PEHSOmS RmACIONAOAS EN SU REQUERIMÍBNTO. 
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