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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE su PERFECC]ONA MIENTO Y LEGAL[ZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que. medinnte of Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conecjo de Bogota. D.C.. s¢ efectud In reorganizacién del Sector Salud en ef Distrito Capital. definiendo las cntidades y organismos que lo conforman. par lo cual s determind la fusion de algunas
entidades adscritas a la Seeretaria Distrilal de Sahud de Bogotd, D.C.. fusionando las Empresas Socinles del Estado de Usme. Nazareth, Vists Hermosa. Tunjuelito. Mcissen v EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur F prestadora de serv integrales de salud
multinivel. en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente. la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, sc modilicé el Acucrdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de In Subred Sur FSE.
festableciendo In capicidad para contratar de las personas considerndas cono tales por las disposiciones legales. ¢l fimite para contratar. fas modalidades y mecanismos de scleccion, et régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés. determinando que los contratos de
profesionales v de apayo a la gestion se eelebrarin directomente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019. s¢ adopto ¢l Manual de Contralacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de I Subred Intograda de Servicios
con Ia debida antel considers la necesidad del objeto & contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unice de Necesidades. ¢). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano eertifico que In Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suliciente. para el

prestacion de serv
de Sutud Sur. d) Qu

o1
desarrollo de las actividades objeto de In presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contralar ¢ desarrollo de aetividades seiialadas a conlinuacion,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS : 1). Prestar servicios de perfil (médico(a) especializado(a)) como medico radiologo, acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo a los principios
del Sistema General de Seguridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacion. encaminadas a
promover y prevenir ta enfermedad v el autocuidado de la salud a nivel individual. familiar y comunitaria.3). Registrar en la historia clinica toda la informacion del acto médico. de forma veraz, secuencial. coherente.
legible. clara. sin tachaduras. enmendaduras. intercaiaciones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacional badas), simultanea o inmedia despuss de su realizacion. con Integralidad.
Secuencialidad. Racionalidad cientifica (igica, clara. completa) y demés criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Socxal o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999. 839/2017
norma que la modifique o sustituya).4). Apoyar la elaboracién. actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de medicina v adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del cor imiento
informado. MIPRES en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.S) Aporiar los datos correspondientes que permitan la consolidacion de informacion para la trazabilidad de indicadores de
la salud. oportunidad. calidad. pertinencia v adherencia. 6). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente.7). Apoyar el diagnostico
mediante la interpretacion de fas imagenes diagnosticas para el tratamiento médico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E.. hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio.8). Informar oportunamente a
familiar. acudiente, representante o Entidad custodia del paciente, la evolucion. riesgo. complicacion del cuadro clinico objeto de tratamiento.9) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las
aclividades misionales.
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NOTA: Tudos los campos son de obligatorio dilipenciamiento. en caso contrario sera devuelta la solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable def imi Protesional Especializado de Talento humana y Ordenador del gasto




