FUERZAS MILITARES DE COLCMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

AGOSTO 2021

1, COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

‘Directora Ceritral Administrativa y Contable de Personal

Resotucion de Delegacidn No. 4519 del 27 de mayo de 2016
{modificada-parcialmente la Resoludidn No. 1417 del 08 de marzo de. 2018)

2. GERENTE DEL
PROYECTO

CR. Rafael Alejandro Jiménez Castafio.

GC No. 79.905.244

Cargo:’ Oficial Cooperaciry Interinstitucional ante la Fiscalia General de- la'Nacidn y/o quien haga:sus veces
Resolucién de-Nombramiento 00005157 del 05 DE AGOSTO DE 2021

.3. SUPERVISOR DE
'LOS CONTRATOS

Nombre completo: TC. Juan Felipe Acevedo Naranijo.

C.C No. 3.400,162
Cargo: Oficial. Copperacidn Intefinistiuicional anite I8 Procuradiria General de 1a Nacion y/6 quien haga sus veces.

Resolucidén de Nombrarviento 00005157 del 05 DE AGOSTO DE 2021

4. COMITE
ESTRUCTURADOR®

Nombre completo: 55, Edwin Alberto-Mufioz Hidalgo

C.C:No. 1.0641.703.776

Cargo: -Suboficial Gestidn Documental Oficina Cooperacién’ Interinstifucional ante la Fiscaliz General de [a Nacion
y/o qufen haga sus veces _ _ .
Resclucidn deNombramiento 00085157 del 05 DE AGDSTE DE 2021

5. COMITE
EVALUADOR

iNombre completa:. SS. Diana Cardlina Alta Leguizamén

C.C. No. 53.117.014

Cargo: ‘Suboficial Enlace ante la Procuraduria General de Ia Nacién yfo quien haga SUS veces.
Resclucidn de Nombramiento 00005157 del 85 .DE AGOSTC DE. 2021

6. CDP

No. 15621

Facha. expedicién05 DE AGOSTO DE 2021

Unidas/Sub-unidad jecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA. Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicitn catdlogo de gaste: 02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS M. €. P.
Fuente NACION

Recurso 10

Valor 6.500.000

7. DEPENDENCIA. -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE. DEFENSA JURIDICA INTEGRAL-OCI

8. TIPO DE CONTRATOD

Confratos de apoyo’a la.gestién

9..CONTENIDO DE LOS. ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE

" LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA .
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como-misién institucional, el “Desarrolla de- operaciones Miiitares ortentadas a defender fa
soberanla, la ihdependenda y la integridad territorial, proteger a la poblatién civil, los recursos privados y estables
para contrrbunr @ generar un ambiente de paz, de segurldad y desarrollo que garantice:el drden constitucional de Ja
nacion”

Mediante (3 Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrerc de 2016, aprobada mediante las rescluciones No, 011 del 07

de marzo de 2016, emanada del -Comando ‘General del Ejércltd, 'y la resolucién No. 3402 del 28. de. abril- de 2016,

'No-es:necesario el nombrarmients de un comité plural
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emanada del Ministerio de Defernsa Nacional (-~ se reestructura e Ejéreito Nacional, se-aprueban sus Tablas de .
Dr_g_ani_zaci'c':n y.Equipo v se dictan otras disposlciones™

En fos ‘actos. administrativos antes relacionados, se activa-el Departamento Juridico Integral {CEDE 11), cuya misidn
consiste en  “Disefiar y eritir Planes y Politicas, acorde @ los emanados por el sector Defensa, en el respete y-
garantfa del Derecho Internacional de los: Derechios Humanos, aplicacion estricta de normas del Derechos
Internacional Humanitario y desarrollo de procesos que affancen Ta transparencia ‘de la gestidn juridica en el ambito
del Derecho Administrativo y &l Derecho Piblico. Militar, con el-propdsito de incrementar la legitimidad mediante el
cuimplimiento del marce juridice aplicable” .

NEACIGN ¥ POLITICAS

Conforme a lo anterior y-a fin de cumplir con'la -migién. institucional, en el CEDE-11 existe la Direccién de Defensa
Juidica Integral, la fual cumple la fiision dé desarroliar-en coordinacién con el Ministerio de Defensa Nacional, |a
dstrategia de defensa interna .y exierfia de ta Fuerza, consecuente con’ lo’ expuesto, cuenta con Oficiales de
Cooperacién Interinstitticional ante. diferentes entidgdes de crden nacional, los cyales-tiene commio mislén generar
cooperacion arménica: entre. entidades y permite désarrollar un: mejor. entendimiento -entre, las mismas, debiendo
coriservarse la memoria documental afin de soportar: las actuaciones realizadas, esto facilita mantgner la trazabilidad
de las informacion;, facilitardo con esto su consulta en el evento que’sea requerido por algin ente de control,
garantizando uria defensa méas oportuna para el persona, militar, sin embargo no se cuenta con & total del talénto
humano para lograr ef cumplimiento de la misién, es por elic que se requiere contar con un talento humano
comgrometido, capacitade y consiente de-la importancia de su rol n el desarrollo de 13 mision institucional.

Es por ello que se preténde de la contratacién de:

1. UN TECNICO LABORAL EN SISTEMAS Y/Q AFINES; CON UN (1) ANG DE EXPERIENCIA.

Debido-a-que en el personal de planta de la entidad no se cuenta con-el perfil profesional que se tiena para que
desarrolle las actividades o &l existe es insuficlente para cubrir la- necesidad requerida.

Ademds; la presente necesidad estd establecida en el Plan Anual de Adqui'sic'fdnes y estd réspaidada en-ei arffculo

presupuestal 02-02:02-008-003-09

. PERFIL PLAN _ ; _ )
PERFIL PROFESIONAL AREA CATEGORIA | NIVEL PROFESION ESPECIALIZACION
DIRECCION DE DEFENSA . ' - | técniea  profesional  en A
JURIDICA INTEGRAL-OCT [ informatica y computacidn N/A.
b. OBJETO No. OBJETO. ' OBLIGACIONES.
‘CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS DE APCYO | L. Ejecutar las actividades establecidas en e plan de
'OBLIGACIONES i A LA -GESTION COMO TECNICA trabajo definida por-el Supervisor, de acuerdo con el cronograma
CONTRACTUALES LABORAL EN SISTEMAS PARA LA establecido a razén de-clnco (5) €ajas de archivo por mes.
OFICINA DE COOPERACION 2. Desarrollar las-aclividades propias de la organizacin det
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INTERINSTITUCIONAL archivo, ‘tales como:i Recibir b4 verificar la  documentacidn
-asignada, clasificar; ordenar segin tipo. pertinente, realizar la
conseivacidn fisica (eliminacion de metales, desccntammacmn,
hmpleza), foliar, rotular e identificar cajas ¢ carpetas, inventariar

seglin formato  preéstablecido (inventario dnito .del AGN),

embalar.

3 Administrar los documentos del archive para facifitar a
bisqueda de Ia informacidn.

4, Efaborar ef FUID del archivo de los enlaces ante las
diferentes entidades piiblicas

5 Venfcar el Formate Un|co de Inventario Documentat
(FUID).

6. En cumplimiente. en {o sefialado en la Ley 100 de 1953,

deben atreditar ta afiliacién at sistéma de hension, saflid v riesgos
laborales de gue trata ef articulo 282 de la citada‘ley, anexando a
su informie mensual: fotucopla de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el fiteral b.-numeral 3 articule 13 del
Decreto 1295 de. 1994, reglamentado por el Decreto 723 de-2013,
el contratista déberd ingresar obligatoriamente al sistema generaI
de riesgos laborales, .l monte-de la cotizacidn sér-asumido en su
totalidad por el contratista cuandc el riesgo expuesto sea I, II,

111

8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias.
de su profesién, actividad u oficig. o _

9. Presentar mensualmente: el informe de actividades al

supervisor del contratd dentro de las fechas indicadas por este,
10. Guardar y: mantener la debida reserva: y-conf denc{alldad
frente a temas y asuntos tatados y conocidos dentro del
desarrollo v ejecucion del presente contratg, réserva gue se hard
a les derechos de autor que de los mismos.se deriven,

11, "De conformidad con et Decreto. 2609 de 2012, artjculo 3
y la Ley 594 de 2000, e contratista seérd responsable poi la
gestlon documental -de las actividades realizadas durante fa |
gjecucion del contrato, -incluyendo @ cuidado, conservacidn v
organizacién del archwo, -actividades -tales come foliar Yy la
&laboracidn del formato dnico de inventario documental (FUID),

12 Todas las: demds que se deriven del normal desarrollo
del ob]eto del contrato.

RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad pnnmpal de Ja entidad estatal y a.la exposicion a los factores de riesgo, deben
astablecer {a clasificacién del riesgo,.asi:

Clase I, de Riesgo Minimo.

MODALIDAD- DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.

Justificacién de la medalidad de contratacion: Por regla general la seleccidin de tontratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de- licitacién piiblica (Numeral 1°del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente e razén al monts dél presupuesto oficidl |a esttigencia puede adelantarse a través de un procesc
de seleccidn abreviada de menor o minima cuantid; incluso, en: algunos casos -excepcionales, serd viable acudir ala
celebracign de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apdyo-d la gestidn, con el coniratista que
demuestre estar en caparidad dé ejecutar ! abjeto del contrato, idoneidad vy experiencia refacionada con ef drea del
congcimients requerido.

Consecuénte con lo expuestd y {eniendoen cuenta el fundamanto juridice que. rmas adelante se relaciona.eh el
presente estudic, se recomtends al. competente contractual, hacer uso de la excepdién legal DE CONTRATACION
DIRECTA con'el fin de eliminar rlesgos en el incumplimiento del objeto y ‘obligaciones det futuro r:ontratc, asi como’
garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo.de la informacidn del Eiéreito Nacional,

FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2.. De las modalidades de seleccmn. La escogendia def conlratista se efectyard con arreglo.a las
miodalidades de seleccion de licitacidn. publica, seleccion abreviads, concurso de méritos ¥ coniratacion directa, con
base en a5 siguientes reglas;

find
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2. Contratacion directa, La modaiidad de seleccidn. de contratacion directa, solamente procederd-er los siguientes
casos: '

)

h. Para la prestacion de servicios profésionales.y de apoyo-a fa gestion,-o para-la ejecucion de trabajos artisticos gue
sdlo piedan encomendarse a determinadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2015

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o pard.
{2 ejécucién de trabajos artisticos que solo pueden enconendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatsles pueden contratar bajo la modalidad. de contratacion directa- la prestacidn dg Sérvicios.

profesionales y de.apoyo ala gestion con fa persona natural o juridica que.este en capacidad de ejecutar el obyeto def
‘contrate, Siempre y cua do fa Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiendia recuerida y refacionada con gl drea
de que se'trale. £ este caso, no s necesario qué fa Entidad Estatal iaya obtenido previamente varias ofertas, de fo.

cual &l ordanadoi det gasto debe dejar constancia esorila..

Lps servidios profésionales y de apoyo a I gegt._*‘dh_ corresponden a aquelios de naturalezs intefectual diferentes.a los
de consuftoria que se derivan del cumplimienio. dé las funtiones de {3  Entidad-Estatal, 257 como los relacionados €on
actividades operalivas, logisticas, 0 asistenciales..

La Entidsd Estatal, para la contrataciin de frabajos artisticos que solamenle puedan encomendarse & determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los-estudios y documentos previos.
(Decrefy 1510 de 2013, articufo 81).

f. VALOR DEL

CONTRATO

$EIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000,00)

g. JUSTIFICACION
VALOR. DEL
CONTRATO

De confb[_midad coni 1o establecide en e Plan No. 00023548 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020, , letra "b).
Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los. honarérios planeados cancelar en.el presente estudio, se enmarcan en
los ineamientos de 1o ordenado por:el Jefe de Estade Mayor de Planeacion y Politicas.

h. FORMA DE PAGO

El valor total del contrato de prestacién de sefvicios se cancelard en 5 pagos de $1.300.000, de acuerdocon el
contrato asi: '

No. MES VALOR PAGO
1 AGOSTO: % 1,300,000
2 SEPTIEMBRE $  1.300.000
3 QOCTUBRE $  1.300.000
4 NOVIEMBRE- $  1.300,000
5 _DICIEMBRE $  1.300.000

TOTAL % 6.500.000,00

NO AP-L?ICA -

Los: honerarios establecidos en el presente ‘contratg, no incluyen 05 gastos pasajes y viaje af interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales: deba sufragar el contratista, Consecyente can lo expuesto, el

NOTA 1: APLICA SI

CEDE11-DIDEF-OCI debe efectuar 1as coordinaciones correspondierites, tendiente al reconocimiento y. pago de

pasajes al intérior, asi como gl pago de estos gastosde acuerdo con la. Directiva de vidticos vigente.

Dado el caso de que las _-direc_f_'r_ices y lineamientos iriternos relacionados.con antelacién, seari objeto-de modificacidi;

el CONTRATISTA acepta-que se e liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos: por la Fuerza.

Para Ia realizacion de.-cada uno de los pages derivados del presente contrato, el contratista deberd entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO,.los siguientes docurnentos:

v Informe de gestidn sefialando cada una de Ias obligaciones ejecutadas’ durante el pericdo, firmado_ por et
_CONTRATISTA y & recibidd a:satisfaccion del supervisor del contrato, de actierdo con el formato éstablecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con &l farmato establecido

v Copia del original de los soportes de pago. de los aportes mensuales obligatorios ai Sistema General de Seguiidad
Social en Salud y. Pensiér; sobre un ingrese base' de cotizacion de! 40 % del valor- mensual del contrate, con
aporte det 16 % en’pensiones y el 12, 5 %-en:salud. el certificado y camé -de afilidcidn a ia ARL, asi como- el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema deneral de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legat vigente y-de acuerdo-&1a afiligcién efectuada’a la AR.L.. '

v Formato-anexo 3. DATOS. GENERALES” debidamiente diligenciado
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¥__l'os demds documentos que la CENAC PERSONAL cansideren necesarios.

ANALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

DE
LA
DE

Los riesgos gue'se pueden presentar-gn la gjecucion del ¢ontrato, ptieden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:
. Eleventual incumplimiento del contratista de tas obligaciones establecidas en ‘el contrato,

(i)  Concéptos errados que como cohsecuencia generen acciones Iegafes en contra del Ministerio -de Defensa. —
Ejército Nacional,

i} Negligencia, imprudencia .o temeridad en los mandatos o en Jas asesorfas requeridas por la entidad en 1a
materia para la cual fue contratado.

(iv} Usc indebido de informacién cohfidencial, sécreta, ultra secrets que llegase & conocer y que pub]lcara,
revelara, entregara, informara, distfbuyera bajo forma alguna; ya sea directa o intitectamente

V) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir
cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién da trabajo conforme & las normas vigentes

(v) Incumpla con'las-obligaciones al Sistema da Seguridad. Social Integral y ARL.

Rigsgos asurnidos por.la entidadt contratante:

(1)  Mora-en.el pago por parté del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional: se reconaceran los efectos daffosos
fue se defiven. de este rigsge, deben ser asumildos; reconocidas y pagados por el Estada, el ‘que, a titulo de
resarcim|ento debe pagar intereses de. rnora-al contratista

_(__ii') Madificacién o interpretaciones urilaterales del contrate: se presenta cuando en ejercicio. de estos dos poderes
excepcicnales la entidad altere gravemente el equll!bno financierc del contrato; circunstancia que se debe
analizar a ia luz de la teorfa del heche del principe.

(i) Riesgos asaciades con’ el presupliesto de la entidad: consiste en la ausencla. de. disponibilidad presupuestal
para asumir los compromisos-asumidos por |a Entidad Estatal.

j

GARANTIAS'
EXIGIDAS

PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA: RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

Ef contratista deberd asegurar-el cumplimiente de sus obligaciohes; mediante un contrato de segura contenido en una.
pdiiza, en.el que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiénto ‘es imputable al contratista; {b) el cumplimiente tardic o defectuoso del contrato, cuando ef
incumplimiente es imputsble al contratista;- (c) el pago dél valor de las multas y de la dadsula peral pecuniaria.

Suficiencia de la garantla 10%. del valor del contrato: El p!azo de éste riesgo sera por el termina de- e;ecucmn del
contrato y-seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los per_}wcms derivados de (3. deficente: calidad del
servicio prestado.

Suﬁ_ci_encia de la garantia: 16% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Dicha pdliza podid hacerla’efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL ‘en caso de -incumplimiento: parcial o total o terminacidn del contrato por hechos imputables al
contratista:

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OIETQ DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL.CONTRATO. EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

k.

NATURALEZA
JURIDICA
CONTRATISTA

BEL

Persona natural
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|, PLAZO . DE] Bl plaze de ejecucidn del contrato iniciaré desde la féctia de Ia aprobacion de la-garantia dnica vy 1a
EJECUCION expedicién del registro-presupuiestal hasta el 31 de Diciembre.de 2021.
El olijeto contractual se cumplira _principalm'e_n:_t'e en la ciudad de Bogoté D.C. Carrera: 50-No. 18-92
CANTON CALDAS — ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYO LOGISTICO No: L.
m. LUGAR DE | NOTA 4: APLICA  NO _APLICA_-
EJECUCION :
De acuerdo a fas obligaciones establecidas en-este contrato, se evidencia que el contratista, tiene la
‘obligacién de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de Bogotd D.C. como eniotros Municipios o
ciudades a nivel nacional, cuyc desplazamiento depende de fas ¢ondiciones de seguridad y orden. pablico
de 1a zona, fa cual certificard el supervisor del contrato.
De-acuerdo con ei articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, Se recomierida al ordenador
_ . [-del gasto no extender lainvitacion a varios oferentes.a participar.en la seleccion del contrafista, teda vez
10. Dﬁ““é‘é;%?f‘: que la. misma normatividad que regula el tema no cbliga este requerimienta .como. quiera .gue la

DEL PROYECTO
'DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS:

modalidad de. seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales
relacionadas cumpten el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesicnal que se r_ecom'ien_da ha prestado stis . servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto Ultimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacién y Gestidn del Emplec Pdblico.

11, RECOMENDACION
DEL GERENTE
loeL

PROYECTO

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte dél este esiudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y.de los documentos soportes por parte del comité- evaluador
(que también hacen parte. del presente estudic) debidamente nombrado recomignda. al competente
contractual, contratar con:

[ No PERFIL PROFESION | —_Nombres
= ) ROSA INES MARTINEZ PENA
1 CATEGORIAT Profesion: técnica | C:C. 52.735.654
NIVEL 1 profesional en informéatica y | NOTA 1: NO APLICA
computacion - NOTA 2: NO APLICA
Se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [ NOAPLICA  EH

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los apores correspondientes a,

salud al Ministerio de la proteccion social ~fondo de salidaridad y.garantia (FOSYGA), en las condiciones

establecidas por esa entidad.

1

El (Ja) contratista bajo la gravedad de juramento informa que,.de acuerdo a & circufar externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y:la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993

NOTA 2: APLICA NOAPLICA L.

se encuentra’ exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de -aplicar, -sefialar con "X, 1a

excepcién que aplique

1. Nunca ha-cotizado en matefia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, 0.55
afios de edad o _mas, si se es hombre,

SI NO
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151 NO
3. Adquirieron derecho a pensign 51 [T ]

2. &8s encuentra’ pensionada por invalidez por g Institute Seguras Saciales 9 por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o rectbio la indemnizacion sustititiva e ia pension de vejez o da invalidex
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