Sernetiry 4%,
Sﬂmd Inzegrida e Serrcias de Salue

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 20200504

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3360
2021

Na. CONTRATO - OPS; C.DLP. No.: 305

Procesa sl que pertence; URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

AMBULANCIA

Unldad & la gque pertencee:

TRASLADOS SECUNDARIOS

Nombire del Contratista:

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ

ce [7.181.944 |

[TUNJA (BOYACA)

—

Fecha Inicio: Fecks Terminacién ncial: Valor Menusl: Valor s cobrar: [s 5.760.000 |
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N MESDK; VALOR A PALOREAGD !
otrost | apicion | °F [ “mvicio | TeRMiNACION GTAY [ A PAGAR o A NUMERO DERTANLEA
| $ 3.136.000 774_| 1/1272020 30/04/2021 _|FEBRERO |S 5,632,000 |5 946.200 9416170523
1 § 12.384.000 1204 1/02/2021 15/06/2021 : |MARZO S 8.064.000 5 919.300 9417340673
7 [s20.863.000 | 1738 | 1/03/2021 15/08/2021 7 |ABRIL $8.064.000 _[S919.300 9418624672
3 1 |[MAYO S 7.680.000 |5 942.100 9419553748
3 i |JUNIO S 5.760.000 5 §75.600 9420848574
& ¢ |JULIO 5 5.760.000 5 654.000 9421812487
7 7
B L)
E b
10 L)
1 "
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VALOR INICIAL YALOR TOTAL
Reruimed de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
S 17.280.000 % 53.664.000 $ 40.960.000 £ 12.704.000

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS 5 ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (1

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

U PROFESION), CON DISPONIHILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacion de actividades para ol perfodo:

Desde: | 2021-07-01 I

Hasta:| 2021-0 1

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lt s o 1 i} ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA S S )
OBLIGACION
|| Penlusar dadk ! di ¥ terapéuinos d den dentro del plan de | Healice las dacd 3 ¥ d das dentro del plan de mancjo de su | Registro de hastoria clinica en of aplicative Dinamica
maney de s r\p(\n.lhb.l e wia manera eportuna ¥ perisnenie | espocialidad, de una manera oportuna y pertinente Gerencial
2 Hrandar una stencién en salud buscando los mejoses esténdares de oportunidad, inegrdad, Brindé una atencin en salud buscando bos megores estindares de oportunidad, integndad, suficiencia, Regantro de hastoria clnica en ol aplicative Dinamica
suficiensia, coatinuidad y pertinencia, en ua ambsente de atencion da y b 4 dad y en un ambiente de slencdn personalizada y humanizads Gerencial
Preatar sus scrvicios do la autonomin §de ls SUBRED, su vision, | Presté mis sorvc I do la nutosomia de ln SUBRED, su visitn, missin, Biegiatio d hisaoria i —_——
3 | misidn, estructars ceginico ughmemm administrativos, tcnicos, cientiBoos y discopl arginica dministratives, técnicos, ceentificos v disciplinanos, ncogsendo las directrices {‘p ::L i e
acogiends Las direcirices instituconales institugionales
g | Meuluar las dndes segiin las lades de la subred danda cobsrtura en fodas las unidad Healict las actividades scgun las Andes de s subred dande cobertura en fodas las umdades on donde se | Registro de hastaria clinica en ol aplicativa Denamica
donde se oferta el servicio v ses requendi oderia o servicia ¥ sen requenido Gerencial
Informar al paciente y su xmilia sobre ln condicidn clinica, plen de manejo, atencion y Infirmé al pacarmle y s familia wobee b condicicn clinica, plan de mancy, stencion y recomendsciones de egreso, A . a
§ | recomendaciones de egrese. conocer e grado de satisfaccion sobre los servicios prestadis y resobver | conocer o grado de satisfaceidn sobre los servicies prestados y resolver inguietudes relacionadss con el proceso de | ‘E(i"’:";k ool R oo e D
nguictudes relacionadas con el process de atencién atencitn R
Llevar regastio de las lades, U asi como mantener actuslizados [ Lievé registro de Las actividad, dimis ei marifuve Jizaden bos il J i ko e .
6 |los informes cstadisticos definidos por ln umlluskm) taddas aquellos registros nocesarios para ¢l delinidos por la institucidin v todos squellos regisiros necesarios para el cumplimicnio de bos 1 o costos ¥ REREHI0 86 HitioriG CaRR oa d dpliiiivg Diniic
1 . Gerenclal
<y de loa de costan facturaciin
g | Revpetar lon derecbios del paciente, cumplir ef cidigo de ética medica y las disy legales Respets bas derechos del paciente, cumpli el eidigo de ética médica v las & kgales 1 Registro de historia clinica e € aplicative Dhnamica
pertanentos progins de Jos servicios en dande se preste la atencin die Joa meevicsos €n donde se prewic la stencion CGerencial
g | Pealizar el segusmicnia y contral a pacientes en ks que se fequiers s partpasion ¢ imparic Mealicd el segmimicnto v contrul a pacsnles on Jos que se requinid mi participacion € imparti instrucciones al Registra de histaria clinica en € aplicativa Dknamiza
instrucciones al equipe de salud sabre los procedimientos sedenados equipa e salud sobre los procedimientos ordenados (Cerencial
g | Vit conceplis médicas qus se be requierun, realizar resimencs de histaria chinica. eperises i tros | Emiti soncepios médsos que se me requirienon, realicd resimenes de historia clinica, epicrisia y olro documentos | Registro de historia elinica en e aplicativo Dinasmica
! ! tenciales u ad que scan soliciadas asistenciales o sdminisirativos que fueroe salicitados. Gerencial
Dhligenssar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten Tuligencié en farma complets, opostuna, sistematarada v legible (en los cown em que se presentanon fallss del
lallas del sistema, bas farmstos) de las hestorias clinicas, consentimignto inlarmade, repories de sistensy] los formatos de ks Bistoras clieas, consentinsiento informado, repories de estodios ¥ demas regintios | Registre de historia chinka de forma manual en los
10 [estudion v demas registios propios de s actusr, Je scuerda d b extablecido en 1s nonmstividad Prupios de mi sctisar, llrlnl:nlu 8 lo cxtablevido en la iddad vigente, bas proced de auditonay | farmsios respectivis que posteriormente fueron cargades
vigente, ks procedsmaentin de nisditona y deman diroetrices relacionadas con ef manego de histarias [ demas directr «l mangjo de historias clinicas y respaldands todas | realizadas  [en el splicativo Dinamsics Gerencial
limicas ¥ rospabisndo bodas Las actuaciones realizsdas al paciente con firma y sella al pacierte com firma y sella
- : - 8 ; : " i ivtoria ol t g
V1| it e st i 80 T oG e i v e Tow et ek Doiranticd |a debida reverva de b el ity dhe o pipgintros o Eff:l"::“ Aeédorta clinden ey el apiicatieo Dy
Gurantizas la integradad y sdocuad i | equipas, clement L asi | Garantict |a integridad y adecuado fi de los lementas asi coma la
1z [Fome la unlisacion racional da kos recersos que La Subred aporte al desarrolla de las actividad lizncidm rucional de los recursos que la Subeed aporie al d i de Lo sctivicdad daa y responder | Reg las netas de entrega de material de proteceion
contraladas y responder por su reposicitn o reparacicn cuando Jos dafios se ocasionen por pegligencas |por su reposicitn o reparaciin cuando ks dados s ocasionen por neglipencia o madecusda manipulacsin de bos | personal o imsamos
o inadecuada maripulacion de los mismos misias
13 | Pemoetar ol drea de Rocurmon Fiscos - Activos Fijos de la SUBRED, los squipos de propiedad el [epon al irea de Recursos Fisicos - Activos Figos de L SUNRED, bos equipos de ma propiedad, que se destind [Fegistro en las uctas de entrega de material de proteveion
contralnta gue s dosting a lus scinadades asislenciles Las actividsdes msistenciales prermonal © imnios
Farticipar el desarmollo, idn y I de Las politicas Pasticipé acinamente en ¢ & i, smnpl de las politicas sistema : iy i o
14 les, sistema integrado de gestidn, acredtacion, seguridad del pacienite y demds activided wrado de geatidn, neroditaci u:guruhdﬂulpmkvllum\:lnnwu(nmadndcnlmdcl sistema {'f;f;::':“ il chuied gu o’ dplalio [Rad it
enimarcadas dentp del sistema ohligatono de garantia e la calslad ubligatorio de garantia de la calidad
18 Partscapar en las diferentes sctividades del servicin, jormadas de capacitasin, induccitn, reunsones, | Paricipé en les diferentes nctvidades del servicio, jomadas de capacitscion, mduccién, reuniones, comslés ¥ s e i
comités y eventos ks cusles wea convcado eventos a los cuales i comvocada ¥ >
P n 1 : o m 3 o
16 Partsapsr em la v mitherencia de guins, manuakes, Participe en s b ual ¥ guias, manuales, procedsmacntos ¥ Rt s i sl s e ke
prosedimsentos ¥ prolocalos gue spliqeen al senicio protocalos que apliquen al senicio
In Entidad en las actividad Jemand les i lad i . i i 5
17 | AP ala Faidaden " in v extra | Apoye a la Entided en las Qe domands sogtm ) g i o S U ot n et
institucionales i ales
1 | Prticipar ea la clab de respuestas a reck ¥ e s presenien en Particips on la clab * que e desarrolio do la | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
desarrallo de Ls ntencitn gue w oblign 8 prestar 8 os uauasion o pacientes que demandsn ol servicio | alencion que se obliga a prestar a Lo S o pacientes que demandaron el servici [ Gerencial
19 | Prevtar el apoya nocesars para das respuesta a obyeciones iniciales evitando sl que se genere Glosa | Presté el apoyo necesario para dar respuesia a objecianes iniciales evitanda asi que sc genere Glosa Definitiva o | Registro de historia clinica en el aplicatrvo Dinamica
Definstiva o process de Conciliacibn por parte de EPS-5-EAPD procesos de Canciliacion por parte de EPS-5-EAPR Gerencial
20 | Nutilicar kis suorsos de scpuridad que se presesten durante el procesa de atencidn Kaotfiqué los sucesos de seguridad que se presentaran durante e process de atencidn E:L::d‘" hustoria clanica en el aplicativo Danamica
fartic i Tax e mejors delinid: = z ~ - — —~
21 [} articipar en los anahsis a los que sen convocada e i parn Pt o bl Lo i Fi o s s it S i s R R_mw»d: hastoria chinwa en el aplcativ Dinamica
el servicio e iy [Gerencial
n .:t;(}:::r s evenlus do notulicacian obbigatoria con La o enla Jessioei M wieaion 6 Bliga 1. s cotablocida oa I fridad Vigeats g P
2 "_“:""“" '“"“J“""lj‘l""‘".“" ol “"I'fj‘:':' :';‘"'z' ""f;";"‘l’"" faped "'"”""‘:,"E i idades do docencia de servicia en la revista médica y otra espacio dirigidas @ Jos estudiantes yio | Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
:;"I'I'_l:““"" 3 peTIAL S JeTVIckS. PAa €1 CEMITILO Y Ay ST S versomal del servicio, para el desarrolka y formacibn del recurso humano en salud, si splicaba Gerencial.
24 | lnstrur ala fad wobee la o de Las enformedades propias de su especialidad Instrud  1s idad sobre ln de las enfermedades propias de mi especialidsd E;f::?'m.‘" M chwtl 1A S plle i Doy




cuakquser dad que alecte of

Il mar al supervasor del

Informé al supeniisd del contrato las novedades gue nfect | e mis

Formatos de novedades de personal radicados en la olicna
de la direccion de urgencias

26

Facilitar Las Iabores de supervinion que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdirocesin de
Servicies de Salud, la Oficing de Cabidad ylo o través de tereenos

Factlité las labares de supenyision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdiroccdn de Senvicias de
Salisd, la Oificina de Calidad y'o & través de terceros

Formaton de novedades de personal radicados em la oficing
[ d¢ La dirccrion de urgencias

Crmplr las ! idsdes de mejora, nctas de compromise v

s solicitudes de la Supervision v de s Cicina de Claruntia de Calidad

Cuenpli

las v demis slicitudes
de la Supervissin ¥ de la Oficina de Garantia de Calidad

de mejora, acias de

Farmates de novedades de porsonal mdicados en la oficma
de Ls direccion de urgenciss

Acredstar el cumplimienia del pago de los aportes al sistema de scguridad socsal ¥ pasafiscal durate
la vigeniia del contrati, eussite sidispenable para generar cada pago & su favor

Acredite el cumplimento del pago de los aportes 8l sistema de seguridad social y parafi

[ contrato, requisito indispensable pars gereras cada pago a mi lnvor

P joe de planilla mensaal de aportes de segaridad
socia]

9

Apoyar en la parte tecnsca lus sctividades ds i de b tral i

el d

sean

Apove en la parte tecnica L catns sean asgnadas

de i

Registro en las ncias de asistencis & capacitaanes

Cumplir con las actividades etablecidas en el respectiva contrao, cumplicnda con las direcirices

Cumpli con Las actividades establesidas en ol respoctiva contrata, camplsenda von las direstri blecid

por

Regestra de historia clenica en l aplicatve Dinamica

30 festablevidas por bn institucion: en ks casiss de nevedades infarmar con anticipacion pars el it
lak it Gerenial
31| Las demas asgnadas por o superyison éd contrata

Cumpli las demas actavidades augnadas por la supenissin del condrato

Ratilcacan de sctvidades de la supervissn

Olservaciones:

Jvon Eyet o

Firma del Contratista

Se anexs certificacion de page o Salud, pension v ARL.

Fn caso de tener contrato nuevo se debe anewar lambién la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobeo

e 7.181.944 de

TUNJA (BOYACA)

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
CARGO: Directora de Urgencias
FIKRA G e 3




CUENTA DE COBRO No. 6 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ
C.C. 7181944
LA SUMA DE

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ( $5.760.000)

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3360 2021,
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL AMBULANCI/A, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Juan Grenexo .

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ
C.C. No. 7181944

Teléfono: 3208001590 DIRECCION KR 79 # 45 - ©7 <UR

N° CUENTA: 0550007500929794 CUENTA DE AHC " .C 5 DAVIVIENDA
FECHA 12/07/2021

[
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