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TORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES
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ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
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Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de
acuerdo a orden médica.

Se realiza reporte de resultados de gases
arteriales, libro de registro de muestras
respiratorias
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Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades
de interconsulta.
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