SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CODIGO: AP-IA-FT-014
APOY O = GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 6380 Proceso al que perienece: URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. Na: 1664
2021 Usldad 3 1 que pertenece: UMHES LA VICTORIA
Nombre del Contrat [JOSE NAINF CALDERON BARRERA | cc [rLoizes2.s87 | « [BoGoTA D.C ]
Fecha lnicia: 202 2 Fechs Termlnaclin inclal: 2021-08-15 Valor Men $ 5.760.000 Valor a cobrar: 5 6.144.000 |
ADICION/ | vALOR FECHA DE FECHA DE N MES DK, VALORA | YALORPAGO
otrost | apicion | €PF INICIO TERMINACION CrAl | SGUEATADE PAGAR SEGURIDAD NUMERO DE PLANTLLA
COBRO i SOCIAL
5 i |JUNIO S 4.992.000
6 6 |[JULIO $ 6.144.000 __|$ 1.686,900 50216821
3 7
) ]
a9 9
1 10
1 1
17 [H
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
s e DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$ 15.155.200 $ 15.155.200 S 11.136.000 $ 4.019.200
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
"~ OBIETODELCONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL 1N MEDICINA I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DIE

ORIENTE E.
Relacion de actividades para el perioda; Desde: | 2021-07-01 | Huta:| 2021-07-31
oyt DESCRIPCION DEL DESARROLLO
i (1]
L eaipulad s v i ) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMFLIMIENTO DE CADA o
ORLIGACTON
1| estizar bas sctidsdes p ¥ lerapéuti fentro del plan de | Realice | dadk g icos ¥ terspéuticas determinados dentro del plan de mancy de su | Registrm e historia clinica en of aplicativa Dinamica
manejo de su especialudad, de uns mancra oporuna y pertinente wspecialsdad, de una manera oportana v pertinents Grerencial.
3 | Brindar una stencidn n salid buscando kos mejores estindares d idad, integridad, irindd una ancion en salud buseanda s mejores estindares de np.mn.m integridad, suiiencia Registra e historia clinica en of apticative Dinamica
sulscsencia, ¥F in, e un ambicnte de atencion izsda y b Iy ia, en un ambicnte de atcncicn Grrencial.
Prestar sus serviciog o | wi : 0 de 1a SUBRED, s visitn, PPresté mis servicios dis ln nutoncenis de la SUBRED, su vissm, misién, 3 i iy ) apbicativa Di
3" [misidn, estructura crpinica reglamentos admisistrativon, sécricos, sienlifioos ¥ disciplinanas, iructua orgiaica reglamentos adminitrativos, 1écnicos cientificos y dociplinarics, secgiendo s direetsces | BT S RN,
scigiendo las direcirices institucionalos pikits
| Fear Jalkes segin las necesdades de 1a subred danda coberiurs o Sodas las unidad Realicé Lus actividades segin as necesidades o la subrod dando coberturn en fodas las umidades en donde s | Regiainn de histors chmca o0 el aplcativs Dimamca
e we olerta el servicio v sea requeride oferta e srvicia y sea requenido Cierencial.
Infirmar al pacicnte y su familin sobee la condicidn clinica, plan de manejo, ateacida y Infirmé al pacientc ¥ su familea sobre La condicion elinica, plan de mancya, stencidn y recomendaciones de egresa,
§ | recomendacianes de epres conocer e grado e sativlaceibn sobre los srvieio presiados y resobver [oanoser el grado de satisaccicn scbr fo servcion peestadon y resaver inquictudes elacionadas son s pevsesn de R“"'“’:’ intoria chinica 0 ¢l aplsative Dinmnica.
d o procesa de atemc mlenciin Ceremci
Lievas registro de las actividad Sitmicnitos o asl goina mantenc actualizados | Llevé registra de las actividadd iones, mantuve actualizados los i ooy | i oy n s
6 |l informes extadisticos definidos puor la institiscadn y todos aquellos regitrus necesarias para el deinidos por b imstitucin sk dquelos seisires necesaras pars of cumplitiento da ko procesas de costs (L9419 e Hisori clinica e arkicaivg Do
delos i i facturacién Gerencaal.
7 Respetar los derechos del paciente, cumplis e codiga de ética médica v las disposiciones legales FRenpetd los derechos del paciente, cumpli ol codigo de ética médica v Las disposiciones legales pertinentes propass | Registra de historia clinica en e mpdicative Dinamics
pertinentes progias de bow servicios en dande s preste la afencion da lon servicion en dosds a6 prests La alencidn Gerencial.
g | Restizar el seguimscato y contral  pacientes en kos que s¢ requicra su partcipaciin ¢ impanic Healicé el seguimiento y control u pacientes en los que s requirsd mi partici o imparti al Registro de historia clinica en el aplicativu Dinaniaca
instruceanes ul equipo do xalud sabee los procedimicnios ordennas exquipa de salud wobee bos procedimicntos ardensdas Grerencial.
9 Fm.nr conieplos m:urxllqu = |= lmam:rln. realuar resiomenes de historia clinica. opecrisis u otros | Emiti coneepdon médscas que se me requirieron, realicd rsimenes de historia clinica, epierisia y olros d Regi de hisi 1 el aplcative Dinamica
o sean solicitados asivieniciales o sdministratives que fueron solicitadas Crerencial.
[ilsgenciar en forma completa, sporien setematizada y bl (em boncase en que ¢ prssensen | I en f pleta, oportuna, si da y legible (en los casss en yue se presentaroa fallas del
fullas del sistema, fios formatas) d , Fepories do sistema) los formaton de las historas clinkas, consentimacnto |nﬂurmnju, reportes de estidios y demda registron | Registro de historia clinica de forma mansal en los
0 |estidion y demis regisiros propeos d= i sctuad, de acuerda Iu =nnhlu.-d«m la normatividad propios de mi sctuar, Jde acwerdo a | hlecida en la idad vigente, los d de ausditoria ¥ frmatcs respectives que posteriorments fecron cargados
vigente, los procedimientos de suditoria y demis derectri das son ¢l mancjo de historiss | dembs dirwstrices relacionadas con el manejo de historian clinwas y respakdanda todas s acuac dizadas e el aplicative Dinamica Gerencial
clinicas y respabando todus las sctusciones realizadss al pacicate can fima y sello ol pucicnte con firma y sello
11 | Garantizar la debida reserva de s infirmacidin del paciente y de bos registron clinicos (Garunicé Ia debida reserva de ln informacion del pacicnte y de lon registras clinicos s e — i L
Carantizer |8 integridad ¥ sdecuado i de k Ui { i sl Garantict La imtegndad y adecuada funcionanienta de loa equipas, elementon ¢ |nmlu.nm asl coma la
12 [0 s uslrasiin recaonal de tos recursas que a Subred aporto al desarmla de las sctividaden utilizacicn racional de Jos recursos que Ia Subred aporte al desarrollo d bas actividad yresponder | Registro en las sctas de entrega de material de profescsn
comiratadus y vesponder for wu repoieidn o reparacadn cuanda los daflos s¢ oeasionear por negligencia | por v reposicidin o reparacabn cuanda los daflos se ocaskinen pot egligencia o insdecuada manipulacin de los | personal ¢ insumos
v madecuada manipulacidn de ks mismos misenos
13 | Meportar at drea de Recursis Fiscos - Activon Fijos de la SUBRED, ks exuipern de progiedad del | Repurié ol dren de Hevurson Taicos - Activas Fyos 0 18 SUBRED, o squipes g2 mi proiodad, que 3 destmé o | Kegistrs on Tas acia de emiregs 92 maverl de proveresmn
que ue dewtine & las netividades asistenciales Lss sctividaden asistenciales peronal ¢ insumicy
Fartscipar sctivamente en el desamllo, implementacidn y cumplimiento de las politicas Panticipé sctvamente en ¢ desarrolla, i i i de las politicas instituci sislema ; i o +
" i
14 , sislema do de gestion, wcreditacion, seguridad del paciente y demda actividad grado de gestidn, acrodi seguridad del plnu!hry Semis netividades enmarcadas dentro del sistema ?:;"'_:;" hipiorinclileas o aptin Disasics
das dentro del sisicna obligatoria e garantia de la calidad ohiigaiorio de |lllnln e la calidad i
i bt il sabividndes gl oo, poiniadus de capatacion, isduccin, rewmones, | Parbape en Lis diferentes acinvidades Jel servicis, jomadas de Capagitaiin, idULeion, reumones, comalés §
i Lo it v avisleriaa @ capucitac
13 cosniiés ¥ eventos & los ..|n|=1 S8 LoVl eventos & los cuales fis comvocada Fegiuraen Sl MR RS & i
Pasucipar en la elabs ¥ adb ¢ pnas, manuales, Partiape em i, imnpl itn y adherencia de guias, manuabes, procedsmeentos y s S
s 4 g las actas de asish :
16 | rocedimieon y peotocols que lplqll!l\ll servicio colos que apliquen al servicio Repiui i v i de N e it
17 | Arrars s Endad en las J¢ demande segun y exra | Apoyé s s Eaiidad en o ¥ exira g e i etas s sepciiecines
imstitucicnales instilucoralos
1y | Paricipas en b claboraciin & L ¥ ientca que s prescal Participé en la 61 de revpusstas o i i desarmllo de ls | Registra de historia clinica en ol apdicative Dinamica
dearraller de Ia lencion que se abliga a prevtar a los uswarios o pacientes qué demanden ¢l servicio | atencidn que se obliga & prestar a los usuarios o pxmu-wmmd.nm o piridcia .
pg | Frestar el apoya necesarsa pars dar respuesta o objeciones inicisles evitanda sl que se genere Glosa | Preaté of para dar & ohjeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o | Kegistro de histonia clinica en o aplicstiva Dinansica
Diclinitiva o procesis de Concilsscsin por parte de EPS-S-EAPD Proceso chnu:ﬂlﬂ:uSn por parte de EPS-5-EAPEB Cherencaal.
- : - : Regintna d< hisiona chn v Dimamica
20 | Motificar los sucesas de scguridad que se presenten durante ¢f proces de aiencidn Foifiqué low suceson de scgaridd que se peesentason durante el proceso de atencion L
arti ilisis & o vocads e } - ¢ . 5 + scati
= =I|:LI::I-:: o andlss o que s onvocado  mplementar fa neciones e mejor debnstas s [ TS T T L o o RIS A e g:_:“:;;i: Bisiona clinica on el aplcative Dinaniics
molils bl idsd A tnvidad
n :;::L:‘”"’"‘"‘““"‘ = W 1 Reporté kox everstos de nofificacidn obligaioria con & idad cwablocida ea & ividad vigente Regiro ca las sclas du asiatemcia
ey ::m“"’m :.;“"""::‘t"":'f"l ol “:‘I:": b l':“;" "'é:;l':‘l"z “F“‘;"'“ 'h"“d"m ‘:J:; o |Desarmllé actividades de docercia de servicio en la revista médica ¥ ofr espucso difigidas 1 Jos estudiantes yio | Registro de hisoria chiniea em el aplicative Dinamica
T it R ol et e T " persanal del servicia, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplicaba Gerencial
- 3¢ histaria clinica en o apheative p=
24 | lostrierala lad sabee la be Las smformedades propias de su lidad tnstrui a la dnd wcibee la m s ba emfermodades propias d dad ';“"":L i elingel el aplicating Duadaiies
25 | Informar al supervisor del cantraa cuabquier novedad que afecte el cumpirsiento de vus obligacianes | Informé al superisor del conlrato las novedades que actaon e cusplimicnto de mis obligachones Frraiit s monscd el e persdal Tadicid i ch L4 oliak
de la direccicn de urgenciss
16 Tacilitar las labores de supervision que la SUBRED, realics en forma directa por la Subdireccion de | Factilité Las labores de supervisin que ls SUBRED, realsce en forma directa por Is Subdareccicon de Servicios do | Fi s i edades de personal radicadon en la oficing
Servicios de Salud, la Oficina de Cabdad yia n través de terceros Salud, Is Oficieu de Calidad /o a traves de ferceros de la dirvecion de urgencaas,




2 | Comptr o ™ Jacionss; op s de meors; ectas de imy  [Cumpl L iomes, oportunidades de mejors, actas de compromiva y demis sobicitades | Formatos de movedades de persanal radicados n a oficina

demis salicitudes de ls Superviniin v de la Olscina de Casantia de Calidad de la Supervisién y de la Oicina de Garantia de Calidad ¢ la direccion de wrgencias,
2y | Peredetar el cumplimiento del pago de hos apoctes al sstema de seguridad social y parafiseal durante | Acredité el cumplimacnta dcl pago de los aportes ol sisteena de seguridad social - parafiscal duranie I vigencia del de planifls mensual de apartes de seguridad

la vigencia del contrato, requisito indispensable pars generar coda pago a v favoe cantrata, requisita indispensable pars generar cada pago a mi favor social
S5 | oriyes o pArec A e i de bos e Apcré wn Ta parte tbenica las e s de los contrat sean signadas Regi a3 nctas de anislencia a

Cuamiplir con Las actividades establecidas on el L Lrat diend Las dircen . = . A P s 3
}3 ' vidad, i las dy 14 trver D
30 [eatablevidas por In institucion: en bis casen de nevedades informar con s (Custoll ot b cavidaden statlackdad on of st cosirai : Regisim: ds hastoria chizes e ol aplicativo INasinicy
i la Enstituciin. | Gerencial

|cubrinuento de sus sctividades )

31| Tas denis wsigruadas (ot b supervision del contraa [Cumpii Las demds actividades augnadas por 1 supervisitn del confraio I fication de actividades 42 3 vapervianm
Observaciones: \

n

Se anexa certifiencion de pago o Salud, pension y ARL.
dee tener contratn msevo se debe anexar también In cerlificacién bancaria con la primern cuenta de coben

cc 1.013.662.587

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE:

Maria Angelina Quifiones Sandoval

CARGO:

Dlrcl:to ra de Urgencias

FIRMA {




CUENTA DE COBRO No. 2 MES DE JULIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOSE NAINF CALDERON BARRERA
C.C. 1013662587

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ( $6.144.000 )

Por concepto de

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 6380 2021
correspondiente al mes de JULIO DE 2021.

£

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES como MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INJEZGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cordialmente,

JOSE NAINECALDERON BARRERA

C.C. No. 1013662587

Teléfono: 3234912526  DIRECCION CALLE 147 # 13 67

N° CUENTA: 18605692091 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
FECHA 31/07/2021
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