PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18401434 || \UMERO PLANILLA: 4405167183  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO GUERRERO VANEGAS || pERi0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLA4BCN 2735 LAPRADERA TELEFONO: 7434839 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 9996178296
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 152.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 152.500 $0 $ 152.500
[SUBTOTALES: $ 152.500 $0 $ 152.500

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $119.200 $0 $0 $0 $119.200 $0 $0 $119.200
[SUBTOTALES: $119.200 $0 $0 $119.200

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $5.000 $5.000 $0 $0 $5.000
[SUBTOTALES: $5.000 $0 $0 $5.000

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 E g O | F|lUuooX a [ z = w < O || kK o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
° . : 2105 Wi a<g<o & | » < 1> 0 : VOLUNTARIOS .
N* I cion ™ |NOMBRES comzantecoTizanTe| BAsico [satario 32|23 2 & [FEEEG 21213 82 3 £ 35| | apmiN | IBC (coTIZACION TARIFA | TOTAL 1 ApmIN || 1BC  |coTizacion|vrupc| JTOTAL | apwin | 1BC pE | JOTAL g IBC ADMIN |, TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
AE WL 2 APORTE 2 APORTE 2, APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC GUERRERO INDEPENDIE $ 953.000 NO 230301- 30| $953.000 $ 152.500 $0 $0 $0 $0  Normal $152.500CIA 30| $953.000  $119.200 $0 $119.20014-23-  [30] $ 953.000 18401434 | $5.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18401434 0 EE oS R ONTRATO PORVENIR SURAMERI POSITIVA
ALBERTO  PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio, Agosto de 2021

Sefior (a)
Diana Marcela Marin Perez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2154853
Técnico G-03

Centro de Comercio y Turismo

Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Agosto de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2154853 del afio 2021

Yo Carlos Alberto Guerrero Vanegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.401.434 de
Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($26.178.900). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Enero de 2021 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($475.980) M/CTE. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero
a Noviembre de 2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS PESOS ($2.379.900) M/CTE., cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($1.586.600) MCTE.

Mediante OTRO SI DE MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR. 2154853 del afio 2021 se ordend la reversién del compromiso presupuestal por
valor de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE.($
237.990) y se modificé el valor del contrato, el cual quedara asi: CUANTIA DEL CONTRATO:

GTH-F-062 V08



VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS DIES PESOS

SENA

N

MCTE. ($25.940.910,00).

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para implementar actividades que
promuevan la actividad fisica como estrategia de adopcién de habitos de vida saludable,
manejo del tiempo libre y planes deportivos que involucren la participacion de los aprendices
del centro de comercio y turismo en jornadas intra-centros e intercentros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar actividades
correspondientes a las dimensiones
articuladas del objetivo estratégico:
implementar proyectos de
acompafamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso
formativo a través del deporte, la
actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre de acuerdo a lo
propuesto en el plan de accion
2021, cumpliendo con las normas de
bioseguridad implementadas en el
centro de formacién cuando se
efectlien de manera presencial y en
caso de tratarse de actividades
generadas en ambientes virtuales,
deberan efectuarse con calidad.

Realicé actividad grupal
de héabitos de vida
saludable con las fichas
del centro de comercio y
turismo: 2257621 Gestion
Empresarial, 2339483
Gestién Empresarial,
2351842 Operaciones
Comerciales, +

2250075 ADSI, 2285637
Asistencia en Organizacion
de Archivo, 2288021
COCF

Realicé actividad
recreativa con fichas del
centro de comercio y
turismo. 2069633Gestion
Contable, 2142878 Talento
Humano, 2144616
Gestion Contable. +
2069060 Gestion Logistica,
2146040 Gestion
Administrativa,

2184223 Talento Humano

Realicé fase final del
torneo de ajedrez (inter-
centro)

Folios, correos y
pantallazos que
reposan en el
archivo de
bienestar al
aprendiz y atencion
al egresado. Asi
mismo las
evidencias reposan
en SECORP II.
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Apoyar actividades
correspondientes a las dimensiones
articuladas del objetivo estratégico:
reconocer al aprendiz en su proceso
de formacién profesional integral
mediante la Implementacion de un
Programa de estimulos que se
materializa en los objetivos
operativos descritos en el plan de
accién 2021, cumpliendo con las
normas de bioseguridad
implementadas en el centro de
formacion cuando se efectien de
manera presencial y en caso de
tratarse de actividades generadas
en ambientes virtuales, deberan
efectuarse con calidad.

Apoyé el espacio de
participacion con los
VOCeros y representante en
el centro de comercio y
turismo.

Pantallazos que
reposan en el
archivo de
Bienestar Integral
al Aprendiz en el
expediente del
objetivo estratégico
Asi mismo las
evidencias reposan
en SECORP II.

Apoyar actividades
correspondientes a las dimensiones
articuladas del objetivo estratégico:
entregar con oportunidad y calidad
los servicios de Bienestar al
aprendiz documentando
procedimientos que soporten una
operacion agil y flexible. de acuerdo
a lo propuesto en el plan de accién

Implementé la estratégica
sugerida desde la
Coordinacién de Bienestar
al Aprendiz de Direccion
General adoptando a los
programas de formacién
del centro de comercio y
turismo. Plan padrino

Pantallazos que
reposan en el
archivo de
Bienestar Integral
al Aprendiz en el
expediente del
objetivo estratégico
Asi mismo las
evidencias reposan

2021, cumpliendo con las normas de en SECOP II.
bioseguridad implementadas en el

centro de formacion cuando se

efectien de manera presencial y en

caso de tratarse de actividades

generadas en ambientes virtuales,

deberén efectuarse con calidad.

Conocer e implementar a cabalidad | Cumpli con el Correos y

el procedimiento del Fomento del procedimiento de bienestar | pantallazos de
Bienestar y Liderazgo del aprendiz y | al aprendiz para la actividades
demas normatividad referente al realizacién de las realizadas de
programa de bienestar, la cual se actividades desarrolladas. | acuerdo al

encuentra dispuesto en el aplicativo
compromiso y estar al dia en sus
modificaciones.

cronograma 2021
en cada objetivo
estratégico. Las
evidencias reposan
en SECOP II.

Garantizar el diligenciamiento por
parte de los aprendices de la
evaluacioén de actividades,
inmediatamente sea finalizada cada
actividad teniendo en cuenta la
directriz adscrita en compromiso.

Garanticé el procedimiento
de la evaluacion virtual de
las actividades del plan de
accion de bienestar al
aprendiz implementado
durante el mes.

Drive de lider del
grupo de bienestar
al aprendiz y
atencion egresado.
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6 Participar cuando se delegue en los | Participé en los Comités de | pantallazos de
Comités de Evaluacion y Evaluacién y Seguimiento | actividades
Seguimiento que se realiza a cada cuando me fueron realizadas de
una de las formaciones a nivel requeridos durante el mes. | acuerdo al
grupal e individual, segun le sea cronograma 2021
requerido. en cada objetivo

estratégico. Las
evidencias reposan
en SECOP Il

7 Presentar informes mensuales de la | Presente el informe Folios y correos
ejecucion del contrato con las mensual de la ejecucion gue reposan en el
respectivas evidencias y pagos de del contrato con las archivo de
seguridad social en las fechas respectivas evidencias y el | bienestar al
establecidas. pago de seguridad social aprendiz y atencion

en las fechas establecidas | al egresado. Asi
mismo las
evidencias reposan
en SECORP II.

8 | Contribuir en la programacion de la | Realicé el cargué de Reporte en Excel
realizacién de actividades de actividades de Bienestar de actividades de
acuerdo al plan de accién 2021 en SOFIA Plus 2021 de Bienestar al
registrandolas en SOFIA Plus los acuerdo al instructivo del aprendiz de todo el
primeros (5) dias del mes de mes de agosto. mes.
acuerdo a lo descrito en
compromiso o segun lo indique una
nueva actualizacién, previendo la
logistica, socializando a los grupos,
instructores, coordinadores y quien
se requiera, con anterioridad la
programacion y el desarrollo de la
actividad a realizar, asi mismo
gestionar permisos de manera
formal de los aprendices y aulas, en
caso de ser necesario para la
ejecucion de las actividades.

9 Realizar alianzas estratégicas e No se requiri6 alianzas N/A
interinstitucionales para la ejecucion | estratégicas e
de actividades relacionadas a las interinstitucionales para
diferentes dimensiones del plan ejecucion de actividades
nacional integral de Bienestar de los
Aprendices y disponer evidencia de
las mismas (actas).

10 | Realizar visitas domiciliarias a los No se presentd necesidad | N/A

aprendices del centro de Comercio y
Turismo de acuerdo con los
requerimientos o necesidades del
proceso cumpliendo con las normas
de bioseguridad implementadas en
el centro de formacion

de proceso que requiera
visitas domiciliarias.
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11 | Informar al centro de formacion No se presentd ningun N/A
dentro de las veinticuatro (24) horas | hecho o circunstancia para
siguientes al conocimiento del informar, que pueda poner
hecho(s) y circunstancia(s) que en peligro los intereses del
puedan incidir en la oportuna o sena.
debida ejecucion del contrato o que
pueda poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

12 | Permanecer identificado con su Estuve identificado con el Fotografica que
carnet dentro de las instalaciones carnet, dentro las reposan en el
del SENA Y en los lugares donde instalaciones del sena. archivo de
desarrolle el objeto contractual. bienestar al

aprendiz. Asi
mismo las
evidencias reposan
en SECOP Il

13 | Atender oportunamente los Cumpli con los Correo y
requerimientos que haga el requerimientos solicitados | pantallazos que
supervisor del contrato y presentar por el supervisor del reposan en el
informes mensuales de la ejecucién | contrato en el mes de archivo de
del contrato. agosto bienestar al

aprendiz. Asi
mismo las
evidencias reposan
en SECOP II.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4405167183 de la planilla, expedido por nuevo soi correspondiente al mes de julio del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Carlos Alberto Guerrero Vanegas

Contratista
C.C. No. 18.401.434

Recibi a satisfaccion:

Diana Marcela Marin Pérez
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2154853 de 2021
Técnico G-03
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OBLIGACIONES

1. Apoyar actividades correspondientes a las dimensiones articuladas del objetivo
estratégico: implementar proyectos de acompanamiento para el desarrollo integral
del aprendiz en su proceso formativo a través del deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de acuerdo a lo propuesto en el plan de accidn
2021, cumpliendo con las normas de bioseguridad implementadas en el centro de
formacién cuando se efectien de manera presencial y en caso de tratarse de
actividades generadas en ambientes virtuales, deberan efectuarse con calidad.



ACCIONES REALIZADAS

1.2 Pantallazo actividad recreativa de habitos de vida saludable con las fichas:
2257621 Gestion Empresarial, 2339483 Gestion Empresarial, 2351842 Operaciones
Comerciales
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ACCIONES REALIZADAS

1.4 Asistencia actividad recreativade habitos de vida saludable.

D DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVI DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA,
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Cuindio - Cendro ge Comercio y Tunsmo
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ACOH PARA EL DES. LLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESC FORMATIVO

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL DEPORTE, LAACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN MEJORAMIENTO DEL TEADO FISICO.
[ACTIVIDAD A REALIZAR: ACTIVIDAD RECREATIVA
PROPOSITO DE LAACTIVIDAD: PROMOVER LAACTIVIDAD FISICA COMO ESTRATEGIA DE ADOPCION DE HASITOS DE VIDA SALUDABLE Y MANEJO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE.

TIFC DE NUMERO DE NUMERO DE [MODALIDAD DE | PROGRAMA DE JORNADA DE |NIVEL DE TELEFONO DE
Marca temporal_|NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTD |DOCUMENTO |GENERD | FICHA FORMACION _ |F F FORMACION |CORRED ELECTRONICO | CONTACTO
42021 15:05:32 | Asly Lopez Veidsquez cC 1005278546| FEMENIND ‘Gestion agminlstrativa DIURNA TECNOLOGOD

60872021 cc 1120338064| FEMENING
cc 1004315212 FEMENING

cc 1004316832 FEMENING

2184223 | PRESENCIAL ‘Gestion del Talento Humano | DIURNA [ TECNOLOGO
‘Gestion de Talento humano | DIURNA [ TECNOLOGO

‘Gastion |ogistica DIURNA [ TECNOLOGO

Marla Femanda Tomes Alzate

cc 1034360788 | FEMENING 2146040 [PRESENCIAL | Gestion agmiistratia MIXTA TECNOLOGO 3023287671
i 1035028556 | FEMENING ‘Gestion Adminisvatva DIURNA __ |TECNOLOGO al, 3134235854
/032021 15:06:21 | Nataia Molina Garcla cc 1 FEMENIND 214 TUAL Gestion DIURNA __|TECNOLOGO @gmallcom | 3005536837
682021 15:06:22 | Geraldne Casiro Aranga cc 1034315032 FEMENING Geston DIURNA___|TECNOLOGO @gmallcom | 3127978458
/082021 15:06.26 | ilsa femanda tabon cc 1037037887 | FEMENING Geston DIURNA___|TECNOLOGO @gmall.com 320672714
/32021 15:06:41 | Alyson Vareia Tomes cc 1034374151| FEMENING 2164223 |[PRESENCIAL | Gestion Taenio Humano | DIURNA___ |TECNOLOGO @gmall.com 31527734%]
082021 15:07.06 |Anyela Simanca Mosquera [C.C FEMENIND Geston DIURNA___|TECNOLOGO @gmalcom | 3012176538
E08/2021 150711 |Edal Vanegas < MARCULING Tecnokgo en gestion logistic] DIURNA____[TECNOLOGO |ev757240g@gmall.com 3123314438
/A2021 15:07-13 [ JANNIN VARON HENAD cc 135022048 FEMENING DMINISTRAT\A| DIURNA____|TECNOLOGO |JANNINHENAC@GMAILCOM | 3104262701
/032021 15:07-24 | Jhon Alefandro Lopez Treios cc MARCULING Geston DIURNA___|TECNOLOGO @gmall.com
/32021 15:07.36 | Joee David Roariguez Botache_|C.C 1006127637 | MARCULING Geston DIURNA___|TECNOLOGO @gmall.com 310835545
/082021 15:07.37 | Hugo Alejanaro Lopez Erazn cc MARCULING ‘Geston Ioglstica MIXTA [TECNOLOGO [asjhitol Diopezggmal.com 3126755153
6082021 15:02:20 [JULIANA JARAMILLO ALVAREZ_|C.C 1D04583474| FEMENIND Gastion Loglstica MIXTA TECNOLOGO @gmall.com 3023561723
82021 15:10:14 | Lz Adriana Gonzalez Castaho__ |C.C FEMENIND ‘Geston gel DIURNA___|TECNOLOGO 17@gmal.com| 3197501407
/082021 15:10:18 | Ana Maria Ramirez Venegas cc FEMENIND Tecnokgo geston logistca |DIURNA____[TECNOLOGO e
E08/2021 15:11-10 |Ingnd Tatana Gonzaez Amelaez_|T1 111627205 1| FEMENIND ‘Gestion Loglstics MIXTA [TECNOLOGO a@gmalloom | 3017744713
/032021 15:13.00 | Soianyl Yasmin Chaves Lopez___|C.C FEMENIND Tecnokogo en Gestion Logst| DIURNA____[TECNOLOGO @gmal.com 313T7ET4NE]
082021 15:13.05 | Luisa Femanda Cammona Amagor_|C.C 135021522 FEMENING Gestion DIURNA___|TECNOLOGO ) 3112233564
82021 15:13.21 |Viviana Hemandez Guzman cc 135252752 FEMENING ‘Geston Ioglstica MIXTA [TECNOLOGO |Vianangess@gmall.com 315385037
6082021 15:13:42 |Marla Lizetn arza_ [cc FEMENIND ‘Geston el DIURNA __ [TECNOLOGO @gmaie]  317e230822
Aoz Watalla Inshez Patemina__[c.C 1035020043 | FEMENING ‘Geston Administatva DIURNA __ |TECNOLOGO |Natalbanezzsggmal.com 312505771
cc ‘Gestion de tHlenio humane |DIUANA  |TECNOLOGO .
cc 1D37577775| FEMENING 2146040 [PRESENCIAL | cESTIONADMINISTRATV DIURNA  |TECHOLOGO
cc 1034375085 FEMENING Tecn loglstica |DIURNA | TECNDLOGO ||ulanavanega: T
15:56:53 [ Xlmena Baez Cardona. cc 1D050E77 13| FEMENIND (Gestion agministratva DIURNA TEcNOLOGO ]
642021 15:55 14 | Juan Pabio Gomaz Grisales, cc 1007585724 MARCULING | Gastion DIURNA __ |TECNOLOGO ggmal.com 3006235506
/32021 15:02-30 | Santiago Perez Lopez cc 1004517616 MARCULING  2145040|PRESENCIAL | Gestion administratva DIURNA __ |TECNOLOGO |Sartiagopenietgmal.com 3136228830
/32021 15:02:55 | Diany Valena veiasco Leyion cc 107452073 FEMENING ‘Geston Ioglstica DIURNA____ [TECNOLOGO |Dianivs@gmall.com 3133344008
82021 15:15.15 |Michas Sevastan Rlos Majla___|C.C 1008407534 MARCULING ‘Gestion de Taklenio Humano |DIURNA___[TECNOLOGO educa 312507267
82021 15:2.37 | Luisa Femanda Ramirez Castao_|C.C FEMENIND ‘Gestion del Taento Humano | DIURNA____[TECNOLOGO @gmallcom |3 0
BAZ021 15:45.08 | JHON JAIRO NIFIO DE LA PAVA. |C.C 1192732070] MARCULING TALENTO HUMADIURNA  [TECNOLOGO [larodes2@qmall.com 3113231280




OBLIGACIONES

4. Conocer e implementar a cabalidad el procedimiento del Fomento del Bienestar
y Liderazgo del aprendiz y demas normatividad referente al programa de bienestar,

la cual se encuentra dispuesto en el aplicativo compromiso y estar al dia en sus
modificaciones.



OBLIGACIONES

7. Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato con las respectivas
evidencias y pagos de seguridad social en las fechas establecidas..



ACCIONES REALIZADAS

7.1Presente el informe mensual de la ejecucion del contrato con las respectivas
evidencias y el pago de seguridad social en las fechas establecidas.

—r ‘ .
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N
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Quindio. Agosto de 2021

Sefior (a)

Diana Marcela Marin Perez

SUPERVISOR(A) CONTRATO MWo. CO1.PCCHNTR.2154853
Técnico G-03

Centro de Comercio y Turismo

Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Agosto de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2154853 del afio 2021

Yo Carlos Alberto Guerrero Vanegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.401.434 de
Calarca, en mi calidad de Contrafista del SEMA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.



OBLIGACIONES

8. Contribuir en |la programacion de la realizacion de actividades de acuerdo al plan
de accion 2021 registrando en SOFIA Plus los primeros (5) dias del mes de acuerdo
a lo descrito en compromiso o segun lo indique una nueva actualizacion, previendo
la logistica, socializando a los grupos, instructores, coordinadores y quien se
requiera, con anterioridad la programacion y el desarrollo de la actividad a realizar,
asi mismo gestionar permisos de manera formal de los aprendices y aulas, en caso
de ser necesario para la ejecucién de las actividades.



ACCIONES REALIZADAS

N

8.1 Realicé el cargué de actividades de Bienestar en SOFIA Plus 2021 de acuerdo al
instructivo del mes de agosto.

DIMENSICON

NOMERE FECHA INICIO
e i ACTIVIDAD ACTIVIDAD P :é“géﬁgﬁ'EgA NOMERD DE CUPOSSOLICITADDS | oo T2F | RESPONSABLE | ARTICLLADA HEEDDS'—E'EC!Z%'}';'
SOLICITADA SOLICITADA 1225 0E 2013
Actividad grupal de CARLOS ALBERTO
1 06108/2021 habitos de vida 1210812021 1210812021 80 923568 GUERRERD H'%‘E;%ETCEDYN ESTDF?:TEEE’ED ]
saludable YAMNEGAS
EVEMTO ESPECIFICADO
o FECH#A DEL HORA JUSTIFICACION ACTIVIDAD
N EVENTO HORA IMICIC FINALIZACICN [NOMBRE EVENTO) FICHAS BEMEFICIADAS O MOMERE DE APREMNDIZ COM FICHA
Promaver la actividad fisica como
estrategia de adopcion de
1 12082021 0:00 1100 hibitos de vida saludable u 2257621 Gestion Empresarial, 2333453 Gestion Emprezarial, 2351542 Operaciones Comerciales
manejo adecuada del tiempao
libre
Promouer la actividad fisica coma
estrategia de adopeidn de
1 12/08/2021 15:00 16:00 habitaz de vida saludable u Listado de Aistencia Pendiente.
manejo adecuadao del tiempo
libre
NOMERE FECH& INICIO DIMEMSICN
e e ACTIVIDAD ACTVIDAD e :é”g'd:igﬁ'fgn NOMERD DE CUPOSSOLICITADDS | T2 | RESPONSABLE | ARTICLLADA REEDDSLE'EC!?DT;'
SOLICITADA SOLICITADA 1225 0E 2013
CARLOS ALBERTO
APADRIMNAMIEMTO DEPCRTEY OBJETING
2 O6/05/2021 OF FlcHAS 01os2021 3052021 10 923580 C:“IL'L!‘EP‘IT:EFEE':ESD FECREACION | ESTRATEGICO 2
EVENTO ESPECIFICADO
. FECH# DEL HOR& JUSTIFICACION ACTIVIDAD
I EVENTO HORA IMICIO FINALIZACICN [NOMERE EVENTO) FICHAS BEMEFICIADAS O MOMERE OE APRENDIZ COM FICHA
Entregar con oportinidad v
calidad los semvicios de Bienestar
1 D;‘;?gé?gg;‘rl &:00 1500 al aprendiz documentanda Liatado de asistencia pendiente.




ACCIONES REALIZADAS

8.1 pantallazo actividades sofia plus mes de agosto

" NOMERE FECHA MICID - - DMERSICN -
e ;EDCSSTDUE ACTIIDAD ACTIMDAD AFCETICSS :é”g'dﬁgﬁ'fgn MOMERC DE CUPOS SOLICITADOS S%f%ﬁﬁn FESPONSAELE | ARTICULADA HEEDDSLE'EC'ZDD'\Q'
SOLICITADA SOLICITADA 1228 DE 2013
CARLOS ALEERTO
: DEPORTEY DBJETIVO
z OB/08IZ021 | Tomeo Deportive 2F|  OS/08/Z021 230812021 7 923553 E:’L'LTEF!GE':!SD | B TREES
EVENTO ESPECIFICADO
) FECHA DEL HORA JUSTIFICACICON ACTIDAD
n AR HORA IMICID LR e FICHAS BEMEFICIADAS 0 NOMERE DE APRENDIZ COM FICHA
05106/2021 4l Implemelztar Proyectos d;-:. Dianamarcela Visquez losiza 2237245, Lizeth Dahiana Ospina Reves 2062202, Carloz andres foronda tabar
1 o 1000 18:00 : °"°°”“"?°':“am'f;‘f‘ Lo 2266494, Natalia Yardn Guintero 227E865, Laura Camila Vallsjo Melo 2062244, Elizsbeth londofio rodriguez
el =g e B S e 2339953, Natalia Aristizbal Gonzalez 2339459,
EU proceso formatluo
HOMERE FECHA IMICIO DIMEMSICHN
e ';EDCI'_':E‘”DUE ACTIVIDAD ACTIIDAD AFCET?\';:S :é”g'o-:igﬁ'fgn NUMERD DE CUPOS SOLICITADCS S%f%ﬁﬁn FESPONSAELE | ARTICULADA REEDDSLE'ECE‘D:Q'
SOLICITADA SOLICITADA 1226 DE 2013
Actividad recreativa CARLOS ALEERTO
1 OBI0B/2021 | de habitos de vida 05{08/2021 1710812021 0 323542 GUERRERD HDEECF"EEF‘AT;DYN . STDF?:EEESD ;
=aludable WARMEGAS
EVENTO ESPECIFICADO
\ FECHA DEL HORA JUSTIFICACICN ACTIVIDAD
n ST HORA INICID LR BRI FICHAS BEMEFICIADAS 0 NOMERE DE APRENDIZ COM FICHA
Fromover Iz actividad fisica como
estrategia de adopcidn de o2
1 05/08/2021 10:00 1100 [N S 2063633 Geston Contable, ZZOTE falento Humane. 2144515
manejo adecuado del tiempa
libee
Promower la actividad fisica como
estrategia de adopcion de
1 TR0SIZ021 15:00 16:00 hibitos de vida saludable y Listado de Aistencia Pendients.
manejo adecuado del tiempo




OBLIGACIONES

12. Permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual.



ACCIONES REALIZADAS

12.1 Estuve identificado con el carnet, dentro las instalaciones del sena.

X

() €

Luisa Fernanda Car... Yorleny Aldana Hugo Alejandro Lép... Alison Varela Torres juliana vanegas Natalia Molina
X

Maria Fernanda Tor... jose rodriguez Jannin Varon Geraldine Castro Jhon Alejandro Lép... Saray Rubio

% %

) J V.
“ \
Angela yohana Gomez pardo JULIANA JARAMILLO ALVAREZ Y
-
20

¥

Desactivar camara (Ctrl + E)

14:01 | peo-crrj-jwo N O [ @ = : O 2 B &

R Escribe aqui para buscar i _ @ 28°C Chubascos A~ & ® 7 @)




OBLIGACIONES

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.



ACCIONES REALIZADAS

13.1 Cumpli con los requerimientos solicitados por el supervisor del contrato

en el mes de agosto -

RV: Publicacion vacantes

Carlos Alberto Guerrero Vanegas <cguerrerovi@sena.edu.co>
Mig 4/08/2021 10:19 AM

i bl ileom =; Andres Pinzon <andrespinzong2001 @gmail com::
dianaglnﬁﬂ@gmalu:un -cd'maglnm 1@gmail.com>; egfalama@ hotmail.com <egfalama@hotmail.com>;
po(gelgnn.leﬂ@gmall com <jorgetgonzalezd @gnai.cnm~ santimdi om «santimd04@h ilLcom>;
com <juanpak il.com=; nextnelson]234@gmail.com
cmmdsnn1234@gmall ocom=; jmc120286 -cpu:i?.mﬁ@gnai.cum: adrianaluciaramos1938&gmail.com
<adrianaluciaramos1990@ gmail com:=; alexisguti1811@gmail.com <alexizguti1311@gmail.com=;

juli N jillcom «juli onc 18 iloom:; ari ianal805@gmail.com

«ariastatianal 805 il.com=; 555 @gmail.com <reyeshillary555@gmail.com>; julibenavides 38@gmail.com
<julibenavides il com = ; kflorezburitic; com <kflorezburitica@gmail.com=;

leidy ilvah dez22 @gmail.com ~leid azilvahernandez22@gmail.com=; linac2861@gmail.com

«linac2861@gmail.com>; luisamarulanda3342@gmail.com <luisamarulandal542@gmail com:=;
mariajoseccampo32 Ti@gmail.com <mariajoseccampo3Z 1@gmail.oom>

B 4 archives adjuntos (8 MB)
Wacantes Agosto-04.jpg; Vacantes Agosto-05 jpg; Vacantes Agosto-06 jpg; Vacantes Agosto-07 jpg;

Asunto: RV: Publicacion vacantes

Cordial saludo aprendices,

Les envio informacidn sobre vacantes de la APE Sena para su conocimisnto.

Cordial saludo envio piszas publicitarias con las vacantes que tenemos publicadas en el aplicativo APE, para
que por faver nos colaboren con la divulgacidn.

¥ recordarles la difusion de Expoemplec Joven, que se llevara a cabo 5 y & de agosto 2021,
Gondisimente.

. Covstmzs oo temange
Caormngaon Agencia Fitica op Emplos.
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