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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

Impacto después del

" Monitoreo y revisién
tratamiento U

Tratamiento/Contr
ol aser
implementado

Consecuencia de
Descripcion la ocurrencia del
evento

Probabilidad
Valoracién
Categoria
A quién se le asigna?
Probabilidad
Valoracién
¢Afecta la ejecucién del convenio?
Responsable por implementar el
Fecha estimada en que se inicia el
tratamiento
Fecha estimada en que se completa el
tratamiento

[¢Como se realiza el monitoreo?|
Periodicidad

Enla
primera
reunion

del
Comité Revisién por
técnico, medio del
con Comité
posteriori técnico
dad a la
suscripci
6n del
convenio

Enla
primera
reunion

del
Comité o Revisién por
técnico, 1 de medio del
abril de

Actas de
Compromiso
La eventual - para los
- Incumplimient "
desercion de L aprendices;
) o de objetivos By
aprendices de monitoreo y
y metas
las horas de PR reporte
i institucionales
formacion mensual de
regionalesy
CONVINIENTE

Moderado

Especifico
Ejecucion
Operativo
Entidad Estatal y CONVINIENTE

Obstruye la
ejecucion del
convenio de
manera con Comité
intrascendent posteriori 2026 técnico
e dad ala
suscripci
6n del
convenio

Lesiones a
terceros 0 a
personal en
desarrollo de
la actividad.

Medidas de
seguridad en las
actividades

c | e
s | 2
2|2
ER
s | &
o | &S

Insignificante
CONVINIENTE
Insignificante
CONVINIENTE

Reprogramar
sesiones
intensivas y/o
virtuales para
recuperar horas
perdidas,
durante fines
de semana y/o
horas extras de
sesion

Alteraciones o
situaciones de
orden publico
que impidan el
desarrollo de
las clases
programadas

Revisién por
medio del
Comité
técnico

Dificulta la
ejecucion del
convenio de
manera baja

Fecha de
perfecciona
miento

Moderado
CONVINIENTE

Ejecucion
Sociales o Politicos
Entidad Estatal y CONVINIENTE

Incumplimient Sustituir al
ocon las docente para
obligaciones darel
derivadas de cumplimiento
los docentes respectivo a las
del sesiones.
CONVINIENTE

Dificulta la
ejecucion del
convenio de
manera baja

Fecha de 1°de Sesiones de
perfecciona | abril de Comité
miento 2026 Coordinador..

Especifico

Ejecucion

Operativo
Insignificante
CONVINIENTE

Moderado
CONVINIENTE

Dificulta la
ejecucion del
convenio de
manera baja

Seguimiento de
las sesiones de
clase por parte
de supervisor.

Fecha de 1° de
perfecciona abril de
miento 2026

Deficiencias en
la calidad de
las sesiones

Informes de
supervision

Ejecucion
Operativo
CONVINIENTE
Insignificante
CONVINIENTE

Seguimiento a
través de
comités
coordinador
para identificar
posibles
modificaciones
convencionales

Cambios Hechos o
normativos situaciones
que afecten la que dificultan
ejecucion del la ejecucion

convenio. del convenio

Segun
novedad
presentad
a

Fecha de 1° de Sesiones de
perfecciona abril de Comité
miento 2026 Coordinador.

Ejecucion
Regulatorio
Moderado
SENA — CONVINIENTE
Insignificante
CONVINIENTE y SENA
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Iniciar y
continuar las
actividades
virtuales por
medio de
plataformas
dispuestas

Emergencias Dificultades
sanitarias o para adelantar
biolégicas en la formacion
razén a eventualment
pandemias. e presencial

Segun
novedad
presentad
a

Fecha de 1°de Sesiones de
perfecciona abril de Comité
miento 2026 Coordinador.

Ejecucion
Naturaleza
SENA — CONVINIENTE
CONVINIENTE y SENA

Migrar a otras
plataformas
virtuales y
comunicacién
inmediata al

Problemas o
fallos en
plataformas

Hechos o
situaciones

N que dificultan
virtuales para N . momento de
la ejecucion

las sesiones . surgir el
del convenio
programadas problema al
comité
coordinador

Segun
novedad
presentad
a

Fecha de 1°de Sesiones de
perfecciona | abril de Comité
miento 2026 Coordinador.

Ejecucién
Tecnoldgicos
Moderado
CONVINIENTE
Insignificante
CONVINIENTE
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