SOPORTE ASISTENCIA A REUNIONES VIRTUALES JULIO 2021

2 de julio. Reuniéon equipo Formaciéon Profesional — SINDESENA (Evaluaciéon de
Desempertio de Instructores).
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6 de julio. Reunién revision puntos del pliego de solicitudes 2021 con el equipo de
Relaciones Laborales.
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8 de julio. Reunidn revision puntos del pliego de solicitudes 2021 con el equipo de Vivienda
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9 de julio. Reunién de relacionamiento sindical UNALTRASENA
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9 dejulio. Reunidn revision puntos del pliego de negociacion colectiva 2021 con Secretaria

General
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12 de julio. Reunidén revisiéon puntos del pliego de solicitudes 2021 con la Direccién de
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13 de julio. Reunioén revisién puntos del pliego de solicitudes 2021 con el Grupo Desarrollo
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14 de julio. Reunién revision puntos del pliego de solicitudes 2021 con el equipo de Salud
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Externo ion

cg Cristobal Amezquita Guio
Externo acion

g Edgar Felipe Nino Lozano o)

Claudia Mariela Fernan Natalia Alexandra Acufia Andrade Ext acion
na  Natalia Alexandra Acufia An.

Ext

uita Guio Edgar Felipe Nino Lozano ¥



15 de julio. Reunion con la Direccién de Sistemas

Microsoft Teams Q, Buscar e

Contactos X

=& Compartir invitacién

Asistentes (8)

©

SJ_ Sandra Jaramillo
L

Ariel Gustavo Romero Vargas
Externo a su organizacion

AV

#

ca Camilo Andres Mayorga Art

Externo a su organizacion

#©

g Cristobal Amezquit Guio w
Externo a su organizacion

M Jemny Liney Perez Melon w
Externo a su organizacion

1a ) Jose Luis Soto Alvarez
Externo a su organizacion

ws Maria Ofelia Gallo Sisa
Externo a su organizacion

pc PabloFemando Arciniegas .. g

Externo a su organizacion

| Amezquita Guio & Maria Ofel

16 de julio. Reunidn articulaciéon con las Direcciones Regionales de Antioquia, Guaviare,
Amazonas, Caqueta, Vichada y Cesar.

Contactos X

=g Compartir invitacion
Moderadores (10)

Arturo Arango Santos

Externo a su organizacion

AS

3]

B Claudia Mariela Fernandez B

Pl

Externo a su organizacion

g Cristobal Amezquita Guio

Externo a su organizacion

=

ps  Danny Lopez Segura Q
Externo a su organizacién
Hg Hemando Alberto Guerrero .. g
Externo a su organizacion
jc Jesus Alberto Namen Chavar... g
Externo a su organizacion
Jo luanFelipe Rendon Ochoa %
Externo a su arganizacion
Lq Lz Piedad Echevery Quiceno g
Externo a su organizacion
El micréfono estd desactivado. oy Oscar Eduardo Daza Joaqui %
Externo a su organizacion
v ) Verdnica Ponce Vallejo

B

Externo a su organizacion

Luz Piedad Asistentes (1)

Slg Sandralaramilla %




16 de julio. Reunién equipo de relacionamiento de Secretaria General- Pruebas Técnicas 3

. G MNWam
@ ucumign ADE AN o0 @B

19 de julio. Reunién equipo de relacionamiento de la Secretaria General

X

Contactos

Moderadores (1)

Laura Alejandra Penagos Reyes
LR Extemo a su organizacion

Oraanizador

Asistentes (5)
S.I. Sandra Jaramillo ¥
(e Claudia Mariela Fernandez Boc...
Externo a su organizacion

g Cristobal Amezquita Guio

Externo a su organizacién

Edgar Felipe Nino Lozano

Externo a su organizacién

EL

Natalia Alexandra Acufia Andra

Externo a su organizacién

( NA

Natalia Alexandra Acuna Andrade




19 de julio. Reunidén con Secretaria General

Microsoft Teams

22 de julio. Reunidén equipo de relacionamiento de Secretaria General

Microsoft Teams

Edgar Felipe Nino Lozano

Q Buscar

Laura Alejandra Pena

Natalia Alexandra Acufia Andra

e P &
h 4

Contactos X

&% Compartir invitacion

Moderadores (1)

Verénica Ponce Vallejo

Asistentes (3)
51. Sandra Jaramillo g
¢ ) Cristobal Amezquita Guio
Externo a su organizacion

HG Hernando Alberto Guerrero ... W

Externo a su organizacion

Contactos X

Moderadores (1)
Laura Alejandra Penagos Reyes
IR ) Extemo a su org
ora

Asistentes (4)

Slg Sandra Jaramillo &

= fr:stobél Amezquita Guio

¢ EdgarFelipe Nino Lozano w©
wa  Natalis Alexandra Acuia An.. g

Externo a su organizacion



22 de julio. Reunidn con Direccién General.

Contactos >

=% Compartir invitacion

Actualmente en esta reunion (11)

S)g Sandra Jaramillo e @
oy Carlos Mario Estrada Molina
Externo a su organizacion
g Cristobal Amezquits Guio w
Externo a su organizacion
gg  Elizabeth Blandon Bermudez g
Externo a su organizacion
Carlos Mario E
W Heman Fuentes %
Externo a su organizacion
4 Hernando Alberto Guerrero w
Externo a su organizacion
wp  Nidia Jeannette Gomez Perez g
Externo a su organizacion
op Oscar Julian Castano Barreto g
Externo a su organizacion
yy  Verdnica Ponce Vallejo
Externo a su organizacion
wp  Wiliam Orozco Daza w
Externo a su organizacion
wh Wilson Javier Rojas Moreno %
Externo a su organizacion
Contactos

g Compartir invitacion

Actualmente en esta reunion (8)

SJ_ Sandra Jaramillo &
°
Ja Jose Luis Soto Alvarez ®
Externo a s an ion
Alexandra Marina Ospino M..
AM et anizacion ¥
g Cristobal Amezquita Guio
Externo a su organizacion
Delka Patricia N @ Jose Luis Soto Alvarex
Delka Patricia Ortiz Cortazar Q
DC &
Externo a su organizacion
gy Eliana Jineth Herrera Mateus
Externo a su organizacion
na  Nelson Gerardo Gil Ayala
Externo a su organizacion
i Yuli Marcela Guarin Holgin ®

Externo

Activar audio

g‘\

ndra Marina Ospino Marquez S8 Cristobal A




22 de julio. Reunién SINDESENA - ESAP.

Microsoft Teams Q, Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. P Descartar

BIENVENIDAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL SENA Sestiacios
= ORDEN DEL DI’A 7AV <& Compartir invitacion

\s Luis Antonio Coy Beltran ©
Externo a su organizacion
Ly Luis Fernando Osorio Noriega g

Externo a su organizacién

MH Manuel Salvador Bustos Her.. Q%

Externo ani

Edwin Arturo Ruiz Moreno,
Gerente del Proyecto SENA

Margiori Munoz Salazar
_ESAP ms on s &
A
§ Mz Martha Lorena Sanchez Zap... g
Externo rgani;
mg  Mayra Carolina Mojica Bonila g
MP &
= Jonathan Alexander Blanco - i
venida SENA Coordinador Grupo de Relaciones Més (6)

SENA <
£l micréfono esté desactivado. b Asistentes (17)

SJ. Sandra Jaramillo &
AG ‘/:le‘y‘d“a Murillo Granados (In... &
AF Andrea Esmeralda Pardo Fo. )
o Carolina Card’cna Osorio &
Jonathan Alexander Blanc. S
22 de julio. Reunién equipo de relacionamiento Secretaria General
People X

Attendees (3)

SJ  Sandra Jaramillo (Guest) ¥
CG ) Cristobal Amezquita Guio

NA Natalia Alexandra Acufia An.. &

Unmute




26 de julio. Reunién MINTRABAJO — DIRECCION GENERAL - SINDESENA.

Hernando Alberto GY

German R

Augu

26 de julio. Reunién EQUIPO SECRETARIA GENERAL

al Amezquita Guio

ra Acufia And:

SJ

6

NA

Edgar Felipe Nino
HG

w

Raise hand

People

=2 Share invite

Currently in this meeting (14)

o Share invite

Presenters (4)

Sandra Jaramillo (Guest)

Cristobal Amezquita Guio
Organizer

Edgar Felipe Nino Lozano

Natalia Alexandra Acufia An...

Attendees (3)

Hernando Alberto Guerrero ..

Laura Alejandra Penagos Re

Verdnica Ponce Vallejo

&

) Sandra Jaramillo (Guest)
AG  Aleyda Murillo Granados (In...
AS  Amparo Sandoval (Invitado) ...
AT Augusto Garcia Tamayo
CM  Carlos Mario Estrada Molina
CG  Cristobal Amezquita Guio
FQ  Francisco Luis Bedoya Quint..
T Francisco Maltés Tello (Guest)
GR  German Ramirez (Invitado) (Gu... -
HG  Hernando Alberto Guerrero ..
PB  Patricia Bedoya (Invitado) (G.
SF Susana de las Mercedes Cor..
People



27 de julio. Sesién mixta de instalacién mesa de negociacion pliego de solicitudes 2021.

A Recording has started. This me s being recorded. By joining, you are giving consent for this meeting to be recorded. P

Hernando Alberto’

& shon Jairo A

000 0eod oo

28 de julio. Relacionamiento Sindical SETRASENA.

A Recording has started. This r s -ecorded. By joining, you are giving consent for this meeting to be recorded. P

Enier Enriqu Edgar Felipe N

(T

Dismiss

People

o Share invite
JS  Jaime Alberto Arevalo Sierra
JB  Jonathan Alexander Blanco ..
JA  Jose Luis Soto Alvarez
JR  Juan Carlos Orjuela Rodriguez
LR Laura Alejandra Penagos Re..
LC  Ligia Esther Durango Cogollo
LB Luis Antonio Coy Beltran

More (17)

Attendees (5)

SJ

Sandra Jaramillo (Guest)

e "jose wilson (Invitado)\\\WAW,

AG

GR

Aleyda Murillo Granados (In...

German Ramirez (Invitado) (...

Dismiss

People

=<3 Share invite

Presenters (2)

<G

v

Cristobal Amezquita Guio

Veerdnica Ponce Vallejo

Organizer

Attendees (11)

sJ

AC

AL

Sandra Jaramillo (Gue..
Alirio Angarita Contreras
Alma Elvira Novoa Lelion
Edgar Felipe Nino Lozano
Enier Enrique Caamano Fern..
Jansen Joan Michel Rueda L...
John Albeiro Diaz Cuadro

Jose Nicolas Acosta Sierra

Ligia Esther Durango Cogollo

=

#“

2

=

=

=

=

=

=

=

#

56

b

P

“




28 de julio. Relacionamiento Sindical SINTRASENA.

A Recording has started. This meeting is being recorded. By joining, you are giving consent for this meeting to be recorded. Privacy. palicy, Dismiss

People X

=3 Share invite

Presenters (2)

i Fui g CG  Cristobal Amezquita Guio 8
gy Verdnica Ponce Vallejo o
Organizer

Attendees (15)

S Sandra Jaramillo (Guest) &
AR ) Andrés Ramirez (Guest) @
JP Jose Luis Garizabal Pa.. & (@
AP Alicia Hernandez Piraquive Ry

AM  ANCIETO Cordoba Moreno (...

PR ]

BO  Beatriz Elena Estrada Ocampo

©

EP  Efren Florez Parra
FC  Fabio Antenio Reyes Castari... &

HB  Haiden De Jesus Castillo Bar... &

Doctor Cristobal SENA a
web whatsapp.com ¥
v

Me perdonas? - 12:36 p. m.

Guidelines To Take Care, o | Corrar

wellnesszap.com

Follow These Guidelines To. Mas

Guidelines To Take Care. ) Cerrar

financeflick.com

Follow These Guidelines To, Més
5r sanura sarammy \auesy -

CG ) Cristobal Amezquita Guio

5

EL  Edgar Felipe Nino Lozano

FP  Felipe Bastidas Paredes &

Edgar Felipe Nino L

LR ) Laura Alejandra Penagos Reyes

Natalia Alexandra Acufia Andrade

Organize

NA

Natalia Alexandra Acufa Andr: aura Alejandra 3 Cristobal Amezquita Guio




