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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, julio 30 de 2021

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 2631003
INSTRUCTOR G08

Formacion Profesional Integral

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractualMes
de Julio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2631003 del afio 2021

MARGOTH MONSALVO HIDALGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.799.171 de Villanueva, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial yAuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($16.396.800, 00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). cinco (5) pagos iguales de los meses de julio a noviembre, por valor de DOS MILLONES
NOVECINTOS VEINTI Y OCHO MIL PESOS($2.928.000,00) Mda/Cte. b). Un (1) ultimo pago en el mes de
diciembre del 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($1.756.800.00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No.
256800047696 Banco Davivienda cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades
relacionadas con la Formacidn Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
Participar en la planeacidn de los procesos | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
1 formativos de acuerdo con los lineamientos | relacionadas con esta obligacion actividades relacionadas
" | institucionales, para el area temadtica del con esta obligacion
objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | relacionadas con esta obligacion. actividades relacionadas
curricular de programas de Formacion con esta obligacion.
2. | Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Evaluar los aprendizajes previos | Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las fichas asignadas, de | correspondientes a las fichas | previos correspondientes
acuerdo con los procedimientos, plazos y | asignadas, de acuerdo con los | a las fichas asignadas, de
3 herramientas tecnoldgicas que la entidad | procedimientos, plazos y | acuerdo con los
" | defina. herramientas tecnoldgicas que la | procedimientos, plazos y
entidad defina. herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integralde | En el mes de febrero se lleva a | Ver link de visualizacién:
acuerdo con el curriculo, desarrollo cabo el Proceso de recoleccién
curricular y proyecto formativo de los . ,
. - . de cedulas de ciudadanias para s
programas del area temdtica objeto del https://drive.google.com/
contrato crear un (1) CUrsO | drive/folders/1esK60FVy
complementario de 96 horas 1zhOoLF{TmpRCBJ8e023
Programa de formacion: | KQ-?usp=sharing
FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y  SERVICIOS
RURALES
-Competencia: Negociar
portafolio de acuerdo con
4. categoria de producto o
servicio
-Resultados de aprendizaje:
ANALIZAR EL PROCESO DE
NEGOCIACION, TENIENDO EN
CUENTAS, LAS CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
-DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA
EN EL PROCESO DE VENTA EN LA
NEGOCIACION, DE ACUERDO A LOS
PERFILES DE LOS CLIENTES
-DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
VENTAS PARA APLICARLAS EN LA
NEGOCIACION, TENIENDO EN
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https://drive.google.com/drive/folders/1esK6OFVy_1zhOoLFjTmpRCBJ8eo23KQ-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1esK6OFVy_1zhOoLFjTmpRCBJ8eo23KQ-?usp=sharing
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CUENTA LOS PERFILES DE LOS
CLIENTES

-REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O

SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN
UN MERCADO ESPECIFICO.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacidn.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacidn.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacidn.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando

ejecute formacidon complementaria.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacidn.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacidn.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacidn.

Este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidn.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Garantizar el cumplimiento de los

No se reportan

aprendiz, asi como el manual de convivencia | derechos y deberes de los | novedades
11 | del Centro de Formacion. aprendices en el proceso de
formacion
profesional integral
Apoyar procesos de Registro calificado para | Este mes no se realizaron Este mes no se
12 los programas en nivel tecndlogo del drea | actividades relacionadas con esta realizaron actividades
temdtica objeto del presente contrato, | obligacion. relacionadas con esta
cuando el centro lo requiera. obligacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplir las politicas del SIGA y Constancia de
Integrado de Gestiéon y el Sistema de | los protocolos lineamientos del SIGA
13 . . L
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacion cuando este | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
14 | lo requiera, en la promocién del portafolio | relacionadas con esta obligacién. actividades relacionadas
de servicios. con esta obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa productiva | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
15 | alos alos aprendices que le sean asignados, | relacionadas con esta obligacion. actividades relacionadas
cuando el centro de formacidn lo requiera. con esta obligacion.
Responder por los bienes y elementos | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
puestos a su disposicion para el | relacionadas con esta obligacion. actividades relacionadas
16 | cumplimiento del objeto del contrato y una con esta obligacion.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacién de la | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
norma de competencia  “ORIENTAR | relacionadas con esta obligacion actividades relacionadas
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS con esta obligacion
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
17 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020
Acompafiar a los aprendices a las | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
18 | actividades que se encuentren planeadas | relacionadas con esta obligacién actividades relacionadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz con esta obligacion
Apoyar y acompaiar los procesos de | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
19 | autoevaluacién de programas de formacion | relacionadas con esta obligacion actividades relacionadas
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. con esta obligacion
Prestar apoyo en las supervisiones de | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
20 contratos de bienes y servicios, suscritos por | relacionadas con esta obligacién actividades relacionadas
el Centro de Formacion en los cuales se les con esta obligacion
designe.
Impartir Formacidn Profesional Integral en | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
el Area designada en sus diferentes | relacionadas con esta obligacién actividades relacionadas
21 | modalidades y niveles con un alcance con esta obligacion
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales de
acuerdo a lo acordado
22 Desarrollar las actividades adicionales que Utilizar herramientas TIC como | Planilla de cobro generada
se requieran para la ejecucion del contrato, | correo electrénico, Compromiso, | en Sistema de
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tales como ajustarse a las politicas de Sistemas de  Informacién  de | Informacidn de
comunicacion del SENA y aplicacién de las contratistas y SECOP para la gestidn | contratistas

TIC (Manejar los sitios Web oficiales, contractual
Manejo Secop 5 GTH-F-075 V.05 II, utilizar
correctamente los correos electrdnicos,
revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta  utilizacion de la  imagen
institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

Las demdas necesarias para el cabal | Este mes no se realizaron actividades | Este mes no se realizaron
23 | cumplimiento del objeto contractual. relacionadas con esta obligacién actividades relacionadas
con esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.
2. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. xxxxxx de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”) (Durante el periodo del mes de
julio de 2021 no se realizo aportes).

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,
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MARGOTH MONSALVO HIDALGO
Contratista
C.C. No. 40.799.171

Recibi a satisfaccion:
Firma

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 2631003
INSTRUCTOR GOS8

Formacidn Profesional Integral
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" 5&%

REGIONAL GUAJIRA ﬁm E“Tﬁ;
FICHA DE CARACTERIZACION /AN
, ‘ CODIGO
CODIGO FICHA SOLICTID
DIA MES| ANO FECHA | DIA| MES ANO cuPo
FECHA INICIO SOLICITAD
16 07 2021 |TERMINACION| g4 | 09 2021 o 23
PROGRAMA DE FORMACION: . FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES
CODIGO PROGRAMA: 63110176 VERSION: 1 A LA MEDIDA{ S| NO
"MUNICIPIO: FONSECA- (EL CONFUSO) AMBIENTE: SALON COR
DIRECCION AMBIENTE: EL CONFUSO SALON COMUNAL
DEMANDA SOCIAL l:f CONVENIO No.
EMPRESA NOMBRE EMPRESA: BEST COAL COMPANY SAS
TELEFONO: 57(4) 3228008 NIT: 900679739-3
HORARIODE LA DIAS DOCENTE :§ LUN MAR MIE VJUE VIE SABDOM
FORMACION: 107:00 13:00 X I x] 1}
* Horario Militar
HORARIO: DIAS DOCENTE :| LUN MAR MIE | JUE] VIE [SABDOM
ULTIMO DIA ]
DOCENTE 1: MARGOTH MONSALVOQO HIDALGO C.C. 40.799.171
TELEFONO: 3168204614 EMAIL:

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR Y BREVE DESCRIPCION: Administrador de Empresas

ACTIVIDADES (ELEMENTOS)

DESCRIPCION DE UN RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS

Realizar venta de productos o servicios, de acuerdo con las estrategias de negociacion en un mercado especifico. 96

analizar el procese de negociacion, teniendo en cuentas, las condiciones de! mercado y politicas de la organizacién

definir actividades de mejora en el proceso de venta en ia negociacion, de acuerdo a Ios perfiles de los clientes

desarroliar estrategias de ventas para aplicarlas en ta negociacién, teniendo en cuenta 0 perfiles de los clientes

* Adjuntar planilla asistencia a matricula, copia del documento al 150%

WM@M %nsalVbM/da%

Fl’iMAmSTRUC'IOR V.B. COORD. ACADEMICO ¢ LIDER L
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA mmmﬂw.mz
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: ﬁCQ k \:Q Tmz;o DE FORMACION: _@ AA _n_co.s\z_cz_n_v_ou gﬂQ NSece
U . ¢ NUMERO DE FICHA DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: HQ‘.E Cﬁ Qﬁ.:v‘.) i m Cb:GQ.ﬁ\.db O/m GAO:QP\T&. Emwmn\,nwmzwwﬁmﬂ%ﬂz °
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ [ | MATRICULA 58
- DATOS DE LOS PARTICIPANTES
No: ww.mowmmﬁ __,_%.nﬁﬂ.saw“n__ﬁﬁm NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 | C.C |iIFasz240) Cver Frondseo |Henonder P. G Confuio 2125105154 | vgwbedy
2 |C.C 112034 ¢y Aleidis Tlera| Penveco Tona O Corfuso AHOE30 Fxesl Hleighs felo
 |CC 1350494 Manver Horg Yecer Mepal B Confuso 217270331 Yo sl ;\e«r
|CC 4120 1% Tmoets Larind Mdio R E( Confuso %1 29024846 asdse o 1.
* |C.C |24 Tnes “Harna |Hakiner Mawwe E( Confo 200 274070 7 =$\r§
« |CC .o.Pwi&O#O Hadielin Salas Ovolle & Confuso 313525 6584 Lo
» |C-C AL 509.266] bBoachete | Peret Honkesho  £1 Covhuss 3(552565 6| s - Y
s |CC4a3€Es wp ﬁmu\uo. tleno | Veqa Hemrer B confuso 253500195 vﬂ%
: |C.C [hasz 205 AHdemay Faseid Pewecs ). E contuo B1482388D - .EEQBG.\ A
© |C.C IFasy 215 | Manvel Nicolas | Aivarez B confuso 3205623%3 . L
2 |CC Dbgoyor| Alicia Peret ~Modeing B Confuse 220520 Yagg [Li ciafered y
2 |0.C G b0 128 | Edubato Jimenet Comoz,, B Co~fusO Dy 2245 %y Adilbes Wim
2 |C.C 4p.95%078 Ferne lis Eaupvel RodniGuez ). El_confu 3123369331 | Tguels € P
* |0.C Fooms.aH| Aleixa Poeahi] Tores alvorer]  Ei Contuso 310 3220042, /5w 1
s A 120940 16] Acgents Preroecoond Bl Cofuso 220 14qde.23f; i
* ICC 23.002. &t | Deyanira Rodriget Jment, El Confuso 212685 2223
v OGMvO“\@ #ﬁw\o Celia crue Naq ~0Cm.\ﬁ ré&ﬁ m~ @/*QAO @uN\AOU\ONﬂ 22 y
s 04 124.042 336 Yhonesssom Podryen rgam = Gonfueo 122724 UH6 Nyne 15
= |C.C wo\u\h\g \JQE:\O W\b\m\m\ﬂ Tine 2, m.\ eonfuso 30 134046334
» | CC Iz gadtbh dndres \b&; Neors o Con FI$0 31 w&uswﬁ ,

<~/

Consentimiento de prueba: es la manifestacion fibre, <oE:~m:m y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado deberd

consignarse en su registro.

GFPI-PL-001
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION:3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA mnm.uwns
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): N
[REGIONAL: _ @C Qf/«,, {1 _nmzqzo DE FORMACIGN: _ @\ D A CIUDAD/MUNICIPIO: .Q\OD SeCq
_zongm DEL PROGRAMA DE FORMACION: MMO [ 36/9 G Q N Cﬂ mC Q/ VO Os. N @ ¢ \Ju ﬂo.(ﬂ 0 n\.\TOw Mmmmwﬁw_.mm q .
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARLAS INFORMATIVAS | [ | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | OO 1 MATRICULA | U]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
No: wnﬁu_u,m_a NUMERO DOCUMENTO NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELUDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCIGN / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
: 4120 veue, Wiksouw jose | Flovez C( confuso 14932507 [lihzoh 4
2 Al 360 §55 Maro EMQ&B Perer fdrged Bl Confuso U YSSLPYy|
' | Ada yer8e loiner Abeid Peen .N_&remm Ll confuse R12630 02 F| Loty Ryel

10

1

12

13

14

5

16

17

18

19

20

Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera
consignarse en su registro.
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IDENTIFICACION

NOMBRE

APELLIDO

CC 17952309

ALDEMAR FRANCISCO

BERRUECO JIMENEZ

CC 1120741477

ALEIDIS ELENA

BERRUECO TORRES

CC 27002699

DEYANIRA DEL SOCORRO

RODRIGUEZ JIMENEZ

CC 17954467

ANDRES AGUSTIN

VEGA

CC 26904807

ALICIA

PEREZ MONTESINO

CC 26994546

INES MARIA

MARTINEZ MARTINEZ

CC 17950448

MANUEL MARIA PEREZ MEJIA

CC 49765208 ROSA ELENA VEGA RAMIREZ

CC 56055944 ALEIXA BEATRIZ TORRES ALVAREZ

CC 1237650770 MARDIELIN PATRICIA SALAS OVALLE

CC 56058490 CELIA CRUZ RODRIGUEZ JIMENEZ
CC 1121042536 YHUNEISSON RODRIGUEZ ARENAS
CC 1120746161 ARGENIS BERRUECO TORRES
CC 12505266 DAGOBERTO PEREZ MONTESINO
CC 17954401 DAMIRO PEREZ JIMENEZ

CC 5160128 EDILBERTO JIMENEZ GOMEZ

CC 1120746999

ENMARIS KARINA

MOLINA RODRIGUEZ

CC 17952540

EVER FRANCISCO

HERNANDEZ PENARANDA

CC 1120748868

HIBSON JOSE

FLOREZ

CC 17954215

MANUEL NICOLAS

ALVAREZ

CC 17957075

FERNELIS ENRIQUE

RODRIGUEZ JIMENEZ

CC 1192762856

LAINER ALBERTO

PEREZ RODRIGUEZ




CC 1192762855 MARIA ALEJANDRA PEREZ RODRIGUEZ

CC 17951003 RAMON TEOBALDO CARDENAS DAZA

FICHA 2374208 FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
RURALES. CONFUSO 1



o
SENA

:A: EVIDENCIAS FICHA No 2374208 PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA APRENDICES CORREGIMIENTO DE EL CONFUSO- MUNICIPIO DE
FONSECA

MARGOTH MONSALVO HIDALGO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
SENA
TELEFONO 3168204614
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:A: EVIDENCIAS FICHA No 2374208 PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

MARGOTH MONSALVO HIDALGO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
SENA
TELEFONO 3168204614
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:A: EVIDENCIAS FICHA No 2374208 PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

MARGOTH MONSALVO HIDALGO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
SENA
TELEFONO 3168204614



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGOTH MONSALVO HIDALGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374208 - FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010107101 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA APLICARLAS EN LA NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTA LOS
PERFILES DE LOS CLIENTES.

26010107102 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN UN
MERCADO ESPECIFICO.

26010107103 ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTAS, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

26010107104 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL PROCESO DE VENTA EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO A LOS PERFILES
DE LOS CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGOTH MONSALVO HIDALGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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