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({@ MINISTERIO DE DEFENSA w
Nl poLicia nacionaL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Unidad
POLICIA NACIONAL Radicado No.

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA r“;‘:;":d" por -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

£ R0e Y pATW

No.8-2021- 1127 3\ /DEBOY/ESPRI/GUPAS 3.1

Tunja, 22 de julio de 2021

Coronel

HENRY YERSID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesionat Unidad Prestadora de Salud

Respetuosamente solicito a mi Coronel, estudie la posibilidad de ordenar a quien corresponda realizar
proceso de contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Medico General
de 6 horas, por un valor de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($18.449.629.00) segun certificado plan de compras 253
de fecha 16 de junio de 2021, lo que coadyuvaré a garantizar la continuidad en la atencién personalizada
para el afo 2021 a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en ta Unidad Prestadora
de Salud Boyaca - ESPCO Tunja

DESCRIPCION VALOR

RUBRO OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P 02.02.02.008.03.09
VIGENCIA 2021 $18.449.629.00
VIGENCIA 2022 $19.966.572.00

' TOTAL VALOR CONTRATO $35.607.053,00

Atentamente,

Teniente. Mlﬁm CASTELLANOS

Jefe ESPCO Turja

AR ﬂ
Ve B® S5 _Teniente, GUIDO HERNA
Jefe Administrativg y Financiero tadora de Salud Boyaca

~

= M el v
Ve B° 2| Tégiekr"ng, A %EL%& PA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E )

Elaborado por: TE. MARLY MEJIA CASTELLANOS
Revisado por: TE. MARLY MEJIA CASTELLANOCS
Fecha de elaboracion: 21-04-2021

Ubicaci6n: mis documentos\Contratistas CPS.

Transversal 15 N° 16 - 01

Telefax: 7458626
Deboy.espco@policia.gov.co %!,,fy xi
www.policia.qov.co oA
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! PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS g

. i

i

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE |

ESTUDIOS PREVIOS §

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 22 de julio de 2021

TREFRINICION O IDENTIFICACION DE LA NECE “SIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

General

sad
P

DESCRIPCIO ¢ agimicacioN
S'\} (SE{\{ERAQ . ‘!f’u‘gf’h’%*ﬁ‘

i

| Segmento Clase | Producto

DEL ORIETO T :
85121502

0S5 recursos asic

5ol voslor wxahig mi.. g

5 \li’-(/»i 'ir‘ TPF”\ITA

1.2 VALOR Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL GING! UETA Y TRES
EST

MADO PESOS PESOS M/C  ($35.607.053.00; PARA V!GE NCIA 2021

PR 1A f} / ("}TR"? 5 (‘ ASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOE

PLACO RUBRO | RECURSO VIGENC"I"A' ~ VALOR
207 02.02.02 008 03 f 16 : 2021 - $35.807 0520

m-'ru- \f'}’s

‘  VALOR TOTAL DE CONTRATO . $35.607.053.0
ADOU ICION | VIGENCIA 2021 ‘ - $15.640.481.0
ES ; . VIGENCIA 2022 - , : $19.966.572.0
1.4 CLASE LE
CONTRATO

[
‘ﬁ, ::rms. ‘.1’ ~~Ui"“n<"
el B ,-..».n f'” n.-m.-ﬂ e ol s oy e e L IR TN AP
. H " ISR B RS TR e PN N
HiEda ncannnedos a oblener
asistenciales sequros. evidenciable y madi
K eslatle : t
cumplimiento de jos etw,dd res de hm{ﬁmhﬁ wuzﬂ Y 8e erifcz(\'l/ 8 108 Servic
tspiaring v beneficianns dal subsistema de calud de 1a Policia Naciona!
4 Se reguiers & oontratacian profesional por un plazo 10 meses, 21 dias para la vigencia
2021 (10 de agosto 2021 hasta 30 de junio de 2022)
5 La Unidad frestadora de Salue Bovac

neceswdad, por lo que a forma de satis ?HCFJF .
de un tercero iguaimente, el presupuesto para 1a con
s f'wnr')rqc rirA "Mu Ui i”cu.t ador:

i an 10 e cIoNAales. se encuenirs

F
los acuerdos comerciales en procescs de contratacion de Covomb compra

ram\_,;-') ﬁ
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3.1.1.4 FORMACION:

» Medico General

4. CONDICIONES DEL CONTRAT(O
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

2 ae Hevara g cabo en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca - ublcada en id ESPCO Tunja, ubicada en la transversal 15 numero 16-01 del barrio
Ricaurte en la ciudad de Tunja.

4 2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRAT

OUTIETEOES en & m‘aem NG, £ g8
it pecificacwnes Gonicas rc;aucmdu\; en o Anexo Mo, 1. por seis (06) horas
diarias, trexnta y tres (33) horas semanales ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales

artr Jde @&

2 meses,

el ar=Tasta IR
I \uk'“vu» "

a vigencia 2021.

4.4 FORMA DE PAGO

de co {en oniginal) en la oficing
B
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0s laborales de perso
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ANEXO No.1

R N Rt et e R e N
LAV AR FERLUS SWEL § i I I A S L S S ]

"!‘!tuzc Médico Ceneral
K Laboral Superior a doce (12) meses con
MEDICO GENERAL , bauxaudad de prestar los servicios pmlpsxomies de acuerd

a las caracte

Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
s ‘s | |
No. Denomiiacion i ;Hunamnos Mes
" arma i 2297 TED O
! Medico General $ 2.327.762.00
3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

HORAS MES

CONCHGIGHSR S G saiud

demas procedimientos

thilenaaion a slone Cunica del paciente de

mianerd compleia v Hﬁ

SRICHSIS CUando sg reguisran,

= fory
2gurse.

Ao zobvidadec

nosheo v ierapeutico
“ semanal ¢ mmed

wbnq atoria de sus ac

el riesgo para la unh!at Tola

5 jos diferen 6 143

~

[¥8)

olicia Nacions

5. Reaizar mterconsulta v remir  pac

nterdisciplinario de atencion en salud.,

G COOTainalion
ratencion integral al paciente.
es0ediaes pmd YL

9 Integrar

iangio del pacients seguin 8 caso

2]
paciente en autocundado haitos dP vic i a sa ud e
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional JOSE ANTONIO GONGORA GONZALEZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania 7174859 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales. .

Dada en Tunja a los 22 de Julio de 2021

Subintendente MILTON F A MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Fecha elaboracion: 22 de Julio de 2021

Elaborado por- Subintendente MILTON FERNANDC GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por' Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ¥
Ubicacion ¢ tMis documentosiTAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior JOSE ANTONIO GONGORA
GONZALEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 7174859 de Tunja (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 026 — 0 —
AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) vy Io
certificado en el plan anua! de adquisiciones Nro.307 del 22 de Julio de 2021.

Dada en Tunja, a los 22 de Julio de 2021

Subintendente MIL O FE Nij CIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBQOY

Elaborado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Rewisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Fecha elaboracion. 22 de Julio de 2021

Ubicacién ¢.\\Mis documentosiTAHUM 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) JOSE ANTONIO GONGORA GONZALEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania 7174859 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 22 de Julio de 2021

Subintendente MILTON FERNAN ARCIA MILLAN
Responsable de Talento HumanotUPRES / DEBOY

Fecha elaboracion: 22 de Julio de 2021

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM,
Revisado por Submtendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Uticacion ¢ wMis documentosiTAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico

Teléfonos 7453263-7409732
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL ’
DIRECCION DE SANIDAD ONAS
- GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES ceasa sovar

4 NAC
o5y pare® 18-ECD-003

APRES - GADSE - 29.25
Bbgoté D.C., 30 de marzo de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2021

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyacéa, como se describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 026 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
(este total de horas
Lugar de - Total mes ya tiene
prestacion del Sfer:/tlc(;o Perfil requerido | requerido en Tot;lof"aaliagit: en descontado las
servicio otertado horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado y no
uniformado de
planta)
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
5 8 0 ¢} 8 190
. Odontdlogo
UPRES Boyaca | Extramural General
8 0 [¢] 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicdlogo
Fallos de Tutela . 24 o) 0 24 570
. N Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar dfe Enfermeria
enfermeria 5
8 0 0 8 18
. | Fallos de Tutela o
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
. Meédico 4 0 0 4 a5
ESPg(\Z/) Clinica Anestesiologia Especialista en
DEB Anestesiologia
P i 4 0 0 4 95
ESPCO Clinica . Médico
DEBOY Cirugia General | £ o alista  en
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Cirugia General
ESPCO Clinica | Cirugia Baja Instrumentador 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Quirurgico
Cirugia Baja
ESPCO Clinica | COmPleiidad | Médico General 64 0 8 56 1330
DEBOY Ho;pntallzacmn
Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
ESPCO Clinica Hospitalizacion e
ni i uxiar
DEBOY 22‘,?,p,ejidad Camillero 12 9 % e .
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
o Hospitalizacion
gggg? Glinew § Buja, - Enfermero 72 0 8 64 1520
Complejidad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion Auxdlia d
i uxiar e
gg:g(y) Clinica gzj:\plejidad Enfermeria 138 16 16 106 2517.5
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
o Médico 4
gg:g? Clinica Ginecobstetricia | Especialista en 0 1 0 °
Ginecobstetricia
Laboratorio
Clinico Baja
ESPCO Clinica | Somplejidad i, 32 0 8 24 570
DEBOY Toma de Bacteridlogo
Muestras de
Laboratorio
Clinico
Laboratorio
Clinico Baja Auxiliar de
ESPCO Clinica | ComPlejidad Enfermeria y/o 16 0 0 16 380
DEBOY Jomade Laboratorio
Muestras de e
Laboratorio Clinico
Clinico
Medicina
General
Urgencias -
ESPCO Clinica | Adultos Baja Médico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Complejidad
Urgencias
Pediatricas Baja
Complejidad
il Médico
gzgge Clinica Medicina Interna | Especialista en 2 ¥ % 2 2
Medicina Interna
ESPCO Clinica | Nutricién y Nutricionista 6 0 0 6 1425
DEBOY Dietética Dietista
ESPCO Clinica | Odontologia Odontdlogo 26 0 16 10 143
DEBOY General General
Odontologia
General
ESPCO Clinica | Tomae Auxiliar de 22 8 8 6 142,5
DEBOY interpretacion de | Odontologia
radiografias
odontoldgicas
gggge Clinica Optometria Optémetra L . g oy ikt
Médico
ESPCO Clinica | Ortopedia y Especialista en 16 0 0 16 380
DEBOY Traumatologia Ortopedia y
Traumatologia
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Firmado digitalmente por:

Nombre: Ana Milena Maza Samper

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297

# Dependencia: Grupo Administrador De Servicios

£ FIRMA DIGITAL /4 » Asistenciales

Unidad: Direccién De Sanidad

£ . Correo: ana.maza@correo.policia.gov.co

4 30/03/2021 11:46:52

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5 ’ o1 Net =D

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 aJ ti M

disan.agesa@policia.gov.co b . .
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