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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar

OBJETO: o .
programas de formacion titulada y complementaria, en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente (Como se relaciona en el Plan
de contratacién adjunto 10 instructores).
EDUCACION Y/O Para cada contrato se especifica la Formacion en el ANEXO 2.
FORMACION PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el ANEXO 2.
RELACIONADA: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 161.112.600). Donde el valor de cada uno de los diez
(10) Contratos serd del No. de meses y dias a contratar multiplicado

por costo honorario mes correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
gﬁé%R Y FORMA DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES. Amparados en el Certificado de
) Disponibilidad Presupuestal No. 1321 del 18 de enero de 2021. Dado que
algunos de los perfiles aplican diferentes niveles de foramcién, la
contratacién se harad con estricto apego al contenido a la tabla de
honararios de la direccién general

Para cada contrato se especifica en FECHAS PREVISTAS PARA
PLAZO: LA CONTRATACION en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES

LUGAR DE o . . .
EJECUCION: Jurisdiccion del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
SUPERVISOR: Juan Ernesto Duarte Ballesteros, Coordinador Academico
gzggNADOR DEL Miguel André Pardo Cepeda. Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente del SENA Regional Santander, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 20 personas en el cargo de instructor, las cuales ya
tienen carga académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de

formacion titulada y complementaria en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta
qgue se ha programado para la vigencia 2021.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con
los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacién académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro se requiere la contratacion de diez (10) instructores, lo cual se encuentra especificado
en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ila administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sb6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
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debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervision del contrato..

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Vélez, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato (de acuerdo a
la tabla de honorarios de la direccion general para 2021, Profesionales: 3.900.000, Tecnologos:
3.900.000, para perfiles inferiores de formacion; 3.000.000), en concordancia con el Plan de
Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones
y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
lugar de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de Juan Ernesto Duarte Ballesteros, Coordinador
Academico o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes

mediante el SECOP II.
4
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Vélez, a los siete (7) dias del mes de julio de 2021

It
MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
Subdirector

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr.01 — Oficina de Contratacion CGAO ’f/

Reviso: Javier Gonzalez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAO /w%/
4
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar programas de formacion
titulada y complementaria, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deberd ejecutar el objeto del contrato a
partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas
de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.
Formacién y Experiencia indicadas en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

VALOR DEL
. OBJETO DEL CONTRATO Y MODALIDAD DE
NO. Y ANO CONTRATISTA CONTRATO PLAZO FORMA DE SELECCION
PAGO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
CO1.PCCNTR.799230 | DIOSELINA PROGRAMAS PE | seis (6) > 15.913.500 CONTRATACION
DEL 2019 LAZARO FORMACION MIESES (HONORARIOS DIRECTA
SANCHEZ TITULADA Y MENSUALES)
COMPLEMENTARIA
EN AREA DE
CONFECCIONES EN EL
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
COLPCCNTR.800720 | YONATAN PROGRAMAS PE | biez (10) 534.505.000 CONTRATACION
DEL 2020 ENRIQUE FORMACION VIESES (HONORARIOS DIRECTA
VARGAS PULIDO | TITULADA Y MENSUALES)
COMPLEMENTARIA
EN AREA DE
DEPORTES EN EL
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR  LOS
DIOSELINA PROGRAMAS DE | DIEZ (10) | $36.972.000 .
g%lE'fggzNgR'Blmz LAZARO FORMACION MESES Y | (HONORARIOS E%EF;QTAC'ON
SANCHEZ TITULADA Y | DOCE MENSUALES)
COMPLEMENTARIA (12) DIAS
EN EL AREA DE

CONFECCIONES DEL
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CO1.PCCNTR.131856 | DORA

1

BERMUDEZ

DEL 2020 ZAFRA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER

TEMPORAL PARA
DESARROLLAR  LOS
PROGRAMAS DE | DIEZ (10) | $36.972.000
FORMACION MESES Y | (HONORARIOS
TITULADA Y | DOCE MENSUALES)
COMPLEMENTARIA (12) DIAS
EN EL AREA
ADMINISTRATIVA DEL
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE.

CONTRATACION
DIRECTA

Se expide en Vélez, a los siete (7) dias del mes de julio de 2021

I

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
Subdirector

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr. 01 — Oficina de Contrataciénh?/

Reviso: Javier Gonzélez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAO /4;”%/

GTH-F-076 VO1




4
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente SENA - Vélez requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Gestién Agroempresarial de Oriente
SENA - Vélez, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de
formacion titulada y complementaria, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

\
\
1

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional

Dada en Bucaramanga, a los siete (?\dias del mes de julio de 2021.

/

VoBo, Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano ¢ —

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr.01 — Oficina de Contratacion CGAOA?’
Reviso: Javier Gonzalez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAO 4;@3/

~ 4

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas
de formacién titulada y complementaria, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el director regional, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal para
Descripcion breve |desarrollar programas de  formaciéon titulada y

de la solicitud: complementaria, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente.

Cantidad _ de Diez (10)

contratos:

CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CIENTO DOCE MIL

Valor total de la SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 161.112.600) .

contratacion:

CDP: 1321 del 18 de enero de 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 - CONTRATACION DE
: INSTRUCTORES
Radicado - NIS 9-2021-012687 /\\ 2021-02-191359
| e
o
ORLANDO ARIZA ARIZA

A N

DIRECTOR REGIONAL lk%s\

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr. 01 — Oficina de Contratacion CGAO }?/

Reviso: Javier Gonzalez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAO ZWWJ/
~
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion Regional Santander, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Vélez, a los siete (7) dias del mes de julio de 2021.

I

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
Subdirector

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr. 01 — Oficina de Contratacion ceao't

Reviso: Javier Gonzalez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
PAAO7-07-2021 - Excel 2 Buscar

-chivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista EXCELelNFO Ayuda Acrobat
o v | = — Formate condicional ~ ! = ~ A
|:| & Calibri ~ 10~ A A === &~ General ~ E — E? |
i F54 Dar formato como tabla ~ | BE Eliminar ~ o B/
gar - > = . O/ | «0 00 . = rdenar y U
- LI o~ % oo | G 58 [ Estilos de celda ~ [i=] Formato ~ & it~ select
apapeles = Fuente [Pl Alineacién Pl Mimero 7] Estilos Celdas Edicién
80 = f 68-9546-242 Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar programas de formacién titulada y complementariaen e
A B D E F G H | J K
0111600 6B-9546-242 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 150 0 CCE-05 1 18308250 18308250
desarrollar programas de formacién titulada y complementaria en el area de
gestion empresarial en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

fao111600 68-9546-243 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 150 0 CCE-05 1 18308250 18308250
desarrollar programas de formacién titulada y complementaria en el area
contable en el Centro de Gestign Agroempresarial del Oriente

fBo111600 68-9546-244 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 150 0 CCE-05 1 18308250 18308250
desarrollar programas de formacién titulada y complementaria en el area
agricola en el Centro de Gestion Agro ial del Oriente

’B0111600 68-95465-245 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 150 0 CCE-05 1 18308250 18308250
desarrollar programas de formacion titulada y complementaria en el area
pecuaria en el Centro de Gestién Agro ial del Oriente

’R0111600 6B-9546-246 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 150 0 CCE-05 1 18308250 18308250
desarrollar programas de formacion titulada y complementaria en analisis
de glosa y cartera de cuentas médicas en el Centro de Gestion

fao111600 68-9546-250 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 137 0 CCE-05 1 16721535 16721535
desarrellar programas de formacién titulada y complementaria en el area de
Ia salud en el Centro de Gestign Agroempresarial del Oriente.

fao111600 68-9546-260 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 137 0 CCE-05 1 16721535 16721535
desarrollar programas de formacién titulada y complementaria en el area de
Iz salud en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

fBo111600 68-9546-263 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 7 150 0 CCE-05 1 18308250 18308250
desarrollar programas de formacién titulada y complementaris en el rea de
alimentos en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

’B0111600 68-9545-267 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 8 30 0 CCE-05 1 10984950 10984950
desarrollar programas de formacion titulada y complementaria virtual en el
area de mercadeo, en el Centro de Gestion Agro ial del Oriente

fao111600 68-9546-272 Prestar servicios personales de caracter temporal para 7 8 20 0 CCE-05 0 10984950 10984950

desarrollar programas de formacién titulada y complementaria virtual en el
Srea de sistemas, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
il Ejecutora Solicitante: 954610 DEL ORIENTE-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-18-3:47 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-18 gjr;ié:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.835.820.411,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.835.820.411,00 Comprometer: 2.835.820.411,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
954645 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
e MORESARIAL | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
DEL ORIENTE- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
Total: 2.835.820.411,00 0,00| 2.835.820.411,00| 2.835.820.411,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA ATENDER PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR EN TODAS SUS MODALIDADES. Radicado: 9-2021-000580, NIS: 2021-02-005212, De fecha
: 18/01/2021.

Firma Responsable
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Anexo 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

Regional: SANTANDER

Centro: Agroempresarial del oriente Vélez

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS
% Utilizado 10,07 Teléfono: 74110 - 74131
Fechas Previstas para la
contratacion COSTO HORA O COSTO |CANTIDAD DE
PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR TIEWPO A CONTRATAR HONORARIOS MES | INSTRUCTOR COSTO TOTAL PERFIL INSTRUCTOR
Inicio Terminacion (PESOS) ES
MESES DIAS  [HORAS (D-M-A) (D-M-A) IDONEIDAD EXPERIENCIA OBIJETO
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE
SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado Preferiblemente con especializacion en rea obieto de conocimiento o en
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA por Profesionales formados en Iguna de las siguientes areas: - Ciencias docencia v pedagodia P )
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION / economicas o afines, - Mercadeo, - Ingenieria, ndustrial o afines, - Alternativ;/ 2) 90g 68-9546-042 Prestar sevicios
CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. / Logistica o afines L ' o .y .
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE ONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE Altgrnativa 1 Veinticuatro (24) me§es de experiencia; de los cuales dl.eCIOChO.(j|8) personales de caracter temporallpara
TGO EN GESTION EMPRESARIAL.  [ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR 5 23/07/2021 | 22/12/2021 $3661650 1 |$ 18.308.250 [Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias | Toocs SStaran relacionados con el ejercicio de fa profesion u oficio objeto |desarrollar programas de formacion
LA ORGANIZACION econémicas. inaenieria industrial. mercadeo. logistica o afines de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. titulada y complementaria en el area de
' Alternativa 2 g ’ 109 ' Alternativa 2: gestién empresarial en el Centro de
Titulo de Té(;nico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses |Gestion Agroempresarial del Oriente
ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines. estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
’ ’ ’ ' formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Preferiblemente con especializacidn en finanzas, tributaria, costos o
Alternativa 1: contador publico especialista y/o actualizacién en revisoria aglrneef:.riblemente con experiencia v maneio de software contable
fiscal, con certificacion de competencias laborales en: validar la aplicacion |, . . P , y ) g .
- . e . financiero y de nomina. lo mismo que formacion en tecnologias de la .
de las fases y procedimientos de control interno de la gestion financiera de |. ., o . 68-9546-243 Prestar servicios
o o informacion y las comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las .
acuerdo con politicas organizacionales. actividades orobias del area contable v financiera personales de caracter temporal para
TCO NOMINA'Y PRESTACIONES CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS Orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de . Prop y ' desarrollar programas de formacion
5 23/07/2021 | 22/12/2021 $ 3.661.650 1 $ 18.308.250 ., . ) Alternativa 1. . .
SOCIALES ORGANIZACIONALES. formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza s o - titulada y complementaria en el area
. . Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) -
aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar en el . . L B L contable en el Centro de Gestion
\ meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto . :
estudiante. de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia Agroempresarial del Oriente
Alternativa 2: contador publico preferiblemente con una certificacion laboral Alternativa 2- P y '
del drea Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el eijercicio de la profesién u oficio obieto de la
TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES. / El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado  |Experiencia laboral:
SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS of 9 d auip : Mi;’imo 24 meses de vinculacion aboral con el &rea do su profesion (un |08 9546244 Prestar senicios
PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA CADA ESPECIE; EJECUTAR F}n .eniero aarénomo.  Ingenieros aaricolas. Ingenieros ambientales fiemo aenérico para todos los P personales de caracter temporal para
TCO PRODUCCION Y COSECHA DEL ~ |[LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN : 2310712021 | 2211212021 s3e6ies0l 1 | 18.908.250 Te<g:nc')lo ’ egn b duéoiénga e Ogen - Srena.e e ios | rﬁfesgre . dops) desarrollar programas de formacien
CULTIVO DEL CACAO RECOMENDACION TECNICA; PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO CONVENCIONAL, oot N mecan%zaciéﬁ o A%mimstra o dg e:] resai yTecnélé o pEs ecia”gta o fitulada y complementaria en el area
LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS. / oo agfopecu’aria presas, 9 PreFf)eribIemente CpON Y PERIENCIA EN PRODUCCION Y COSECHA | 297icdla en el Centro de Gestion
SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS / PREPARAR DEL CULTIVO DEL CACAO Agroempresarial del Oriente
LA COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Experiencia laboral: 68-9546-245 Prestar servicios
APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL. PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion. personales de caracter temporal para
TGO. PRODUCCION GANADERA VIGENTE. EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL, 5 23/07/2021 | 2211212021 $3661650 1 |§ 18.308.250 | LcCnelogo en Reproduccion Bovina. o Especialista o experto en reproduccion animl, reproduccion bovina, - desarrollar programas de formacion
PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION Administrador de empresas agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, nutricién animal, sanidad titulada y complementaria en el area
' profesionales o tecnélogos de areas afines animal,agro industrializacion lactea/cérnica, manejo ambiental, pecuaria en el Centro de Gestién
Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, Microbiélogo, administracién agropecuaria Agroempresarial del Oriente
Bacteridlogo, biblogo, profesionales o tecnoélogos de areas afines
68-9546-246 Prestar servicios
personales de caracter temporal para
PROFUNDIZACION TECNICA ANALISIS PROFESIONAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O DE LA SALUD EXPERIENCIA LABORAL DE 24 MESES EN AREAS DE FACTURACION [desarrollar programas de formacion
DE GLOSA'Y CARTERA DE CUENTAS ;/(-\D%VART/-I\\F/QIIIS/C\)S \S/ERE\QCT::EOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN PAGADOR, ACUERDO DE VOLUNTADES ¥ 5 23/07/2021 | 22/12/2021 $ 3.661.650 1 $ 18.308.250 [ESPECIALIZACION EN AUDITORIA DE CUENTAS MEDICAS, Y CARTERA EN INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD. UN (1) ANO DE |titulada y complementaria en analisis de
MEDICAS ' ADMINISTRACION HOSPITALARIA, GERENCIA EN SALUD O AFINES  |EXPERIENCIA DE DOCENTE. glosa y cartera de cuentas médicas en el
Centro de Gestién Agroempresarial del
Qriente
68-9546-250 Prestar servicios
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL  |personales de caracter temporal para
. ‘ EN AREAS DE DESEMPENO CON FUNCIONES ASISTENCIALES. desarrollar programas de formacion
ENFERMERIA DMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 4 23/07/2021 | 22/11/2021 $ 3.661.650 2 $ 29.293.200 |PROFESIONAL EN ENFERMERIA - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION |titulada y complementaria en el area de
Y/O CAPACITACION la salud en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente
Profesional en programas de formacion relacionados con éreas de
control de calidad de alimentos, tales como, Quimico y/o Quimico de
Alimentos, ylo Microbidlogo de Alimentos, y/o Bacteridlogo con 68-9546-263 Prestar servicios
Enfasis en Alimentos, y/o Ingeniero Industrial con énfasis en Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion personales de caracter temporal para
TGO EN CONTROL DE CALIDADDE ~ |GESTIONAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y 5 2310772021 | 2211212021 $3.661.650 ’ $ 18.308.250 Sistemas de Gestion de Calidad, para la competencia de Controlar  |Especialista o experto en control de calidad de alimentos y sistemas de  |desarrollar programas de formacion
ALIMENTOS EXIGENCIAS DE LA EMPRESA. B ~ 7 |la Formulacion para el producto, segin especificaciones del cliente y |gestion de calidad y produccion titulada y complementaria en el area de
vollimenes de produccion se requiere de Ing Alimentos, y/o de alimentos alimentos en el Centro de Gesfion
Ingeniero Agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos y/o Agroempresarial del Oriente
Ingeniero en Produccion Agroindustrial con énfasis en produccion de
alimentos




TGO EN GESTION DE MERCADOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. / IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por:

Profesional universitario o tecn6logo en administraciéon de empresas,
Contaduria y/o ciencias afines.

Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; Mercadeo y

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

68-9546-267 Prestar servicios
personales de caracter temporal para
desarrollar programas de formacion

VIRTUAL DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. / IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE 17/09/2021| 16/12/2021 $ 3.661.650 1 $ 10.984.950 [Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. formacién profesional y un afio fitulada y complementaria virtual en el
PENETRACION DEL PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y Profesional o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los  |en labores de docencia en mercadeo. 4rea de mercadeo. en el Centro de
ESTRATEGIAS DE MERCADEO. / RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.Deben - T .
- - . . . Gestion Agroempresarial del Oriente
contar con certificado de formacion en Ambientes virtuales de aprendizaje
Blackboard 9.1 o certificado en AVA no menor a 40 horas.
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE Tecnologo o Cuatro (4) afios de
CUMPLA CON L,OS REQUI$ITOS DE LA SOLUCION - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de 68-9546-272 Prestar Servicios
DE TECNOLOGIA INFORMATIQA PARA ' formacién, preferiblemente con Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) personales de caracter temporal para
TGO EN ANALISIS Y DESARROLLO [PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. :ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea |meses estaran relacionados con desarrollar programas de formacion
DE SISTEMAS DE INFORMACION |CLIENTE PARA CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION - DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON 17/09/2021| 16/12/2021| $ 3.661.650 1 $ 10.984.950 [en Tecnologias Sun el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y

VIRTUAL

LOS REQUISITOS DEL CLIENTE. - IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PARA SU OPERACION. - APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE
DESARROLLO DE SOFTWARE,

DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA

Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o

Desarrollo sobre PL/SQL). Deben contar con certificado de formacién en
Ambientes virtuales de aprendizaje Blackboard 9.1 o certificado en AVA no
menor a 40 horas.

Seis (6) meses en labores de
docencia.

titulada y complementaria virtual en el
area de sistemas, en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente

TOTAL

10

$161.112.600

JAVIER A RANCO

oordinador Administrativo

Miguel Andre Pafdo
Subdirector Centro
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