! ) - - Versién: i 1
. E‘“ i o FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION:DE SERVICIOS PARA NUEVO Focha de ssrobacian: G : 2 e

ety CONTRATO g echa.ge aprol aclon‘ : : B 27/06/2017 - 5 r;gR

. cddigo: i 04:02:F0-0011 :
5 " SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR'OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargoy foperfil del supervisor):=| i v b miia e e b lieiGd e Dependem:la osede:
' ' , v Dia Mes | Ang: | |SEDEPIC FONTIBON. - :
REFERENTE ENTORNO HOGAR E INSTITUCIONAL o - e — | Direccién a la.que pertenece:
o 18 5 2021 '|DIRECCION DE GESTION DELRIESGO
Contrato Nuevo {Marque con'una X ) e X i [ Formato documentos minimos para ce!ebrar contrato Listade Chequeo Persona Natural

JUSTIF!CACION O NECESIDAD:DE LA PRESTACION DE: SERVICIO REQUERIDO ;
“{Previa ‘verificacion presupuestal)

La oficina de Gestion del Rsesgo enel Componente de Saiud Pubhca requiere  la contratacion de un GESTOR COMUNITARIO ETN!CO paraa reahzacton de:actividades
“enlasede PIC FONTIBON : e

Descnpclon del semc:o solicitado:

PRESTAR SERVICIOS COMO: GESTOR: COMUNITARIO ETNICO Dentro de los diferentes procesos y. procedrmuentos de'la' SUBRED INTEGRADA DE SERVICBOS DE
SALUD SUR OCC!DENTE E S.E; de actierdo a'las necesidades:de la intitucion:

AREA ADMINISTRATIVO o i : ASISTENCIAL X ..
PERFIL' *| GESTOR COMUNITARIO ETNICO e e . Lt :

NUMERO DE PERSONAS REQJ i

HABILIDADES: - Comunicacion asem\ra trabajoen eqmpo vocacion de servxcuo celendad eficiencia; onentacwon a resultados

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e mcompatnbulndades sobrevinientes.Demora én el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunaniente al supervisor’su desrgnac:én Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza enel desempeﬁo de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo | relacmnado con 1as conductas que muran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y tica ante'las actmdades ylos
usuarios.

Riesgo en la plangacion de las actividades por realizar. R«esgo porno cumphmlento dey normas y politicas mstntuclonales, entre las que se‘encuentran mision, visién;pl

de accibn, objetivos; metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por &l supervisor para las actividades asignadas /

No entrega de soportes ; registros de las actsv:dades de acuerdo conlos procedimientos 'y requerimientos de la entwdad : :

" [CANTIDAD| z s Observaciones
Marquecon una X segun corresponda 1as (:eses : : :
TEMPO condiciones del- coritrate noras,
DE : . . : | actividades
EJECUCIO ey . |acontratar)
N fmes : ] oox 30 Dias
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES'/ OBLIGACIONES DEL"‘CONTRATISTA

Cumplir 2 cabalidad con las actividades afines al perfil profesmna! conforme a'lo establecido: porlos Ilneamxentos estandares y portafoho con cntenos de veraccdad calidad,
oportunidad y pertinencia Segtn parametros descritos: del componente espacio y/o Proyectos especiales; acciones de inspeccion; Vigilanciay Control, Redes; Mesas, "
Consejos; portafolio de servicios de fa Institucion cuando sea requendos y/o asighados, en el-contrato vigente entrela Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de
Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan dé accion; con base eri las fichas técnicas y lineamiétitos definidos por la SDSESE.
Realizar seguimiento a los. menores de ‘cinco anos canalizados con’ identificacion de riesgo establecidos en plan de choque Realizar induccion a'la demanday seguimiento
éfectivo a las canalizacionies realizadas a los diferentes Servicios asistenciales y sociales, para articular &l PIC y POS. Notificar todos 08 eventos de interés en-salud publica.}:
Realizar canalizacion de los casos prioritarios identificados y.dar respuesta oportuna deacuerdo a su competencia oinformara quien ccrresponda en'lo relacionado con
acciones de instituciones distintas al.sector salud. Informar a los individuos, famxhas ylo:coléctives sobre sus deberesy dérechos respecto ala segundad social en salud:
Facilitar ios procesos de veeduria ciudadana'y. partncrpacnon social con el fin de fortalecer la gestion. Seguimiento a las gestantes ymenoresde 5 anos que presenten algun
factor de riesgo’con'su respectlva retroalimentacion. Realizar enh‘ega de soportes y.velar por la custodia dé-los mismos. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acorde @ las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega‘oportuna y con calidad de informes requendos : Alistar soportes 'y presentar
auditorias programadas tanto de fa ESE como de la firma auditora o SDS. Asumir el 100% de Glosa generada per la firma interventora al determinar inconsistencias'en
soportes y/o acciones de calidad, oportunidad; o de otra indole en 1a quie tenga responsabifidad el contratista. (!ncumplumtento de meta; inconsistencia en soportes, entre
ofras). Participar dctivarmiente enlas jornadas de salid publ;ca (vacunacion, comunitarias; institucionales, Ioca!es) programadas poria Sub Red Sur Occidente ESE: Realizar
€l seguimiento’y abordaje de los casos identificados de eventos trasmisibles, no frasmisibles'y acciones de mteres en salud: publica: Aslsin’ alas asstencuas técnicas

N /‘7
ANIEL BLANCO SANTAMARIA

SANDRA MARIA BOGARE JO HEY

convocadas por 1a Sub Red Sur Occidente ESE como dela SDS : : :
Qmm A

Directora de Gestion del Riesgo en alid . Subgerente Prestacion de Servicios de Salud
: =7 -

s




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

352-SP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO ETNICO por

cuanto:

1.__X No existencia del perfil requerido
2.___Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 18 de mayo de 2021

YYD

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Profesi | Uni itari — :
lvonne Moreno Fonseca 2;%_9159@”6 niversitario gy choar ) 24/05/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘Sur Gecldenes ES.E.

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia:

05 Mes: 08

Afo: 2021

Genero: F__M_ Otra:

Edad: 47

Proceso de Promocion: SI__ NO _X

Reintegro

sl NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

GESTOR COMUNITARIO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JORGE YALANDA CALAMBAS

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anaélisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30.00%
E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica MEDICO ANCESTRAL EMPIRICO
Expériencia laboral (afios) 30 ANOS
Experiencia  Relacionada (afios)| 30 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis  numérico X

Atencién al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (80%)

Comunicacién escrita X

Disciplina X

Habilidad social (100%)

Orientacion a resultados (70%)

planeacion X

Trabajo en equipo (70%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia X

comunicacion abierta (80%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

80

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

9 factores Evaluados

85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: DESEA APORTAR AL CRECIMIENTO DE SU CULTURA, BRINDARLE A LA SOCIEDAD TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE LA MEDICINA ANCESTRAL, NO TIENE FAMILIARES, NI
HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUB RED.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive SAN CRISTOBAL Barrio ALTOS DEL ZIPA Grupos étnicos MISAK Condicién de

NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

© NOOIAON

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

3 Pl \7)'- .2

VeB®

DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




