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NOMBRE DEL CONTRATISTA Ratil Fernado Diaz Ochoa NUMERO DE CONTRATO 375-2021
No. DE IDENTIFICACION 13.069.150 TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL Luz Helena Morales Garay DEPENDENCIA Unidad de Investigacion y Acusacion
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO |$ 52.398.185,00 [PLAZO DE EJECUCION [ INICIO FINALIZACION

| 19/02/2021 30/09/2021

PERIODO DEL INFORME del | 1 | al |31 |delmesde | julio  [de | 2021 | PARCIAL X | No.deInforme | 6 | FINAL

1. OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ACOMPANAR LA GESTION DEL GRUPO DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES EN LA FORMACION Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS DE LOS SERVIDORES DE LA UIA PARA UN ADECUADO RELACIONAMIENTO CON LAS
VICTIMAS, ORGANIZACIONES Y GRUPOS DE INTERES, CON RELACION A LA CAPACIDAD INVESTIGATIVA A CARGO DE LA UIA.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACION No. 1.

Apoyar y acompaniar a la UIA en la realizacion de talleres para la capacitacion y desarrollo de competencias comunicativas y de sensibilizacion que permitan una efectiva interlocucion de
los servidores de la Unidad de Investigacion y Acusacion con sus distintos ptiblicos objetivo, internos y externos, a través de medios fisicos y digitales, incorporando elementos

estratégicos de la comunicacion como narrativas propias, mensajes e historias.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se apoyd el desarrollo de 3 talleres virtuales con funcionarios de la UIA relacionados con narrativas propias, mensajes e historias, para incorporarar esta tematica a los elementos estratégicos de
la comunicacién desde el enfoque diferencial.

Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato

OBLIGACION No. 2.

Apoyar y acompaniar a la UIA en la implementacién de campanas de comunicacién para publicos internos y externos, a través de medios fisicos y digitales, con enfoque diferencial

v enfoque en la reconciliacién nacional.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se particip6 en reuniones con el equipo de participacion para contribuir a la aplicacién del enfoque diferencial en sus campanas para ptiblicos internos y externos. Asi mismo, para dar apoyo en el
diseno conceptual y de contenidos para las distintas campanas.
Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato

OBLIGACION No. 3.

Apoyar y acompariar a la UIA en la implementacién de ejercicios de comunicacién interna que permita a los servidores de la -UIA proponer y desarrollar piezas con contenidos claros,
sencillos, pertinentes y con concepto, basados en enfoque diferencial tales como la raza, diversidad y género.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se apoy¢ el desarrollo de 3 talleres virtuales con funcionarios de la UIA relacionados con enfoque diferencial en temas tales como la raza, diversidad y género, para incorporarar esta tematica a los
elementos estratégicos de la comunicacion.

Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato

OBLIGACION No. 4.

Apoyar y acompaniar a la UIA en la realizacion de jornadas de entrenamiento con distintos funcionarios de la UIA para fortalecer el desenvolvimiento ante medios de comunicacién y periodistas,
con el fin de contribuir al efectiva comunicacién de la UIA ante sus distintos publicos objetivo.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se apoyd la realizacion de 2 jornadas virtuales de entrenamiento con funcionarios de la Unidad para construccion de discurso para putblicos internos y externos.
Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

OBLIGACION No. 5.

Apoyar y acompafiar a la UIA en el entrenamiento de voceria interna para un mejor relacionamiento con los ptiblicos de interés de la entidad.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se apoy® la realizacion de 3 jornadas virtuales de entrenamiento con funcionarios de la Unidad para construccion de discurso para publicos internos y externos
Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato

OBLIGACION No. 6.

Apoyar y acompanar a la UIA en la actualizacion a 2021 de una base de datos de aliados académicos, gubernamentales y actores de la sociedad civil.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se entregd avace de base de datos correspondiente a las alcaldias municipales de Antioquia. Los soportes fueron enviados por correo electrénico a la Supervisora del Contrato.

OBLIGACION No. 7.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

EVIDENCIAS Y SOPORTES DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Realice todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

3. ENTREGABLES O PRODUCTOS

Para las sesiones de comunicacion y las reuniones se utilizo la plataform teams.

4. VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INGRESO BASE
- ‘ NUMERO DE PLANILLA DE | FECHA DE PAGO DE APORTE A
PERIODO DE COTIZACION a APORTE A SALUD - APORTE A ARL
PAGO DE LA PLANILLA | COTIZACION PENSION
(IBC)
9422167499 14/07/2021
Julio $6.861.345 $1.166.700 $35.900
857.700
*Relacionar los pagos de seguridad social sin intereses de mora.*
5. VALOR A PAGAR
LA SUMA DE: |Siete millones diesisiete mil siscientos quince pesos $ 7.017.615,00

6. OBLIGACIONES GENERALES

Como contratista responsable de la ejecucion del contrato ya indicado, certifico que he cumplido a cabalidad y de manera puntual con todas y cada una de las obligaciones generales
establecidas.

De no haberse cumplido una en especial, indicarlo y justificar el por qué del incumplimiento.
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CC: 13.069.150
Nombre del Contratista: Ratil Fernando Diaz Ochoa
Cualqui dad o lia pra daenla ion del contrato debe ser comunicada al supervisor del contrato.




