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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Pereira, Agosto 2 de 2021.

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2544825
Coordinadora academica

Centro atencion al sector agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Julio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2544825 del afio 2021.

JORGE MARIO ACEVEDO CANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9697817de
Anserma (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA emprende rural SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($25.016.640). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE. ($3.790.400) cada uno y b) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias
del mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.274.240). Con un promedio
mensual de 160 horas, actividades que seran previamente coordinadas con el supervisor y que
deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de
honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de manera
proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad
y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se
efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes. Los honorarios serdn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General.

Plazo: Seis (6) meses y Dieciocho (18) dias del 01 de junio Hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, para la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
OBLIGACIONES: a) De
la formacion: 1. Participar L
en la planeacion de los Formulacion de proyectos en los
procesos formativos del brogramas dformatlvoz den IOIS
X . programas de Emprendedor en la .

1 | area AGRICOLA plel produccion de platano y banano, Grupos_ matriculados y
acuerdo a lo establecido Produccion agropecuaria aprendices enrrutados
ggtregfdsos Ilnepaor:wlentc;; ecologica para la soberania
Coordinacién Nacional de alimentaria,

Emprendimiento.
Belen de umbria
Emprendedor en la
produccién de platano y
banano,
(cod.ficha2358591)

: : . Dosquebradas

Realizar alistamiento de iy

la formaciébn, en la Producmon_ .

formulacion de los agropecuaria ecologlcla

proyectos formativos con gﬁrrr?entalr?a soberania

caracter empresarial, )

e tecpnologl,as ,(cod. ficha 2358061)

adecuadas y adaptadas a .

las condiciones locales, ';)A:(S)gﬁf:cc):ién

en aras de su Formaqlor_l de grupos de agropecuaria ecologica

sostenibilidad, la | aprendizaje en los programas de ara la soberania

2 generacion de ingresos y | Emprendedor en produccién de glimentaria

empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento;

debidamente costeados y
con actividades definidas
en el marco del uso de

estrategias didacticas
bajo la filosofia de
aprender haciendo;

priorizando el uso de los
materiales de formacion.

platano y banano, Produccion
agropecuaria ecologica para la
soberania alimentaria,

(cod ficha 2356055)

Dosquebradas
Emprendedor en la
produccién de platano y
banano

,(cod ficha 2359403)
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Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de
"formacién por proyectos"
y en la modalidad
blended learning, de
acuerdo con los
procedimientos y
lineamientos establecidos
en la guia para la
ejecucion del programa
SER.

formulacion de proyectos
formativos para la conformacion
de unidades productivas en los
programas

Emprendedor en la produccion
de platano y
banano,(cod.ficha2358591)

Produccion agropecuaria
ecologica para la soberania
alimentaria,(cod ficha 2358061)

Produccion agropecuaria
ecologica para la soberania
alimentaria,(cod ficha 2356055)

Emprendedor en la produccién
de platano y banano,,(cod ficha
2359403)

Formulaciéon de

proyectos formativos

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
habiles luego de
finalizada la formacion

N/A

N/A

Reportar y sistematizar
las actividades, acciones
y resultados realizadas
en el marco del objeto
contractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacion, tales como

Sofia  Plus y otros
dispuestos

temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de
Centro SER o0 quien

Informes Mensuales de los
grupos en formacién, En donde
se llevan a cabo los lineamientos
del programa Sena Emprende
Rural.

Informes entregados
mensualmente al
personal encargado de
su revision.

Horas reportadas en
Sofia plus con los 4
programas en proceso
de formacién
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cumpla sus funciones

Apoyar la articulacién de
las acciones del
programa SER con las
estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

N/A

N/A

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la
informacién y
documentacion requerida
para la creacion de la
unidad productiva en el
aplicativo  Sofia  Plus,
resultado de la ejecucion
de los programas de
formacion desarrollados
en las  lineas de
autoconsumo y negocios
rurales.

N/A

N/A

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema
de informacién de la
Agencia  Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a
crear en cada proyecto,
de manera informada y
consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices formados por
la linea de ocupaciones
rurales garantizando la
consignacion de
informacion  veraz vy
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices

N/A

N/A

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacion
minima de una semana
los ambientes de

Se realiz6 movilizacion
atendiendo dos grupos en
proceso de formacion

Belen de umbria
Emprendedor en la
produccién de platano y

banano,

(cod.ficha2358591)
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aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual

Mistrato
Produccion
agropecuaria ecologica
para la  soberania
alimentaria,

(cod ficha 2356055

10

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

Participacion en  conferenias
programadas del programa SER

Listado de asistencia

11

Registrar,  verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacioén que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
queden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢)
Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios
evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verificacion de aprendices en la
plataforma sofia plus

Plataforma sofia plus

12

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural: 1.
Realizar el diagnéstico

N/A

N/A
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final, georreferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
creadas, en el marco de
las acciones de
formacién de la Fase | del
programa SER

13

Realizar diagnostico final
a las unidades
productivas que
participan en las acciones
de formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la fase
Il del programa SER,
cada vez que una unidad
participe en una
formacion.

N/A

N/A

14

Apoyar al programa SER
en la ejecucion de
actividades estratégicas
tales como:
fortalecimiento  técnico,
acompafnamiento a
unidades productivas
participantes en eventos
de comercializacion 'y
gestion empresarial 'y
financiera cuando se
requiera, sin que esta
accion afecte la
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados.

N/A

N/A

15

Formular y gestionar en
articulacion con el
instructor de
emprendimiento 'y el
emprendedor los
componentes  de la
estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacion
de la unidad productiva.

N/A

N/A

16

Participar en las jornadas
de actualizacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el

Participacion en video
conferencias del programa SER.

Listado de asistencia
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profesional de apoyo
misional de centro SER
y/o por la coordinacion
nacional de
emprendimiento, para su
implementaciéon en las
acciones del mismo.

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos
exitosos de unidades
productivas y empresas
rurales

N/A

N/A

18

Consolidar la creaciéon de
las unidades productivas
rurales sostenibles
cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o]
autoconsumo, de
acuerdo a las metas
asignadas.

N/A

N/A

19

El contratista se
compromete a evidenciar,
cuando corresponda:
+Evidencia induccion a
aprendices. +Guia de
aprendizaje +Plan de
mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS. -Como evidencia
de la unidad Productiva
de Negocios Rurales, la
estructura de seguimiento
integrada en los
siguientes componentes:
*Herramienta modelo de

negocio CANVAS.
*Estructura
organizacional unidad

productiva. *Estructura de
costos modelo de
negocio. *Analisis
financiero modelo de
negocio. *Ficha técnica
que aplique del producto
(s) o servicio (s). -Como
evidencia de la unidad

Carpeta del instructor programa
de formacién en el one drive

Carpeta one Drive del

instructor
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productiva de
Autoconsumo:
*Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios). *Evidencia
de aplicacion del
instrumento familiar
(encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en
DRIVE). *EI modelo
CANVAS adaptado de
negocios para
Autoconsumo - De apoyo
a la empleabilidad:
*Realizar acciones de
formacion para la
ocupacion rural. *Realizar
orientacion  ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de
mejorar sus posibilidades
de insercibn en el
mercado laboral. *Apoyar
la gestién la inscripcién
de empresas rurales y
unidades productivas en
el aplicativo establecido
para este fin

20

Generales: 1. Realizar su
afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas.

Proceso de afiliacion exitoso con la
administradora del riesgo

Activo en sura con
riesgo Il

21

Gestionar la certificacion
en las normas de
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”, cuando al

Certificacion de competencias
realizadas en el afio 2019 con dos
afios de vigencia

Competencias para
orientar procesos
formativos vigentes.
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momento de
contratacion, no se
cuente con ellas dentro
del ler semestre 2021.

22

GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

Contrato laboral

Contrato laboral

23

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico
o fisico)

Informes mensuales de
actividades y evidencias

Carpeta one drive
instructor

24

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas

Participacion en video

conferencias del programa SER.

Listado de asistencia

25

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico  de
Inventario Documental

Informes mensuales de
actividades y evidencias

Carpeta one drive
instructor

26

Entregar a la finalizaciéon
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados

Paz y salvo

Paz y salvo
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para el cumplimiento del
objeto del contrato

27

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion;

N/A

N/A

28

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo

N/A

N/A

29

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

N/A

N/A

30

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente;

Uso apropiado de los elementos
de bioseguridad

Elementos de
proteccién personal

31

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los

Resultados de examenes
laborales

Examenes labores
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Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18);

32

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios;

Curso de gestién y seguridad en
el trabajo

Certificado

33

Mantener  actualizados
los sistemas de
informacién  sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

Actualizacion de informaciéon en
la plataformas asignadas

Actualizacion de
informacioén en la
plataformas asignadas

34

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension vy
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya
sido recibido por Ila
entidad correspondiente y
en caso de
incumplimiento  total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley;

Certificado de afiliacion

Certificado activo en
sura

35

No  subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,

N/A

N/A
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gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto  disponer de
recurso humano, para lo
cual deber4d tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Protecciébn Social y los
Pactos, Convenios Yy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
nifos

36

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de wuna firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Solicitud de firmas

Solicitud de firmas por
medio de correos
electrénicos

37

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

N/A

N/A

38

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido acceso

N/A

N/A

GTH-F-062 V08




SENA

N

mediante cddigos, claves
0 contrasefias,
respondiendo penal, civil
y administrativamente por
su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso
no autorizado o]
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

39

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos  podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda);

Planilla de pago

Planilla de pago con
sus respectivas
actividades

40

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

N/A

N/A
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PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar  actividades
relacionadas con objeto
del contrato, sera
informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de 2015
o la que la modifique y se
encuentre vigente.

41

PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los
gastos de
desplazamiento
causados en las ordenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.

Formatos de desplazamiento
debidamente dilegenciados en los
tiempos establecidos.

Ordenes de
desplazamiento
revisadas y autorizadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

M \o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Mistrato- belen de
5419 umbria 13/07/2021 17/07/2021
2. 5493 Belen de umbria 24/07/2021 24/07/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy ,
operador y periodo pago de aportes a salud, pensiones y ARL. Planilla mes de junio del 2021 con
el Numero : 4395517961 y 4404128745, operador SOI

Cordialmente,

Firma

JORGE MARIO ACEVEDO CANO
Contratista

C.C. No. 9697817

Recibi a satisfaccion:

Firma

Natalia Marulanda Mendez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2544825 del afio 2021
Coordinadora Académica

Centro Atencion Sector Agropecuario
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EVIDENCIAS DE TRABAJO EN CASA (JULIO DE 2021)
JORGE MARIO ACEVEDO CANO
INSTRUCTOR AGRICOLA (SER)

FICHA: 2358591
EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO

En este grupo el municipio de Belén de Umbria Risaralda se esta realizando la formacion la cual
por medio de llamadas e informacién enviada al grupo de whatsapp, pero ademas se contara con
la ayuda de funcionarios de la oficina agropecuaria que estan brindandoapoyo, entregando en
forma fisica material didactico en reunién. Formacién de forma presencial cumpliendo con los
protocolos de bio seguridad




FICHA: 2356055
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

En este grupo de la vereda la linda del municipio de Mistrato, la formacidn ha sido por medio de
whatsapp y llamadas telefdnicas y con el gran aporte de su lider ZORAIDA SALDARRIAGA, la cual se
encarga de socializar y de poner en practica la informacidén suministrada para este proceso
formativo, ellos se relinen 2 veces por semana y adelantan trabajo preparacion de terreno para
nuevas siembras en sus huertas. Adicionalmente se cuenta con el apoyo de un técnico de la
oficina agropecuaria el cual también estd muy interesado en ayudar a que el grupo funcione de la
mejor manera.

all - 448

Huerta casera 183 :
Mi Cuate, +57 311 4242101, +57. E2

Hoy

4:47 p. m

Muy buenas tardes compaferas este
fue el trabajo que realizamos en
conjunto con mi hermana




FICHA: 2359403

EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO

En este grupo del municipio de Dosquebradas los integrantes del grupo estan en proceso de
conformacion de asociacion para proceso de comercializacién de platano este grupo se espera
con el proceso de formacidn contribuir a que se den los procesos planeados y que el Grupo se
fortalezca

#CoberturaCLARO

Tico all .l = =) 8:08

e Sena.Platano dosquebr... ¢

Dosq, Dosq, Dosq, Dosq, Dosq, ...

@& Los mensajes y las llamadas estén cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Creaste el grupo "Sena.Platano dosquebradas”

Buenas tardes para tod@s.. Mi
nombre es Jorge Mario Acevedo
Cano.. Instructor Sena.les doy la
bienvenida al curso de platano que
ustedes se inscribieron..

/

3113 p. m. V/

El curso se denomina con el nombre
de Emprendedor en la produccion de
platano y banano y tiene una

duracion de 340 horas 313 p. m. W/

El modelo de ensefianza del Sena es
por medio de guias de aprendizaje
las cuales van a ser nuestra carta de
navegacion y ustedes van a adquirir
una serie de competencias las cuales
seran evaluadas dentro del proceso
deformacion.

314p.m.

Les cuento que por motivos de salud
referentes al covi 19. No podré
reunirme con ustedes como lo tenie v
planeado..

314p.m. w

Escribe un mensaje (0] o



FICHA: 2358061
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

En este grupo de la vereda la cima del municipio de Dosquebradas, la formacion ha sido por
medio de whatsapp y llamadas telefdnicas y con el gran aporte de su lider EDUVIN ANTONIO
CASTRO, EL cual se encarga de socializar y de poner en practica la informaciéon suministrada para
este proceso formativo, ellos se relinen 1 vez por semana y adelantan trabajo preparacién de
terreno para nuevas siembras en sus huertas. En un grupo que cuenta con un numero interesante
de jovenes lo cual es vital para el cambio re generacional y va a servir mucho para generar
impactos positivos en la comunidad.




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO-CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira,19 de Julio de 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO (SUBDIRECTORA)

ORDEN DE VIAJE No: 5419 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13-07-2021 17-07-2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Mistrato(13-07-2021) CENTRO ATENCION AL RISARALDA

Belén de Umbria (17-07-2021) | SECTOR AGROPECUARIO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar formacion presencial de grupos de Negocios Rurales
dentro de los lineamientos del programa SER

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificar alternativas que permitan el aprendizaje de los grupos de formacion.
2. Generar acciones enmarcadas al cumplimiento del plan de accién del programa SER.

RESULTADOS:

3. 1. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagégica de
"formacion " de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por el
programa SSER.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistentes
2. Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Clase magistral JORGE MARIO ACEVEDO 13-07-2021
CANO 17-07-2021
2. Registro fotogréfico y JORGE MARIO ACEVEDO
listado asistencia| CANO
CONCLUSIONES:
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JORGE MARIO ACEVEDO CANO @@)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO | CARLOS FERNARDO W
CARDONA LANCHEROS

7

GTH-F-087 V.01



Anexos.
Impartir formacién en los siguientes grupos:

Mistrato: produccién Agropecuaria  ecologica para la soberania alimentaria (cod.
Ficha2356055)

Capacitaciéon realizada el 13 de julio cumpliendo con la formacién y los lineamientos del
programa SER utilizando los protocolos de bioseguridad. Manteniendo aforo de persona
requerido y utilizacién de elementos como gel antibacterial, alcohol y el uso obligatorio
de tapabocas. Las medidas de bioseguridad so socializadas y aceptadas por los
aprendices con el propésito de realizar de forma adecuada el proceso de formacion.

Fotos

(vereda la linda)

Listado de asistecia:

GTH-F-087 V.01



REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES
EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

/qa

Jornada

Ipia:]| 12 [Mes: | \WT1\0 [ARo:] o>y |Madrugada: |Maiiana : |Tarde: <

|Noche:

Cédigo Ficha: 7 25 ¢o5S |Nombre Instructor: 16 yove, N ovie  Aceuedn L2

No. Nombres y Apellidos T':: Docum::nto No. Documento Teléfono Contacto Correo electrénico
1 )imie Hosws Ao T O % w3347 F65 327 2373087

2 St e Zo va. Jo Salclayyiaga ol bYa 2{”—2Q-‘\'FZKO 2 1 545242 K

3 Vu=poyy coolovid = >c 2¢f F9eo 94 32IFPPCFZS 7

4 _[ana~ed S o X ROWAANSR6. [R2OFIET2ONS-

5 txaviey Rlevader saldlayraqe X d-ui g 967

6 Y lalendivig Vowoiz St OO Yge T Y F|Se2S=2285 50

7 Clavdiq cailénes,  Qeog.éz 16092272872\ 2 [RS&¥FT 2.

8 It~ (oo Saldavvicya " plza= | X 7092970 9459 217704723

9

10

11

12

13

14

15

16

A7
Observaciones: D
Debido ol o de \o fordemia mudos Personas gue

etaln. . Jeatve A\ cuvss sec abstrearen de 0’5'5'/?V/‘ €s  Por = R e
ello goe Sc Pense  ynown &;?OY ra Qrvpes s 4wu\oQJb\V i

Lot Mn numevyo de¢  apreviolice > bu}os Pov el Lepmade ﬁ;é>equy‘c (_\CI_

PYQ'AUCQ'\o/h AS’YDPeC\)O\V‘U\ éfb\é:j*lé& (GYQ \0 6Q\0€1QY\1Q ﬂhmen—"c\yvo\

GTH-F-087 V.01



Belén de umbria: Emprendedor en la produccidn de platano y banano, (cod.ficha2358591)

Capacitacion realizada el 17 de julio cumpliendo con la formacién y los lineamientos del programa SER
utilizando los protocolos de bioseguridad. Manteniendo aforo de persona requerido y utilizacion de
elementos como gel antibacterial, alcohol y el uso obligatorio de tapabocas. Las medidas de bioseguridad
so socializadas y aceptadas por los aprendices con el propdsito de realizar de forma adecuada el proceso de

formacion.

Fotos: casta asociacion ASOEXPLAR

Listado de asistencia:

GTH-F-087 V.01
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REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES
EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

s
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Jornada
Dia:| 17 [Mes: [ yo\,0_ [AfRo:] 2024 |Madrugada: |Madana : |Tarde: |Noche:
Cédigo Ficha: 7%;7«5\ 541 |Nombre Instructor:amyg‘g Yoy Acey ed o (o D
No. Nombres y Apellidos Tg’: Docum:n:to No. Documento Teléfono Contacto Correo electrénico
1 2615 Blon'S Vac: ¢o<3 Flores | < G30(856 3)4B8bJo 4s  |IFV O Ul e=F0e 309 8@ 1. I]
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Observaciones: €| pyumevyo dc nyey.d{u’) Hue asy s)yeron

Firmadel |
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SENA

: A : FORMATO INFORME LEGALIZACIONDESPLAZAMIENTO-CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pereira,26 de Julio de 2021

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO (SUBDIRECTORA)

ORDEN DE VIAJE No: 5493 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24-07-2021 24-07-2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CENTRO ATENCION AL RISARALDA

Belén de Umbria (24-07-2021) | SECTOR AGROPECUARIO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar formacion presencial de grupos de Negocios Rurales
dentro de los lineamientos del programa SER

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificar alternativas que permitan el aprendizaje de los grupos de formacion.
2. Generar acciones enmarcadas al cumplimiento del plan de accién del programa SER.

RESULTADOS:

3. 1. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagégica de
"formacion " de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por el
programa SSER.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistentes
2. Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Clase magistral JORGE MARIO ACEVEDO 24-07-2021
CANO
2. Registro fotografico y JORGE MARIO ACEVEDO
listado asistencia| CANO
CONCLUSIONES:
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JORGE MARIO ACEVEDO CANO 6@:@)
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO | CARLOS FERNARDO 7
CARDONA LANCHEROS P

GTH-F-087 V.01



Anexos.
Belén de umbria: Emprendedor en la produccidn de platano y banano, (cod.ficha2358591)

Capacitacion realizada el 24 de julio cumpliendo con la formacién y los lineamientos del programa SER
utilizando los protocolos de bioseguridad. Manteniendo aforo de persona requerido vy utilizacion de
elementos como gel antibacterial, alcohol y el uso obligatorio de tapabocas. Las medidas de bioseguridad
se socializadas y aceptadas por los aprendices con el propdsito de realizar de forma adecuada el proceso de
formacién. En el momento nos encontramos en la fase HACER .

Fotos: caseta asociacidon ASOEXPLAR

Listado de asistencia:

GTH-F-087 V.01
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REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

Jornada

Dia:| Z4 [Mes: |

1010 |Ako:| zo2i

Madrugada:

|Matiana : |

Tarde: Pd

|Noche:

Codigo Ficha: 735 Do

Nombre Instructor:

Tipo Documento

No. Documento

Teléfono Contacto

Correo electrénico

No. Nombres y Apellidos e TI.
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8 Iryaunc MU 2 2 la p—("\ yo%d FeYo ;:LJ* = 5y Y\ 392 2R (& Araney (6e3 149 (v"‘) EMA (O
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10
11
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14
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Observaciones:

Firmardel Instructor
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