SGORERNACION DEL CHOCO

SECHETARDS T CULTRLERA RECREACHDN ¥ DEFORTES,

DOCUMENTO DE 'ESTUDIOS PREVIOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE INTERES PUBLICO
ENTRE LA GOBERNACION DEL CHOCO Y LA ALCALDIA DE SIPI,

‘En cumplimiento a lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.1.4.4 def decreto 1082 de 2015 se realizan Jos estudios y
documentos previos para realizar un proceso de conlratacion directa.

EL PLAN DE DESARROLLO DEL GOBIERNO DEPARTA'M_ENTAL 2020-2023 *GENERANDO CONFIANZA”,
aprobado mediante ordenanza No. 072 def:26 de junic de 2020, apurita a la transformacion del Departamento;
lo que se busca es asegurar la accion administrativa del Departamento, defender los intereses. del mismo,
promover su” mejoramiento y desarrollo bajo los parametros de una Administracion pablica: eficiente. Se
pretende-generar una:gestion eficaz y adecuada, apegados a lanormatividad y mejorando &l servicio prestado
por fa misma.

LaConstitugion Politica de Colombiadesdeelarticulo 2°, ssfdaque son fines esenciales del estado."(..)servir a lacomunidag
promover la prosperidad general y-garantizar la efectividad de fos principiog derechos y deberes consagrados en fa
Constitucion (..}

Deotro lado y-en-desarrolio: de estos principios ef articulo 4° de'la Ley 489 de 1998 consagra-como fnalidades de la furician
administrativa: (...} la satisfaccion de las necesidades génerales de todos los habitantes, de conformidad conlos
principios, finalidadesy cometidosconsagrados eniaConstitucion Politicad...)".

Por su parte, la Corte Constitucional mediante sentencia C-671/99, Magistrado Poniente: Dr. Alfredo Beltran
Slerra, del (3) de septiembre de mil novecientos noventa y nueve (1999), al pronunciarse sobre la exequibilidad
del articulo EXPreso;

En-cuanto ef anticuio-95 de la Ley 489 de 1998, en si primer inciso, autoriza a las enfidades. piblicas su
asociacion entre sf con el propésito de.cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas-o de prestar
conjuntamente Servicios que se encuentren a su cargo, encuentra la Corfe que la disposicidn acusada fiene
como soporte constitucional el preceplo- contenido en ef articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impong
como un deber la coordinacion de las actuaciones de fas autoridades.administrativas para el cumplimiento de
fos fines-del Estado.»

Queel articulo 8 de la Constitucion Politica establece: “Es obligacion del Estado y de ias personas proteger
las riguezas culturales y naturales de la Nacién”.

Asi mismo; la Constitucion delegd en los Departamentos el ejercicio. de fas funciones administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de Ja accién municipal, de intermediacion entre la Nacion y fos Mimicipios
y de prestacion de servicios que determinen fa Constitucion v tas leyes (Art. 298 Const!tu_cmn_a_l) y establecio
dentro de las atribuciones: del Goberader, *Dirigir y coordinar la accion administrativa-del Departamento.y
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actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constiticion y las Leyes”. {Art. 305 Constitucicnal).

Que en-e!'municipio de Sipi a lo. largo del tiempo. se ha venido perdiende los saberes ancestrales en diversos
ambitos.de nuestra cultura, por ejempio en la comunidad indigena dé Sanandocito realizaban artesanias en
cafia flecha que comercializaban en las otras comunidades del municipia y eri otros municipio, ahora ese arte
se ha perdido y los jovenes no saben realizar dichas artesanias, en esa misma comunidad cuentan con un
curandero (Haivana) que es la parsona: que realiza las.curacionies a partir de sus riteales y medicinas naturales,

en la.comunidad manifiestan qise &l es-el (inico-qué sabe y estén preocupados.de que cuando €l se muera se

pierda ese-conacimiento ancestral.

Las sefioras de los pueblos sabian preparar platos tipicos-como el BNIRIMBI, ‘el ATOLLADO, y una gran
variedad de platos a base de maiz, fodo ese conocimiento gastronémico se ha ido perdiende con el paso del
tismpo y el camhio generacional, Las rezanderas y los cantadores de alabados todos de la tercera edad han
ido falleciendo y con ellos'va desapareciendo el legado cultural de nuestros pueblos, este no-es un problema:
que solo evidentja en nuestro municipio; sino, gue se-padece a lo largo y anchio de todo nuestro departamento,

es por ello-que salvaguardar ese legado cobra espscial importancia.

Todo ello nos muestra que estamos en riesgo de perder parte dé nuestra identidad cultural y con ello
viene el desarraigo y la falta de sentido de pertenencia; dado que los valores y las expresiones que nos
unen han perdido fuerza.

Ley 1185 de 2008 que modifica [a Ley 397 de 1997 en su articulo 4°, Integracion del patrimonio cuitural de
la Nacién, quedara, asi:

El patrimonio -cullural de la Nacion esta constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones -
inmateriales, los productos y las, repfesentaciones. de la cultura que son exprésion de la nacionzlidad
colombiana, tales como fa lengua casteliana, las lenguas v dialectos de las comunidades indigenas, negras y°
creoles, fa tradicién, el conocimiento- ancestral, el paisaje culturat, las costumbres v los habitos, asi como los-
bienes materiales de naturaleza muéble e inmuebls a los que se les atribuye, entre ofros, especial inferés
historico, artistico, cientifico, -estético o simbolico en Ambitos como el plastico, arquitectdnico, urbano,
arqueologico, l|ngu[st|co sonoro, musical, audiovisual, filmico, ‘testimonial, documental, literario, bibliografico,
museotagico o -antropolégico.

a) Objetivos de la politica estatal en refacion con el patrimonio cultural de la Nacidn. La politica estatal en
lo referente al patrimonio: cuitural de fa Nacion tendra como objetivos principales la salvaguardia,
protec’c’ién recuperac'iér'z conservacion, sostenibilidad y divulgacion del mismo, con ef propésito- de
que sirva de testimonio de ia identidad cultural nacional, tanto en &l presente como en el futuro. Para
el logro de los objetivos de que trata el inciso. anterior, los planes de desarrollo de las entidades
territoriales y los planes de las comunidades, grupos sociales ¥ poblacicnales incorporados a estos,
deberan estar armonizados en materia cultural con ¢l Plan Décenal de Cultura y conel Plan Nacional
de Desarrollo y asignaran los recursos para la salvaguardia, conservacion, recuperacion, proteccion,
sostenibilidad y divulgacion del patrimonio cultural,
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‘En materia de cultura son pocos los registros documentados que se tienen en el municipio de Sipi, siendo la
celebracién de las fiestas patronales de San ignacio de Loyola el referente cuitural de mayor relevancia por el
nimero de personan y comunidades que involucra, estas fiestas se vienen desarrollarido de maneras:
'lnlnterrumpxda desde 1955 (excepto por el afio 2020.a caudadela pandemia por COVID 19) convirtiéndose en
un simbolode reencuentrs, regocijo y devocién religiosa para-los habitantes de las diferentes comunidades,

debido a que estas fiestas ademas del componente religioso y ambiente festivo (rumbas, comparsas y
conciertos), fiene un componente deportive en diferentes categorias en el que el fiithol tiene especial
importancia alrededor de un torneo: intercomunitario que redne a las personas alrededor de una:pelota y-de
apoyo a sus comunidades, pero también hay ofras competicienes como “canctaje en Champa® competencia de
peinados tipicos, exposicién de gastronomia y concursos inter colegiados.

En los pocos espacios que se realizan. actividades cuiturales, se reavivan las buenas costumbres; se crean
espacio de sana diversion y esparcimiento familiar, se integran las comunidades y: se refuerzan los lazos que.
nos unen.

Ei fortatecimiento cultural como una estrategia para la consolidacion de la paz y Ja generacion de entornos para
el sano desarrolle de fa perscnalidad se constituye como un pilar de.gran importancia para la construccidn de-
una sociedad pluriétnica, consentido de pertenencia y con unos valores que la identifican.

Ademés del hecho de que el fortalecimiento de las expresiones culfurales esta bien descrito y plasmado en el
Plan de Desarrollo Departamental *Generando Confianza™ asi .como en-e! Plan de Desarrolio Municipal “Sipi
somos Tod@s” los cuales se articulan perfectamente

Por estas razones es necesario la construccion conjunta del inveritario de-patrimonio cultural inmaterial y su
divulgacion, come el primer paso para salvaguardar nuestas :costumbres, creencias'y valores, con este
inventario se facilitara el proceso de.proteccion ya que dificilmenite se pueden temar medidas si no se conocen
los elementos que conforman nuesto patrimanio cultural. Finalmente, este instrumento sirve para orientar la
toma de decisiones de politica piblica-en materia cultural,

Este proyecto, consiste en la construccion colectiva de un inventario def Patrimonio-Cultural Inniaterial (PCI} del
municipio de Sii, para lo.cual tendremos. apoyo de los grupos de interés y las comunidades, con la finalidad
de hacer el levantamiento de un regisiro con las manifestaciones culturales- propias.de los habitantes def
municipio,

De manera general, esta propuesta plantea la constriccién del inventario. como un proceso parficipativo de
identificacion, documentacion, diagnéstico, registro y -divulgacidn del Patrimenio Cultural Inmaterial del
municipio-de Sipi, para &lio se plantea desarroilar el siguiehte abordaje metodologico:

» Talleres-cle Socializacion y Concertacion.

» Talleres deidentificacion, diferenciacion y caracterizacion de manifestaciones del PCI del municipic de
Sipt y otros-espacios de participacion.

« Desarrollo de lastécnicas de recoleccién de la informacion.
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Revision de-fuentes secundarias.

Sistematizacién de ta fuente levantada en campo.

Propuesta para el proceso de divulgacion (Revista).

El levantamiento de este inventario, servird para desarrollér acciones orintadas a garantizar que. las practicas
de saberes y representaciones que son consideradas por el pueblo sipiano como parte.de 'su patrimonio,
pervivan en el tiempo, se. promuevan.en el contexto actual y puedan aprovecharse colectivamente. La forma en
Que nos expresarios, el arte, la gastronomia, nuestras fiestas patronales, 1as costumbres y tradiciones, én
corijunto forman nuestra cultura Sipiana, todo ellc se convierte en una parte de la vida diaria, influyen en
nosotros de muchas maneras y define la forma en que tratamos a los demas y a nosofros mismos, La
construceion de un inventario del Patrimonio Cultiral Inmaterial del ‘municipio de Sipl ayuda a que los
ciudadanos de municipio fortalezcan su identidad, ‘sus. valores y el sentido de arraigo, que se ha venido
perdiendo: con ef paso.de los afios.

Metodologia:

Para-alcanzarlos objetivos del proceso de construccion del inventario; se- propusg la realizacion de actividades.
que favarecieran la participacion activa:de la comunidad, a lo largo de todo el proceso de la elaboracion del
mismo, para ello se ha plantea la siguiente metodologia:

o Contextualizacion: esta primera etapa se planteaén un reconocimiento de las.dinamicas locales desde
la interaccién con la comunidad (Concertacion), se propone el uso de herramientas como la entrevista,
la historia de vida y la cartografia sogcial, para ello nos valemos de la ayuda de los consejos
comunitarios, lideres de la comunidades y representante de los diferentes sectores presentes en
nuestro munjcipio. '

« |dentificacion del PCI: en esta etapa, desarrollaremos actividades que conduzcan al reconecimiento,
por un lado, de aquello gue ime e identifica al pueblo sipiano y, por.otro, de las expresiones y
manifestaciones culturales que les dan sentido, identidad.y pertenencia, para ello-vamos a utilizar la
herramienta Mandala,

» Priorizacién: Una vez identificadas las diferentes manifestaciones culturales; proseguimos con su
priorizacin; para ello vamos a utilizar dos herramientas muy poderosas:con la ayuda de la-comunidad
que son.la matriz de. priorizacién y el mapa de actores.

» Documentacion. y- Diagnostico: llegados a esta efapa, vamos a enfocarnos en el proceso de
investigacion local con-el proposito de'indagar y.documentar las expresiones culturales, para gllo
utilizaremos herramientas como son Historias de Vida y Cartegrafia Cultural,
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« Registra y Sistematizacion: en esta etapa vamos a registrar las.experiencias descritas en los procesos
de Identificacion y Documentacion para eflo. utilizaremos las herramientas Bitacora y Arbol de-
Preguntas.

Divulgacion: Para el proceso de divulgacion vamos a utllizar varios medios de comunicacion, dandole mayor
relevancia a medios digitales (pagina de Gobierno. dfgﬁal plataformas de redes sociales ¥ paginas de noficias
locales). también se va a realizar una cartilla que sera difundida en todas las comunidades del municipio de
Sipi, esto.con fa finalidad de que los saberes culturales se difundan a todos 6s. publlcos esto debido & que hay
mayores de edad que no ufilizan los medios digitalesy la sefial de internet es limitada en algunas comunidades.

La cultura, cemo medio.y procesd de manifestacion, reconocimiento e identidad, atafie ala ciudadania. En este.
sentido, es menes ster tomar acciones que aboguen por-el mantenimiento. y desarrolio’ de este sector, De esta
manera, y entendiendo ademas, que fa cultura esta incardinadaen el entramado de ias relacionies con el Estado,

la formulacion de: pofiticas publ;cas como instrumentos de- planeacion, contribuiran al establecimiento de un
“camino” & seguir 'tar!to'po_r los. hacedores de |a politicas como-por todas las personas que de una manera u
otra se-ven relacionadas, beneficiadas o inclusive afectadas por la cultura en el departamento del Choco. El.
Estado calombiano, por medio del Ministerio de-Cultura, ha:venido implementando y ejecutando una serie de
acciones en pro dg la cultura, hacia una ciudadania democratica cultural.

Ahora bien; la Gohernacion det Chocd, a través de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Departe-dentro'de su
plan de accion. pretende fortalecer las diferenites manifestaciones artisticas y culturales en los diferentes
municipios: del Departaments, GENERANDO CONFIANZA, como es en- este caso el forfalecimiento del
componente cultural en el marco de construccion del inventario culturaj del municipio de Sipi.

En con este inventario se pretende conservar y fomentar la.cultura Chocoana a estas y futuras generaciones
de nuestro territorio departamental.

2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA CONSTRUCCION DEL
INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE SIP, CHOCO, CON
RECURSOS DEL IMPUESTO NACIONAL AL CONSUMO A LA TELEFONIA MOVIL SECTOR CULTURA
VIGENCIA 2021,

Clasificador de bienes y servicios
El objeto de la presente contratacion esté codifi cado en ¢} clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC, asi:

80141607 GESTION DE EVENTOS

81141601 LOGISTICA
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3 Anexo Presupueste Detallado Proyectos de Patrimonio Inmaterial

AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL INVENTARIO DEL P

ATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIC DE SIPi,

CHOCO
ACTIVID' | CONCEPTQ DESCRIPCIG | UNID | VALOR CANT] | RECURSOS OTRO | VALORTOTAL
ADO. DEL GASTO N AD UNITARIO*. | DAD NC 5
RUBRO RECU
RS08
Honorari | Coordinador Pago de Mes 33000000 |4 $ 12000000 |G $12.000.000-
0s del Froyecto— | tionorarios:a
investigador un-profesional
pringipal enciencias
saciales con
un minimo de’
3 afios de
experiencia
“por concepls
de
coardinacion
del pfoyecto
Auxiliares de Pago.de | Mes.  1'§$1.700:000 |4 $ 6800000 |D $8.800.000
investigacion | honorarios a '
un suxiliar de
Gampo por un
valor mensual
de1.700.000
-SUBTOTAL HONORARIOS $18.800.000 $0 $18.800.000
Actividad | Talleresde Alguiler de- Taller ! '$:2.500.000 7 $ 7.500.000 $17.500.000
83 Identificacion | espacio y comuni
parficipativa-de; | videobeam, dades
mariifestacione | para 100
8 | personas
(CONCERTAC [ refrigerios
ION) para 100
DETSONas
hongrarios
para apoyo
logistico
Transporte
flyvial a7
comunidades
del municipic.
A‘Gti_v'lda'desjde' Alguilet-dé Sociali | $2.500.000 3 $ 7500000 | @ $7.500.000
socializacion | espaciopars | zation - comuni
del proyecio 100 personas | es dades
y videobear,
refrigerios y
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Horiorarios
parg-apoya
logistico:
Trangporte
fluvial.a
comunidades
dispersas.
Pago por
presentacion”
de muestra
ciltural
alusiva:aias
manifestacion.
es
invéntariadas.
SUBTOTAL ACTIVIDARES $15.000.000 $10.00 ; $25.000.000
0.000
Producto | Disefioe Pago por’ Cadill' | $11.000 $ §500.000 |0 $5.500.000
3 impresiénde | “servicio de S 500:
500 rarlilias disefige
impresiori de.
800.cartiltas:
de 50 paginas
afull eolor en
papel
propalcdte
Registrg | Pagoglobal- | Pago | $3.000.000 |1 $ 3000000 [0 $3.000.000
Fotografico por Globat
realizacian,
impresion y
sistematizatio,
nde
cubrimiento
fotografico del
proyecto:
SUBTOTAL PROLICTOS ' $8.500.000 $0 $8.500.000

GRAN TOTAL $52.300.000

La descripsion del presente cuadro se. escogzo para contar con-una herramienta que; permita determinar los
bienes a suministrar. NOTA 1: ALCALDIA DE SIPI débe hacer |a entrega de los: productos.con fas referencias
y cantidades en el plazo establecido por la entidad. NOTA 2: Las especificaciones técnicas descritas.
anteriormente son de caracter obllgatono ‘por lo tante; sera rechazado; el no- ofrecimiento de alguna de ellas.
(No medificar, no-adicionar y na suprimir).
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honorarios.
para apoyo
Togistico,
Transporte
fluvial a
comunidades
dispersas.
Pago por
presentacion’
de muestra
cultural
alusivaa las
manifestacio
nes
inventariadas

SUBTOTAL ACTIVIDADES $15.000.0 | $10.000.0 | -$25.000.0
_ 00 | 00 00
Producto | Disefioe Pago por Cartilla $11.000 % |0 $5.500.00
5 Impresion de servicio de 500 '5.500.000- 0

500 cartillas disefioe
impresion de
500 cartillas
de50
paginas a full
color en
papet
propalcole .
Registro Pagoglobal | PagoGlobal | $ 1 § i $3.000.00
Folografico por 3.00000 | 3.000.000 0:
realizacion, Q
impresion y
sistematizaci
onde
cubrimiento
folografico
del proyecio
SUB TOTAL PRODUCTOS $8.500.00 | $0 "$8.500.00
. 0 0

" GRAN TOTAL $52.300.0
00

La descripcion del presente cuadro se-escogit para contar con una herramienta que permita determinar los
bienes a suminisirar, NOTA 1: ALCALDIA DE SIPi debe hacer fa entréga de los productos con las referencias
y cantidades en el plazo establecido por la entidad. NOTA 2: Las especificaciones técnicas: descritas
anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, sera rechazado, el no ofrecimiento de alguna-de ellas.
{No modificar, no. adicionar y no suprimir):
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LA ALCALDIA DE SIPI* debe desarrollar las siguientes actividades; OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Se comprometen para coni'LA GOBERNACION DEL CHOCO a: 1. Cumplir con el objeto del
convenio se cumpla y que este sea de Ta mejor calidad. 2. Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando cualquner tlpo de dilaciones y trabamientos que afecten €l objeto del convenio. 3.

Presentar previo al inicio.de ejecucién del convenio, los documentos necesarios para su legalizacion. 4. No
acceder a peticiones o-amenazas de quienes acten por fuera de fa Ley con el fin de obligarla a hacer u omitir
algun acto o hecho-en contra de a Ley. Cuando se presentaren tales peticiones ¢ amenazas, debera informar
inmediatamente dé su ocurrericia al confratante, yfo a las demas autoridades competentes para que: ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta-obligacian y ia celebracién:
de pactos o acuerdo prohibidos dar lugar.a la terminacién del convenio. 5, Cumplit con'ef convenio en la forma
y oportumdad pactada. 6.dar cumiptimiento a las especificaciones generales y particulares de los estudios
previos y en el proyecto aprobado.7. Presentar el informe de ejecucion, cuenta de cobro o factura er las féchas
gstablecidas. 8.Cumpfir con el pago de seguridad social (salud, pension y riesgos lahorales).

ESPECIFICAS: 1). Desarrollar ¢l objeto de! convenio de acuerda con el proyecto aprobado, el cua! forma.
parte-infegral de este. 2). Incluir en fodos los eleméntos de difusién, promacion e informacion del proyecto: a)
Ellogo de la GOBERNACION, compuesto por: el escudo del Choco, acompafiado de los textos *Gobemacion
del Choce”, “GENIERANDO. CONFIANZA™ Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte”y el formato de imagen
del' PROGRAMA RECURSOS Impuesto Nacional Al Consuma a la Telefonia Movil - vigencia 2021 -b} La
mencién “evento apoyado por la Gebemacion del Chocd — PROGRAMA RECURSOS Impuesto Necional Al
Consumo a la Teleforiia Mavil -3), Poner a disposicion de la: ejecucmn del convenio los recursos administrativos,

téchicos y financieros necesarios y.que estén disponibles para su gjecucion, 4). designar uri representante con:
facultades suficientes para estudiar y resolver los problemas que surjan durante ia ejecuc:[bn del convenio, quien
formara parte del Comité de Coordinacion que se integre durante el desarrollo del objeto convenido. 5). llevar
a cabo los tramites y suscribir los contratos y/o drdenes de prestacion de servicios; a que haya lugar conforme
al proyecto aprobado, exigiendo las garantias de ley: 8). La Alcaldia Municipal de Sipi debera Abrir una cuenta
corriente para.el'manejo de los recursos entregados en viriud de este convenio y /o indicar el niimero y nomibre
dé lacuenta que se utilizara para el manejo de los.recursos entregados en virtud de este convenio, asi como
manténer un estado actualizado de cuentas sobre los egresos, gastos y saldos de los recursos y. remitir a la
_-GOBERNACION Secretaria de Cuitura, Recreacion y depoite Informe Detallado de la Ejecucion del Presente
Corivenio con sus respectivos soportes, maximo tres {3) meses después de finalizado el proyecto para su
.respectwa liquidacicn. 7) aceptar ylo téner en cuenta las sugerencias técnicas y financieras que para.la
eficiencia de la inversion de los recursos y el beneficio de la ejecucion del convenio fe haga saber La
GOBERNACION a través del supervisar de este, 8). velar por el cumiplimiento- de las recomendaciones del
Comité de Coordinacion relativas a las distintas materias a cargo de este 6rgano. 9) rendir informe final detaltado
y soportado sobre la sjecucion téenica, administrativa- y financiera del convenio de conformidad con’ las
directrices sefialadas en ef presente convenio. 10), Realizar la Legalizacion del proyecto, con los soportes
detallados sobre la ejecucion tcnica, administrativa y financiera def convenio de conformidad con las directrices
sefialadas en ¢ presente. 11. Realizar talleres de Socializacion y Concertacin, divulsion con la comunidad.del
‘municipio del proyecto. 12. Elaborar la construccién del PCI con-sus registros fotograficos. 13, efectuar frabajo.
de campo. entrevistas, observaciones a los parﬂmpantes yfo encuestas. 14, Realizar el analisis y la tabulacién
de lainformacién recolectada. 15. Cumplir con la sistematizacion de la fuente levantada en campo. 16. Realizar
entrega de las 500 cattillas para. [a divulgacion del inventario- PCl. 17 efectuar tallsres de identificacion,

diferenciacion v caracterizacion de manifestaciones del PCl del municipio de Sipi y otros espacnos de
participacion. 18; Brindar soporte logistico.y el transporte fluviai a 7. comunidades del municipio de sipi para el
levante de la‘informacion. 19. Realizar Publicacion del inventario def PCI en-Paginas web de noticias y redes
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sociales regionales. 20, Las actividades & ejecutar en desarrollo del objeto del convenio se gncuentran
detalladas en el formato para presentacion del proyectos recursos Impuesto Nacional al Consumo con sus
respectivos anexos como son el presupuesto detallado 'y el cronograma presentado por €l municipic de Sipi
viabilizados por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, el Consejo Departamental de. Patrimonio
Cultural del Chocd y el Ministerio de Cultura, (0s cuales son documento anexos a estos. estudios previos.
Especificaciones técnicas. Para el desarrollo del presénte convenio se propone - Constiuir el inventario de
patrimonio cultural inmaterial del Municipio de-Sipi, Chocd, mediante una estrategia activa de participacion con

los diferentes actores del territorio. Resultados / Productos Esperados:

TIPO DE PRODUCTO RESULTADO ESPERADQ | iNDICADOR RESULTADO ESPERADO E
_ INDICADOR VERIFICABLE
EQUIPO DE TRABAJO | Equipo de trabajo # de equipos de Conformacién de unequipo.de
conformado trabajor trabajo idoneo donds predomine
' {a parficipacion comunitaria.
IDENTIFICACION manifestaciones culturales. | # de manifestaciones | Flor-de Mandala realizado con la
MANIFESTACIONES: identificadas y registradas | cultirales registradas | comunidad €n el que se
‘evidencias las-diferénfes
manifestaciones cutturales del
| municipio:
PRIORIZACION. Manifestaciones:culturales | # de manifestaciones | Mapa de actores términado en el
priorizadas priorizadas- que se-evidencia los diferentes
roles que cumplen los lidéres
culturales en el riunicipio.
_Mairiz de Priotizacion realizada.
DOCUMENTACION Registro documental del ‘Bitacora elaborada con los
‘proceso investigativo. registros de las expefiencias de
los participantes.
"PUBLICACION. Publicacion del inventario # de publicaciones Arliculos publicados en paginas.
del PCl en Péginas web de regionales de noficias o Redes
‘noticias y redes sociales sociales.de informacion local.
fegionales
CARTILLAS Cartillas que expongan el #de cartillas Ejemplar de cartilla elaborada
jnventario dal patrimonio impresas por la litografia, lista para ser
inmaterial del municipic de enfregado..
-Sipi.

PUBLICIDAD DIGITAL Flyer y Pots publicitarios | # de Flyery Pots Flyersy Pots publicitarios
publicitarios pubficados en medios masivos,
reglizados del ente territorial y en paginas

de terceros.

Las. actividades a ejecutar en desarrollo ‘del objeto del convenio se encuentran defalladas en el formato para
‘presentacion del royecto recursos Impuesto Nacional al Consumo con sus respectivos anexos ¢omo-son el
presupuesto-detallado y el cronograma presentado por-el municipio de Sipi viabilizados por la-Secretaria de
‘Cultura, Recreacibn y Deporte; el Conssjo Departamental de Patrimonio Cultural del Choco y el Ministerio de
Cultura, los cuales son documentos:anexos a estos estudios previos. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO: Se obliga durante la vigencia de! convenio a).. Girar los recursos estipulados en la clausula de
valor y/o forma de: pago del convenio. b). Suscribir el acta de inicio del presente convenio conjuntamente con
LA ALCALDIA DE SIPI. ¢). Efectuar a supervision del cumplimiento del objeto y de las obligaciones a cargo DE




GOBERNACION

sECRETARES S CLATURA, RECREACKDM ¥

LA ALCALDIA DE SIP estlpuladas en el presente convenio, & través del supervisor encargado. d). Exigir a LA
ALCALDIA DE SiP la ejecucion idénea y oportuna del proyecto viabilizado-por LA: GOBERNACION Y EL
MINISTERIO DE CULTURA, chjeto del presente convenio: e). quwdar junto-con LA ALCALDIA DE SiPl el
presente convenio; f). Hacer un seguimiento financiero de los recursos asighados al proyecto, pudiendo solicitar
informacion en el momento en que la considere necesario g) Las.demas que resuiten necesarias, pertinentes

y conducentes.

[4:VALOR ESTIMADODEL CONVENIO Y-JUSTIFICACION. FORMA DE PAGO

4.1 Valor estimado del contrato

El valor de! presente convenio es por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESC[ENTOS MIL
PESOS ($52.300.000) MICTE, discriminados asi: La Gobemacion Del Chacd, de conformidad con los planes,
programas'y proyectos de la secretaria de Cultura, Recreacién y Depories harg un aporte de CUARENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($42.300.000); respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presuptiestal N° 1378 de 21 de junio de 2021, con cargo al Presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia
fiscal 2021, expetildo por-¢l jefe de Presupuesto de la Gebemacion.dei Choct. Los recursos asigl nados por LA
GOBERNACION para la ejecucion del proyecto objeto de éste convenio, deberan. destinarse, Unica y
exclusivamente para.el desarrolio del objeto det mismo. El Municipio de Sipf realizara un aporte de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000). Lo cuales estan respaldado con cargo al Cerdificado de Disponibilidad
Presupliestal Nro, 187 del 26 de julio de 2021, expedidas por ¢l jefe de presupuesto.

4.1.2. Forma de los desembolsos.

La Gobernacion desembolsara en dos-pagos: A) Un pago anticipado del achenta por ciento {80%) del valor de
stis aportes, previa expedicion del registro presupuestal, constifucion de la poliza de garantia, debidamente
aprobada por la-Gobernacion, la. suscripcion def acta de inicio por las partes, certificado de auforizacion del
desembolso por &l supervisor y la presentacion de la factura o cuenta de cobro, y B). Un segundo-y Gitimo
desembolso por €] veinte por ciento (20%) restante, a la entrega.del informe final acompafiado de la certificacion
de cumphmiento que sobre la prestacion del servicio expida el supervisor del contrato; la cuenta de cobro 6
factura electronica y de la certificacion donde se verifi ique el cumplimiento:por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones con el sistema general de seguridad social (sistema de saiud, riesgos profesionales, pensiones) y
aportes-parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA). En todo-caso, los pagos estaran sujetos
ala disponibilidad presupuestal. El municipio debera informara la GOBERNACION Secretaria de Cultura, la
cuenta bancaria, abierta a su nombre, enia: cual seran consignados o transferidos electronicamente, fos pagos
gue por este concepto se efectien. PARAGRAFO SEGUNDO: APORTES DE LA ALCALDIA DE SIPI: Para
todo ¢aso de los aportes que realice LA ALCALD!A DE SIP| al presente convenio se distribuira conforme avance
las actividades descritas en la ficha técnica de la Clausula Segunda Alcance del Objeto Contractual y a cargo
del certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el municipio a favor de éste convenic. PARAGRAFO
TERCERO: Si viencida ef plazo: de duracion estipulado en este docurento o. terminado el convenio por
cualguiera de las causales.establecidas en la ley, LA ALCALDIA DE SIPI, no hubiese invertido en fa ejecucion
dét convenio los dineros aportados, debera reintegrarios a LA GOBERNACION, dentro de los treinta (30} dias
siguientes a su vencimiento o terminacian.
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2.2.3. Plazo de ejecucion.

El plazo méximo de ejecucion del convenio-es de Cinco (05) méses, tiempo este que empezaré & contarse a la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion det registro presupuestal y-aprobacién de la poliza de
garantia, sin-exceder ¢l 31 de diciembre de 2021.

224  Lugarde ejecucion del convenio

EI]Iu_gar de ejecucion del convenio-sera el municipio de Sipi del departamento del Choco.

UPERVISION

La supervision y controf de la ejecucion del convenio-estara a cargo de la secretaria de Cuitura Recreacion y
Deporte o quien se-designe para tal fin; quien debera en el jercicio de sus funcicnes observar o dispuesto en
el articulo 4 y et numeral 1) det articulo 26.de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
y el manual de contratacion dé la entidad: El supervisor no podré adoptar decisiones que impliquen la
modificacién de los términos ¥y condiciones  previstas en el convenio, las cuales. (nicamente podran -ser
adoptadas. por el ordenador def gasto y la entidad, mediante la suscripcion de las- correspondientes
modificaciones al contraio. La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable-y juridico; sobre ef cumplimiento del objeto del confrato. En sentido quin ejerza la-supervision se
encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre &} desarrollo de la gjecucion de
convenio y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion fipificades en conductas punibles, o que-puedan poner en riesgo el cumplimiegnto
e} contrato. El supervisor entre ofras funciones tendra Jas siguientes:.1. Verificar el pago de los aportes en el
sistema de seguridad social en salud, pensidn, iesgos laborales y/o aportes paraﬁscales si a.ello hubiere lugar,
confo_rme a los términos del convenio. 2. Vlgl_lar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo
establecido en & contrato. 3. Solicitar oportunamerite cualquier modificacion ‘del contrato e ‘indicar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica. 4. Presentar el informe periddico de supervision, en el
‘que conste (a verificacion de la ejecucion del convenio conforme los: productos y/o informes del mismo. 5. En
caso de que se requiera, proyectar el acta de fiquidacion del contrato. El'supervisor presentara un informe final
y el recibo & satisfaccion de los productos e informies, por cada uno de los pagos realizados a fa entidad. 6.
Vigilar que, durante la ejecucion del objeto, LA ILC de cumplimiento a las reglas contrac'tuales;pactadas.en el
presente contrato relacionadas con la seguridad de |a informacién. 7) En casg de renuncia, encargo y cualquier
otra situacion administrativa que: impida la-debida supervision del presente convenio, el supervisor debers
previamente ntificar a La Coordinacion de Contratacian de la Gobemacion del Departamento del Chocé de tal
situacion, aportando- el acta de seguimiento y estado en que $e encuentra la supervision PARAGRAFO:
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte se compromete a comunicar -al municipio de Sipi- sobre la
designacibn o cambio de Supervisor del Contrato de mahera.oporiuna.

Con el fin'de apoyar y evaluar gl avance del convenio se conformara un comité integrado por un representante
de cada una de Ias entidades, €l cual se reuniran cada vez que se considere conveniente y de-esta seccion se
levantaran actas, para cumplir con sus responsabilidades o situaciones Gue-asi io-ameriten:
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Ei comité tendra entre otras responsabilidades: 1)- Acompanar las acciones: para lievar a cabe el pr&sente
convenio y st adectiada administracion. 2). sugerir las decisiones de tipc operativo que sear necesarias para
el desarrollo del convenio. 3). servir como instancia de instruccion, discusion y aclaracion de las situaciones
propias de la ejecucion del convenio y come: instanciainicial de soluciones de confiictos que se presenten en
desarrollo de fa ejecucion de! convenio. 4). ayudar a verificar que la Alcaldia Municipal de Sipi  tengan al dia
|a contabilidad de [os ingresos con sus respectivos soportes. de pagos ocasionados en la programacion objeto
del convenio, 5). L.as demas acciones que le pueden corresponder en virtud de la naturaleza def canvenio,

WODALIDAD DE SELEGCIO

LOSFUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTA

El articulo 113 de la Constitucidn Politica sefiala que “los diferentés drgans del Estado tienen funciones
separadas, pero-colaboraran arménicamente para la realizacion de sus fines”, en su articulo 209, parrafo 2,
establece que: las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumpliniiento
de los finses del Estado’”.

El articulo 6.de la ley 489 de 1998, en-concordancia con los principios. establecidos en la Constitucion-Politica,
establece que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respeciivas funciones con'el fin de- lograr los fines y cometidos:
estatales y-en consectiencia prestar su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de
-funciones.

Igualmente, &l articulo:95 de fa citada ley 489 de 1998, establéce que las entidades piblicas podrén asociarse
con-gl fin.de cooperar en et cumplimiento de las funciones administrativas o de presentar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de Convenios Interadministratives:

Ala luz del literal ¢), numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “ia modalidad de seleccion de contratacion
directa, ‘solamenle procedera en. los siguientes casos: Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad efecutora sefialado en
laley 0 en sus reglamentos {...)".

En aquellos eventos en que ef régimen aplicable a la-contratacién de la entidad ejecutora no sea &l de la Ley
80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en fodo caso sometida a esta. ley, salvo que la entidad
ejecutora desarrolle su -actividad en compstencia con. el sector privado o cuando la ejecucion del contrato
interadministrativote nga relacién directa con ¢l desarrolle de su actividad,

Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto. 1082 de 2015 CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS:
Converios o confratos interadministrativos. La' modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo-establecido en el articulo 2.2.1.2:1.4.1
del presente decrato. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hiace parte del presupuesto
de otra con ocasién de un convenio 0 contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera
debera.deducirse del presupuesto de [a segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades
Estatales “.
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Que, en Sentencia del Consejo de Estado del 7 de octubre de 2009, definiendo la naturaleza y objeto de los
Convenics interadrninistrativos, citando para et efecto el concepto dado porla Salade Consulta y Servicio Civil
del Consejo-de Estado:

“(...) Se esta ante una manifestacion conjunta de voluntades de la cual se desprende el cumplimiento de
obligaciohes concrafas para quienes susciibieron el Convenio. Para la Sala de Consuitay Servicio Civil de esta
corporacion.se esta ante una modalidad contractual, cuya particularidad es su celebracion en virtud del principio
de cooperacion entre enfidades piiblicas, de fal modo que su finalidad.no es-otra distinta a “la de cumplir en
forina conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades, o prestar servicios publicos que le han sido:
encomendados”. Los Convenios constituyen formas concretas de colaboracion interadministrativa en el
cumplimiento de fines y cometidos estatales; esta colaboracion puede revestir dos maneras distintas: la
asuncion conjunta de funciones -administratives a través de la creacion de un nuevo ente U organismo
administrativo gensralmenite: dofado-de personalidad juridica o en ofros caso$ puede realizarse mediante.la
celebracion de contratos, evento en-el cual la actividad aungue concurrente sigue permaneciendo en la esfera
competericial de cada tna de las administraciones comprometidas. Del inciso primero del articulo 95 de la ley
489 de 1998 se desprenden Jos elementos que conforman Ja institucion de fos Convenios administrativos: en
primer lugar, los sujetos liamados a-celebrarlos deben tener la condicion de entidades pliblicas, y; en segundo
lugar, su objeto s el desarrolio conjunto de cualquier tipe de actividad que pueda inferesar a dos o més.
administraciones, no cbstants, es.necesario precisar que si se trata del gjercicio de potestades estas deben ser
de caracter discrecional, es decir, el ordenamiento juiidico debe posibilitar la eleccion enfre varias alfemalivas.
En consecuencia, los Convenios ‘interadministrativos son formas’ de gestion” conjunta de competencias
adminisirativas que asumen el ropaje .del negocio juridico y, al hacerio, requlan infereses que, aunque
coincidentes son perfectamente delimitables, por tanto, se trata de relaciones.en la que minimo participan dos
partes. Adicionalmente, mediante este instrumento. se crean vinculos juridicos que antes de su Utilizacion no
existian y que se fraducen en obligaciones concrelas. Finalmente, dichas obligaciones son emanaciones-de los
efectos juridicos que puedai llegar a desprenderse, son un reflejo directo de las voluntades involucradas”.

[7:ANALISIS DE LOS RIESGOS DE CONTRATACION ' o |
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.21.5.2
del Decreto 1082 de 2015, el oferente seleccionado se obligara a garantizar el cumplimiento de tas obligaciones
surgidas a favor d¢ la Gobernacidn def Chocd, con ocasion de la ejecucion del convenio a través-de-cualquiera
de los mecanismos de cobertura sefidlados en ja normatividad vigente, que debera asumir el contratista y/o la
Gobernacion del Choco. '

Con relacion a la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles, segiin lo'dispone el articulo.4° de
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, se tomard en cuenta segun matriz de riesgos adjunta.
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Se efectud e! analisis que sustenta la exigencia de mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones
surgidas. del proceso y del convenio a celebrar, concluyéndose que el contratista, se obliga-a-constituir a favor
de la Gobemacion del Choco-, el mecanismo de cobertura del riesgo para aniparar los perjuicios que se deriven
del incumplimiento del ofrecimiento o del cumplimiento del convenio.
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SECRETARIA DE CULTURA, RECREATION Y DEP

De acuerdo alo sefialado.en el estudio previo y su matriz de riesgos se da aplicacion a losefialado en el articufo
2.2.1.3.1.1. Del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y el amparo de los riesgos en la contratacion con.
ocasion de (i) a presentacion de ofertas. (i) Jos contratos y su liquidacion; y (iii} los riesgos & fos que se.
‘encueniran expuestas las entidades estatales, derivados de a responsabilidad civil extracontractual que pieda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas. De una parte, el articulo 2:2.1 2.3.1.2. Del
Decreto 1082 de 2015, dispone que e cumplimiento de fas obligaciones surgidas en favor de las entidades
eslatales, deben estar garantizadas por contrato de seguro- contenido en una péliza, patrimonio auténomo-o:
garantia barcaria. Conforme I establece e articuio 2.2.1.2.3.1.7. Del Decreto 1082 de 2015, para el presente.
proceso. de seleccion se exige fa constitucion de un mecanismo de cobeitura de riesgo que contenga los
siguientes amparos:-

s del valor det

e S

10

CUMPLIMIENTO por los pefjuicios directos derivados del Vigencia del
incumplimiente total o parcial de- las | convenio, convenio-y 6 meses
obligaciones nacidas. del convenio, asi | En ningdn caso | mas {térming
como -de su cumplimiento tardio o su | seainferior &l valor | -estimadc para la
cumplimients defectuoso, cuando elios | de  fa  cléusula | liquidacion

| son imputables al contratista garantizade | penal pecuniaria
PAGO DE Cubrira por los perjuicios que se le | por el equivalente | Vigencia del
SALARIOS, ocasionen como consecuencia del | al cinco por ciento | convenio y 3: afios
'PRESTACIONES | incumplimiento de las obligaciones { (05%) del valor | ‘mas
SOCIALES E laborales, del contratista garantizado, | fofal def convenio,
INDEMNIZACIONES | derivadas de la confratacion de personal
LABORALES. | utiizado para la ejecucion del convenio
amparado, _
CALIDADDEL | Este amparo cubre ala Entidad Estatal por | 10% .del valer del | La vigencia del de!
SERVICIO. los perjuicios derivados de la deficiente | convenio. convenio 'y seis (B)
calidad meses mas

DEVOLUCION DEL | Esle amparc cubre ala Entidad Estatal por | 100% del valor del | La  vigencia  del

PAGD los perjuicios del manejo del pago | pagoanticipado convenio y seis (6)
ANTICIPADO anticipado meses mas '

R
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La Contratacion Directa no esta cobiijada por Acuérdo Intemacionales o Tratados de Libre Comercio, lo anterior
de conformidad con lo estipulade en el Manual para el Manejo de los Aclierdos Comerciales en Procesos de
Contratacion (M-MAGPG-03), que-al evento manifiesta: “Las entidades no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.” '

|

LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIV(

El
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La liquidacion del convenio a suscribir, se realizara de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 8[}_
de 1993, articulo 11 de la Ley 1150'de 2007, dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del.
plazo de ejecucion.

[4% CAUSALES'DE TERMINACION DEL GONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

EL Convenio a suscribir se dara por terminado en cualquiera de los siguientes-eventos: &) Por mutuc acuerdo
entre las partes, sismpre.que con ello no se causen perjuicios a a entidad; .b) Por-agotamiento del objeto-0
vencimiento del plazo; ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito e hagan imposible continuar su ejecucion; d)
Por terminacion anticipada en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de las partes.

. DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATIS

Fotocopla de la cédulade ciudadanta det representante legal.

Formato Gnico de hoja de vida de la Funcion Plblica persona juridicas.

Declaracion juramentada de bienes-y rentas.en formato de la Funcion Piblica o estados financieros
Copia det Registro Unico Tributario RUT..

Adjuntar certificade de antecedentes disciplinarios.

Certificacion de reporte de no estar incluido en ef Boletin de Responsables fiscales de la Centraloria
General de la Repliblica.

Cerfificacién de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la persona jundlca
Coniraloria Genéral de la Republica.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios de persona juridica

Constancia de Pagos Salud, Pension

Certificados de. formacion-académica del personal y contratos y/o convenios que acrediten {a.experiencia
relacionada con ef objeto contractual. '

El proyecto. -

Certificacion de Disponibilidad del Municipio.

Acta dé Posesiton del alcalde

Acuerdo de facultades: para contratar

'\\'\g\\'\;
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Dado en Quibdd, a los 7. dias del'mes-de-Julio de 2021.

Secretaria de’ Cultu.ra Recréacmn y Deporte

TN

Proyectof  Leodanny Para’ Andrate, Prol i'ongk] Universitafio Revist; Carmen Mercedes Cérdoba Cordoba: Profesional W,
C’oordinadora.Grupn Cutura, _ \ji secretaria da Cultura, Recreacidn y Deporte-. /:df?c




