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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA SELECCION Y CONTRATACION CONVOCATORIA 3035415 A TRAVES DE LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 29 de Julio de 2021 08:00 10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Formacién en Actividad Fisica y

Reunién por Teams Cultura, Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Necesidad de contratacion 2021.
2. Convocatoria 3035415 Instructor Complementaria Presencial Emprendimiento

Digital — Comportamiento Emprendedor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Realizar la valoracion de 50 hojas de vida de los candidatos inscritos en la
convocatoria 3035415 al cargo de instructor para el perfil de los programas de
formacion emprendimiento digital — comportamiento emprendedor para seleccionar
los perfiles para la contratacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la asignacion de la Direccibn de Formacion Profesional, para el
cumplimiento de metas para el area de formacion en competencias emprendedoras ley
de emprendimiento 2069 del 2020, el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
tiene como meta formar a 1.971 aprendices en la presente vigencia, identificando la
necesidad de contratar dos (2) instructores que cumplan con el perfil establecido en el
disefio curricular:

El programa de formacién complementaria denominado EMPRENDIMIENTO DIGITAL,
cbdigo: 62360012, presenta el siguiente perfil del instructor

Requisitos académicos:
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ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
. CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.
equisitos

Académicos  |ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y

Requisitos experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1 )

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Por lo anterior, se solicito apertura desde la APE convocatoria instructor
emprendimiento identificada con el nimero 3035415, dado que el Centro de Formacion
no cuenta con personal de planta suficiente para atender la meta de 1.971 cupos
asociados a la estrategia de cultura emprendedora para la vigencia 2021 asignada por
la Direccion General, por lo tanto se hace necesario la contratacion de dos (2)
instructores para prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se
deriven y permitan la atencion de la Formacién complementaria impartida por el Centro
de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Una vez finalizada la convocatoria se procedio a realizar la valoracion de hojas de vida:

Perfil:
EMPRENDIMIENTO — EMPRENDIMIENTO DIGITAL

No. | Documento Nombre Titulo Puntaje | Observaciones
No aceptd la
ANYELINA GONZALEZ | Administracién de Empresas oferta,
1 | 35505674 presas. 28 prefiere

CASTILLO Master en negocios internacionales. .
modalidad

virtual.
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Administracion de Empresas.
Especializacion en .
CHRISTIAN CAMILO . Acepté la
2 80816489 CHAVES MONTES Gergnua de Recu.r’sos Humanos. 28 oferta.
Magister en Gestion de
Organizaciones.
Administracion de Empresas
Agropecuarias.
ROSALBA PACHECO | Especializacion en Proyectos Acepto la
3 23855852 (- . . 32
HIGUERA Pedagodgicos Agroindustriales. oferta.
Especializacidn tecnolégica en
orientacion de procesos de formacion.
DAVID JULIAN ROZO | Administracion de Empresas - Master No contesto a
4 | 79958162 RAMOS en PROJECT MANAGEMENT. 28 la oferta.

Los criterios de seleccion de los candidatos para valorar la hoja de vida son los
siguientes:

1. Orden descendente segun puntuacion y perfil seleccionado desde la
convocatoria 3035415 generada desde la Agencia Publica de Empleo.

2. Disponibilidad, candidatos con disponibilidad completa la cual se verifica
estableciendo la comunicacion previa con el candidato con el fin de identificar
la disponibilidad hacia la oferta del Centro de Formacion.

3. ldoneidad, cumplimiento de los requisitos académicos determinados por los
perfiles de los programas de formacion.

4. De presentarse empate, seleccionar el candidato con mayor experiencia
como instructor de la entidad.

5. En caso de agotar los candidatos de un perfil, el area de contratacion
nuevamente abrird una convocatoria para la eleccion.

De esta forma, el Centro de Formacién garantiza la aplicacién de los numerales 2.2 y
2.4 de la circular No: 01-3-2020-000195.

Con base en lo anterior, de acuerdo con la puntacion, el area de contratacion de
servicios personales recomienda a la Subdireccion de Centro, segun criterios
mencionados, el candidato a preseleccionar desde la convocatoria 3035415, el cual se
enumera en el aparte de Conclusiones del Acta.

CONCLUSIONES

Remitir la oferta a los candidatos a los que el area de contratacion valoro la hoja de
vida y cumplen con los perfiles requeridos

Perfil: EMPRENDIMIENTO — EMPRENDIMIENTO DIGITAL

No. Numero Nombre OBSERVACION
documento
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1 | 23855852 ROSALBA PACHECO HIGUERA DISPONIBILIDAD COMPLETA
CHRISTIAN CAMILO

DISPONIBILIDAD COMPLETA
2 | Bos16ass CHAVES MONTES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informaciéon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO.[ | SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta de verificacion y
escogencia a la Subdireccién del Carolina Sepulveda 30 de Julio de
Centro de Formacion para contar con | Cardona 2021.

el aval de escogencia.
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CONVOCATORIA 3035415 INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO DIGITAL

A B C u] E F G H | J K L [ ] [u]
1 2 3 4 5 B K 8 a9 i} il
ANTELINA K::':;:I:: AMGELICA c;:::s K;"::::": P:'":::;:“ wan EDGAR | JOSE HARYET JAVIER rn::;:co
SOMZALEZ SacHA HARIA FIGUE oML cansuan ARGAS FERMANDO | BARRERA | SAMABRIA | ALBERTO PEAA RN
CASTILLO DATILA HALATER CASALLAS - aBon cmisTancag | PETET PEREZ | LoveRa HuRoz GRAHADOS ey
Presenciz_Wirtual |C 3550561C. 5277544 C. 10153343C. §083304C. 5283741 C. 5243851 C. 7934031C 1134144 C. 1125330 C. 10387134 C.1326038
Formacidn Certificado de Aptitud Prafesional relacionado con las abligaciones del perfil 10 10
Acadé Titula de técnica relacionada con las abligaciores del perfil 3 3
adicional al Titula de técnico profesional relacionade con las obligacione s del perfil 8 8
requisito del Titulo de tecnélago relacionado con las obligaciones del perfil 7 7
perfil Titulo de profesional relacionado con las obligaciones del perfil 5 5
De 0 a § meses de experiencia adicionales 4 4
Experiencia en el |De 7 a 12 mese: de experiencia adicional ala exigida en el perfil 5 5
mundo de trabajo |De 13 2 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 5] 5] [i]
adicional ala |De 25 236 meses de enperiencia adicional a la exigida en el perfil 7 7 7
estipulada en el |De 37 248 meses de enperiencia adicional a la exigida en el perfil g g
perfil De 49 2 60 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 3 3
De E1meses de experiencia en adelante v adicion al ala exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
0 a6 meses de erperiencia adicional a la exigida en el perfil 4 4 4
E en De 7 a 12 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 5 5
D v ia ylo De 13 2 24 meses de experiencia adicional 2 2 exigida en el pedfil E E [
B T De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfi 7 7
instruccion —— — r
dicional al perfil De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g g
a p De 49 2 60 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g g
De E1meses de experiencia en adelante v adicional ala exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Educacién Especializacirfvn Tecnaoldgica g g
Formal 2 mivel de Especializacidn Profesional 7 7 T T T T T
Maestria g g 8 & 8
posgrado
Doctorada 0 0 i1}
28 23 L] 27 30 27 27 28 28 11 27
A E c [u] F o (5} S T u v W Ed i Z Al
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
HESTOR JORGE CHRISTIAR | FLINID J0SE EDGARDD JHon GLORIA FREDDT TESSICA
AUGUSTO GABRIEL AHDRET cAHILD | o e | EMRIRUE ALBERTO ALOHSO wiLson | ESPERANZA | ALBERTO CAROLINA
GALEANO | MELOHELO |  HEWDEZ CHAYES EeomiLa | TAIARDO PERA GUERRERO PEREZ | CASTAREDA ROMERO PALENCIA
Diaz HOWTES vaRGAS FIHILLA | UHEARILA
Presenciz: Virtual | C. 7384013 C_302177 C. 8002169 C_8081644 C.528328|C. 8051328C 101421451 C. 3126441.C 315759.C 5242115 C 80172335 10524085
Fo o Certificado de Aptitud Profezsional relacionado con laz obligaciones del perfil 10 10
Académica Titulo de técnica relacionada con las obligaciones del perfil 5 5
dici 1 al Titulo de técnico prafesional relacionada con las obligaciones del perfil g g
requisito del Titulo de tecnidloge relacionada con las obligaciones del perfil T T
perlil Titulo de profesional relacionads con las obligaciones del perfil 5 5
Oe 0 26 meses de experiencia adicionales 4 4
Exp en el 0e 7 a 12 mezez de experiencia adicional ala exigida en el perfil 5 5
mundo de trabajo [ D 13 2 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil [ [
adicional ala |De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 7 7
estipulada en el |De 37 2 48 meses de experiencia adicional a la exigida en =l perfil g g
perfil De 43 2 B0 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 3 3 9
D= B1meses de experiencia en adelante o adicional ala exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
0 a6 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 4 4
De 7 212 meses de experiencia adicional 2 la exigida en el perfil 5 5 5
Exp en —— = — =
Docencia ylo Oe 13 a 24 meses de eren.enclja alelevnaI ala eHl.glfﬂa enel perfl! [ [
A oy De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil T T T
g 1 al perfil De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g g 8
De 49 a 60 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g g
D B1meses de experiencia en adelante o adicional ala exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Ed . Especializacidn Tecnoldgica 5 5
Formal a nivel de Ezpecializacion Profesional 7 7 T T T 7
0 Maestia g g 8 8
- Doctorado it} it}
20 27 20 28 20 24 20 27 15 23 27 17
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A E c o AE AC AL AE AF AG AH Al A AK AL Al
24 25 26 27 28 23 30 3 32 33 34 35
reamanvo | Heuissa | FORANEL| e mnez | manorts | SO | parmoia | USSR | camouma |, | oaouma | Lol
BOCAHEGRA CARDLINA BEMITEZ HORA OTALORA
TRUJILLD CANOLES o HATEUS YELASQUEZ | o | MOMEUA | ez | osema |LOPEZORTIZ| e caRon
ANGARITA SARCIA HOREHO RODRIGUEZ sALNS
Presenciz_Virtual [.C.1122056§.105094 74{C. 6574939(.C. 5214534 10135824[.C40043734C 5233061 C C 529826HC. 520305{C 5236610 C 1144630
Formacidn Certificado de Aptitud Prafesional relacionado con las obligaciones del perfil 10 10
Académi Titula de técnico relacionado con laz obligaciones del perfil g a
adicional al Titulo de técnico profesional relacionada con las obligaciones del perfil g G
requisito del Titula de tecndloge relacionada con las obligaciones del perfil T T
perfil Titulo de profesional relasionade con las obligasiones del perfil 5 5
De 0 2 6 meses de experiencia adicionales 4 4
Experiencia en el |Ds 7 2 12 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 5] 5
mundo de trabajo [De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 5] 3
dici lala |De?25 a36meses de experiencia adicional ala exigida en el perfil T T T
estipulada en el |De 37 248 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g i
perfil De 43 a 60 meses de experiencia adicional ala exigida en el perfil 3 3 3
DeB1meses de euperiencia en adelante w adisional a la exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
0 a6 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 4 4
Exp en De 7 a 12 meses de experiencia adicional ala exigida en el perfil 5 5
Docencia ylo De 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 5] 1 ] ]
B B De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil T T T
J.Ir_ 1al fil De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 8 g
A Pe 49 2 60 meses de experiencia adicional ala exigida en el perfil g k) 3 3
Dle 61meses de enperiencia en adelante u adicional 2 |2 exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Ed . Especializacidn Tecnaoldagica 5 5
Formal a nivel de Ezpecializacidn Prafesional T T T T T
i Maestriz g & 8 8 8 8 8
o Doctorado 10 10
1 27 20 27 27 28 24 24 27 20 19 28 13
A E [ o AN AD AP Lte] AR AS AT ALl AV Al AKX Al AZ
36 37 38 39 40 4+ 42 43 44 45 46 47 48
HUMEBERTO | ROSALER DATID | GLORIA | TEWNT | AWGIE | ELIAMA | JUAR UAN | moer|  YUSE LS
JUAH RIOS | JuLIAn ROGI0 GCONSTANZ | AMDREA | GOMSTANZ | PABLO HAHUEL (T s | MERMAH | ALEJANDR
SORDILLO HIGUERA ROZO HORENO |ASANCHEZ | HOYOA |APERDOMO| GARCIA osPINA PIHZON CASTRO | 0 HEWDEZ
RAHOS vELA saLaHaKe | osPima | ESPIMOSA cHIA osPINA L
Presenciz Vintual |C 7I63215.C 427101|C. 23855849 C 7335816.C 2413867C. 513377|C 528372L. 524826C 862436 1075653{C 735385|C 7I0526{CTITH45Y
Formacidn Certificado de Aptitud Profesional relacionada con las obligaciones del perfil 10 10
Académica Titula de técnica relacionada con laz obligaciones del perfil 5 g
adicional al Titula de técnico profesional relacionada conlas obligaciones del perfil g 8
requisito del Titula de tecnéloga relacionada con las obligaciones del perfil T T
perfil Titulo de profesional relacionado con las obligaciones del perfil 5 5]
De 0 a6 meses de experiencia adicionales 4 q
Exp en el 0= 7 212 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g 5]
mundo de trabaijo [ D= 13 a 24 meses de experiencia adicional ala exigida en el perfil [ 6
adicional ala |De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil T T
estipulada en el |De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g g
perfil De 49 a B0 meses de experiencia adicional a |a exigida en el perfil k) k] a
De B1meses de euperiencia en adelante y adicional a la exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
0 a b meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 4 4
- - De 7 212 mezes de experiencia adicional ala exigida en el perfil 5 5
Experiencia en — — — 7
Docencia ylo Oe 13 a 24 meses de ererl.enclja adl.cl.onal ala eHl.glfﬂa enel perfl! [ 5]
S— De 25 a 36 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil T T T T T
- 1 al perfil De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 8 a8 8 8
De 43 a 60 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil 3 3 3
De B1meses de enperiencia en adelante y adicional a la exigida en el perfil 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Ed . Especializacidn Tecnoldgica 5 5 5
Formal a nivel de Especializacidn Profesional T T T T T T T T T
1 Maestia g 8 8 8 8 8
- Doctarada 0 10
28 27 32 28 26 24 23 24 19 27 28 27 18
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Formacion Certificado de Aptitud Profesional relacionado conlas abligaciones del perfil 10 0
Académica Titula de técnica relacionado con laz abligaciones del perfil 3 3
adicional al Titulo de técnica profesional relacionado con las abligaciones del perfil g g
requisito del Titulo de tecnalogo relacionadao con las obligaciones del perfil T T
perfil Titulo de profesional relacionada con las obligaciones del perfil =) =
De 0 a6 meses de experiencia adicionales d4 4
Experiencia en el |De 7 212 mezes de enperiencia adicional a la exigida en el perfil 5 5
mundo de trabajo |De 13 2 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil =] &3
adicional ala [De 25 a 36 meses de enperiencia adicional ala exigida en =l perfil T T
estipulada en el |De 37 248 meses de experiencia adicional ala exigida en el perfil g g
perfil De 49 a2 B0 meses de enperiencia adicional ala exigida en el perfil 3 9
De B1meses de enperiencia en adelante v adicional a la exigida en el perfil 10 10 10 10
0 a B meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil ) 4
; : De 7 212 meses de enperiencia adicional ala exigida en el perfil =] = o
Experiencia en o =r — -
_ Oe 13 a 24 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil =] 5
Docencia wlo —— — = :
_ . De 25 a 36 mezes de experiencia adicional ala exigida en el perfil T [
instruccion — — — :
adicional al perfil De 37 a 48 meses de experiencia adicional a la exigida en el perfil g g
> De 49 a 60 meses de enperiencia adicional a la exigida en el perfil 3 3 3
Oe 61meses de experiencia en adelante v adicional ala exigida en el perfil 10 0
Educacién Espec?al?zac?r{in Tecnn!égica 5 5
B Ezpecializacidn Prafesional T T T
Formal a nivel de =
[Maestia g 5]
posgrado
Doctorado 0 0
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA_29 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Realizar |a valoracion de 50 hojas de vida de los candidatos inscritos en la convocatoria 3035415 al cargo de instructor para el perfil de los programas de formacion emprendimiento digital — comportamiento emprendedor para seleccionar los

perfiles para la contratacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
SENA - CFAFC
1 Carolina Sepulveda Cardona 1.054.992.801 X ccepulveda@sena.edu.co 3195224510 S| ‘ y Ol
2 Nydia Jimena Rodriguez 20979860 X SENA - CFAFC njrodriguez@sena.edu.co 3112239547 Sl )] ( / ) _,
Rodriguez fussuaf ok
G B Y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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