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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
 
ACTA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN CONVOCATORIA 3035415 A TRAVÉS DE LA 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO. 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 29 de Julio de 2021 

HORA INICIO: 

08:00 
HORA FIN: 

10:00 
LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Reunión por Teams 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Formación en Actividad Física y 
Cultura, Regional Distrito Capital 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Necesidad de contratación 2021. 

2. Convocatoria 3035415 Instructor Complementaria Presencial Emprendimiento 

Digital – Comportamiento Emprendedor. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

• Realizar la valoración de 50 hojas de vida de los candidatos inscritos en la 
convocatoria 3035415 al cargo de instructor para el perfil de los programas de 
formación emprendimiento digital – comportamiento emprendedor para seleccionar 
los perfiles para la contratación. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
De acuerdo con la asignación de la Dirección de Formación Profesional, para el 
cumplimiento de metas para el área de formación en competencias emprendedoras ley 
de emprendimiento 2069 del 2020, el Centro de Formación en Actividad Física y Cultura 
tiene como meta formar a 1.971 aprendices en la presente vigencia, identificando la 
necesidad de contratar dos (2) instructores que cumplan con el perfil establecido en el 
diseño curricular: 
 
El programa de formación complementaria denominado EMPRENDIMIENTO DIGITAL, 
código: 62360012, presenta el siguiente perfil del instructor 
 
Requisitos académicos: 
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Requisitos experiencia laboral: 

 
 
Por lo anterior, se solicitó apertura desde la APE convocatoria instructor 
emprendimiento identificada con el número 3035415, dado que el Centro de Formación 
no cuenta con personal de planta suficiente para atender la meta de 1.971 cupos 
asociados a la estrategia de cultura emprendedora para la vigencia 2021 asignada por 
la Dirección General, por lo tanto se hace necesario la contratación de dos (2) 
instructores para prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 
Formación Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se 
deriven y permitan la atención de la Formación complementaria impartida por el Centro 
de Formación en Actividad Física y Cultura.  
 
Una vez finalizada la convocatoria se procedió a realizar la valoración de hojas de vida:  
 
Perfil: 
EMPRENDIMIENTO – EMPRENDIMIENTO DIGITAL  
 

No. Documento Nombre Titulo Puntaje Observaciones 

1 35505674 
ANYELINA GONZALEZ 

CASTILLO 
Administración de Empresas. 
Master en negocios internacionales. 

28 

No aceptó la 
oferta, 
prefiere 
modalidad 
virtual. 
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2 80816489 
CHRISTIAN CAMILO  
CHAVES MONTES 

Administración de Empresas. 
Especialización en 
Gerencia de Recursos Humanos. 
Magister en Gestión de 
Organizaciones. 

28 
Aceptó la 
oferta. 

3 23855852 
ROSALBA PACHECO 

HIGUERA 

Administración de Empresas 
Agropecuarias. 
Especialización en Proyectos 
Pedagógicos Agroindustriales. 
Especialización tecnológica en 
orientación de procesos de formación. 

32 
Aceptó la 
oferta. 

4 79958162 
DAVID JULIAN ROZO 

RAMOS 
Administración de Empresas - Master 
en PROJECT MANAGEMENT. 

28 
No contestó a 
la oferta. 

 
  
Los criterios de selección de los candidatos para valorar la hoja de vida son los 
siguientes: 
 

1. Orden descendente según puntuación y perfil seleccionado desde la 
convocatoria 3035415 generada desde la Agencia Pública de Empleo.  

2. Disponibilidad, candidatos con disponibilidad completa la cual se verifica 
estableciendo la comunicación previa con el candidato con el fin de identificar 
la disponibilidad hacia la oferta del Centro de Formación. 

3. Idoneidad, cumplimiento de los requisitos académicos determinados por los 
perfiles de los programas de formación.  

4. De presentarse empate, seleccionar el candidato con mayor experiencia 
como instructor de la entidad. 

5. En caso de agotar los candidatos de un perfil, el área de contratación 
nuevamente abrirá una convocatoria para la elección. 

 
De esta forma, el Centro de Formación garantiza la aplicación de los numerales 2.2 y 
2.4 de la circular No: 01-3-2020-000195. 
 
Con base en lo anterior, de acuerdo con la puntación, el área de contratación de 
servicios personales recomienda a la Subdirección de Centro, según criterios 
mencionados, el candidato a preseleccionar desde la convocatoria 3035415, el cual se 
enumera en el aparte de Conclusiones del Acta. 
 

CONCLUSIONES 

 
Remitir la oferta a los candidatos a los que el área de contratación valoro la hoja de 
vida y cumplen con los perfiles requeridos 
 
Perfil: EMPRENDIMIENTO – EMPRENDIMIENTO DIGITAL  
 

No. 
 Número 

documento 
Nombre OBSERVACION 
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1 23855852 ROSALBA PACHECO HIGUERA DISPONIBILIDAD COMPLETA 

2 80816489 
CHRISTIAN CAMILO  
CHAVES MONTES 

DISPONIBILIDAD COMPLETA 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA               PRIVADO.          SEMIPRIVADO                 SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir acta de verificación y 
escogencia a la Subdirección del 
Centro de Formación para contar con 
el aval de escogencia. 

 
Carolina Sepúlveda 
Cardona 
 
 
 

 
30 de Julio de 
2021. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  X  
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CONVOCATORIA 3035415 INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO DIGITAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA_29_ DEL MES DE JULIO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
Realizar la valoración de 50 hojas de vida de los candidatos inscritos en la convocatoria 3035415 al cargo de instructor para el perfil de los programas de formación emprendimiento digital – comportamiento emprendedor para seleccionar los 
perfiles para la contratación. 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

 
Carolina Sepulveda Cardona 

 
1.054.992.801 

  
X 

 SENA – CFAFC  
ccepulveda@sena.edu.co 
 

 
3195224510 

 
SI 

 

2 Nydia Jimena Rodríguez 
Rodríguez 

20979860 X   SENA – CFAFC njrodriguez@sena.edu.co  3112239547 SI 
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