PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

ALCALDIA DE PASTO VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA

29-ene-16 03 CO-F-025 1de?2

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3° Del Decreto Nacional 1737 de 1998
Modificado por el Decreto Nacional 2209 de 1998 vy el articulo 2° del Decreto

Municipal 0090 de 29 de enero de 2016,

CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto no existe
personal suficiente, para desarrollar las actividades, que a continuaciéon se
describen y que se requieren para “PROMOCION COMO DESTINO TURISTICO
VIGENCIA 2021”, RADICADO CON NUMERO 2020520010083, realizando las
siguientes actividades:

1.

Apoyar actividades de promocion y orientacion turistica y el
funcionamiento Punto de Informacidn Turistica “PIT Encano”

Realizar apoyo para los emprendimiento turisticos, artesanales vy
gasfrondmicos.

Apoyar el adecuado funcionamiento del punto de informacion
turistica (PIT) Encano, proporcionando informacién Util a visitantes y
haciendo un uso adecuado de los recursos alli dispuestos.

. Coadyuvar la actualizacion de base de datos de operadores y actores

turisticos.

Realizar apoyo dentfro de las acciones encaminadas a la ejecucion
del proyecto: “PROMOCION COMO DESTINO TURISTICO VIGENCIA
2021", RADICADO CON NUMERO 2020520010083".

Ofras actividades inherentes a su objeto contractual y las que el
supervisor considere necesarias.

Entregar al supervisor del confrato el archivo de los documentos
producidos durante la vigencia del contrato de acuerdo a lo
establecido en la ley 594 del 2000.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto,
y la programacioén que sea concertada con el supervisor o funcionario
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delegado por la Administracion, los cuales hacen parte integral del
confrato.

9. En todo caso el confratista efectuard acciones y actividades
relacionadas con el objeto contractual y que garanticen su adecuada
ejecucion, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que
realice el supervisor del presente contrato.

10. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabagjo SG-SST implementado por la
Administracion Municipal.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, a los dos (02) dias del mes de
agosto de 2021.

Original Firmado
DAYRA PALADINES UNIGARRO
Subsecretaria de Talento Humano

Proyectd: Oscar Marino Hincapié Mejia ~Abogado. Contratista S.D.E.C.



