CUENTADECOBRONo. 002

RADICADOO 1 5 I

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

DEBE A:

MARCELY YULIETH NAVARRO GOMEZ
CC. 1.083.012.892 DE SANTA MARTA
302 323 7351

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato N. 089 - DIGSA - ESM BAS 02 — 2021 de
prestacion de servicios como MEDICO GENERAL por la suma de $3.959.155,00 cuyo valor solicitado
sea abonado en mi cuenta N° 513-000-18584 - CUENTA DE AHORROS

Asi mismo. declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Regimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art.42 del Decreto 3541 de 1983.No estoy obligado a expedir

factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia Administrativa de la Direccion de Sanidad Ejercito, anexo a
la presente la factura de planilla para pago de seguridad social colombiano, asi como, el certificado de

aportes.

Aplicar retencion en la fuente del art.383 del estatuto tributario, toda vez que a la fecha de la prestacion
del servicio no he contratado o vinculado, dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad que

desarrollo.

FIRM

Vvl o o Lo

RCELY YULIETH NAV R’o GOMEZ
C.C. 1.083.012.892 DE SANTA MARTA
N° 089 - DIGSA - ESM BAS 02 — 2021
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BARRANQUILLA ATLANTICO, FEBRERO 2021

Senor(a)
MAYOR DIEGO LOPEZ ROPERO

DIRECTOR ESM - BICOR
Supervisor de Contrato No. 089 - DIGSA - ESM BAS 02 - 2021

Establecimiento de Sanidad Militar BICOR
SANTA MARTA

ASUNTO: Certificacién Aportes Obligatorios Sistema General de Seguridad Social

Yo MARCELY YULIETH NAVARRO GOMEFZ, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.083.012.892 de Santa Marta — Magdalena, en uso de mis facultades mentales y
legales, teniendo como referente el contrato No 089- 2021 — DISPENSARIO BICOR - 2021, que tene
por objeto prestar los servicios como MEDICO GENERAL y de conformidad con lo establecido en la
clausula séptima “Obligaciones del Contratista” del mismo, certifico bajo la gravedad de juramento
que los aportes obligatorios efectuados al Sistema General de Seguridad Social (Salud — Pension -
Riesgos Laborales) en el mes de ENERO de 2021 son:

=

s

Descripcion No Planilla de Pago 7 Valor Aportado
Aporte Salud 12.5% 9416415508 ) 39,600 |
9416415508 50,700 |

Aporte Pension 16%
|

ARL Il 9416415508 7,800

Esta certificacion se expide en cumplimiento a lo consagrado en el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto
2271 de Junio 18 de 2009.

Atentamente,

7 V. g o
% CEL\%?UETH NAVAT Rmﬁz

1.083.012.892 de Santa Marta — Magdalena
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[INFORME DE GESTION No. 002

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR

Santa Marta (Wagdalena) , Febrero de 2021

1. No. DEL CONTRATO

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

25 de enero de 2021

3. POLLZA DE SEGUROS

No. De la Péliza de CUMPLIMIENTO: 62-44-101012740 - 2610172021 a 020772022
Entidad que expide la péliza Sequios del Estado  NIT 860 009 578-6
No. De la Péliza de RESPONSABILIDAD CIVIL: 62-03-101054494
Entidad que expide la poliza: sequros del Estado  NIT 860 009 578-6
Aprobado por MY VICTOR RAFAEL MORALES GONZALEZ

0200272021 a 0102202

No. CDP: 16221 CRP: 11021 del 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora : ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASOZ

Dependencia: PRESUPUESTO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009 003 “SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES”
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor del contralo S 45 530 282 A0

5.FECHA INICIO EJECUCION CONTRACTUAL

25 de enero de 2021

6. CONTRATISTA

MARCELY YULIETH NAVARRO GOMEZ

CC 1083012 892 expedida en SANTA MARTA - MAGDALENA
Nacionalidad Colombiana

Manzana 7 Casa 21 Urbanzacion Andrea Carolina Aplo 2 - Santa Marta - Magdalena
TELEFONO 302 323 7351

Email- marz-338@holmail com

7. SUPERVISOR

MAYOR DIEGO LOPEZ ROPERO
DIRECTOR ESM BICOR

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO. 003 del 13 de ENEROQ de 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA ASISTENCIA EN LA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA
MARTA Y/O DENTRO DE SU JURISDICCION

I B OBLICACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1 Diligenciar al ingreso de los pacientes los formalos que para tal fin se tengan previstos por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICOR
tanto en medio fisico como sistema de informacion o base de dalos que se lenga establecida y en la correspondiente histona clinica en donde se
permita evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad de las esladisticas soporle de su actvidad profesional

2. Dihgenciar suscnbir y llevar el debido registro de las histonias clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la resolucion 1995 de 1999 Yy
resolucion 17 y 15 de 2005 cada vez que inicie evolucione y termine el tratamiento de un pacienta como deber ético profesional

J Para aquellos usuanos que requieran de servicio de una complejidad mayor o menor a la que &l ESM BICOR posee, el contratista debe cumplir en
forma esincia obligatono el sistema de referencia y contraneferencia establecido en el sistema diligenciando los formatos correspondientes para la
ubicacion y autonzacion por parte del ESM dentro de la red de atencion deshinada para tal fin

4 Realizar en el servicio de consulla exlerna y/o priomtaria y/o hospitalizacion ylo RIAS, actividades asistenciales y administrativas propias de su

profesion como medico general de acuerdo con los requenmientos del supervisor del conlrato y o la enfidad contratante Actividades que seran
distnbuidas en 168 horas mensuales

& Cumplr con las normas y procedimentos de higiene y segundad integral eslablecidos por la organizacion

6 Mantlener en ocrden egquipos y sitio rapajo reporlando cualquier anomalia

7_Bnndar informacion directa oportuna y precisa a los usuanos del ESM BICOR

B8 Partcpar en el desarrolio de acividades enmarcadas en alencion infegral en salud por momento de vida y rutas transversales especificas para el

beneficio 0e los pacientes y usuanos oel sislema ge salud de las fuerzas mililares, dando cumplimiento a las Politicas del Modelo de Atencidn Integral
en salud MAT!S

9 Realzar los reqistros chincos del proceso asistencial en el sistema de historias clinicas electronica SALUD SIS, salvo en los casos en los que se
presenten novedades en el fluido electnco, conecividad o incidencias del aplhicalivo

10 Hacer la prescripaidn del medicamenio por escnlo, previa evaluacion del pacienle y regisiro de sus condiciones y diagnoshico en la histona

dinica ubiizango para elo |a denominacion comun inlemacional (nombre genenco o pincipio activo) y cumpliendo los requisilos establecidos en el
Protocoio de Terapéutica Razonada del ESM BICOR

11 Realzar actividades propias de la profesion en cumphmiento del objelo del presenle conltralo en el servicio de alencion prioritana, observacion,
viglancia continua y consulta externa ofertando sencios durante lodas las semanas del mes y por el lapso de ejecucion del contrato,

12 Garantzar ta atencion infegral en salud (RIAS) a las personas familias y comunidades a partir de infervenciones de valoracion integral de la salud,
delecown lemprana, proteccidn especifica dagnostico, ratamento. rehabilitacion, paliacion y educacion para fa salud, teriendo en cuenla el
mesoramiento de la cahdad en todo el continuo de atencion, el logro de los resullados esperados en salud, la segundad y aumento oe la satstaccion
del usuano y la oplimizacion del use Oe los recursos

13 Dvecowonar a la pablacion 8 cada una de 1as RIAS las cuales se encuentran constiluidas por tres ramos como lo son Ruta integral de alencion
para la promocidn y mantersmiento @@ |a salud en &l curso de viaa de caracler incdividual y colectvo, Rutas integrales de alencion para grupos de
nesgo y Rutas integrales de atencion especihca para eventos

14 Diligenciar las matnces de cada una de las RIAS y reportar mensualmente al hder de enlermena para su cormespondente reporte a la DISAN
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15 Hacer parte de un equipo basico atencion en salud EBAS en el marco del modelo alencibn inlegral en salud MATIS del tecions medsnis b
aplicacion operativa de la resolucion relaliva 3260 del 2018, circular 00352 de 2019 DIGSA estatiezca derogue yio madkhege

16. Bnndar a lodas las mujeres informacion suficiente amplhia y adecuada asi como mformacion, apoyo y acompafamienio en relaciin con ks
alternativas lerapéulicas disponibles en la prestacion del servicio de Interrupion Volunlana del Embarazo (IVE) o fin de facidar ol acceso oponunn y

eficiente a dichos servicios y permiln que puedan tomar una decision informada en ejercicio de sus derechon seruales \y MBpIoAUCIvDS wegun B
normativicad vigente

17 Realizar demanda inducida a los programas de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, deteccibn lemprana y rotecodin especilica

18. Prescnbir ylo realizar drdenes de ayudas diagndslicas, procedimientos especiales, complementacion lerapbulica, medkcamenion & roumos para ks
ayuda en el diagnostico y/o en el manejo de pacienles, sequn el caso

19, Registrar los diagndsticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades (CIE) en los regaiios de slencdn
conespondiente

20 Realizar interconsulta y remilir a médicos especialislas cuando se requiera, de acuerdo a las normans de referencea y conlra relerenc

21 Ulihizar los elementos de proleccion personal en fa alencion de usuanos en el senicio

22 Mantener un nivel éptimo de conocimientos médicos en los campos da promocion, proteccidn, 1ecuperaciin y rehatslitaciin de 'a salud

23 Cumplit con los tumos de servicio de medicina general asignados en la programacion, con el fin de brndar servicos de calidad cportunamente

24 Realizar uso de la herramienta Salud SIS para la atencion y evolucidn de los pacientes alenddos en el servicio de comulta exiemna yla coneuta
priorilana y/o salas de crugla

25 Usar vestuario ylo bata blanca impia, que no lenga ningun logo de olra enfidad de salud planchadas y con talia acorde, no muy apslado o muy
grande Los areles, para el personal femenino, deben ser de lamafio drscreto El maquillaje debe ser discrelo y de acuerdo con &l vesluans El cabelo
para las mujeres debe estar impio y pulcro, en caso de ser largo debe llevario recogido y 51 lo infura debe procurar haceno con penodadad para eviar
el efecto do ralz Las ufias deben eslar bien limpias, cortas y con un maquillaje clato o con brllo Para el personal MasoMnsG & Unes accesdns
permitido es el reloj que debe ser de tamafio discreto. s1 usa barba ylo bigole deben llevarse pulidos y recorfados Se debe ewilar usar prendas Con
logos de otras empresas, escoles, |jeans, sudaderas, bermudas, mimfaldas y chancias

26. Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional de agua y energia, evitando la contaminacon y cizsificando o3 resyduos

27 Contribuir a mejorar las condiciones ambientales, haciendo uso racional de agua y energia, evilando la contaminacion y clasificando ios resduos

28 Mantener en orden y aseo su area de irabajo. Llevar regislros y control de inventanos asignados a su area de tratajo ¢ consultono meaco Debera
informar oportunamente el dafio de algino de ellos

20 Las demas que se derven del normal desarrollo del objeto del presente conlralo

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE 2021

Ebl‘ig_aciﬁn MNo. 1
TIPO OE
B OMENTO —|No DE RADICADO {ASUNTO FECHA
HISTORIA CLINICA VALORACION DE LAS SITUACIONES EN SALUD
ALUDSIS-  |FEBRERO LOS ARIOS
O s R SALU DE UsSu COTIZANTES  Y|FEBRERO
MATRICES BENEFICIARIOS
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES L
CONTRACTUALES 9 e =
| T MENTO . [No DE RADICADO [ASUNTO FECHA
NICA
HLS;EE’E‘}%;_ e ANAMNESIS, EXAMEN FISICO COMPLETO Y| pooeo
| et TERAPIA FARMACOLOGICA
Obligacion No 3
TIPO OF
Ll — No DE RADICADO [ASUNTO FECHA
H‘iﬁ'}%i’;&”}“ T— SEGUIMIENTO PERIODICO DE PACIENTES Y| cooco
| EVOLUCION CLINICA DE SUS PATOLOGIAS
MATRICES
[Obligacion No 4
TIPO DE
i A— No DE RADICADO |ASUNTO FECHA
MEDICO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
Hﬁ;ﬂgfﬁg‘"“ — EN SALUD PARA GRUPO DE RIESGO DE ENF |Lcocco
MATR E’ES' CARDIO CEREBRO VASCULAR Y
I METABOLICAS
Cbllg&:}f}ﬂ No 5
TPO DE
ASUNTO FECHA
[ i - No DE RADICADO [ASU
TMEDICO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
HISTORIA CLINICA EN SALUD MATERNO PERINATAL Y RUTA| coccoo
| SALUD 8IS - |FEBRERO TRANSVERSAL  SALUD  SEXUAL Y
MATRICES REPRODUCTIVA

11. CONSTANCIAS

As! msmo tanto ellla suscrito/a y el Ministeno de Defensa — Ejército Nacional - Unidad Ejeculora ha dado cumplimiento 3 las obligacones legales y
conlraciuales regrsiradas en el contralo

Para conslancia se fima en Santa Marta Febreto de 2021
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No DO NUMERO DE CUENTA A ENTREGAR

Sants Marts (Magdsiena) . Fecha Febrero de 2021

T 1&5311; JETH NAVARROQ GOMEZ o ——
12 DA EN WARTA - MAGDALENA S— -
1 CONTRATISTA WLLD#D Ina | = T
ANZANA 7 CASA 21 URBANLD A CARCLINA AE 8 s I =i
TELEFONO 302 323 735 s — ¢
Emal marz-2%5%@hotmal com R
SUPERVISOR MAYOR DIEGO LOPET ROPERO SR sl
o CARGQ: DIRECTCR ESM BICOR ——ee e
{ [Resolucion de nombramienta: 003 o4 13 de ENERO de 2021 S —
| No DEL CONTRATO - FECHA DE SUSCRIPCION No Del comrato - 045 - DiGSA - ESM BAS 02 - 2021 _— —
r Fecha de suscripcion: 25 de Enero ge 2021

i
-

No_De |a Poiiza de CUMPLIMIENTO. 5244-101012745 de 12021 _ -4

& POLIZA DE GARANTIA UNICA | Entidad gue expide la polza: Sequros gel Estado NIT 660 006 5756 —-*11
1

A

1

[

|

j|

|

2

1

'No_De la Polza de RESPONSABILIDAD CVIL. 62-03- 101054494 t
Em:thdgua expide |a poliza; Sequros od Estado NIT 860 009 5786

robado por MY VICTOR RAFAEL MORALES GONZALEZ
r [No.COP 522" CRP. 11021 dd 25 de Enero ge 2071
Unides/Sub-unicad siecutors _ ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASTE
e Dependencia PRESLPUESTO

Posicion catalogo de gaste: A-02-02-02-009 003 "SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMAN * SorAdia i o =
 Fuente NACION
[Recurso 16

Valor del contrato: § 45 530 282 50
6 FECHA INICIO EJECUCION CONTRACTUAL 25 Oe Enero oe 2021

T PLATO DE EJECUCION DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENSRAL PARL 4 SGE WL S0 s

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR SICOR USICADC SH = SUNCST 15 Garrs S66Th |
t ONT = .
OBJETO CONTRACTUAL YO DENTRO DE SU JURISDICCION. |
|
"OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATE A |

1 Digencer @ ngreso de los pacentes los lormalos que para il fin s8 lengan previsios por & ESTASLECMENT. D SANCAl ML & 3 - o=

medio frsco como ssiema de miormacon o base de dalos que e 1enga estabietita y & IS COTSONTBNE NEIrE Sars & T I ST SIS
| garenicar |s fdehdad v veracdad de las estadisheas soporte de su achacad profesona

I 2 Digencar suscrtn y leva e Oebaoo regsiro de las histonas dincas de los pacenies conlorme B 10 SEDusst & & esucey ' = SN mmwemn T
15 a8 2005 caca vez que o8 evalucone y lermme o ratamenio de un pacenis comMo JeDer SICC IFroESONE

J Para aquelos usuanos Que Tequmran 08 5eMoo de una complepdad Mayor 0 menor ala Qus & ESM JIC0R csse # v s Do ~oy = TTE
OsICta OtIgalong & S1ema 06 releranca y conrarmelerenca sstablecdo an & ssisma dosncan® s brmaks s o eeEs T ST
arTeo0n por pare 08 ESM ceniro Ge la red de atencon destnada para i in

I 4 Readzw &n 4 $6rvo0 08 CONSUME exierna yo pnontana o hosplazsndn ywo RIAS aPaiaoes Sssieocmies | AT WETINE e 5 & TOSEuT =

MeCO Qenerd Of ACUSrTo CON 105 MeQUENTeen s Ol SUPErvisol Od CONTTEID y 0 & Sntdal cOATEENE. ACHCIES 3 S5 Bbduss & S5 wowm
mensudes

..]|..--h—-. i I

| ME—
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€ Maniene &0 Oren SQUIDOoS j S0 TADEO MSpONanao CuBQuel AN0Mdia
T Brmoa niomaton ec 0porung ¥ recss 8 los usuanos da ESM BICOR
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|
E
:
f

8 Fartcpe &0 @ Jesamolc Je CRMOA0ES 20T Ca0ES 6 MRN00N NI A 8 SUD PO MOMENL: 36 W | U PIRSHSER SWCIER. 23 et |
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24 Redrar uso de la herramienta Selud SIS para la atencidn y evolucion de los pacenles atendidos en e 56TVIC0 Oa consiuta externa yfo consulta pnontaria ylo
salas de crugie.

25 Usar vestuano y/o bata bianca impia, que no tenga ningun logo de olra enhdad de salud_planchados y con tela acorde, no muy austado 0 muy grande Los
areles, para ol persond femonino, deben ser de tamafio dscreto B maquilaje debe ser discrelo y de acuerdo con @l vestuano B cabelo paralas mujeres debe
eslar impio y pulero, en caso de sef largo debe leverlo recogdo y = o intura debe procurar hacerio con pencdcdad para evitar & eleclo de raiz Las ufas deben
estar bien impias, cortas y con un maquilae daro o con brllo Para of persond masculino @ Gnico accesono permibido es & relo| que debe ser de tamarto

drscrelo. si usa barba y/o bigote deben levarse pulidos y recorlados Se debe ewlar usar prendas con logos de olras empresas, escoles, jeans, sudaderas,
bermudas, mindadas y chandas.

26. Contnbuw a megorer las condiciones ambieniales, hacendo uso raciond de agua y energia, evitando la contaminaciin y dasficando los residuos

27 Coninbuir a mejorer las condiciones ambientales, haciendo uso raciond de agua y energis, evitando la contammacion y dasficando los residuos

26 Mantener en orden y aseo su area de rabajo. Lievar regsstros y conlrol de invenlanos asignados a su area de rabajo o consullorio medico. Debera informar
tunaments & dafio de aguno de ellos. I

29. Las demas que se derven del norma desarrallo dal objeto del presente conlralo

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE 2021

Obligacion No. 1,
TPODE  |No DE
DOCUMENTO |RapicADO | ASUNTO FECHA
HISTORIA CLINICA VALORACION DE LAS SITUACIONES EN SALUD
SALUDSIS-  |FEBRERO DE LOS USUARIOS COTIZANTES Y|FEBRERO
ONTRACTUALES — _ E
OBLIGACIONES C Obigacon No 2
TPODE  [No DE
T FECHA
DOCUMENTO _|RADICADO . h
HISTORIA CLINICA ANAMNESIS, EXAMEN FISICO COMPLETO Y
SALUDSIS-  |FEBRERO AT FAIASO DGICA FEBRERO J
MATRICES
Obbgacion No_ 3.
TPODE _ [No DE
FECHA
DOCUMENTO | RADICADO AaNTS
H'SELHLECS'I‘;“'C‘“‘ —— SEGUIMIENTO PERIODICO DE PACIENTES Y| coneo o
Wt EVOLUCION CLINICA DE SUS PATOLOGIAS
_ MATRICES
Oblgacion No. 4
TPODE __ |No DE
FECHA
DOCUMENTO  |RADICADO Tisuum
HISTORIA CLINICA MEDICO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
SALUDSIS-  |FEBRERO EN SALUD PARA GRUPO DE RIESGO DE ENF |FEBRERO
MATRICES CARDIO CEREBRO VASCULAR Y METABOLICAS |
Obligacion No 5.
TPODE [N, DE
DOCUMENTO  |RapicaDo  |ASUNTO FECAR
WEDICO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
oo ' A | carero  |EN SALUD WATERNO PERINATAL Y RUTAl_..o .
P TRANSVERSAL  SALUD  SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
Velor ol § 45 530 282 50
12. VALOR DEL CONTRATO Vaor autorzado a pagar 3 959.155,00
Obigacion | Entidad VIt Pago No PLANILLA FECHA PLANILLA
PENSION |PORVENIR 50 700,00 94164 15508 20210222
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD SOCIAL o e o i L e
POSITIVA 7800 9416415508 202102722

CUENTA DE COBRO

14 DOCUMENTOS QUE HACEN DE LAS OBLIGACIONES PARA PAGO DE LA

ARL S

T Tnforme de gestion sobre & cumplimeenio gl confractud frmado por f CONTRATISTAy d recdo a sabsfaccion 0l supenvisor del contralo, e
acverdo o formalo estapiecdd ( INFORME GESTION)
2 Copa dscriminada de los soportes de pago de los eportes mensudes obiigatonos a Sistema General de Segundad Soci en Saud y Pension, sobre un
Ingreso Base de Cotzacion ddd 40% del vaor mensud del contralo, con aporle del 16% en pensiones y & 125% en saud B soporte de pago oel q;mrtgl.
mensud oblgalono d Sistema Generd de Riesgos Labordes, conforme lo eslablece la normatvdad legdl 'agente y de acuerdo a la afliacion efectuadaala AR L
( PLANILLA PAGADA)

3 Certficacion de apories obligalonos d sistema generd de sequndad socd en saud ( HOJA DE APORTES)

5 End 1ER cuenta de cobro se de anexar Copa de las palizas respectvas y copia del acta de inicio con sus respectivas fimas  (CUENTA DE COBRO- 001)
4. Cuenta de cobro donde se esipule a vaor a cobrar mensua (CUENTA DE COBRO)

15 CONSTANCIAS

En @ presente informe se dega constanca que dda conlrabsta cumphd con las obigaciones conbractudes y legales reguiadas para esle bpo de contralo y comoj
consecuenca se rece a sabslacoon de forma PARCIAL Y TOTAL (INFORME SUPERVISION)

Asi mismo_ 56 O constanca que durante la eecuoon dd conralo no se han configurado los presupuestos legales que regulan & conlralo laboral.

16. RECOWENDACIONES

- ——— e — m—= = =

17. CONCLUGOMES

Pers conwtancie e firme en. SANTA MARTA | MAGOALENA FEBRERO 2021
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