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ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econdémico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECORP II.

Sector terciario o de servicios
INFORMACION DEL SECTOR'!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el
sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al
pais.

! https://www lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al
comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor.
Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
salud publica, la educacién, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo
con el Centro de Estudios Econdémicos Regionales (CEER), Colombia presenta
deficiencias en cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a _empresas y
personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion,
contabilidad y administraciéon de empresas, los servicios publicitarios, juridicos,
tecnoldgicos, ingenieria y construccién, comunicacién social, etc. Este subsector terciario
es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o
profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los
ultimos anos.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operaciéon estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020)

En abril de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2020.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Abril 2021p / abril 2020

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) abril 2021
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Clasificaeid Ingrasos por Vanta de
i —_ingresos mominales  __ serviclos  Wsscancist __Owos ingresos
Seccién Divisién Deseripeién Variacién (%) Contribucién
: Almacenamiento i
H Divisién 52 0 Lo PTG iy 204 04 20
H Divisidn 53 Correo y servicios de mu;a}uh 794 162 -0 33
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 179 1165 08 o8
i Divsién 58 Actividades de edicidon 339 281 28 30
Divisitn 59, Produccién de peliculas ci aficas y
- 1 1 43, 7
J 5920 a“ 580 06,5 5 N
Divisién 60 y Clase Actividadies de p idn y ib 1
3 6391 agencias de noticias 825 ~a3 . &
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 199 as ma. kB oa
Divisidn 62, Divisidn . Ho de si ok A y
J 83, 5331 Clase A= detos a7 &5 0.2 o0
Seccién L. Division
68
N Sacitan. | TTONeim madle de mequiners ¥ s 353 15 02
Divisiones 7710,
7720y 7730
Divisiones 69,70, " " i y
71,72, Clase 7320, . . 201 185 13 02
Divisién 74
Clase 7310 Publicidad 369 ] 387 o3 -0.1
Divisiones 78, 80 y 2 o6 ddad e
N 81, g:e‘,:zcuu inves da, plen, k::gm" ficios 208 206 0.1 0.1
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas [Call 331 331 00 00
. Actividades administrativas y de apoyo de
N DM‘:" BEoapts o y nirms sciildades, sicepts G 304 300 02 02
ase 8220 prssrse
P Grupo 854 Educadén superior privada 00 -14 01 1.3
Q Clase 8610 Sakid humana privada con internacidn 64,9 649 02 0,2
Q Wil 88 SePlo S atud humana privada sin intemacion 8.7 580 09 03
s Divisiones 90,92, Otros servicics de entretenimiento y otros 2052 187.3 22 157
93, 95y96 servicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020) En abril de
2021, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de
servicios Abril 2021p / abril 2020

. MRS Ga
Clasificacidn CHU Rev. 4 AC. Porsonal coupads tatal” [ ——— il Agencias Hom
A———— chtedrar e
Seccién DObvisi &n Descripeidn Wasrtaelten (%) Cornribucitn (PP)
# [ Tre—p—— e ——
" Divisionsz A Tl 25 25 12 12 e
) Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 5.5 -1S 7.3 0.3 --
1 Divisidin 56 Restaurantes, catering y bares 8,0 -8 -28 25 o
] DivsiGn S8 Actividades de edicién -13.2 -7.9 -348 -1.5 o
Divisién 59, de = v - s
£l S 7 ey 404 -287 144 27
Divisién 60 y Clase de ¥ i3 B .
6391 w de noticias s w 10 5
Divisitn 61 Telecomunicadones 39 3.4 2.4 18 S
3 o;m&nmsz, ng;. Deumolo: :dw; slevernes Informilicos o as -1a 0.4 --
- procesamiento de datos ™
Seccitn L. Divisidn
88 A i
e < " Inmobiliarias, alquiler de maquinania y 2.7 -8 -18 os -
Divisiones 7710, “UiFS
TT29 y FTIO
Divisiones 69, 70, : v
e T, 72, Olase 7320, 4.0 a0 4.0 oo i
Diviian 74 toomicas
~ Clase 7310 Publicidad e -1 20 o --
Divisiones 78, 80 y
N 81 excepto Clage  cividades  de  empleo . &y A a2 as sa
8130 privada,
o han a0 Actividades de cenros ce Hamadas (Call o e . 2 B o
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisedn B2 excepto 3 -1 36 1.7 o
N Clase 8220 aﬁdn- y otras actividades, excepto call 3
P Grupo 854 sauudan wp.m- pmuu -58 -1 —ap a1 g
Q Clase 8610 Salud h 7.9 2.2 4.6 10 --
Divisin 86 excapto a2z 28 21 e
Q et 2610 Sl pﬂuﬁ 5.2
s Divisiones 90, 2, Owos servicios de entretenimiento y otros -8 55 I o8 a3 .
93, 95 y 96 servicias
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Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones
78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones
frente a la variacién total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (abril 2021 / abril 2020) En abril de 2021, todos los
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios Abril 2021p / abril 2020

Personal ocupado sin Tomporsl Misidn™
Clasificacion CiiU Rev.4 AC. sgenciss’ Permansats directo Hora o tndra™
Seccién Division Descripcién Variacion (%) Contribucién (PP}
B Almacanamiento ¥ actvidades
" L complemertiarias al transports e 115 - i
H Division 53 Correo y sendcios de mensajeria 21,0 98 115 --
1 Division 568 Restaurantes, catering y bares 438 280 7s --
J Divsidn 58 Actividades de edicidn 104 a1 23 --
Division 59, exceplo Produccién de peliculas cinematograficas y o
J Clase 5020 da tluiaian 1443 1025 418
Divisidn 80 y Clase Actividades de progr ion y transmision,
4 6301 agencias de noficias 155 125 27 o
Jd Divisidn 81 Telecomunicacdiones 25 1.7 0a --
J s; " QD::‘. Dummucis dn: Sutwwin Wamiion- ¥ o5 104 0.1 s
63;”“"“’ ® srocesamiento de datbs ; -
Seccion L. Divisidn
68 :
IN  SeccénN. e ol w 173 17 -
Divisiones 7710,
7720 y7730
Divisiones 83, 70, 2 .
M 71,72, C 7320, Adm profesionales  cienlfficas y 107 a3 74 .
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 98 43 54 i --
Divisiones 78, B0 y
Actividades de empleo, seguidad e
N ::éo.mph Clase i » sn privada, jos 8 adificios 12,1 01 05 15 l
N 2220 Actividades de centos de lamadas (Cal 135 145 A1 .
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 exceplo " . P .
N Clase 8220 m y obas aclividades, exceplo cal 150 68 82
P Guposss Educacion superiar privada is 28 12 041 |
Q Clase 8810 Salud humana privada con intemacién 83 a7 456 --
Division 86 excepto < B s
Q Clase 8810 Sahud P sin 158 124 s i
Divisiones 80, 92, Ofros senicios de entrefenimienio y ofros
8  oxosyes sardcios U4 l 248 87 --

Fuente: DANE — EMS

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854. Nota: por aproximacion decimal, se
puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
Enero - abril 2021p / enero - abril 2020

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Afio corrida
Seccién Division Descripcion Ingrewe e "'m"" " —— Salafios™
" s aa Almacenamiento ¥ actividades
H Divi 52 -87
o complementarias al transporte e . M
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 304 03 10,0
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 108 <1486 81
i Divsian 58 Actividades de edicidn 6,8 15,1 6.7
s Division 59, excepto  Produccidn :ﬁ peliculas cinematograficas y 547 415 171
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,
i — L2 195 -7 57
6391 agencias de noticias
1 Divisitn 61 Telecomunicaciones BB g2 15
J Division 62, Divisidn 63, Desarrolio de sistemas  informdticas  y 63 0s 35
excepto Clase 6391  procesamiento de datos '
Seodén L. Division 68
Seccidn N
LN iliari i imari i | -
Divisiones 7710, 7729 y inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 15 7.7 84
7730
Divisiones €8, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dientificas y técnicas 78 2.7 69
74
M Clase 7310 Publididad <33 92 42
N Divisiones 78, 80 y B1, Actividedes de emples, seguridad e 13 44 63
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servidios a edificios '
N Guef2l | TNENCE 18 coics 08 lemde KM 24 203 91
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 84 0 18
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupao B54 Educacion superior privada -55 -84 29
Q Clase 8510 Salud humana privada con internadon 221 58 53
a e 3:““”’1 5P Salud humana privada sin internacién 220 07 64
S Divisicnes 80, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 225 B 9.6

e e T N N ] Eh e

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia
a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
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Clasificacion CiiU Rev. 4 AC. Varladén {%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién ingresas Fersontl OCPRIE Salariost
. Almacenamiento ¥ actividades i
Di 2 -16.1 97 4
. ol complementarias al transporte o 4
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 165 -23 56
i Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares -231 -17,1 -58
J Divsion 58 Actividades de edicion 242 -132 60
J Division 59, excepto  Produccidn de pe!lsulas cinematograficas y 297 380 243
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 97 50 05
639 agendias de noticias ' ’ '
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 13 41 43
s Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informiticos y 53 01 84
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ’ '
Seccién L. Division 68
Seccion N.
Inmobiliarias, alquiler de inari i -71 6 4,
B D T Ty e, MUt Ce eae y ey » 5
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas -93 -15 66
74
M Clase 7310 Publicidad -202 -135 28
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de emplea, seguridad e 42 85 60
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios !
N lase 8220 Adtividades de centros de llamadas (Call 289 190 86
center)
i Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 99 122 03
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center !
P Grupo 854 Educacién superior privada -110 -94 41
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 41 26 55
Division 86 excepto
G sin Salud humana privada sin internadidn 58 1.9 19
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Olros servicios de entretenimiento y otros 134 112 42
y96 servicios

Fuente: DANE - EMS
R e B T O Y R R S =

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través
de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio
del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro
de persona

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

2.1.1.1 Variacién anual: abril 2021 / abril 2020 En abril de 2021, los Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 205,2% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 4,3% y los salarios
registraron un crecimiento de 34,4%, en comparacién con abril de 2020.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contrataciéon Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Total
Nacional Abril 2021p
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacin
total.

En comparacién con el mismo mes de 2020, en abril de 2021 los ingresos totales
presentaron un aumento de 205,2%, que se explica por el incremento de 212,1% en los
ingresos por servicios, de 151,0% en otros ingresos operacionales y de 170,9% en la
venta de mercancias.

En abril de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de -4,3%, en
comparacion con abril de 2020, que se explica por una disminucién de 7,8% en el
personal permanente. Por su parte, el personal temporal directo registré un incremento de
3,3% y el personal contratado a través agencias un incremento de 7,7%.

Mientras que los salarios en abril de 2021 presentaron un aumento de 34,4%, en
comparacion con abril de 2020, que se explica por el incremento de 39,5% en los salarios
del personal permanente y de 22,1% en los salarios del personal temporal directo.

Tabla 6. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y
costos de personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias
especializadas en suministro de personal, segtin subsector de servicios
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Tasas de cobertura por variable

Tasas de imputacidn por variable

: Costos ode Costos de
Descripeitn Divisidn - Clase Ingresos Personal Ingresos Personal
personal personal
CHU Rev. 4 A C. totales ocupado . totales ocupado
ooupado sin s ocupado sin
nominales total nominales total

agencias Hepericing

Almacenamiento y

actividades complementarias 100.0 1000 1000 o0 0.0 [+14]
al transporte

e ¥ sesviclos de 1000 1000 1000 0.0 0.0 oo
mensajeria

Restaurantes, catering y bares 1000 1000 1000 0.0 0.0 0.0
Actividades de edicidn 100.0 1000 100.0 0.0 0.0 0.0
Prodwccién de peliculas

cimematograficas y programas 100.0 1000 1000 0.0 0.0 0.0
de television

Actividades de programacion

'y transmisién, agencias de 99,7 29,9 299 03 0,1 1+ R
noticias

Telecomunicaciones 99,9 99.8 999 0.1 0.2 0,1
Desarrallo de sistemnas

informaticos y procesamiento 999 1000 1000 a1 0.0 o0
de davos

rmohitsdas s ser.de 100,0 1000 100.0 00 0.0 00
maguinaria y eqguipo

Actividades profesionales

clentificas y técnicas a9.8 99,7 99,7 02 0.3 03
Publicidad 1000 1000 100.0 0.0 0.0 o0
Actividades de empleo,

seguridad e investigacian 98,0 ar3 976 20 27 2.4
privada, servicdios a edificios

Actividades adminé ivasy

de ag':oyo de oficina y otras 100.0 1000 100.0 0.0 0.0 0.0
actividades excepto call

center

Actividades de centros de

Hamadas (Call Genter) 100.0 1000 1000 0.0 0.0 0.0
Educacién superior privada 93,7 93,1 95.8 6.3 5.9 4,2
Salud humana privada con Q95 998 eas 0s 0.2 02
internacidn

Salwd humana privada sin

internacian 1000 1000 100.0 o0 0.0 0.0
Otros senvicios de

entretenimiento y otros 2998 99.4 9.3 o2 0.6 ar
servicios

Fuente: DANE — EMS

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el analisis relativo al sector
econdmico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2021, van encaminadas en dos
sentidos: 1) Fortalecer y acompaniar los procesos y procedimientos para las inversiones
realizadas en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021,

situacién que genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento
de los objetivos propuestos.
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Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacion e
implementaciéon de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracion, ejecucién y acompafiamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la
competitividad empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del
Cauca.

Para el desarrollo de su misién, a través del Departamento Administrativo de Planeacién
se inscribi6 el proyecto denominado “DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE
LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la
siguiente informacioén:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle
Invencible”

Linea Estratégica Territorial: 6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad

Linea de Accién: 603 TEJIENDO RURALIDAD

Objetivo Especifico: Fortalecer organizaciones de productores agropecuarios

que permitan su  constitucion legalmente vy
funcionamiento mediante la asesoria en temas
administrativos, técnicos, financieros, juridicos y de
emprendimiento rural

Programa: 60302 Valle Rural, Econémico, Social y Seguro.
Subprograma: 6030204 Empresarizacion del Campo.
Meta (s) de Resultado: 60302003 Empresarizar a 2.000 productores

agropecuarios de diferentes grupos poblacionales y
étnicos durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP603020400302 Formalizar 40 organizaciones ante las
camaras de comercio y acompariarlas mediante un
proceso de asesoramiento en estatutos, planes de
negocio, agregacion de valor a la produccion,
formulacién y presentacion de proyectos durante el
periodo de gobierno

Proyecto: DESARROLLO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la v Asistir técnica, juridica y financieramente a

Contratacion organizaciones de hecho de productores
agropecuarios rurales que busquen
formalizarse en el Valle del Cauca.

v Capacitar y Asesorar a organizaciones de
productores agropecuarios en formulacién y
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CLASIFICACION UNSPC
Caédigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

ASISTENCIAL DE 0 A 6 MEL

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a
cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fijé el valor del
contrato a celebrar en la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021, el cual se contara a partir de la suscripciéon del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo
2 del presente proceso de contratacién.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecio
que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacion del
servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad social
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JAVIE DRES HERRERA RODRIGUEZ GINA YAMET LOAIZA RIVERA
Subdirgctor' de Seguridad Alimentaria Subdirectora técnica de Apoyo a la

@ Gestion
JHONNY LEANDROSEGURA SILVA

Profesional Contratista




