- (Version: L 1 :
*‘g-::;:“'“ FORMATO DE REQUERIM!ENTO PRESTACIDN DE SERV!CIOS PARA . - Eﬁ

NUEVO CONTRATO Fechadé aprobacisn: 27/06/2017 St
Codigo; oy 04-02-F0-0011
-SUBRED-INTEGRADA:DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE :
Quien solicita {colocar cargo y fo perfil del supervisory : Fechaide la : - Dependencia o'sede:
JEFE ROSA INES LEON SIERRA REFERENTE TECNICO g
ENFERMERIA : Dia’: Mes “Afie

"I Direccibn ala que perténece:bireccion de:
1 Servicios Hospitalarios

00 4. 20m

; Fbm!ato mlnimos@pai ] c rar contrato' ! Lista de Chequeo Persona
- ; A dises

Contrato Nuevo (Marque con una X: } ; X : Natural

JUSTIF|CACK,N e NECESIDAD DE LA PRESTACION DE:SERVICIO REQUER!DO
{Previa_verificacion presupuestal)

Elarea de Enfermeria requiere ' la contratacidn:de una Profesional en Enfermera parzerel acomganam

integrada de servicios'dg salud. en concordanciy conlas obligacionss v aetividades pactadas

. Descripeidn del servicio solicitado

: PROFESIGNAL BN ENFERMIERIA

AREA ADMINISTRATIVO 3 i - ASISTENCIAL
PERFIL Profesional en erifermeria P
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ]1
HABILIDADES:Persona con caracteristicas de fider que-pr canales de icacié tiva y desarroll i quip sado en.un trat i al

paciente 'y la familia; generacion de prachcas seguras en salud; d|l|genc|a en la atenc:on a pacientes; seguimiento de; procesos, adecuadas relaciones mterperscnales,
de problemas; idad inalisis, toma de decisiones. = :

- |RIESGOS DE LA CONTRATACION: ilidad e incompatibili sobrevinientes;Demo elinicio'de la'gj dl=lqHe (Errores enld supervns:cn No. mformar

oportunamente al supervisor st designacion: R:esgo relacionado al conocmxento ‘experiencia’y destreza’en el desempeno de sus acﬂvudadesR:esgo por:nio-asistenciaalas
actividades programadas. Riesgo relacionado con fas conductas que miran la intencionalidad del individuo'y su actitvidad valorativa y ética ante las dctividades y los-ustarios!
Riesgo-en la planeacion de las actividades por realizar.Rigsgo por.no cumphmxento de’normas y politicas instifucionales, entre las que se enciientran mision; visibi,plaries de
accién, objetivos; métas e indicadores: Rnesgo de’'no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por.el sUpervisor para las actividades as:gnadas

No entrega de sopories | regxsiros de 1as activi de acuerdo conios p dirnientos .y requerimientos de ja entxdad

CANTIDAD-.. | Observaclones: SE REQUIERE POR REEMPLAZO DE LA OPS$2013-2021. -
Marque con una X segin comsuonda fas condlclones {rigges oras: B : Y

del. contrate L tacividades d ; b
. gonfratar) » g % § b
TIEMPO DE EJECUCION [mes 5 : it :
: HORA it X ; :188
ACTIVIDAD = EEee oy e
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .

Apoyar la realizacion de las 168, p Yy terapéuhccs ordenados por el pmfesaonal tratante para el mariejo de patologias esfablwdos dentra del ptan integral.
Cumplif con las exigencias legales y éticas para el marieja de'Ja hi fori ica de lcs pamentes , : L e 2
Llevar registro de Ia atencién de los procedinientos actvi e i asi como manfener ac ados los'h S icos definidos por 1 Subred y todos aquellos registros necesarios
para-el il de jois pi de costos ¥ < s 2 G i :

Participar envia entrega de turno segtin el brocedimiento establecide

Parlicipar en la programacién de las sctividades del srea

portunidad estableci la:normatividad vigente

Reéportar fos everitos de niotificaci i fa

Notificar las fallas de calidad que se p en el servicio; participar en los analisls a fos que se do & Wtar i riiejora definidas para-el servicio
Impartr instrucciones al personal a cargo :

Diligénciar en forma los 56 i tos proplos de'su actuar con criterios de Ieg‘bllldad apommxdad @ mtegral‘dad

Realizar los procedimientos al ususrio acorde con sus responsabmdades dentrg del senvicio

Practicar el Tt y confrol a paci enlog que se requsera su participacién

Informar al paciente y su familia sobre su condicién; plan de. mangjo'y atencidn
Promover acciones de humanizacién éh‘ ia atencién y de seguridad del pacients en el servicis

Apoyar el cumplimiento de las normas ‘def Sistér‘na'omigamﬁo de Garantia de Ié Cardad'segﬁn}emxeﬁmimos dé la Subred

Efaborar ‘informe mensual ‘sobre - sl desarrollo y.avance dé”sus achwdadesyen{regadas al supeMsor del cont p para;queeste: cerff el ;.
Respondarpor los: elementos entregades para el desempefio delas acﬁwdades asmnadasy enb'egadosala persona en‘caso de termi i kde! contrata -

Participar én1as ji de capacitacién, . inducen aqulpo§ de mej ientd' de. acfe(ﬁtamén, reumqnssy eventosalos cuales sea convo;:a;!o : i

Conocery dar limie alosp i i ‘pzk)rlyarSubred, ademésdé apoyarla implementacién de fos mismos

Apoyar a la Subred en las ack id que segun imi tos mterlnsmucsonalesyextra institucionales” . : Lo A R
Regish‘ér fas activi con la prestacion de! servicio; de acuerdo Con el sistema de informacidnde la Subred :

Realizar supervisidn de Ios contratos para los que'sed desxgnado : L : i G . : i a

Entregarla ccnstancua de afifiacién y'el page al sisterna de seguridad sodial'en salud pensionesy riesgos profesmna!es mensualments

Realizar las demas- actividades que’le-sean as:gnan?{acondes con &l obje!o del cumrato
s

CLARANOLANDARRADAGIL: = o 7 DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Directora de

Vo:.Bo: Su‘bgerencia de Servicios de Salud: - .

Megrora Queno

>




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

73-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA por
cuanto:

1 No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 20 de abril de 2021

» f\)

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Ivonne Moreno Fonseca g;%fiss;onal Universitario Tt = 19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
] Sl vgrac de Sarviciasce Susg INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
W surocgenteESE AL ATOR
Cédigo: 04-02-FO-0012 pesacoTA e
Fecha Informe Dia: 09 Mes: AGOSTO Afi0:2021

DATOS GENERALES

Genero: F_X__M__ Otra:

Edad: 23 A

Proceso de Promocién: SI___NO __X_

Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION HOSPITALARIOS

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado
en el requerimiento)

ENFERMERO PROFESIONAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ANYI CRISTINA VELASQUEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 12,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 21,00%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 9,00%
E: Entrevista 40% 30% 29,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - ENFERMERA - 2019

Expériencia laboral (afios)

8 MESES

Experiencia  Relacionada (afiog

8 MESES

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

VALOR HORA $16.860 SIN EXP

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (10%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (80%) Orientacion ao resultados planeacion Trabajo en equipo (30%)
FORTALEZAS (40%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunicacion abierta Promedio:
(10%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Interpersonales

factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable X

Cuenta con los requerimientos academicos y

No favorable s

Observacione

de experiencia laboral minimos requeridos

para la prestacion de servicios ofertados en el
cargo de la subred de servisios integrados de

salud.
Se encuentra apto para desarrollar las

actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL

71%

Vive en la localidad: CHAPINERO

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Trabajo en equipo
Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.
Se visualiza en mediano plazo: Iniciar especiliazacion

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Otro____ cual

Madre o Padre cabezade familia: NO

Localidad donde vive: CHAPINERO Barrio: CHAPINERO

Grupos étnicos: NO

Condicién de discapacidad : NO

IRMA Q CESO

!

1.
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eB® DIRECT(};& —

S'@N DE TALENTO HUMANO




