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OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del 
Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la En el desarrollo de metodologías definidas por la ARN con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades y 
ARN 	para 	promover 	el 	desarrollo 	de 	capacidades 	y 	cubrir 	las el cubrimiento de necesidades e intereses de tas personas excombatientes de las FARC en el marco del 
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implemenlado por la 
en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo ARN, se han desarrollado las siguientes actividades con 64 IP, asignados de los municipios de Popayán (60 IF) e 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. Inzá Cauca (4 IP). 

• Se realizaron procedimientos propios del proceso de Reincorporación temprana como lo son: Salud, Educación, 
bancarización, donde se actualizó y se reportó semanalmente al 100% la base de los Integrantes PARC con las 
siguientes gestiones adelantadas: 
• Afiliación en salud: 100% de cumplimiento, donde el porcentaje mayor de afiliaciones fue con la entidad Nueva 
EPS para un total de 37 lE Afiliados y el restante 27 lE afiliados a otras Entidades prestadoras de salud. 
• Afiliación a fondo de pensiones con un 95% de Afiliaciones donde el porcentaje, mayor de afiliaciones a IF fue 

con Colpensiones para un total de 60 IF afiliados y en proceso de afiliación 4 W. 
• lE con inclusión financiera 90%, para un total de 62 IF baricarizados está pendiente inclusión financiera de dos 
IF de procedencia de Cárcel. 

Concertar 	las 	actividades 	de 	Reincorporación 	(colectivas 	o Para el periodo contractual del 1 de Agosto a 31 de Agosto 2018, se concertaron 62 atenciones presenciales y 
individuales) con tas personas a quienes se les brindará el apoyo en el vía telefónica a IF donde se adelantaron gestiones individuales y colectivas con cada lE en temas de: 
programa de Reincorporación, de acuerdo a la normativa vigente y Inclusión Financiera 
características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones Ruta en salud (Nueva EPS, Emssanar, AIC, Capital salud) 
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el Mecanismos de ahorro para vivienda (Fondo del ahorro) 
marco del 	Programa de 	Reincorporación 	liderado por el Consejo Protección a la Vejez - Fondo de pensión 
Nacional de Reincorporación (CNR) e imptementado por la ARN. Educación financiera 

Proyectos productivos 
Ruta de empleabilidad 
Formación académica, formación para el trabajo. 

Implementar y desarrollar cada una de tas acciones y/o actividades Según directrices de CNR y la ARN para los IP en el Programa de Reincorporación: se realizó orientación a 62 IF que se han 
(atención, gestión, acompañamiento) en el marco del Programa de acercado al PA - ARN Cauca en lo relerenle a la Reincorporación temprana donde ese buscó lacililar la adaplación inicial de 
Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación los IP a la vida civil, brindándoles apoyo en salud, pensión. bancarización. formación académica y formación para el Irabajo. 
(CNR) e implementado por la ARN. identificación de saberes y aprovechamiento del tiempo libre donde se adelantaron, las siguientes actividades:  

110812018, y  1510812018: Se realizo alencion y orientacion a los IP Jose Joaquin Cometa, Plorian Ledezma y Lina Miranda 
en lo referente a ruta de empleabilidad para ello se realizó explicación de las siguientes actividades: 

Realización hoja de vida 
Registro hoia de vida gestión de empleo Comlacauca 

2. Aplicación ofertas laborales 
Orientación presentación entrevista laboral. 

310812018: Se re realizó orientación al lE Miller Armando Valverde en la realización del informe de las actividades realizadas 
como geslor de paz en tos meses de. Abril . Mayo Junio y Julio. logrando en El IF compromiso cada mes en la realización de 
actividades y envió de informes en los liempos establecidos. 
610812018: Se realizó atención en salud a la lE Monica, donde se realizó verificación en el sistema adres de la afiliación en 
salud de su hija Salome, posteriormente se realizó llamada a la nueva EPS régimen subsidiado para realizar verificación de la 
afiliación para lo cual no registro en el sistema, inmediatamente se sol/citó a la if registro civil de nacimiento de la menor para 
realizar la afiliación en salud de la menor. 
610812018: Se realizó contacto inicial con el IP Ermis Uribe, quien se presentó al PA- ARN Cauca para buscar asesor/a 
referente al proceso de Reincorporación teniendo en Cuenta que se encontraba privado de la libertad. Para ello se le brindo 
orientación en lo referente al proceso de Reincorporación temprana. En el tema de salud se realizó reporte por lisiado censa 
para su afiliación ya que en el momenlo no contaba con afiliación a salud, posteriormente se realizó orientación en el Tema 
Educativo, donde se informa la olerla Regular que tiene el SENA y A nivel académico la IF quedo con el compromiso de 
reportar certificado Académico. Es importante mencionar que El IP en el momenlo no se encuenira hancarizado. para ello se 
remitió a nivel central soportes de Acreditación del IF. 
2110812018: Se realizó alención al IP Aldemar Hernandez y a su hija via telefónica con el objelivo de brindar orientación y 
realizar intervención en crisis por un caso de violencia intrafamiliar, para ello se contacto el enlace de policia del Municipio de 
Jamundi Valle y se realizó contacto con la ruta de mujeres del valle para lo cual le están brindando lodo el acompañamiento. 
30 Y 311082018: Se parlicipó de reunión con los integrantes PARC en el municipio de Inzá Cauca San Andres de Pisimbala. 
donde se realizó recepción de información, inquietudes y necesidades de los IP, donde se realizó aplicación de la linea base 
con el objetivo dar recolectar insumos para el proceso de Reincorporación. 

- 	"Toda impresión fis/ca de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el soflware SIGER." 
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OBJETO DEL CONTRATO: 
Preslar con plena autonomía tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del 
Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implemenlado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

4. Promover y  fomentar el acceso de la población que se determine En el ejercicio de promover y fomentar el acceso de la población IF. con su grupo familiar y comunidad en los diferentes 
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la servicios ofertados por la ARN entidades públis, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del 
ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. se  
Otros, en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el desarrollaron en el mes de Agosto las siguientes 	clividades: 
Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implemenlado por la 1010812018: En articulación con EPS Comfamiliar Huila, se realizó portabilidad y traslado a la Esposa familiar del IF Rafael 
ARN Nino, quien se encuentra en periodo de gestacion. 

1410812018: Se realizó convocatoria e inscripción a 	8 Integrantes FARC (JAIVER 	ARIEL SANCHEZ MANOUILL, LUIS 
FERNANDO VEGA ESPAÑA, LUCIANO MUELAS CAMPO, JOSE JOAQUIN COMETA RUIZ, CARLOS ANTONIO 
CIFUENTES CAMPO, MILLER ARMANDO MUÑOZ VALVERDE, LINO ROMERO COLLAZOS. NAHUM GUERRERO.) En el 
foro académico para emprendedores organizado jor La fundación mundo mujer y el CREPIC, los dias 16 y  17 de Agosto en el 
Centro de convecciones Casa de la moneda. 
2110812018: Se realizó seguimiento a ta tE Loe Comuneros, teniendo en cuenta que se encuentran matriculados en la 
instilucion 5 IF, donde se realizó registro de asistencias y se soliciló constancias de matriculas académicas. 
2310812018: En el horario de 2:00pm a 4:00 P.M. se llevó a cabo la Feria de Empleabilidad denominada "La formalidad una 
Nueva oportunidad", con la participación de la Oticina de Gestión de Empleo de Comfacauca y de la APE SENA, donde se 
realizó invitación de manera telefónica y mediante mensajes de texto invilacióe a los IF y sus familiares, donde 	accedieron a 
tos servicios que estas entidades ofertan como tc es: 
Cargue y actualización de la hoja de vida en las plataformas 
Acceso a ofertas de laborales vigentes 
Orientación "taller hoja de vida" 
Es importante mencionar que en articulación con la oficina de Empleo Comfacauca, se logró 12 becas académicas en 
formación complementaria en el Centro de capacitación Comfacauca y formación académica para adultos en el colegio 
empresarial, para lo Cual 12 tF que participaron en la feria se beneficiarán de las formaciones en (manicure, pedicure, Atención 
y servicio al cliente, Educación para adultos por Ciclos) 
Agosto 2018: Con apoyo de la Orientadora de Corresponsabilidad Paula Caicedo se logró articulación con el Programa Sena 
Emprende Rural para socialización del prograna 	el dia 	31 de agosto 2018 en el resguardo indigena de San Andres de 
Pisimbala, municipio de Inzá Cauca. Logrando la población a beneficiar Integrantes FARC y comunidad de San Andres de 
Pisimbalá y íesguardo indigena, donde conocieron el programa y se inclinaron por el lema de Caficultura - Derivados del 
Café, teniendo en cuenta que es zona cafetera y varios de tos tF Cultivan café. 
Agosto 2018: Con apoyo de la Orientadora de Corresponsabilidad Paula Caicedo Se realizó Gestión en articulación con la 
gobernación del Cauca del programa de participación ciudadana, Cátedras de Pedagogia para la Paz para los meses de 

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Con el fin de continuar promoviendo espacios de formación que puedan ser útiles en la generación de ingresos 
Reincorporación en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a sostenibles se realizó caracterización a 64 IF sobre las proyecciones a corto, 	mediano y a largo plazo donde se 
las 	diferentes 	actividades 	de 	Reincorporación 	acorde 	con 	sus indagó su preferencia en lo laboral o productivo. 
potencialidades, 	competencias, 	su 	contexto 	socioeconómico 	y 	la Se realizó desplazamiento al municipio de Inzá Cauca - San Andres de Pisimbalá), para hacer atención de tos 
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporación integrantes FARC que se encuentran en la zona. 
liderado 	por 	el 	Consejo 	Nacional 	de 	Reincorporación 	(CNR) 	e Se convocó a todos los integrantes FARC atendidos personalmerte y telefónicamente a que en la medida de 
implementado por la ARN. sus posibilidades y su conocimiento, infor'nen a aquellos integrantes FARC que aún no hacen parte del grupo 

territorial, a que se acerquen a la oficina, o a que se comuniquen con alguno de los facilitadores, para que iniciar 
el acompañamiento con cada uno de ellos, logrando el contacto inicial con 9 tF residentes en el municipio de Inzá 
cauca. 

Se realizó convocatoria a 64 lE, asignados al PA- ARN Cauca Con el propósito de convocarlos a una reunión 
el día 11 de septiembre, donde de nivel central la profesional Diany Cortez realizará una 	socialización de 	los 
beneficios sociales y económicos, incluidcs Proyectos Productivos y beneficios que se van a dar después de los 
24 meses que termine la renta básica. 

6. 	Realizar 	traslados, 	visitas 	domiciliarias, 	visitas 	instilucionates 	y En el mes de Agosto 2018 se realizarón atenciones a dos 	municipios del departamento del Cauca 	(popayán e 
generar 	actividades 	de 	reincorporación 	en 	todas 	las 	entidades Inza San Andres de Pisimbalá), donde se realizaron visitas domiciliarias, visitas institucionales generando 
territoriales que designe el supervisor, actividades de reincorporación. 

7. 	Aportar 	en 	la 	implementación 	de 	estrategias 	territoriales 	de Se llevaron a cabo actividades y acciones para facilitar el acercamiento, interacción e integración entre lE y la 
convivencia, reconciliación y reincorporación comunitaria a partir de las comunidad en el municipio de Inzá Cauca - Resguardo San Andres de Pisimbalá , realizando acciones de 
necesidades 	priorizadas 	de 	la 	población 	en 	Programa 	de interlocución, con el fin de disminuir tensiones y articular actividades que se desarrollan fuera del ETCR, como 
Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el aporte al camino hacia la construcción de paz y reconciliación. 
marco del 	Programa 	de 	Reincorporación 	liderado por el 	Consejo 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de En el mes de Agosto 2018, se realizó reporte de aplicación del instrumento de 5 lineas Base del programa de 
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de reincorporación con el objetivo de conocer las condiciones actuales de tos IP para hacer acompañamiento en el 
Reincorporación. marco del proceso de normalización y Re ncorporación. 

Se actualizó base de datos de las gestiones adelantadas con 64 IF que pertenecen al PA- Cauca, en lo 
referente a gestión en salud, afiliaciones a Colpensiones e inscripciDnes en formaciones educativas. 

Se realizó registro en el SIR, en la carpeta de documentos adjuntos de cada IF el cargue de 6 copias de 
cédula de ciudadania de W. 

Se registró en el SIR 62 actividades de gestión del proceso de Reincorporación. 
En el módulo SIR se realizó 1 registro 'de máximo nivel. 

S. Se realizó registro en el SIR, en la carpeta de documentos adjuntos2Libretas Militares de W. 

"Toda impresión fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER." 
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OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar COfl plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del 
Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

9. 	Dar trámite a 	los documentos según 	procedimientos y plazos Se realizó solicitud de expenso para establecer contacto con los IF en el municipio de Inzá Cauca - San 
establecidos 	dentro 	de 	los 	lineamientos 	de 	gestión 	documental Andres de Pisimbala, con el objetivo de realizar orientación en torno al proceso de reincorporación temprana y 
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los realizar seminario de pedagogia para la Paz. 
mismos. Se realizó entrega a la profesional de gestión documental de la ARN 	1 acta de gestión en educación en el 

municipio de San Andres de Pisimbalá. 
Se realizó entrega a la gestora operativa 1 legalizacion de expensas con sus respectivas actas de gestión. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Con la líder de PA- ARN Cauca, asesor juridico, orientadoras y facilitadores de Reincorporación de la ARN se 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le participaron de las siguientes reuniones para dar cumplimiento al Proceso de Reincorporación en la ARN. 
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 13 de agosto 2018: Reunión de equipo: en este espacio se llevó a cabo el taller de capacitación en mapas de 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto vulneración, riesgos y oportunidades de comunidades por parte de Fabian Gonzales de la Fundación Alberto 
contratado. Merani; Además, Angela Medina, informó sobre la actividad interna con las familias de los colaboradores de 

punto de atención que se debe realizar en el mes de octubre, hizo énfasis al equipo de reincorporación sobre la 
importancia que todas las acciones, actividades y gestiones estén reflejadas en el SIR. 
15 de Agosto 2018: Se realizó convocatoria a IF, familiares y comunidad al evento denominado "un viaje a las 
cuatro esquinas del mundo" un proceso comunitario que adelantaron un grupo de jóvenes Franceses 	con la 
iniciativa de instrumentos de paz que lidera la ARN Cauca. 
17 de agosto 2018: se realizó reunión con la coordinadora, orientadora, encargada de Salud del punto de atención 
y equipo de reincorporación, en la cual se retomaron temas referentes a los procedimientos para solicitar afiliación 
a EPS, también, se recordó el proceso de articulación que se ha venido realizando con la secretaria de salud 
departamental. Finalmente, se informó a los facilitadores que todas las gestiones que se realicen en los territorios 
en esta área, deben ser informadas a Sandra Ledezma. 
27 de agosto 2018: Se realizó reunión de equipo en la que se socializó los resultados del trabajo de grado de la 
profesional Andrea Sáenz del programa de economia de la universidad del Cauca, sobre la sostenibílidad de las 
unidades productivas en reintegración. Seguido a esto, la coordinadora del punto de atención informó sobre el 
cronograma 	de 	visitas 	de 	personas 	de 	nivel 	central. 	Luego, 	en 	espacio 	con 	Liliana 	Salamanca 	de 
corresponsabilidad nacional, Paula Caicedo asesora de corresponsabilidad del punto de atención, orientadora y 
equipo de facilitadores Cauca: se revisó con detenimiento la matriz de diagnóstico de desarrollo social de los 
municipios. Además, se recibieron instrucciones y recomendaciones acerca del módulo de actores externos en el 
SIR y demás temas relacionados con la labor y Objetivos de ARN en el proceso de reincorporación. Finalmente, 
se realizó la actividad de salud mental: baile deportivo y campeonato relámpago de futbol sala. 

11. 	Desarrollar las 	demás 	actividades que 	le 	sean 	asignadas de Se realizó apoyo al PA - ARN Cauca un dia completo ala semana y se participó de las actividades propuestas 
acuerdo al objeto del presente contrato, por el grupo territorial, 	donde se hizo entrega de las tareas designadas (información requerida por la lider, 

asesores y equipo de Reincorporación) y se cumplió con tos compromisos establecidos. 
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligación de confidencialidad, 24) 

Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25) 
Obligación protección de datos personales del contrato de prestación de servicios. 

Se logró proyectar y legalizar las expensas del mes de Septiembre 2018. 
Se suministró toda la información relevante a la Supervisora del Contrato de Prestación de Servicios. 
Asi mismo, se prestó con plena responsabilidad las Obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral 

y de Riesgos Laborales. 
Se mantuvo salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reincorporación. 
Se hizo uso para el desarrollo de las funciones diarias, el equipo con su respectivo cargador, guayo, morral. 

Se realizó el respectivo pagoda la seguridad social correspondiente al mes de Agosto 2018, anexando la copia 
en el informe. 

Visto Bueno Supervisor(es) : 

P(,2—L—'C 

7 NOMBREf

usode 

 
LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 	

Fecha Vo  

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento 	mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

htlp://www.reintegracion.gov.co/es/alención/paginas/politicasaspx » 
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"Toda Impresión fisica de este documento se Considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el soltware SIGER." 


