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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

POPAYAN - PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

En el desarrollo de metodologias definidas por la ARN con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades y
el cubrimiento de necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, se han desarrollado las siguientes actividades con 64 IF, asignados de los municipios de Popayan (60 IF) e
Inza Cauca (4 IF).

+ Se realizaron procedimientos propios del proceso de Reincorporacién temprana como lo son: Salud, Educacion,
bancarizacién, donde se actualizé y se reporté semanalmente al 100% la base de los Integrantes FARC con las
siguientes gestiones adelantadas:

+ Afiliacién en salud: 100% de cumplimiento, donde el porcentaje mayor de afiliaciones fue con la entidad Nueva
EPS para un total de 37 IF Afiliados y el restante 27 IF afiliados a otras Entidades prestadoras de salud.

+ Afiliacion a fondo de pensiones con un 95% de Afiliaciones donde el porcentaje, mayor de afiliaciones a IF fue
con Colpensiones para un total de 60 IF afiliados y en proceso de afiliacién 4 IF.

« IF con inclusion financiera 90%, para un total de 62 IF bancarizados esta pendiente inclusion financiera de dos
IF de procedencia de Carcel.

2. Concertar las actividades de Reincorporacidén (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Para el periodo contractual del 1 de Agosto a 31 de Agosto 2018, se concertaron 62 atenciones presenciales y!
via telefénica a IF donde se adelantaron gestiones individuales y colectivas con cada IF en temas de:

Inctusion Financiera

Ruta en salud (Nueva EPS, Emssanar, AIC, Capital salud)

Mecanismos de ahorro para vivienda (Fondo det ahorro)

Proteccion a la Vejez — Fondo de pensién

Educacion financiera

Proyectos productivos

Ruta de empleabilidad

Formacién académica, formacion para el trabajo.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompaifamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Segun directrices de CNR y la ARN para los IF en el Programa de Reincorporacion: se realizé orientacion a 62 IF que se han)
acercado al PA - ARN Cauca en lo referente a la Reincorporacion temprana donde ese buscod facilitar la adaptacion inicial de
los IF a la vida civil, brindandotes apoyo en salud. pension, bancarizacion, formacién académica y formacién para el trabajo.
identificacion de saberes y aprovechamiento del tiempo libre donde se adelantaron, las siguientes actividades:

1/08/2018, y 15/08/2018: Se realiz6 atencion y orientacion a los IF Jose Joaguin Cometa, Florian Ledezma y Lina Miranda
en lo referente a ruta de empleabilidad para ello se realizd explicacion de Jas siguientes aclividades:
1. Realizacion hoja de vida

2. Registro hoja de vida gestién de empleo Comfacauca

2. Aplicacion ofertas laborales

3. Orientacion presentacion entrevista laboral.

3/08/2018: Se re realizé orientacion al IF Milier Armando Valverde en la realizacion del informe de las actividades realizadas
como gestor de paz en los meses de. Abril . Mayo Junio y Julio, fogrando en EI IF compromiso cada mes en la realizacion de
actividades y envié de informes en los tiempos establecidos.
6/08/2018: Se realiz6 atencion en salud a la IF Monica, donde se realizé verificacion en el sistema adres de ta afiliacion en
salud de su hija Salome, posteriormente se realizo llamada a la nueva EPS régimen subsidiado para realizar verificacion de la
afiliacion para lo cuat no registro en el sistema, inmediatamente se solicitd a fa if registro civit de nacimiento de la menor para
realizar la afiliacion en salud de la menor.
6/08/2018: Se realizé contacto inicial con el IF Ermis Uribe, quien se presentd al PA- ARN Cauca para buscar asesoria
referente al proceso de Reincorporacion teniendo en cuenta que se encontraba privado de la libertad. Para ello se le brindo
orientacion en lo referente al proceso de Reincorporacion temprana. En el tema de salud se realizo reporte por listado censal
para su afiliacién ya que en el momento no contaba con afiliacién a salud, posteriormente se realizé orientacion en el Tema
Educativo, donde se informa la oferta Regular que tiene el SENA y A nivel académico la IF quedo con el compromiso de;
reportar certificado Académico. Es importante mencionar que €l IF en el momento no se encuentra bancarizado, para ello se
remitié a nivel central soportes de Acreditacion del IF.
21/08/2018: Se realiz6 atencion at IF Aldemar Hernandez y a su hija via telefénica con el objetivo de brindar orientacion y|
realizar intervencion en crisis por un caso de violencia intrafamiliar, para eflo se contacto ef enlace de policia del Municipio de
Jamundi Valle y se realizé contacto con la ruta de mujeres del valle para lo cual le estan brindando todo el acomparniamiento.
30 Y 31/082018: Se participé de reunion con los integrantes FARC en el municipio de Inza Cauca San Andres de Pisimbala.
donde se realizé recepcion de informacién, inquietudes y necesidades de los IF, donde se realizo aplicacion de la linea base .
con el objetivo dar recolectar insumos para el proceso de Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidén que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

En et ejercicio de promover y fomentar el acceso de la poblacién IF, con su grupo familiar y comunidad en los diferentes!

servicios ofertados por la ARN entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del

Programa de Reincorporacidn liderado por el Consejo Nacional de Reincorparacian (CNR) e implementado por la ARN, se

desarrollaron en el mes de Agosto las siguientes Actividades:

10/08/2018: En articulacion con EPS Comfamiliar Huila, se realizé portabilidad y trastado a la Esposa familiar del IF Rafael

Nifio, quien se encuentra en periodo de gestacion.

14/08/2018: Se realizo convocatoria e inscripcion a 8 integrantes FARC (JAIVER ARIEL SANCHEZ MANQUILL, LUIS

FERNANDO VEGA ESPANA, LUCIANO MUELAS CAMPO, JOSE JOAQUIN COMETA RUIZ, CARLOS ANTONIO

CIFUENTES CAMPO, MILLER ARMANDO MUNOZ VALVERDE, LINO ROMERQ COLLAZOS, NAHUM GUERRERO.) En el

foro académico para emprendedores organizado dor La fundacién mundo mujer y el CREPIC, los dias 16 y 17 de Agosto en el

Centro de convecciones Casa de la moneda.

21/08/2018: Se realizé seguimiento a la IE Los Comuneros, teniendo en cuenta que se encuentran matriculados en la

institucion 5 IF, donde se realizo registro de asistencias y se solicitd constancias de matriculas académicas.

23/08/2018: £n el horario de 2:00pm a 4:00 P.M, se llevo a cabo la Feria de Empleabilidad denominada “La formalidad una

Nueva oportunidad”, con la participacién de la Oficina de Gestion de Empleo de Comfacauca y de la APE SENA, donde se

realiz6 invitacion de manera telefonica y mediant2 mensajes de texto invitacion a los IF y sus familiares, donde accedieron a

los servicios que estas entidades ofertan como lc es:

Cargue y actualizacion de la hoja de vida en las plataformas

Acceso a ofertas de laborales vigentes

Orientacion “taller hoja de vida”

Es importante mencionar que en articulacion con la oficina de Empleo Comfacauca, se logré 12 becas académicas en

formacion complementaria en el centro de capacitacion Comfacauca y formacion académica para adultos en el colegio

empresarial, para lo cual 12 IF que participaron en la feria se beneficiaran de las formaciones en (manicure, pedicure, Atencion

y servicio al cliente, Educacion para adultos por ciclos)

Agosto 2018: Con apoyo de la Orientadora de Corresponsabilidad Paula Caicedo se logré articulacion con el Programa Sena

Emprende Rural para sociatizacion del programa el dia 31 de agosto 2018 en el resguardo indigena de San Andres de

Pisimbala. municipio de Inza Cauca. Logrando 1a poblacion a beneficiar Integrantes FARC y comunidad de San Andres de

Pisimbala y resguardo indigena, donde conocieron el programa y se inclinaron por el tema de Caficultura — Derivados del

Café, teniendo en cuenta que es zona cafetera y varios de los IF Cultivan café.

Agosto 2018: Con apoyo de la Orientadora de Corresponsabilidad Paula Caicedo Se realizé Gestion en articulacién con la

gobernacuon del Cauca del programa de pamcnpac:on c1udadana Catedras de Pedagogua para la Paz para los meses de
e

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
hderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)} e
implementado por la ARN.

i
Con el fin de contlnuar promowendo espacnos de formacton que puedan ser Gtiles en la generacién de ingresos
sostenibles se realizé caracterizacion a 64 IF sobre las proyecciones a corto, mediano y a largo plazo donde se
indagé su preferencia en lo laboral o productivo.
2. Se realizo desplazamiento al municipio de inza Cauca — San Andres de Pisimbala), para hacer atencion de los
integrantes FARC que se encuentran en la zona.
3. Se convocd a todos los integrantes FARC atendidos personalmerte y telefonicamente a que en la medida de
sus posibilidades y su conocimiento, informen a aquellos integrantes FARC que aun no hacen parte del grupo|
territorial, a que se acerquen a la oficina, o a que se comuniquen con alguno de los facilitadores, para que iniciar|
el acompainamiento con cada uno de ellos, logrando el contacto inicial con 9 IF residentes en el municipio de Inza
cauca.
4. Se realizd convocatoria a 64 IF, asignados al PA- ARN Cauca Con el propésito de convocarlos a una reunion
el dia 11 de septiembre, donde de nivel centrat ta profesional Diany Cortez realizara una socializacion de los
beneficios sociales y econdmicos, incluides Proyectos Productivos y beneficios que se van a dar después de los
24 meses que termine la renta basica.

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporacion en todas las entidades
territoriales que designe el supervisor.

En el mes de Agosto 2018 se realizaron atenciones a dos municipios del departamento del Cauca (popayan e
Inza San Andres de Pisimbala), donde se realizaron visitas domiciliarias, visitas institucionales generando
actividades de reincorporacion.

7. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de ta poblacion en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y ta comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Se llevaron a cabo actividades y acciones para facilitar el acercamiento, interaccion e integracion entre IF y la
comunidad en el municipio de Inzd Cauca - Resguardo San Andres de Pisimbala , reafizando acciones de
interlocucion, con el fin de disminuir tensiones y articular actividades que se desarrollan fuera del ETCR, como
aporte al camino hacia la construccién de paz y reconciliacion.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion.

En el mes de Agosto 2018, se realizo reporte de aplicacion det instrumento de 5 lineas Base del programa de
reincorporacion con el objetivo de conocer las condiciones actuales Je los IF para hacer acompainamiento en el
marco del proceso de normalizacion y Re ncorporacion.

1. Se actualizé base de datos de las gestiones adelantadas con 64 IF que pertenecen al PA- Cauca, en lo
referente a gestion en salud, afiliaciones a Colpensiones e inscripciones en formaciones educativas.

2. Se realizo registro en ef SIR, en la carpeta de documentos adjuntos de cada IF el cargue de 6 copias de
cédula de ciudadania de IF.

3. Se registro en el SIR 62 actividades de gestion de! proceso de Reincorporacion.

4. En el médulo SIR se realizé 1 registro de maximo nivel.

5. Se realizé registro en el SIR, en la carpeta de documentos adjuntos2Libretas Militares de IF.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




Atontie pera-a
Pewcerporacds
v 3Nmalizgeen

ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS F 26

VERSION V-3

FECHA - 2017-12-29 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA ]

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I

1.061.714.943

CONTRATO No. 1229-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

POPAYAN - PA CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en et marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normatizacion (ARN).

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de ios,
mismos.

1. Se realizo solicitud de expensa para establecer contacto con los IF en el municipio de Inza Cauca ~ San
Andres de Pisimbala, con el objetivo de realizar orientacion en torno al proceso de reincorporacion temprana y
realizar seminario de pedagogia para la Paz.

2. Se realizo entrega a la profesional de gestion documental de fa ARN 1 acta de gestion en educacion en el
municipio de San Andres de Pisimbala.

3. Se realizd entrega a la gestora operativa 1 legalizacion de expensas con sus respectivas actas de gestion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Con la lider de PA- ARN Cauca, asesor juridico, orientadoras y facilitadores de Reincorporacion de la ARN se
participaron de las siguientes reuniones para dar cumplimiento al Proceso de Reincorporacion en la ARN.

13 de agosto 2018: Reunion de equipo: en este espacio se llevd a cabo el taller de capacitacion en mapas de
vulneracién, riesgos y oportunidades de comunidades por parte de Fabian Gonzales de la Fundacion Alberto
Merani; Ademas, Angela Medina, informé sobre la actividad interna con las familias de los colaboradores del
punto de atencion que se debe realizar en el mes de octubre, hizo énfasis al equipo de reincorporacion sobre la
importancia que todas las acciones, actividades y gestiones estén reflejadas en el SIR.

15 de Agosto 2018: Se realizo convocatoria a IF, familiares y comunidad al evento denominado “un viaje a las
cuatro esquinas del mundo” un proceso comunitario que adefantaron un grupo de jovenes Franceses con la
iniciativa de instrumentos de paz que lidera la ARN Cauca.

17 de agosto 2018: se realizé reunién con la coordinadora, orientadora, encargada de Salud del punto de atencion
y equipo de reincorporacion, en la cual se retomaron temas referentes a los procedimientos para soficitar afiliacion
a EPS, también, se recordd el proceso de articulacion que se ha venido realizando con la secretaria de salud
departamental. Finalmente, se informé a los facilitadores que todas las gestiones que se realicen en los territorios
en esta area, deben ser informadas a Sandra Ledezma.

27 de agosto 2018: Se realizd reunidn de equipo en la que se sacializd los resultados del trabajo de grado de la
profesional Andrea Saenz del programa de economia de la universidad del Cauca, sobre la sostenibilidad de las|
unidades productivas en reintegracion. Seguido a esto, la coordinadora det punto de atencién informo sobre el
cronograma de visitas de personas de nivel central. Luego, en espacio con Liliana Salamanca de
corresponsabilidad nacional, Paula Caicedo asesora de corresponsabilidad de! punto de atencion, orientadora y
equipo de facilitadores Cauca: se reviso con detenimiento fa matriz de diagnéstico de desarrollo social de los
municipios. Ademas, se recibieron instrucciones y recomendaciones acerca del modulo de actores externos en el
SIR y demas temas relacionados con la labor y objetivos de ARN en el proceso de reincorporacion. Finalmente,
se realizo la actividad de salud mental: baile deportivo y campeonato relampago de futbol sala.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiz6 apoyo al PA - ARN Cauca un dia completo a la semana y se participé de las actividades propuestas
por el grupo territorial, donde se hizo entrega de las tareas designadas (informacién requerida por la lider,
asesores y equipo de Reincorporacion) y se cumplié con los compromisos establecidos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacion de confidencialidad, 24)
Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, 25)
Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.

2. Se logré proyectar y legalizar las expensas del mes de Septiembre 2018.

3. Se suministro toda la informacion relevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios.

4. Asi mismo, se prestd con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales.

5. Se mantuvo salvaguardada toda la informacion sensible frente al Programa de Reincorporacién.

6. Se hizo uso para el desarrollo de las funciones diarias, el equipo con su respectivo cargador, guaya, morral,

7. Se realizé el respectivo pago de la seguridad social correspondiente al mes de Agosto 2018, anexando Ia copia
en el informe.

LMT@MWA Pacroiecns

LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA

Visto Bueno Supervisor(es) :

by

ccgado de ZOIY
'?—uv

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento § uso de los mismoes. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hnp:l/www.reinlegracion.gov.co/eslatencic'm/Paginaslpoliticas.aspx" !

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




