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Loy Secretarts de Salud CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN —— S RS i

g _Subred Intégrade de Senvicias de Salud |© DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE jEschade 150212018 |
= T |aprobacién | ALCALDIA MATCR
SurOccidente E.S.E. PAGO POR TESORERIA - | DENOGOTADC
|codiga: | 0402F0-0002 | e -

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA ESTER ALVAREZ ESQUEA
TIPO DE DOCUMENTO: C.C | X I CE | . NO. 57427328 j’i
CORREOQO ELECTRONICO: : OALVAREZESQUEA@GMAIL.COM CELULAR: 3178076095
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: UNIDAD TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: HOSPITALIZACION PEDIATRIA SEDE: KE 11 KE11 TINTAL
Conlib de costo 4 CE“UT de o Cenlnla de o Centro de % Ceninl:u de o Cen'trlo de %
CENTRO DE COSTOS: £ e coae coel Ll g2
KE11105 4 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 55970059149 I PENSIONADO |No
3 / T
INFORMACION PARA EL PAGO DEL GONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: g 2060-2021 N° DE PAGOS DEL CONTRATO : 6 DE6
i
: 7 S : /
NUMERO DE CDP 924 J|FECHA I 21/06/2021 ‘|,/ NUMERO DE CRP l 36184 f[/ FECHA 30/06/2021 .
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIA | MES ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA - -
1 7 2021 s 31 . 7 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: ‘/' $1.852.992 4
TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 0%

OBSERVACIONES:180 HORAS.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $13.955.346 7 P
VALOR EJECUTADO - $10.805.630 ”f_.,
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.852.992 ,—""" :
VALOR A LIBERAR $0
SALDO PCR EJECUTAR i $3.426.523
PORCENTAJE DE EJECUCION 95%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimie‘hto del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,271,315 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

b ; APORTE A SALUD.- APORTE NIVEL APORTE 7
Numero de Planilla IBC DFE COTIZACION| - 12.5% IBC / PENSION 16% |~ ARL ARV TOTAL AE{GRTES
/ ! / ‘ )
1038367161 $908.526 ¢ $113.566 $145.364 3 $22.132 $281.062
Dado en Bogota a i julio ds o Dos Mil veintiuno (2021). Lo anteapa que suna el pago pertinente. Cordialmente,
NTCTERY EO%M%V

oL ALESTE#ALVAREZ ESQUEA

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

wa/mie y FIRMA DEL SUPERVISOR;
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

2
L
Version | 2
Socretarta de Salud INFORME DE AC f I =
Su‘brel:l |:u=|,r:da de Servicios de Salud 2 TWIDADESSE:‘?I;DOEOEN DE PRESTACION DE :E::;a‘:iec'm 3/04/2017
Sur Occidente E.S.E. P
Cadigo: I]4IDZ FO IZIOIJJ
Ubicacién del Servicio: URGEI\?J(‘; PEDIATRIA Sede: KE11 - TINTAL =
Dia Mes | Afo Dia Mes fio
No. DE CONTRATO: 2060-2021 Periodo certificado desde el a
1 7 2021 31 7 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA ESTER ALVAREZ ESQUEA c.c. 57.427.328 (DE SANTA/MARTA

ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlralista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, preslard sus servicios y conocimientos como AUXILIAR DE

El resultado delcumplimiento del contrato es: Productos; S NO

Servicios: S __X__

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES -

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS: 1 Portar con los elementos basicos para el desarrolla de sus actividades -
2 Preparar oportunzmente los elzmentos de acuerdo altipo de procedimiento.-3.Ejecutar con criterio,
actividades segdn trztamiento médico y de enfermeria, planeando y ejecutando cuidades de enfermeria
segun necesidades yprioridades del paciente.-4.Realizar procedimientos basicos, teniendo en cuenta la
técnica adecuada.-5Arreglar la unidad, mantener el orden y aseo de la misma. -6 Preparar al paciente,

1-Porta uniforme y elemenlos necesanos para el cumplimienlo de
las aclividades.

2-Realizar procedimienlo basicos de enfermeria a pacientes
asignados.

T-AITECUUTETO,

2-Bitacora de procedimientos.

3-Bitacora de procedimientos.

1-Lista de verificacion

1-Tibro de recibo y enlrega de lurno con

asignacion diaria

1-Bilacora y/o lista de verificacion

1-Anecdotario.

2-Lista de verificacion aseo y desinfeccion

i-Libro de invenlario.

2-Registro del iraslado de historias clinicas de

la unidad.

las capacitaciones programadas por la institucién. 32, Participar enel diagnéstico de necesidades de
capacitacidn al interior de su drea. para su posternior realzacion.

colaborar en los exinenes de diagnostico y tratamientos especiales.-7 Asistir aportunamente al paciente en 95% ~
la alimentacian, elimnacin, deambulacién y traslades -8 Realizar célculo y conlrol da liquidos, ¥ L . 3
administrados y elimnados. -9. Realizar personalmente las actividadcs objeto del contrato para lo cual 3-Preparar pacienle para exdmenes especiales y/o medios
fueton contratadas yresponder por el ejercicia de las actividades delzgadas sin qus quede exento de la diagnoslicos.
responsabilidad que ‘s incumbe por Ia cormespondiente a sus subordinados -10. Dadicar la totalidad del
tiempo para el cumpimiento de sus aclividades 4-Asistir al pacienle en sus aclividades basicas
REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11 Efeciuar oportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermeria.-12.Registrar
en Notas de Enfermaria, el estade clinice del paciente y actividades realizadas. 13. Llenar a cabalidad los
formatos de historias clinicas, escribiendo en las Notas de Enfermeria su nombre claro y manteniendo
identificadas las Histerias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las normas lagales, los 5 ) 5
procedimientas de auditaria y el manual de histerias clinicas de la Institucién, respaldando toda actuacion 95% 1-tealizareglslios enforma clara Yordenados.cronofdgicameple
con su nombre y selo-14. Custodiar y cuidar la decumentacién e informacion que en.su cargo conserve
bajo su cuidado o a [z cual tenga acceso e impedir o evitar la an, destruccidn, It o o
utiizacion indebida. 15. Elaberar guias, informes, protocolos u otros informes solicitados en el
cumplimiento de sus actividades
RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar la informacién detallada de cada uno de los 95% 1-Realizar recibo y enlrega de tumo
pacientas. i
RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades del equipo
de trabais -18 Explicar procedimentos al paciente y/o a la familia -19.Respelar los derechos del paciente y
cumplir el cédigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones legales pertinentes que comg servidores 1-Aplicar prolocolo de bienvenida al paciente que ingresa al
en el drea de la salud estan obligzdos, tanlo en Servicios Ambulalorios, coma en Urgencias y 95% S8IvVicio
Hospitalizacién.-20. Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las personas con que lenga relacion por 4
razan de su cargo.-21. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adoplen en ejercicio de
sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe inmedialo o de las autoridades
competentas
EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de técnica aséptica -23 :
Aplicar las normas universales de Bioszguridad, en el manejo de fluidos.-24. Cumplir con la presentacién 1-Usa los elementos de proteccion personal. £
del reglamento da higiene y seguridad y.con la ejecucidn del programa de Salud Ocupacional, ejecutando 95 X
precedimientos seguros de trabzjo segdin actividad a realizar en la Institucién. Asi como acogerse al by 2-Realiza aseo y desinfeccién de camas,camillas e inmobiliario
programa de Salud Ocupacional Institucional y a los planes de emergencia y evacuacidn del Hospital y a los de pacienle.
planes de contingencia del drea da man,
MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 25. Vigilar e infarmar faltantes del inventario.-26 Mantener el orden, limpieza y buen
manejo de los equipes de materales. -27. Velar por la adecuada y facional utilizacién de los recursos de la
Institucién y demds equipos y elementas del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus 1-Realizar inventarios asignados por el jefe inmediato.
actividades contractuales -28. Portar el Carne! de la institucién durante la prestacian de servicio segun los 95%
p de i3 ion 28 guardar los bienes que se enlregan para el desempefio de las 2-Custodia hislarias clinicas de pacientes asignados.
funciones y registrando y contrelando los formatos establecidos para esta funcién. -30. Gestionar de
acuerdo a los procedimienios establecidos los cambios de ubicacién, traslados, reintagros o pérdidas de los, %
bienes bajo el marco normativo.-31.Utilzar los bianes y recursos asignadas para el empleo a su cargo o la
informacién reservada en forma eaclusiva para 1os fines que correspendan,
CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 31. Asistir a todas -
95% 1-Asiste a las capacitaciones programadas en la USS TINTAL

1- Capacitacion de toma de muestras

OBSERVACIONES:

7

TOTAL A PAGAR (Numeroy ]etrﬁ) $1. 852 992 (UN MILLON OCHOCIENTOS CINCENTAY DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS

gz

OLG I{E}:T

NOMBRE CO}LPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA

LVAREZ ESQUEA C.C. 57427328 de Santa /Marta

Pagina |
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

OLGA ESTER ALVAREZ ESQUEDA

C.C57427328

Lla suma de 1.852,992 (UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS) por concepto dg:/ RESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIARDE
ENFERMERIA, EN EL AREA DE HOSPITALIZACION 2 PISO DE LA USS PATIO BONITO TINTAL
durante el periodo de 01 al 31 de JULIO de conforrﬁsdad con lo establecido en el contrato
de prestacion de servicios No 2060/2021

C.C 57427328 SANTA MARTA

CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA

NUMERO 55970059149
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s — Ver contrato 1d de pagina:: 73000725 Ayuda ()
Cancelar < Evaluacion de la Enlidad Estalal >

Bienes y servicios

VER CONTRATO

Documentos del Provesdor Ejecucic‘m del Contrato

Documentos del contrato ’ iy .
ke % Porcentaje  Recepcidn de arliculos

Infarmacion presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucion del Contrato
¢£Se requieren emisiones de codigos de autorizacién? Si No

icnes del Contrato
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Incumplimiantios

No exislen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nembre del archivo Cargado por

O 2060-02 (4).pdf 2060-02 (4).pdf Proveedor Descargar Detalle
ion de Supervisién.pdf Nolificacion de Supervisién.pdf Comprador Descargar Detalie

(3).pdf 2060-02 (3).pdf Proveedor Descargar Detalle

(2).pdf 2060-03 (2).pdf Proveedor Descargar Detalle

pdfl 2060-03,pdf Proveedor Dascargar Detalle

* pdf 2060-04.pdf Proveedor Deascargar Detalle

+-02.pdf Vi 2060-04-02.pdf Proveedor Descargar Detalle

pdf “J."/ 2060-05.pdf Proveedor Descargar Detalle

pdf {f‘ 2060-06.pdf Proveedor Descargar Detalle

Barrar Cargar nuevo

€ Evaluacion de la Enlidad Estatal >

\

Ayutda Espafial {(Colombia) v 018000-52-0808 vy colombiacampra.gov.cessoports Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContracisManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldenlifier=CO1.SLCNTR.6143347 11



Usuario - OLGA ESTER ALVAREZ ESQUEA

Informe general Usuario

item de calificacién

E3RE INDUCCION SUBRED 2021

+/ Ahora a probar cuanto
aprendimos

«” Ahora a probar cuanto
aprendimos

«/ Ahora a probar cuanto
aprendimos

«/" Ahora a probar cuanto
aprendimos

«/" Ahora a probar cuanto

aprendimos

+/ Ahora a probar cuanto
aprendimos

«/ Ahora a probar cuanto
aprendimos

%" Ahora a probar cuanto
aprendimos

«” Ahora a probar cuanto
aprendimos

' Ahora a probar cuanto
aprendimos

Total del curso

s
i

Peso
calculado

10.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

Calificacion

9.17

8.33

7.86

8.33

8.00

10.00

10.00

10.00

9.50

10.00

91.19

Rango

0-10

0-10

0-100

/

Porcentaje Retroalimentacion

91.67 %
83.33 %
78.57 %
83.33 %
80.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
95.00 %
100.00 %

91,19 %

RE INDUCCION SUBRED 2021: Vista: Usuario

Aporta al
total del
curso

9.17 %

8.33 %

7.86 %

8.33 %

8.00 %

10.00 %

10.00 %

10.00 %

9.50 %

10.00 %



