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01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

SANTANDER DE QUILICHAO Y PUNTO DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena

técnica y , los. p para el y gestién de a de las FARC en el marco det Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
de {CNR) e i por 1a Agencia para la yta {ARN}
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroflar las actividadas, acciones y metodologias definidas por la ARN para promovef e
de y cubrir lag @ intereses de las personas

En el presente periodo, se identificaron nuevas personas en Proceso de Remcorporacion residentes en ef municipio de ejecucidn del contralo - Santander de Quiichao, si bien el conirato se

de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacwonal de;
Reincosporacion {CNR} e implementado por ta ARN.

3 con un poblacion de 35 personas asignadas, a ta fecha de redaccion del presents mforme se cuenta con 41 personas:

PERSONAS ASIGHADAS

[Ty

MUNERES

VEAN A1 VRO MR
10TAL

Durante ¢! presente mes, s dio continuidad a ta depuracion do base de datos de las personas asignadas, a fin de tener clandad del estado en SIR en lo retaconado a cargue de documentos
personales tales como Cédula de Ciudadania, Certificado Afikacion a Sakid y Certificado Libreta Miitar, los cuales son evidenciadas en 1 hoja de ruta de cada persona, esta es una accion que
hace parte de ta cotidianidad de! rol como Facibtadora.
Duvanls el poriodo se Hové a cabo Las siguientes acciones,

itacion Acciones Ruta El dia 08 de agosio, se realizo dos atenciones individuates, ka primera con una persona identificada como residenta en el municipio, en este
espacio se hizo revision de documentos en SIR, se facilild una escucha activa respecio al primer afio de Reincorporacion, asi mismo se brindd asesoria de autocuidado en ¢! area de sahid oral
La segunda atencion se centrd en e seguimiento & respuesta por parta de (3 UNP respecto a una sobicitud de valoracion de fiesgo, asi mismo seguimiento a gestidn cita con medicna generall
por recurrentes cefaleas y matestar en el pecho El dia 09, se establecs contacto tefefonico por via WhatsApp con lideres de cotectvos de FARC, con ¢l objetvo de recordartes jomada de
entroga de Amnistia por parta def delegado de OACP en el departamento, se dio orientacion del kigar y hora de ta jornada E| dia 10 de agosto, se reahzo seguimienio a 3 personas en Proceso|
de Remcorporacitn quienes asistieron a la EPS Emssanar para proceso de aseguiamiento af sistema de sakid y trastado servicio (3 personas mayores de edad y 2 menores hio e hga del
miembros FARC). £ dia 15, se realizo atenciones individuales en la Casa de Jusbioia, entre eflas a una persona identificada como residente en el municipio, se hizo revision da documentos en
SIR, se laciid asesoria en el tema de aseguramiento en salud, asi mismo se brindd informacion en lo concesniente af beneficio de educacion y se sugind refomar tratamiento de su salud ora
con el odontologo del ETCR la ELVIRA. Se facibitd una segunda atencion a miembro FARC, donde se generd un espacio de escucha aciva respecto a la evpresion de sus sentir de lo que e hal
representado el camino a ta vida civil: “Lo duro do estar aqui afuera es pagar arrendo, servicios y con esa ayudita.. eso es muy duro Hay que seguw hichando por una mejor Colombia, todos
adelante y que haya wgualdad”

El dia 21, se establecid coataclo telefonico con 16 mismbros de FARC con el sentido de actualizar informacion de ubicacion para hidefizacion de datos en ¢! SIR, se connua en proceso
ubicacidn do 14 personas que si bien se sabe b través del lider que resden en el municipio 8 la fecha no se ha logrado el prmer contacto. Al lado de elio, se establecd conlacto con funcionaria
de la UNP a sobtud do un membro FARC que estaba en vio de respuesta por parte de la Unidad de su resultado ds! nivel de riesgo, se logrd que la funcionaria se pusiera en contaclo
directamente con el interesado y asi mismo se le fuera remitida 8 su corren personal la Resalucion N° 149 de 2037 en donde se le comunica las decisiones adopiadas de la Mesa Técnica de
Seguridad y Proteocion. El dia 22, se remitib ta Resofucion al Asesor Juridico def PA, con ta finalidad da recibr orientaciones del paso a segus Se reakzd convocatona para Brigada de Satud yi
Olerta do Empleabifidad, se logs6 vincular a 22 personas (Hombres y Mujeres miembras FARC, esposas, hesmanas e hijos e hijas) la misma tuvo lugar el dia 31 de agosto en el Auditario de fal
Alcaldia del muniipio de Santander de Quilichao. El dia 24, se reakizé atencidn indwidual con miembro FARC que obiuvo a respuesta por parte de ta Mesa Técnica de Seguridad y Proteccin
de la UNP, en este espacio se levantd un acta con la inalidad de dar claridad que la ARN no otorga apoyo econdmico pata trastado por riesgo dado que eflo no se establocié en ef acuerdo del
paz con ¢f colectvo de FARC  El dia 27, o hizo acompahamiento via telefonica a una persona en Proceso de Reincorporacion en presentacion de prueba en el SENA para wineutacion a
on Técnica en i do

Articulacién institucionat: E) dia 01 de agosto, se sostuvo una reunion con profesional a cargo do proceso de aseguramiento en salud de ka Secretaria de Salud Municipal, 1a misma conto|
con el objetive de dar clandad de 1a ruta de afiiacién de ta poblacxon mtegranta FARC al equipo a su cargo, toda vez que s6 identificd que en una soliciiud de afthacidn, una luncionana remiti al
12 famika a vincularse al SISBEN como requisito para el aseguramiento, en este espacio se llagd al acuerdo de realizar una reunsn con tntegrantes FARC @ IPS en aras de ir acercando la|
comunidad FARC a la instituconakdad 1 dia 08 de agosto, se Hevd a cabo una reumdn con ta Secretana de Salud Municipal, la Coordinadora de ta EPS Emssanar y funcionana a cargo de|
procesos de aseguramiento, lider colectivo FARC, tres miembros mas y una familiar, la misma tuvo lugar en & Casa de Justicia (escenano donda se facilita la atencién) En este espacio se dio
claridad de ta ruta de afikiacion, asi mismo se llegd a acuerdos para evitar obstaculos en procesos de afiiacion {proceso que se estaba tomando hasta res meses) enye elios, enviar listado)
censal de manera directa a la Secretaria Municipal con copia a la Secretaria de Salud Departamental, por su parta ta EPS Emssanar hizo ef compromiso de asignar un dia y hora espetifical
para la stencidn diferencial, en este orden de ideas, se establecid el dia 10 do agosto un espacio para afikar a 4 personas y 2 menores de edad en el horanio de las 7 am, ef dia y horario w2
variando segin demanda. Ef dia 10 de agosto, se reahz seguimiento asistencia EPS Emssanar a proceso de afifiacion, ef msmo se hizo de manera tefelorica con la funcionana a cargo de|
afihaciones, con quien so constatd la asistencia de 1as personas mteresadas, seguidamente so les comunico @ cada uno-a El dia

Funciones sdministratives: Durante el periodo s hizo revision de base de datos de 1as 41 personas asignadas, at lado de eBo se continuo con 1a revisidn en SIR de la hoja de nuta, se envié
) Aseser Juridico Base de Verificacion {los dias 07 y 22), 8! lado de e, se realizd seguimiento a un caso de nesgo acivo de una persona en proceso de Reincorporacion gile s¢ acompafia el
cual fue aperturado desde ¢l Grupo do Procesos Especiales del nive! central desde el afio 2017, este seguimiento se hizo con 1a emision de corroos al Asesor Juridico y contacto telefonico con
ta Funcionaria UNP (los dias 04.06, 16, 22, 23 y 24)

2, Concertar lag

Componente Salud: Las aceiones fackiadas estuwieron enfocadas en los siguientes aspecios a saber' a) Los dias 01 y 08, se flevd a cabo reumones con la Secretaria de Salud Mumcipat, a fin

do oi con las personas 3
quienes se les brindara el apoyo en el programa da de acuerdo a ta acordar de
vigente y caracterisicas de estas, sus famibas, la y a flas

en salud de las personas en Proceso do Reincorporacion que residen en ef municipio, af fado de eflo sa generé un espacio de interaccidn entre

socioecondmicas y culturales del territorio en ef que se encuentran en el marco de! Programa de|

miembros FARC y EPS Emssanar, b) E! dia 04, se reakzo contacto telefonico con 7 personas en Proceso de Reincorporacion de género femenwno para vincularlas a Programa de
Prevencion de Cancer do CueBlo Uterino {el cust reahzara toma de citologia liquida, taller preventivo y ruta de atencion) hderado por ta Fundacion Innovagen, asi mismo sa vinculd a famdiares|

Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de (CNR) o ir
por la ARN,

un total do 27 mujeres (9 mujeres FARC y 17 mas entre madres, hermanas, suegras y compaderas de Integrantes) c). Se brindd asesoria via WhatsApp a 4 Integrantes FARC (1 de|
género femenino) para sohcitud de Portabifidad det servicio de atencion en salud, d) Se brindd asesoria via WhatsApp a miagrante FARC residente en la ciudad de Bogotd para atceso all
SGSSS, o). Los dias 18 y 22, 5o establecid contacts con L funcionana de ta Fundacion Innovagen o cargo del Programa da Prevencin dg Cancer do Cuslio Utenno, a quien se le remitié |
base de las mujeres convacadas, se esté a espera de la confumacion de dia y hora de ta jornada

Componente Educativo:El dia 01 de agosto, se sostuva una reurin con uno de los lideres def colectvo de miembros FARC, la misma conio con el objetvo de revisar uno-a las personas|
interesadas en vincularse a formacion atadémica, en este pruner ejercico se identficé 3 personas de género mascukno para alfabetizacion, 3 personas para awvelacion (1 género femenino) ¥
1 géneso masculino que osla pendmte de :urw e grado 11° para culminar su formacion en media vocacional para un total de 8 personas. €2 dia 15, so hizo acompafamiento a una Personal
en Proceso de en i en SENA Sofia Plus a Técmeo en Mantenimiento en Motoccletas {eflo twvo fugar en un calé infemet), se lo orientd en 1a toma de
decsion, esta accion se realizd conjuntamenta con la facktadora que atiende las personas ubicadas en ta zona rural def municipo El dia 16. se envid a lideres FARC a través del WhatsApp. 13
oferta de curses SENA del timesve pata la diusion entre lodos los integranies quo residen en el municipio,

3, tmplementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencidn, gestion,
acompafiamignto) en el marco del Programa de Rei ion Niderado por el Consex

| La facititacion estuvo enfocada at

¥ gestion a los beneficios do Satud, Educacidn y Benelicio Juridico a continuacién, se describe las acciones en|
benefico

Nacional de Reincorporation (CNR) ¢ implementado por ks ARN.

Beneficio Satud: En el components do salud, se logrd en el presente mes la afisacion de 4 Integrantes FARC a la EPS Emssanar{1 género femenino) y dos menores de edad (hijo e hya), a
lado de eflo se generd un espacio de interaccidn enve integrantes y la EPS con el objetvo de ala onalidad lo que ¢ ser diigentes en fa atencion y asi mismo con
ta intencién de acercar a la poblacidn con la insblucionalidad en aras de de consyuir imaginarios

Beneficio Educacion: Duranis el periodo. se acompaié un proceso de mscripexdn a lormacidn Técnica en Mantenimienso de Motoocletas, asi mismo se identificd a una persona en Procaso
de Remwpovaom de genmo femenino que logrd vincularse a formacion académica, gesbdn que realizd de manera autbnoma, proceso al cual se la hard seguimienio, motivando a la joven en

y enitosa, que la entidad este avalada por b Secretaria de Educacién

Seguimiento respuesta caso seguridad' Oesde el mes anterior, se viene haciendo seguimiento a un ¢aso de riesgo activo de una persona en proceso de Reincorporacion que se acompadia ef
cual fue aperturado desde el Grupo de Procesos Especiales del nivel cental desda ef afio 2017, se fogrd obtener una respuesta de la Mesa de Segunidad y protecedn de ta UNP

4.Promover y fomentar el acceso da la poblacion que se determine junto con su grupo familiar|
2 los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades pibheas, entidades prwvadas,|
academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por ¢l
Consejo Nacional dg Reincorporacion (CNR) e implementado pot la ARN

En el presente mes, se hizo revision de afifacidn a sistiema pensional, se identficd 15 casos sin afikacion, se esta a la espera de articular un espacio para el dibgenciamiento de! formato y
postenor radicacdn en ta oficina de la Administradora Calombiana de Pensiones -Colpansiones en ta ciudad de Cali

“Toda impresiodn fisica de este

se

La version vigente se encuentra en el software SIGER ™
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LUGAR DE EJECUCION (cquom)[

SANTANDER DE QUILICHAQ Y PUNTO DE ATENCION CAUCA

]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestas con plena ia técnica y los servicios para el y gestion de a de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
i de Reis {CNR} e i por la Agencia para la yla izacién (ARN). N

5 Facilitar el acceso y permanencia de fas personas en el Programa de

Remcovpovamn en contexto colectivo e indwidual y su grupo familiar, a las diferentes
de acorde con sus ias, su contexto

socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado

por el Consejo Nacional de reincorporacion (CNR} e implementado por Ia ARN.

Eldia 31, se apoyd Brigada de Salud y Oferta de servicios en Empleabitidad, la cual tuvo lugar en el Auditorio de la Alcaldia Municipal.

& Realizar trastados, visitas domicilianias, visitas inslitucionales y generar
actividades de reincorporacin en todas las entidades teritonates que designe ef supervisor,

El dia 21, se participd en una reunién con la Ori y el equipo de dela zona None del Cauca. la migma se desarrallé en el tugar de ejecucion del contrato. En este espaciof
se sociatizé lineas de accion con L intencion de empezar a desarrollar Culturales, y de re significacion de lo que ha para el colectivo FARC|
que se acompafia, la vivencia de! pnmer afio de Reincorporacion a la vida civil. Se acordd con fa ponerias en ds la de! Contrato para determinar sul
viabilidad tomando en cuenta fa situacion de Orden Piblico que atraviesa a zona en el presente.

7 Aportar en Ia ir do deo ¥l
reincorporacion comunilaria a pastir de las necesidades pnorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion, su grupo famifias y la comunidad receptora, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de {CNR)

En este penodo se reportaron oportunamente las bases solicitadas pov el PA, asl rmsmc se realizé registro de seguimiento a temas relacionados con el area de salud, educacién y caso de
riesgo activo, ello se hizo a iavés de bases de datos, correos o y X Se emitié Base de Asignacion Semanal a a Ori (los dias 02, 05, y 22}, asi mismo
se hizo envio de las sxgulen(es bases de datos: 1) Personas con interés en vi 2). Personas a Brigaca de Salud y Oferta de Empleabilidad, 3). Bass con 14

por la ARN,

para on de ubicacion en el SIR. Los dias 13 y 27 se dilige1¢i6 formato de expensas de acciones llevadzs a cabo en jornada de articulacion en el PA, ef mismo.
fue entregado a la Gestora Operativa. Los dias 22 y 23 se elabord Informe Mensual de Actividades comrespondiente a) mes de agosto el cuat fue enviado a la Supervisora del Contrato. El dia
24 se remitié a la Técnica de Geston Documental Formalo de Linea Base difigenciado vara apoyo en el cargue af sistema, Los dias 28, 29 y 30 se digito asistencias en plataforma SIR. En
eslo periodo se reportarcn oportunamente las bases solicitadas por el PA, asi mismo se realizd registro de seguimiento a temas relaciorados con et area de salud, educacion y plena identidad
a lravés de bases de datos, correos electronicos y mensajes via WhatsApp.

8. Reabizar el registro de la informacion segin establezea la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en o referente al Programa de Reincorporacian,

Se reportaron de manera oportuna las bases e informes solicitados por nivel central

El dia 13, en ! marco de la jomada de articulacion, se participd en taller de capacitacion en MVRO con el Operador Fundacidn Intemacional Pedagogia Conceplual Alberto Merani, entidad|

9 Dar wamite a los segn p y plazos dentro de los|
i de gestion por la ARN, pi por la
gestion de los mismos.

liderd ta Estrategia MAMBRU No va a ta Guena, En este espacio se conocid aspecms conceptuales de la estrategia y melodologia aplicada a la intervencion. EI dia 17, se participé de unal
Video Confesencia, la cual estuvo liderada por la Supervisora del contrato, el tema tratad se ofientd a la facilitacion de acceso al SGSSS de tas personas que se acompaiian en el terreno.

10. Participas en los diferentes espacios de rabajo que establezca ef Supervisor

del contrato y rendy en forna oportuna los niormes que fe sean solicitados y participar en la|
elaboracon de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito dell
objeto contratado

Los dias 13y 27 de agosto, se realiz0.arbeulacion en el Punto de Atencion, se asisti a la reunion de equipo con la Supervisora del contrato y Orientadora, asi mismo se difigencio lormatos de|
expensa el cual fue entregado a la Gestora Operativa, asi mismo se realizd impresion ce Formutario de Afiliacion al Sistema Generat de Pensiones, Formato Carta de Autorizacion a Terceros|
para realizar afiacion y Planifla de Asistencia,

11. Desarrollar las demas actvidades que le sean asignadas de acuesdo al objeto del presente
contrato.

) dia 31, se brindd apoyo logistico en 1a Brigada de Salud y Oferta de empleabitidad,

Ct delas en ¢l contral

generales

* Se da cumplimiento a las obligaciones descrilas en los items: 23} Obligacion de 24) Obligacién de
Informacion SGSI, 25) Obhigacion proteccion de datos personales del contrato de prestzcion de sevicios.

‘o det Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la|

PAULA ANDREA OSPINA

« En ¢! periodo comprendido en ef presente informe se hizo la solicitud y legalizacién oportuna de viajes.
es} (diligenciar manual):

+ cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién-SGSI.
ARIA MED%NA W ;

- protecaién de datos y delai

Visto Bueno Supervis,

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN pata la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o

complementen. Conozca la politica de

de los datos de ia ARN a través del siguiente link: http:/Avww., aspx”

.gov.

“Toda impresion fisica de este

no C

se . La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




