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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Agosto 30 de 2021

Sefior (a)

Fernando Garcia Lopez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2226649
Lider

Area automotriz

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucioén contractual
Mes 08 del aiio 2021

Referencia: No 2226649 del afio 2021

Beatriz Elena Salazar Machado, identificado con la cédula de ciudadania No. 43°524.412 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area Automotriz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS VEINTE COP ($37'901.620). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de TRES MILLOS DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SIETE COP
($3'284.807), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) nueve (9) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES SETESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3'790.162)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. ¢) Un uitimo pago por
valor de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO COP ($505.355),
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 05 de Diciembre de 2021.

OBJETO: .

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacién profesional de la cadena de automotriz de acuerdo con
los requerimientos del area que se imparten en el centro.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de
la formacion Titulada y
1 | Complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio
curricular

Visitas de seguimientoy Enlace para el registro de visitas y
evaluacion a los | novedades del proceso.

aprendices en su etapa | Enlace en el blog del Centro
productiva en las | CTMA
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empresas
correspondientes
{visitas de seguimiento
y evaluacion, accién
correctiva,
acompafiamiento
aprendiz y asesoria
contrato de apendizaje)

https://tecnologia-manufactura-
avanzada.blogspot.com/p/etapa-

practica.html

Archivo fisico sala de instructores
Cadena Automotriz.

Participar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del SENA

No se realiza en este
periodo, porque existe

Aplicativo Sofia Plus donde

relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de una persona encargada | registra en otras actividades
investigacién, innovacién y el | para estaactividad.
desarrollo  tecnoldgico cuando
corresponda
Ejecucidn de: Asesorias
Desarrollar las actividades | eta;fal pro.dflctlva,
planteadas en el procedimiento planeacion de visitas de Formato Planeacion,
“Desarrollo Curricular” establecido | Seguimiento y

por el SENA: proyecto de
formacién, planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn, instrumentos
de evaluacién, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento

evaluacion virtuales y
telefonicas, verificacion
y recepcién de formato
planeacion,

seguimiento Yy
evaluacién, plan de
trabajo.

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva.

Informe Bitdcora

Disponer para los aprendices los
productos del Desarrollo Curricular
en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA

Se comparte: link, para
inscripcién a cursos de

ingles y para la
elaboracion de las
bitdcoras; modelo de
monografia
(elaboracién proyecto
productivo)

informe  digital
covip  19(
automotrzi).

contingencia
lider cadena

Montar proyecto de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el
SENA

Esta actividad la
desarrolla el Instructor
técnico asignado a cada
ficha por trimestre.

Aplicativo SofiaPlus
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interactuar con la plataforma LMSo
su equivalente disponible,
destinado por la institucién para el
desarrolio de la formacion
profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente de
esta plataforma para desarroliar las
actividades pedagdgicas y de
formacion, para incentivar el uso
eficiente de los recursos, siguiendo
las politicas de la entidad.

Se ha venido realizando
capacitacion para el uso
de la nueva plataforma.

Se orienta y motivaa el
uso eficiente de |Ia
plataforma a los
aprendices segin el
caso pertinente y sus
rutas a seguir.

Plataforma Territorium y sus
rutas de aplicacion

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacidn que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion:
Proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién, ejecucion
y evaluacion pedagégica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
formacién” establecido por el SENA

Dado la contingencia
actual de salud que
atraviesa el pais vy
apoyada en la Circular
01-3-2020-000055/25-
03-2020 “Medidas para
el funcionamiento del
Sena en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el
Gobierno Nacional” la
ejecucion de la
formacion y el proceso
de Etapa Productiva se
realiza por medio de
video llamadas, correos
electrénicos, llamadas
telefonicas Y

Enlace en el blog del Centro
CTMA
https://tecnologia-manufactura-
avanzada.blogspot.com/p/etapa-
practica.htm|

Registro en el aplicativo Sofia
Plus

Registrar juicios evaluativos en
plataforma Sofia establecida por el
SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido
por el Centro —CTMA.

comunicacion  medio
whatsapp.
Esta actividad es

realizada por el
encargado de sofia plus
de la cadena
automotriz,

Registro en el aplicativo de sofia
plus  para las personas
encargadas.
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Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a |la
coordinacién académica y drea de

Reuniones comité con
el drea respectiva vy

Registro de asistencia y actas que
reposan en los archivos del sena

ist rtificacién d reuniones de .
;epS:;t L Cr" a‘/ Cey L lzaeC'Of;cui rg‘:"e: seguimiento con y de la cadena automotriz.
calendario establecido por el | 3uipo de instructores
centro - CTMA EP.
Participacidn activa y | Registro de asistencia y actas que
Aportar iniciativas, sugerencias que propositiva en las | reposan en los archivos del sena
desde su formacion y desde su . .

10 | labor con instructor, puedan reuniones propuestas | y de la cadena automotriz y la
fortalecer y permitir el | POT el Centro, lacadena | persona encargada de los
mejoramiento y crecimiento del | Y equipos de | procesos de seguimiento de
centro seguimiento instructores para etapa practica.

No se realiza en este
Apoyo a actividades de desarrolio | periodo porque hay | Registro en el aplicativo de

11 | curriculares y pedagdgicas de los | instructores en el | sofiaplus para las personas
programas de formacidn del | centro encargados de | encargadas.
centro. esta actividad.

Apoyo a actividades | Existe una persona
implementacion,  desarrollo  y | encargada para esta
seguim-iento de‘ Ios' Proyectos | actividad. Registro en el aplicativo Sofia Plus

12 | formativos y de investigacidon que
se generen dentro de los por la persona encargada.
programas de formacion
profesional adelantados por el
centro.

Seguimiento

aprendices en

modalidad virtual vy

videoconferencias para
Realizar  acompafiamiento  a | los aprendices de las
actividades relacionadas con la | fichas:2143092, . )
ejecucion de la etapa productiva y | 5067003 2183821 informe digital de asesorias,

13 | el seguimiento en cualquiera de las ’ " | CONTINGENCIA COVID 19 ( Lider
modalidades seleccionadas por los 1751608, 1751624, drea automotriz).
aprendices para culminar su 2067003, 1964284,
proceso de formacion. 1803046, 1803010,

2066980, 1834111,
2234042, 2077502,
2067186, 1694026,
1964284, 2143096.
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Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de

Se siguen los planes de
salud, seguridad e
higiene y ambiente del

14 garantizar la proteccién de los | jrea automotriz | Visualizados en el correo
recursos agua, aire y suelo, lo correspondiente a esta institucional.
anterior, en cumplimiento del actividad
Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de )
2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA Y demas normas
concordantes.
Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR . .
FORMACION pepRgg,ENqAL DE Certificado  expedido Se esta realizando el proceso de
15 | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | POF & SENA, €O | o4\ alizacion para ser incluido en
TECNICO Y NORMATIVO” de | Vigencia afio 2020 el  expediente  contractual
acuerdo con la normatividad vigencia 2021.
vigente.
Formato de horas
apoyo a la formacion
mes de agosto con un
Hacer seguimiento de aprendices | total de 160 horas | Evaluaciones registradas en el
16 | en etapa productiva de acuerdo | mensuales, link  establecido por la
con el procedimiento establecido, | Planillas  pago  de | coodinadora de seguimiento al
cuando corresponda. honorarios mes de | aprendiz en estapa productiva
agosto (otros | del CTMA.
documentos adjuntos).
Presentar mensualmente la planilla Documentos subidos al SECOP Il.
de cobro de los honorarios,
acompaiiado del respectivo
informe de actividades, reporte de
17 | eventos en Sofia Plus y pago de la | Contrato vigente (2021)
seguridad  social en  salud,
pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.
El carnet lo porto durante la
18 Hacer entrega del carnet Contrato vigente (2021) vigencia del contrato y se

institucional una vez se de por
terminado el presente contrato.

entregard una vez termine el
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| contrato como requisito del pazy
salvo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los despiazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 50301002 de planilla , operador ARUS del mes de JULIO de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordiaimente,

/@ k‘uﬁﬂ») €. S-;»\mv[cvl N

Firma

Beatriz Elena Salazar Machado
C.C. 43’ 524.412 Medellin
Contratista.

Recibi a satisfaccion:
Firma
Fernando Garcia Lépez

Supervisor{a) Contrato de 2021
Cargo: Lider de drea Automotriz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ ELENA SALAZAR MACHADO

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 02/08/2021 00:00:00

*ECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2143006 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:
. Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mantenimiento preventivo y normativas
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Oiagnosticar motores de acuerde con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

308121 04:04 PM

Page 1 of 32

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales dei trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios infernacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en e! contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para ia construccion de una
cuitura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfit personal y los requerimientas
de ios contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuartitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE )

- APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONQUIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODGLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
. Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o de manejo de info on
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2183119 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
. . Acondicionar motocicietas de acuerdo con procedimientos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0o ¥ normalivas
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SCCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

vehicular de acuerdo con
paramams y mnnatlva técnica

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuttado de Aprendizaje de ta induccién.
9/0B/21 04:05 PM Page 2 of 32

DESARROLLAR PROCESQS DE COMUNICACION EFICACES

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SQOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. . Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pardmetros tonicos

Ejercer derechos fundamentales det trabajo en el marco de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién polftica y los corvenios intemacionales.
Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimiertos
de los contextos productivo y social.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuarntitativamente frerte a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos {aborales,
sociales y personales.

Reparar motocicietas de acuerdo con procedimiertos y
pardmetros técnicos



« COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprend

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOUUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDC ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OE AUTOGESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬂgmgx: ;‘af"d":iém;::uerdo con las
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2143084 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: l;cni(;;y mmﬁv;s de acuerdo con pi

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

9/08/21 04:05 PM Page 5 of 32
cuarmr te frente a situack de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera en boral
sociales y personaies.
. . Reparar i de rdo con p irni Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pars tecnicos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDC CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nmkmuwmwmommmmtwcm DROOUCYIVO, LOS CONOGIMIEN

ITOS, HABILIDADES
DO ESTRATEGWAS Y usronowehs

MNJTDGES‘[M

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar L fe de
necesidades de manejo de informacidn

do con las

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183121 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

/08721 04:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desacth i6n ekctri icular de con
parametros y nommativa téenica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

B . . do % con p i v
pardmetros tscnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ei marco de la
constitucién poiftica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-int enal ¥ sociat
de acuerdo con principios éticos pera la eonsuucc:dn de una
cultura de paz

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Gestionar procesos propics de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con & perfil personal y ios requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

808721 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A ick ick da con P
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Besacth e otsate . de rdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosti tocicletas de do con y
parametros tdcnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra enel ivo y social
de acuerdo con principios éticos para la consﬁucc%én de una
cufiura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

S/08/21 0405 PM
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Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerda con el perfit personal v los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibies de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de mansra matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  broceDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL GICLO OTTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuttado de Aprendizaje de la induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
nesmms PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utitizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y de o de irfo i6n

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

QOB21 04:05 PM Page g of 32

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

APLICAR EN IARESO&UW DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES
DESAZ‘TOGE PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y MEI’ODOLOGLAS
DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2143085 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (et revertivo y normativas

o082 04:05 PM Page 11 of 32

R TR R N e VN e e

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA 'Y GAS DE ACUERDO A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

908721 04:05 PM Page 10 of 32
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDC CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
QORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos téonicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabejo en el marco de la
constitucion politica y los convenios infemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cuitura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propics de ia cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9108121 04:05 PM
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~ cuantitati 1o fronto a situaci bles de
ser abordadas de manera en laboralk
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE'  ppone iMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccié

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTAROS DE APRENDIZAJE

muwt EN unasowcm OE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ALAS COM DEL PROGRAMA DE Y METODOLOGIAS
OF wmssrn‘m

Utilizar L fi de con las
necesidades de manejo de informacién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A ick me de con p
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Gesacti o hicular de rdo con
parémetros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motacicletas de acuerdo con procedimientos y
pardmetros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ef marco de la
constitucién polftica y fos convenios internacionales.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
Enrique Low Murtra en el ivo ¥ social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cuitura de paz.
FICHA 2143070 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
9/08/21 04:06 PM Page 13 of 32 S/0B/21 04:05 PM Page 14 of 32
FICHA 2142794 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
Gestionar procesos propies de la cultura emprendedora y A . 3 de rdo con
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  empresarial de acuerdc con e! perfil personal y 10s requerimientos » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos y normativas o

de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R itath te frente a situaci phi de
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera en [
sociales y personales.
de do con pr ¥

. . Reparar
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pardmetros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ppoceniMIENTOS Y PARAMETROS DEL GICLO OTTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Resulado de Aprendizaje de la induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION Iﬁ PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CC
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRC DEFC
DE AUTOGESTION

RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Y
ESTRATEGWAS Y METODOLOGIAS

Utifizar herramientas informéticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n idades de manejo de inft cibn

HORAS DEDICADAS £N LA FICHA : 12,00

9/0821 04:05 PM Page 15 of 32

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desacth it atbotr hicular de rdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosti icietas de do con p . Y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentates de! trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales

Enrigue Low Murtra: enel ivo y social
de acuerdo con principios éocosparalaoonsmuéndeum
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

/08721 04:05 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

: RESULTADOS DE APRENDIZAJE §

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS conoctmaums HABIDADESY
DES’TRRAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DE! DE FORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los conextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y L ABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicietas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTQ

Resuttado de Aprenciizaje de la induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

METODOLOGIAS

Utilizar herramiertas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

T SRR T e T WA TR .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE |
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETRCS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

DE AUTOGE:!

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

S ‘RESULTADOS DE APKENDIZAJE

APLICAR EN l.ARESOLUclON DE PRON.EW REALES DEL SECTOR PRODUCTNOG, Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORW!ON ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

MOTCORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

OS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2143095 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehfculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
Q0821 04:05 PM Page 8of 32 9/08/21 04:05 PM Page 10 of 32
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE APLICACKON DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE AGUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de ta
constitucién politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SCCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

908 D405 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Geslionar procesos propios de ia cuitura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfit personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frerte a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicietas de acuerdo con procedimientos y

pardmetros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resuftado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
%mgézs PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas irforméticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

9/08/21 04:05 PM

Page 17 of 32

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIIMENTOS, HABRLIDADES Y
DESTREZAS PER’ DE FORMACION Y

TINENTES A LAS GOMPETENCIAS DEL P! 0GiAS
DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2056811 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

OR0821 0405 PM

Page 19 of 32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NCRMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE |
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

9/08121 04:05 PM

Page 18 of 32

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL.
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE |
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACIUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDOC A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
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INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMFRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE . )

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR VO, LOS M
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FC ESTRATEGAS ¥ !
DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 1964263 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN iNGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR {AS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
+ COMPETENC!A DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

) RESULTADOS DE APRENDIZAJE . : ]

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEWAS REALES OEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCRIENTOS, HABILIDADES ¥
ORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2143092 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicietas de acuerde con procedimientos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: téenicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDG CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVAY CONFORTY DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMEYROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS % AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE AGUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
AUMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

90821 04.05 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

D ivar p i6 i i de do con
parametros y nomativa téenica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Di i icletas de do con procedirni y
parametros onicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién poiftica y ios convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-i enel ductivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcem de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Gestionar procesos propios de la cuktura emprendedora y
empresarial de acuerdo con et parfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R cuantitati nte frente a situack ies de
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ser abordadas de manera matemética en contextos laborates,
sociales y personaies.
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Reparar motocicietas de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b iMIENTOS Y PARAMETROS DEL GICLO OTTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuttado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE .

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRONC'TNO LOS CONOCIII!ENT(B HABlIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PRC ETODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerda con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o 28 manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2026371 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA'Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA'Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDC
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE |
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL.
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE -

APLICAR EN {A RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
%%%&5 PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2026375 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA ¥ CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES

SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIREOClL‘)'N DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECGKON DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ] ;

APLIGIR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS € IENTOS. HABHIDADES ¥
o DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRARMA DE ¥ METODOLOGIAS
AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2183117 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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 REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b piMIENTOS Y PARAMETROS DEL GICLO DIESEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de Aprendizaje de fa Ind

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLI(IRENLARESDLUC!ONDEPROILMREN.SS DEL SECTOR PRODUCTIVO. LOS moqumos. HABILIDADES Y
DESTREZAS PE&‘:’NEJTESA LAS COMPETENCIAS DEL DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGEST!

. Utilizar h i i icas de do con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ocidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA - FECHA INIGIO FECHA FINAL EVENTO
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

CACTIVIDAD

FECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENJENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosti de acuerdo con p ’ icos y
pardmetros def ciclo Diess!

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en ef marco de {a
constitucién pofitica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-| tuar en el contexto ivo y social
de acuerdo con principios éticos para la mnstmcmbn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cuftura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R i e frente a situack de
ser abordadas de manera en
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
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INSTRUCTOR: BEATRIZ ELENA SALAZAR MACHADO

CENTRO DE
FORMACION:
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CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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