FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 06

Bogota D.C., JULIO de 2021

1. No.DEL CONTRATO

106 CENAC PERSONAL 2021

2. FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

Febrero 01 de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Poliza: 12-46-101044211
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: febrero 08 de 2021

No. CRP 19721

Fecha expedicién: febrero 04 de 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal

4. CRP Dependencia: DIFAB
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuente: Nacién
Recurso: 10
Valor: $35.700.000,00
5. FECHA INICIO ~ EJECUCION | oprerq 08 de 2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo: LUIS ANTONIO VARGAS CORTES

Identificacién: C.C. 17.583.441

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CL 83 A No. 115—- 07 INTERIOR 51,
BOGOTAD.C.

Teléfono de contacto: 3212412697

E-mail de contacto: luisgloria9@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CESAR JULIAN HERRERA RAMIREZ

Cargo: OFICIAL ADMINISTRACION Y LOGISTICA DIFAB
Resolucion de nombramiento (Niumero — fecha): 00000216 del 19 de
enero de 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR
FISCAL PARA LOS CENTROS RECREACIONALES Y SEDES
HABITACIONALES DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENETAR
DEL EJERCITO NACIONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informe de gestién de acuerdo a las directrices de la
Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
calendario vencido y el plazo de ejecucion del presente
contrato;

2. Realizar las actividades contratadas en apego y cumplimiento
de las disposiciones establecidas para la revisoria fiscal en el
articulo 207 del Cédigo de Comercio, 38 de la ley 222 de 1995
y los estatutos de la sociedad;

3. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan
por cuenta de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los
estatutos;

4. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia de las compafiias, y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados;

5. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la
sociedad y las actas de las reuniones, y porque se conserven
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debidamente la correspondencia de la sociedad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines;

6. En coordinacion con el supervisor, impartir las instrucciones,
realizar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales;

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente;

8. En coordinacién con el supervisor, convocar a la asamblea o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario,

9. Reportar al supervisor del contrato para que el mismo ponga en
conocimiento de la Unidad de Informacién y Analisis Financiero
las operaciones catalogadas como sospechosas en los
términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-
ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario
de sus labores.

10. Cumplir con las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el objeto del
contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v" De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de
pension, salud y riesgos laborales, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

v' De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del
Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

v' Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

v' El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de
Colombia sera el titular de los derechos de propiedad
intelectual y demas derechos de las investigaciones
desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato
para la Direccién de Familia y Bienestar, respetando en todo
caso los derechos morales que le correspondan

v' Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
v" Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.
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v' El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional —Ejército Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y trdmites internos para el
cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
gue labora en la institucion.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMINETO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No. 2: “Realizar las actividades contratadas en apego y
cumplimiento de las disposiciones establecidas para la revisoria fiscal
en el articulo 207 del Cédigo de Comercio, 38 de la ley 222 de 1995y
los estatutos de la sociedad”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

PLANILLA 01 Se hizo la verificacion aleatoria
sobre la informacion financiera
preparada por las actividades
realizadas durante el mes de
JULIO; asi mismo se ha venido
verificando la correspondencia y
demas documentos de la
asociacion.

Obligacion No. 3: “Cerciorarse de que las operaciones que se celebren
o cumplan por cuenta de la sociedad se ajustan a las prescripciones
de los estatutos”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

PLANILLA 02 Se realiz6 acompafiamiento
permanente a cada centro y
sede en procura del
cumplimiento de las operaciones
en linea con el estatuto social y
con las directrices de la Junta
Directiva.

Obligacion No. 4. “Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejerzan la inspeccion y vigilancia de las compafiias, y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

PLANILLA 03 Revision 'y firma de la
declaracion mensual de
retenciones en la fuente,
declaracion de IVA y declaracion
de Impuesto Nacional al
Consumo.

Obligacion No. 4. “Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejerzan la inspeccion y vigilancia de las compafiias, y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

PLANILLA 04 Revision 'y firma de las
declaraciones de Industria y
Comercio y Retenciones de
Industria y Comercio.

Obligacion No. 5. “Velar por que se lleven regularmente la contabilidad
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de la sociedad y las actas de las reuniones, y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

PLANILLA 05 Acompafiamiento permanente a
los contadores en la verificacion
de las operaciones realizadas
durante el mes de JULIO y su
adecuado registro contable, asi
como la conservacién de los
soportes.

Obligaciéon No. 6 “En coordinacion con el supervisor, impartir las
instrucciones, realizar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

PLANILLA 06 Se contintio con el seguimiento
permanente al comportamiento
de los fondos de inversion
poseidos con Davivienda, en
razén a la alta fluctuacion de
estos con ocasion de la
inestabilidad de la economia
global y local.

Obligacion No. 10. “Cumplir con las deméas obligaciones que sean
asignadas por el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el objeto
del contrato.”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

PLANILLA 07 Se participé en las visitas de
acompafiamiento a la Sede
Habitacional Bicentenario de la
Independencia.

Obligacion No. 10. “Cumplir con las deméas obligaciones que sean
asignadas por el supervisor, de acuerdo con la naturaleza y el objeto
del contrato.”

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

PLANILLA 0 Se realizo reuniébn  para
presentar el andlisis del punto de
equilibrio para los planes de
moral y bienestar con el
propésito de sustentar al
comandante del COPER la
rentabilidad de estos.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Cenac Personal ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., JULIO de 2021

LUIS ANTONIO VARGAS CORTES
C.C. No. 17.583.441 de Arauca - Arauca
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compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
" PRIVADA [ | cranDE I—
17583441 LUIS ANTONIO VARGAS CORTES 516872¢ 1411 83
| | |7 |l | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ | |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
| CRA 119 N 80 22 INT 4 AP 401 | |BOGOTA D.C | | 11001 | | BOGOTA D. C. | | 2424816 | | | | luis_gloriad@hotmail.com | 6920 | 0 | 1 | | 2021/07/02 | |1ms538757 |

EPS001

830113831-0

COTIZACION
OBLIGATOR

437.500

ADICIONAL

INCAPACIDADES

No.AUTOR VALOR

LIC.MATERNIDAD
No.AUT

VALOR

NETO

<
&
coTizac ]

0 437.500 | O

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL
COTIZACION

No. RADIC

SUBTOTAL UPC
ADIC. SALDO A FAVOR

437.500 0

SALDO A FAVOR COTIZ|
OBLIG

SALDO A FAVOR UPC

"ADICIONAL TOTAL A PAGAR

No. AFIL

437.500 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

NIT AFP

coTiz

900336004-7

OBLIGAT

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI

INTERES

INTERE!

S

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

TOTAL A PAGAR

NIT CCF

VALOR APORTE

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

560.000

INTERESES
RA

No. DIAS
PENS MORA COTIZ |MORA FONDO AFIL MORA TOTAL APAGAR | No. AFIL DIAS MORA

560.000 1

INT MORA

TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 0

OTRAS 0

[LLYX NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TOT.

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 560.000 560.000
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 437.500 437.500
0 18.300 0 183 18.300 RIESGOS LABORALES 18.300 18.300
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL A PAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
1.015.800 1.015.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 17583441

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

VARGAS CORTES LUIS ANTONIO

EPS001

NOVEDADES

IBC SALUD

3.500.000

VALOR IBC

1BC
PENSION

3.500.000

IBC CAJAS

IBC RIESGOS

3.500.000

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

560.000

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 437.500

UPC ADICIONAL
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