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HOGAR AMIGO FIEL 

 

Manejos alternativos dentro del albergue: 

 Manejo de Amitriptilina: 1 vez al día por tiempo indefinido (según evolución 

y mínimo 3 meses. Se comenzó el 28 de abril con los primeros perros), se 

han realizado cambios en el medicamento y se suman perros al tratamiento. 

En la mayoría de los tratados con amitriptilina se nota la mejoría en su 

comportamiento, ya sea menos ansiosos, peleas, nerviosismo, entre otros. 

En muchos se ha venido haciendo retiro controlado de los mismos. 

 Se comienza nuevo grupo de amitriptilina desde 16 de diciembre en adelante.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Mocho Fredy 19kg ---------------------- 2 tab de 25 mg. 

2. Teo Golden 57kg------------------------ 1/2 tab de 25 mg. Buena evolución.   



3. Mocos 23kg------------------------------  1 tab. Va con buena evolución. 

4. Moca 24 kg------------------------------½, va mucho mejor en su comportamiento. 

5. Tony 21kg---------------------------------  ½   

6. Mama municipio 24kg------------------  ½ va muy bien 

7. Confite 12kg------------------------------- ½ va muy bien  

8. Dany Fox Terrier 10kg------------------ ½ va mejorado  

9. Zeus 17 kg----------------------- --------- ¼ está menos nervios.  

Arrancaron 9 de junio 2017 

10. Granadillo       -----------------------------1/2 va muy bien 

11. Polo -----------------------------------------1/2 mucho mejor 

12. Mama Segovia ----------------------------1/2 mucho mejor 

Arrancaron 1 octubre y aumenta 25 de diciembre 2017: 

13.  Negra grande 22 kg ------------------ 2 ha mejorado 

Arrancan 25 de diciembre 2017 

14.  Lucho 26 kg------------------------------- 1tab. Muy activo y peleas 

15.  Lillo ----------------------------------------- 1 ½ desde 24 noviembre de 2017 

Arrancan 16 de enero de 2018 

16. Kiara 25 kg_____________________1 tab  

17. Nara 29 kg-----------------------------------1 ½ tab  

18. Celina 19kg ----------------------------------1 tab 

 

 

CHALECOS Poner chaleco en caso de lluvia, truenos o pólvora a: 

 Mama municipio                   - Zeus 

 Tony                                    - Confite  

 Chavela                               - Celina 

 Nara 

 Burro 

 Mesa 

Se pretende dar inicio a los siguientes manejos y proyectos:  

 



- Pito para los empleados e indicaciones para su buen uso. 

- Las bajadas al jardín realizarlas sean al menos en los posible de 2 a 3 

veces entre dos empleados para que se haga uso adecuado del espacio 

y generar habito en los perros.  

- Los paseos a los animales siguen siendo un gran apoyo para tener un 

ambiente más tranquilo dentro del albergue y permitir adopciones más 

exitosas, además de mejorías notables en individuos que presentan 

problemas de comportamiento complejos y difícil socialización con uno o 

más perros.   

- Manejo de terapia de música. Es una de las terapias más simples de 

proporcionar en un albergue, con bajo costo y grandes resultados en la 

tranquilidad y estabilidad de los perros y gatos, además de beneficios 

para los empleados en cuanto a trabajo tranquilo y mejoras en la 

movilidad y tiempos de realización de actividades dentro del albergue! 

 

GATERAS: 

Con los cambios que se han realizado en las gateras, desde el punto de vista 

de mejoras del ambiente se ha identificado lo siguiente:   

- Los gatos en general han sido muy receptivos al aumento en las areneras 

y colocación externa de las mismas, lo cual ha llevado a que utilicen 

adecuadamente las gateras y las areneras, la materia fecal y orinas se 

encuentran en su mayoría en las areneras, permitiendo un ambiente más 

limpio, disminuyendo olores fuertes y sano del entorno. Además mayor 

facilidad para sus empleados a la hora de realizar limpiezas de gateras. 

- Esto mismo genera condiciones mejores de salud para los gatos a los 

cuales se les ve con mejor condición corporal, mayor tranquilidad y 

socialización con los empleados y menos peleas entre ellos mismos. 

- Continúan con bastantes diarreas pues no se ha podido realizar la labor 

de limpieza a fondo, con retiro de los felinos del lugar y tratamiento a todos 

para dicho problema. 



- También se ha observado que se mojan menos pues el aumento de las 

casitas y techitos les permite mayor protección y tranquilidad, todo esto 

redundando en menor estrés y mejor calidad de vida. 

- Se está generando una convivencia más adecuada de los felinos. 

 

Es de gran importancia tener en cuenta las siguientes indicaciones: 

- Ver posibilidades de adecuar más número de tablas en las gateras, lo 

cual permite un ambiente más tranquilo entre los gatos y en épocas de 

lluvia que puedan salir sin mojarse tanto en el piso húmedo. 

- Aumentar areneros y casitas altas con el mismo fin. 

- Se recomienda generar espacios con telas de vivero sobrepuestas en las 

mayas superiores, a modo de techo para las dos gateras. 

- Realizar más juegos interactivos al interior de las dos gateras. 

 

Trabajo de los empleados: 

Se indica realizar un trabajo diario de cada uno de los empleados del albergue 

durante sus rutinas diarias de trabajo. A cada uno se le asigna un perro a trabajar y 

según evolución se da cambio de perro por trabajador.  

 Jenny debe trabajar con Fulanita, Elco (brusco) y Katy, desde el amor y la 

firmeza para ir adquiriendo respeto por parte de los perros del albergue.  Se 

requiere más compromiso en este trabajo. Ha sido difícil por muchas labores 

asignadas. 

  Arley más dedicación a Eltuer y Negra. Ellos han mejorado mucho! 

 Francisco pasa a trabajar con Moca y Confite. 

 Emilio va a dedicarse a Zeus y Mocus, requiere mayor trabajo de su parte. 

 Luis Alfonso va a trabajar con Morena y Tito. 

 Luis Orlando va a trabajar con Celina y Lillo. 



Se van a trabajar a MOCUS, MOCA, NEGRA más otros perros con el No. Luego se 

pensara en  suelta que es más complejo y requiere de mayor trabajo.   

 

 

Se realizará seguimiento a finales de febrero 2018. 

 


