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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

PECUARIO-Emprendedor en producciéon de pollo de Engorde, Emprendedor en produccion de huevos,
Emprendedor en cerdo, Emprendedor en produccién y comercializacién de las buenas préacticas ganaderay
fortalecimientos en Granjas (1):

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, Emprendedor en
produccion de pollo de Engorde, Emprendedor en produccion de huevos, Emprendedor en
cerdo, Emprendedor en produccién y comercializacion de las buenas practicas ganaderas y
fortalecimientos en granjas en la parte de técnico y administrativo de pequefias y medianas
granjas avicolas de ponedora comercial

OBJETO:

] ) Profesionales en las areas de Zootecnista, Médico veterinario, Administrador de Empresas
EDUCACION Y/O FORMACION Agropecuarias

Doce (12) meses de experiencia en area y seis (06) meses en docencia, Formacion en areas
de manejo de plataformas de administracion educativa, Cursos en pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o extensién rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de
EXPERIENCIA RELACIONADA: | competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes
de estudio” Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial
e institucional

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 15.200.575 ) COP. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un (01) primer pago correspondiente al mes
de Julio de 2021, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($ 1.925.406) COP. b) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses de Agosto a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL
CIENTO QUINCE PESOS ($3.040.115) COP cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente
al mes de Diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO CATORCE MIL
SETECIENTOS NUEVE PESOS ($ 1.114.709)COP. Estos valores estan sujetos a cambios
teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los
honorarios fijados mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
VALOR Y FORMA DE PAGO: circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO: Sera de Cinco (05) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
. San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
LUGAR DE EJECUCION: Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiguisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
SUPERVISOR: oficina

ORDENADOR DEL PAGO: BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero
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AGRICOLA-EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS TRANSITORIOS Y
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLATANO Y BANANOy produccion Agropecuaria Ecoldgica para la
Soberania Alimentaria (1):

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o distancia,
OBJETO: enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, para Emprendedor
en produccion y comercializacion de cultivos transitorios y cultivo de platano y Banano

Requisitos: En las areas de Ingenieros agrénomos, tecnologos agricolas, tecndlogos
EDUCACION Y/O FORMACION | agropecuarios y afines.

Doce (12) meses de experiencia en el area y Seis (06) de docencia, Formacién en areas de
manejo de plataformas de administracion educativa, Cursos en pedagogia y/ o didactica
debidamente certificados o extension rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de
EXPERIENCIA RELACIONADA: | competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes
de estudio” Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial
e institucional

Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 9.120.345) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un (01) primer pago correspondiente al
mes de Julio de 2021, por valor de  UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($ 1.925.406) COP. b) Dos (02) pagos iguales por los meses
de Agosto a Septiembre de 2021, por valor de  TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO
QUINCE PESOS ($3.040.115) COP cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes
de Octubre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS NUEVE
PESOS ($ 1.114.709)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios fijados
mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo en
cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214 del
VALOR Y FORMA DE PAGO: 3 de diciembre de 2020.

PLAZO: Sera de Tres (03) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del Departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba,
Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Coérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatilo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San
Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba,
3 San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
LUGAR DE EJECUCION: Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de Sandra Torres Benavides- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
SUPERVISOR: oficina

ORDENADOR DEL PAGO: BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el centro agroempresarial y minero del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
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cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El SENA a través de La Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generaciéon de
empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, emprendimiento
e intermediacioén laboral, ha decidido reorientar los esfuerzos institucionales en la atencién integral a la
poblacion rural del pais a través del Programa SENA Emprende Rural (SER), el cual es operado por el Grupo
de Generacion de Ingresos a la Poblacién Joven Rural y Vulnerable.

Esta iniciativa presenta a la institucion su esquema de operacién y lineamientos para la ejecucion en el afio
2020 los cuales seran de estricta observacion y cumplimiento por las Direcciones Regionales y Centros de
formacién asignados.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programo la ejecucion y el desarrollo de las acciones
de formacion profesional integral para el programa SER.

En el Centro Agroempresarial y Minero surge la necesidad de contratar a Dos (02) personas idoneas y
suficientes para la Prestar servicios profesionales para orientar a los diversos roles que integran la estrategia
Academica de Formacion Profesional Integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes en el programa SER, dado que en su planta no
cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucién de la
formacién del Centro de Formacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Dos (02) personas con las
calidades y especialidades para desempefar la labor requerida durante el plazo establecido en el plan de
contratacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con Dos (02) personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
INSTRUCORES TECNICOS (02):

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinaciéon nacional de emprendimiento.
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2.Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

3.Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de ""formacidn por proyectos
y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia
para la ejecucioén del programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

5.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones.

6.Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
7.Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacién
de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los programas de formacién
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8.Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

9.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo
a la gestién del emprendimiento rural.

12.Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en
el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

13. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacién.

14.Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompanamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

15. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion
de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador Rural
de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementacion en las acciones
del mismo.
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17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.
18. Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares
gue se asignen).

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda.

e Evidencia induccién a aprendices
e Guia de aprendizaje
e Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:
¢ Herramienta modelo de negocio CANVAS
Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio
Anadlisis financiero modelo de negocio
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
¢ Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
e Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
o Elmodelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual y lugar de Ejecucion:
El domicilio contractual de los contrantos sera la Ciudad de Cartagena.

El lugar de ejecuciéon en que los contratistas llevaran a cabo los objetos de los contratos: seran los 46
municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo,
Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia,
Cérdoba, EI Guamo, El Pendn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo,
Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San
Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbang,
Villanueva y Zambrano.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente de acuerdo a la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

Se fija como valor total para la futura contratacion la suma de: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS ($24.320.920) COP. Los cuales son discriminados de acuerdo
a los honorarios y plazo definidos para cada contrato individual, sefialados en tabla anterior.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1321 del 19 de Enero del 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitarg al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision de los contratos estara a cargo de  SANDRA TORRES BENAVIDES- Coordinadora de
programas especiales o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina. De
conformidad a la descirpcion detallada en la tabla 1 del presente estudio previo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago la
Subdirectora del Centro Agroempresarial y minero de la Regional Bolivar designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP
Il.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”. En todo caso el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar verificara el
cumplimiento total del perfil y la experiencia requerida de conformidad al Plan de contratacion y a los
documentos autorizados por el director Regional.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y Escogencia de contratistas del Centro Agroempresarial y Minero
del SENA Regional Bolivar, validd y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Cartagena, el primer (01) dia del mes de Julio de 2021

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora Centro Agroempresarial y Minero

Proyecto: Yessica Castafieda-Profesional de Apoyo a Contratacion
Revis6: Jeimy Suarez — Abogada Contratista

Anexo 1:Analisis del Sector
Anexo 2: Matriz De Riesgos.
Anexo 3: Pantallazos del Plan Anual de Adquisiciones
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Bibiana Cecilia Pinto Tovar
Subdirector del Centro de Agroempresarial y Minero



