4
SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Meta agosto 2021
Stella Loboa Vasquez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195567
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No El valor total del presente contrato es maximo de Treinta y siete millones
setecientos dieciocho mil seisientos cinco Pesos ($ 37.718.605) COP

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre por valor de $3.558.359 COP,

cada uno o por fraccion de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes
de Diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP

Valor y forma de Pago: No (CO1.PCCNTR.2195567) del afio (2021)

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en
los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar los procesos de aprendizaje | Impartir formacion
y formacion profesional de profesional desde casa,
conformidad con el disefio curricular, | aplicando toda las Las evidencias se
las metodologias de aprendizaje, las | metodologias de encuentran en la
Politicas Institucionales, la aprendinzajr y teniendo en | Plataforma

normatividad vigente y de acuerdo cuenta todas las medidad territorium y drive
con el Procedimiento de Ejecucion de seguridad y salud en el | actualizado de
de la Formacion Profesional Integral | trabajo. manera semanal
GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion
del contrato.
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PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
0 por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboraciéon de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacion y
de ser requerido plantear
actividades pedagogicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

PALETERO
SENALIZADOR ViAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes

Impartir formacion
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal
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previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias,
la informacion académica y todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. —
Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuntran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Impartir formacion
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR ViAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando
las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo

Impartir formacion
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal
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relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

PALETERO
SENALIZADOR ViAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucion de la formacion
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta.

Impartir formacién
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias
y demas que sean considerados
para la ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la informacion
en medio digital al Coordinador
Académico.

Impartir formacion
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal
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GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243
GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945
8 | Asesorar a los aprendices en el Impartir formacién Las evidencias se
desarrollo de sus competencias, profesional desde casa, encuentran en la
tanto técnicas como aplicando toda las Plataforma
comportamentales, de acuerdo con metodologias de territorium, drive
el programa de formacion y sus aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
necesidades individuales. cuenta todas las medidad manera semanal
de seguridad y salud en el
trabajo.
PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922
GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243
GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945
9 | Presentar en original y copia el Impartir formacion Las evidencias se
reporte mensual del Instructor con profesional desde casa, encuentran en la
las evidencias del proceso aplicando toda las Plataforma
formativo, para ser entregados en metodologias de territorium, drive
medio fisico y digital al Coordinador | aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
Académico respectivo perteneciente | cuenta todas las medidad manera semanal
al Centro de Industria y Servicios del | de seguridad y salud en el
Meta, el dia 25 de cada mes, si este | trabajo.
dia es sadbado, dominical o festivo
se tendréa en cuenta el dia habil PALETERO
anterior. SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922
GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243
GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945
10 | Usar y gestionar las diferentes Impartir formacion Las evidencias se
plataformas tecnologicas profesional desde casa, encuentran en la
institucionales de apoyo académico | aplicando toda las Plataforma
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y administrativo relacionado con su | metodologias de territorium, drive
rol, actualizado y registrando de aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
manera veraz y oportuna cada una | cuenta todas las medidad manera semanal
de las acciones que integran el de seguridad y salud en el
proceso formativo. Tener trabajo. PALETERO
conocimiento y dominio de las SENALIZADOR VIAL EN
herramientas de las nuevas OBRAS CIVILES 2384922
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y actualizarse GESTION
constantemente, para aplicarlas en | ADMINISTRATIVA
el desarrollo del contrato, y en la 2068243
presentacion de los reportes e
informes entre otras. GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

11 | Ajustar y atender las orientaciones Impartir formacion Las evidencias se
del equipo técnico-pedagdgico del profesional desde casa, encuentran en la
Centro de formacion. aplicando toda las Plataforma

metodologias de territorium, drive
aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
cuenta todas las medidad manera semanal
de seguridad y salud en el

trabajo.

PALETERO

SENALIZADOR VIAL EN

OBRAS CIVILES 2384922

GESTION

ADMINISTRATIVA

2068243

GESTION DEL TALENTO

HUMANO 2254945

12 | Participar en los comités de Aun no se ha citado a Aun no se ha
evaluacion y seguimiento ordinario y | comité citado a comité
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada.

13 | Realizar seguimiento virtual y Aun no se han asigando Aun no se han
presencial de la etapa productiva, fichas para seguimiento asigando fichas
segun los lineamientos del proceso para seguimiento
de Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

14 | Dar cumplimiento de lo establecido | Impartir formacion Las evidencias se
en la Guia Orientacion Formacion profesional desde casa, encuentran en la
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | aplicando toda las Plataforma
GFPI-G-014, en caso de aplicar para | metodologias de territorium, drive

aprendinzajr y teniendo en
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en todos los niveles.

los instructores de formacion virtual

cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

actualizado de
manera semanal

Centro.

15 | Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccién de

Impartir formacién
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal

16 | Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo a lo

asi como la elaboracion del
documento de solicitud y/o

para radicar en el Sistema de

establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional,

renovacion de los programas que se
presenten para Registro Calificado,
y consolidacion de la documentacién

Aun no se han presentado
estos procesos

Aun no se han
presentado estos
procesos
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Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

17 | Participar en la formulacién de los Aun no se han presentado | Aun no se han
planes de mejoramiento y ejecucion | estos procesos presentado estos
del mismo, presentando los soportes procesos
de las actividades en digital en el
drive dispuesto para tal fin.

18 | Participar en la generacion y Aun no se han presentado | Aun no se han
desarrollo de disefio curricular, estos procesos presentado estos
proyectos de investigacion aplicada, procesos
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —

PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

19 | Participar activamente en los Impartir formacién Las evidencias se
procesos de socializacion de la profesional desde casa, encuentran en la
oferta de acuerdo al calendario aplicando toda las Plataforma
académico y la programacion metodologias de territorium, drive
realizada por la coordinacion aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
académica. cuenta todas las medidad manera semanal

de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922
GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

20 | Presentar trimestralmente la Impartir formacion Las evidencias se
bitdcora y los soportes en digital en | profesional desde casa, encuentran en la
el drive dispuesto para tal fin de las | aplicando toda las Plataforma
actividades realizadas con las metodologias de territorium, drive
empresas y/o sector externo. aprendinzajr y teniendo en | actualizado de

cuenta todas las medidad manera semanal
de seguridad y salud en el
trabajo.
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PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922
GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

21 | Responder por los bienes 'y Impartir formacion Las evidencias se
elementos a su disposicion para el profesional desde casa, encuentran en la
cumplimiento del objeto contratado. | aplicando toda las Plataforma

metodologias de territorium, drive
aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
cuenta todas las medidad manera semanal
de seguridad y salud en el

trabajo.

PALETERO

SENALIZADOR VIAL EN

OBRAS CIVILES 2384922

GESTION

ADMINISTRATIVA

2068243

GESTION DEL TALENTO

HUMANO 2254945

22 | Efectuar los pagos al sistema Se entrega con los Numero de planilla
general de seguridad social integral, | documentos de pago julio 7804386469
lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre
otros requisitos.

23 | Registrar y mantener actualizada la | Se encuentran actualizado | Evidencia en los
hoja de vida en el SIGEP, y anexar aplicativos
los soportes en el mismo aplicativo.

24 | Registrar y mantener actualizada la | Se encuentran actualizado | Evidencia en los
informacion que requiere el aplicativos
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual.

25 | Desarrollar las actividades de Impartir formacion Las evidencias se
formacion aplicando las normas profesional desde casa, encuentran en la
técnicas y legales que garanticen el | aplicando toda las Plataforma
cumplimiento de las buenas metodologias de territorium, drive
practicas ambientales, el aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
autocuidado de las personas; dando | cuenta todas las medidad manera semanal
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cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

bibliografia de la biblioteca del

curriculares para la adquisicion

y Servicios del Meta.

26 | Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la

Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la consulta del
materiales bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios

anual de libros para los programas
de formacion del Centro de Industria

Impartir formacién
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR ViAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal

institucionalesque lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e

participe.

27 | Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias

internacional en los cuales el Centro

PALETERO
SENALIZADOR ViAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal

28 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos

Impartir formacién
profesional desde casa,

Las evidencias se
encuentran en la
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de investigacion técnica y/o
pedagOgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
temética objeto del contrato.

aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal

29

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Este mes no se ha
presentado oferta para
certificacion de
competencias

Este mes no se ha
presentado oferta
para certificacién
de competencias

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad y
desempeiio.

Impartir formacion
profesional desde casa,
aplicando toda las
metodologias de
aprendinzajr y teniendo en
cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922

GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

Las evidencias se
encuentran en la
Plataforma
territorium, drive
actualizado de
manera semanal
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31 | Prestar los servicios con seriedad, Las evidencias se
responsabilidad, profesionalismo y Impartir formacion encuentran en la
eficiencia, ser respetuoso en el trato | profesional desde casa, Plataforma
con sus aprendices, compafieros y aplicando toda las territorium, drive
deméas miembros de la comunidad metodologias de actualizado de
SENA. aprendinzajr y teniendo en | manera semanal

cuenta todas las medidad
de seguridad y salud en el
trabajo.

PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922
GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

32 | Tener la disponibilidad para Impartir formacién Las evidencias se
desplazamiento a los sitios de profesional desde casa, encuentran en la
trabajo aplicando toda las Plataforma

metodologias de territorium, drive
aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
cuenta todas las medidad manera semanal
de seguridad y salud en el

trabajo.

PALETERO

SENALIZADOR VIAL EN

OBRAS CIVILES 2384922

GESTION

ADMINISTRATIVA

2068243

GESTION DEL TALENTO

HUMANO 2254945

33 | Las demas que de mutuo acuerdo Impartir formacion Las evidencias se
con el Subdirector y el Contratista se | profesional desde casa, encuentran en la
concerte con ocasion de la aplicando toda las Plataforma
ejecucion del objeto contractual. metodologias de territorium, drive

aprendinzajr y teniendo en | actualizado de
cuenta todas las medidad manera semanal
de seguridad y salud en el

trabajo.
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PALETERO
SENALIZADOR VIAL EN
OBRAS CIVILES 2384922
GESTION
ADMINISTRATIVA
2068243

GESTION DEL TALENTO
HUMANO 2254945

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7804386469 de la planilla, NUEVO SOI BANCOLOMBIA y julio . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Firma

MARIA MONICA GARCIA TORRES
Contratista
C.C. No. 1073324043

Recibi a satisfaccion:
Firma

Stella Loboa Vasquez
Supervisor(a) (CO1.PCCNTR.2195567) del aiio (2021)
Coord. Académica de Industria

Revisé apoyo supervision
Jessica Tatiana Albarracin Soler

Revisado por Jessica Albarracin
Apoyo a la supervision de contratos
Coordinacién Academica de Industria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MONICA GARCIA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254945 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
MISION Y VISION DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, DE CALIDAD Y
LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA
PRO’MOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

2/08/21 01:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

2/08/21 01:48 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

FICHA 2384922 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION SEGUN LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO DE LA VIiA

REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES DEL ENTORNO Y DE LA VIA.

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO CON LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA ViA.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL
PROCESO CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,70

FICHA 2068243 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

2/08/21 01:48 PM Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

2/08/21 01:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA MONICA GARCIA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

[ ]
SENA

IN

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: 1/02/2021
INSTRUCTOR: GARCIA TORRES MARIA MONICA .
Cédula: 1.073.324.043
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TITULADA fecha: 01/02/201 [N° Contr.CNTR.
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CZ'&:& MUNICIPIO R PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO FECHAFINAL | HORARIO [L[M|M|J[V| S
2384922 CUMARAL 30 PALETERO SENALIZADOR VIAL EN OBRAS CIVILES CIsM 90 4/08/2021 31/08/2021 12:00-17:00 XXX X
2068243 VILLAVICENCIO 30 GESTION ADMINISTRATIVA Cism 26 5/08/2021 21/08/2021 12:00-06:00 X
2254945 VILLAVICENCIO 15 GESTION DEL TALENTO HUMANO CIsM 44 4/08/2021 28/08/2021 18:00-22:00 X | X X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL | HORARIO |L
EMPRESA
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL | COD. DISERO] L
PLANEACION DE SESIONES
TOTAL HORAS YA
*CAPACITATION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO FECHA FINAL L
TOTAL HORAS
"HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL L
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 160 ]

INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en

la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR

Péagina 1




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion
Regional.

Centro de Formacién:

15/07/2021
2361590
02000072
3

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TERMINADA POR FECHA
01/07/2021

13/07/2021

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

[Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registio el juicio evaluativo

cc 000686571 JUAN DIEGO ARIAS MENDIETA (38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del rabajo segun normaliva legal | 506181 - RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |NO APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 004063565 DANIELA TABIMBA ANGARITA 35115 - Implementar ST Ge SegUTdad y Sad GeT Fahalo Segun Mo TegaT[S06161 - RECONOGER EL MARGO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD | APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 1006824836 SURIETH XIMENA AGUIRRE CARVAJAL 5115 - Implementar Stema 0 SegUTdad y Saud GeT rabale Segun Mo ava 16gaT [ S06161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 006865505 Iﬁo DAVID MANCERA CASTANEDA R CERTIFICAR [30112 - Implementar sitema 0 Segundad y Sa7d GeT Tabalo Segun nomaiva ogal 506161 - RECONOGER EL MARGO NORWATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD | APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 1036067407 Iﬁ\IDREA TONDONO LONDORNO EN FORMACION 8115 - Implementar Stea 0 SegUTdad y Saud GeT rabale Segun Mo ava 16gal [ S06161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO BE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1045500607 SIRLY ELIANA MARIVON PITALUA TR CERTIFICAR [30112 - Implementar sistema 0 Segundad y Sa7d GeT Tabalo Segun nomaiva ogal 506161 - RECONOGER EL MARGO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD | APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 1067524245 LILIANA YASMIN URREA MONDRAGON EN FORMACION 5115 - Iplementar Stea 0 SegUTdad y Saud GeT rabale Segun Mo ava 16gal [ S06161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1096188070 [ALEXANDER GARCIA MARTINEZ EN FORMACION 35115 - Implementar Sea Ge SegUTdad y Saud GeT rahalo Segun Mot T6gal 506161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1096238242 [JHONATHAN DANIEL |SUAREZ SANCHEZ EN FORMACION .C;;inlﬁl;iﬂlmp\ementar Sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal 06161 - HECONOCER £l MARGO NORMATIVO DE LA SESURIDAD Y SALUD [N APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1119891614 CRISTIAN HUMBERTO TURRIAGO MENDOZA EN FORMACION 35115 - Implementar Sea 0e SegUTdad y SaUd GeT rahalo Segun Mot T6gal[S06161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 1120358770 ERIKA JULIETH GARAVITO ARAGON EN FORMACION o115 Implementar Sotema 0 SegUIdad y Sad GeT rabale Segun Mo TeGaT[S0161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO BE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1121892569 LEIDY LILIANA BAQUERO ARBOLEDA EN FORMACION 35115 - Implementar Sea Ge SegUTdad y Saud GeT rahalo Segun Mot T6gal[S06161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 1121620422 DIANA NATALIA APOLINAR VERGARA EN FORMACION o115 Implementar Stema 0 SegUIdad y Saud GeT rabale Segun Tom AN TegaT [ 50161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO BE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1121959672 ROSA LINDA RAMOS CUESTA R CERTIFICAR —[30112 - Implementar Sistema 06 Segundad y Sal0d G6T Tabalo Seg0n nomaiva ogal 506161 - RECONOGER EL MARGO NORWATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD | APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 1123560163 YENNY CAROLINA TUNA REVES EN FORMACION o115 Iplementar Sotema 0 SegUIdad y Sad GeT rabale Segun Tom AN TegaT [ 50161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1128267843 LEUDITH SIERRA SANCHEZ EN FORMACION 35115 - Implementar Sea Ge SegUTdad y SaUd GeT rahalo Segun Mot T6gal [ S06161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 1324614 NELSON ENRIQUE DIAZ RONDON EN FORMACION o115 Implementar Stema 0 SegUIdad y Sad GeT rabale Segun nom AN TegaT[S06161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO BE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 1192819068 YURITZA ALEJANDRA JAIMES MENDEZ EN FORMACION 35115 - Implementar Sea Ge SegUTdad y Saud GeT rahalo Segun Mot T6gal[S06161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 21162937 T1Z NADIA CARDENAS BEJARANO R CERTIFICAR —[30113 - Implementar sstema de Seguidad y Sal7d 06T Tabalo Segim nomaiva ogaT [S06181 - RECONOCER EL MARGO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD | APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 21183724 [ANA MILENA CUELLAR PEREZ EN FORMACION 35115 - Implementar Sea 0e SegUTdad y SaUd GeT rahalo Segun Mot 16gal[S06161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 20328980 TROSA AURORA CUESTA GUTIERREZ POR CERTIFICAR .C;;inlﬁl;iﬂlmp\ementar Sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal 06161 - RECONOCER EL MARGO NORMATIVG DE LA SEGURIDAD Y SALUD |APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 41255303 MAYERLIM WILCHES, EN FORMACION 35115 - Implementar Sea Ge SegUTdad y Saud GeT rahalo Segun Mot T6gaT[S06161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 66023042 SANDRA MILENA AGUIRRE GARZON EN FORMACION o115 Implementar Sema 0 SegUIdad y SAUd deT rabalo Segun Mo A TegaT [ 306161 - RECONGCER EL MARGG NORMATIVO BE LA SEGURIDAD Y SALUD |G APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cC 68305176 BARBARA ALBINA ARIAS PEREZ EN FORMACION 5115 Implementar Sea 0e SegUTdad y SaU GeT rabale Segun Mommava T6gaT[S06161 - RECONOGER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD[NG APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES
cc 68762210 VICTOR MANUEL CHANCI ZABALA OR CERTIFICAR —[30113 - Implementar sistem 02 seguidady Sal7d Gel rabalo Segim nomaiva ogal [S06161 - RECONOCER EL MARGO NORMATIVO BE LA SEGURIDAD Y SALUD | APROBADO CC 1073324043 - MARIA MONICA GARCIA TORRES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

15/07/2021
2203489
635503

103

COCINA,

EN EJECUCION
03/05/2021
02/08/2022
PRESENCIAL

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

Regional 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Competencia
cc 1002236174 CARLOS MANUEL MONZON SALAS

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 003837695 JAIDER ALEJANDRO VENEGAS MACHADO

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 006415965 EDWIN ESTEEBEN

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006820336 DANNA SOFIA ROMERO ORTIZ

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006822760 JULIAN DAVID (GRTIZ PULGARIN

|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 006823497 JUAN FELIPE SANCHEZ BUITRAGO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 006824896 MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ GONZALEZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006845044 DIOMEDES GUTIERREZ MONTIEL

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1016562404 SAMUEL DAVID MENDEZ SALAZAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1121613093 ERIKA YOLIETH CULMA AGUDELO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1122655291 CAURA DANIELA TOPEZ CABRERA

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i T124818455 DEIBER ANTONIO PEREZ DURAN

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1103110707 DIEGO ALEJANDRO [REVTEON

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 7422535 NESTOR YESID MACHADO REYES

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC 86044633

PEDRO ENRIQUE OSPINA MUNEVAR

(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Resultado de Aprendizaje

Suicio de Evaluacion
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PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS

532745 - 1. INTERPRETAR _ LOS
SST TENIENDO EN CUENTA

POR EVALUAR




El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Maria Monica Garcia Torres

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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