':‘ DOCUMENTO« SOPORTEA LA NO'TA, EVCO . BILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
- DEL'DECRETO. REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY. 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
- NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A.LAS VENTAS = . e

FECHA: AGOSTO DE 2021

1‘900 385 079 g

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOSMICTE 1§2.900.000[

Por concepto de:
‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN GESTION DE CALIDAD DE LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO .

RUBRO 02-02- 02 008- 003 09
_NOTA: BOGOTA D.C.

CONTRATO No. 109-CENAC PERSONAL- 2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ($31 900. 000)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de Juramento que no soy responsable del impuesto a
Jas ventas, por lo tanto y de ‘acuerdo'con &l Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art 511 del Estatuto
. Tributano no estoy obligado a expedlr factura de venta ‘

Nombres y apellidos:  LAURA MARiANA MORENO RUBIO

‘dentificacion: - - 1.013.624.205 de Bogota D.C :
Lugar de Residencia:  CALLE 30 SUR #52C 67. Bogota D.C
Teléfono: = ' ..3184002731

Cuenta de Ahotros; ¢ 996-198143 19 - 'BANCOLOMBIA

Firma’: ’ . M@

FURTALEUM‘ENTU %&
2021 DE LA VOCACION MILITAR,
. LADISCIPLINAY EL ENTRENAM}ENTU

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edlf'cto COPER p|56 4 ) L ’ - ¢ .
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N dlfab@buzonejermto mil.co - wwweercuto mll co ‘ o ] N M Ew







FUERZAS MlLITARES DE COLOMBIA
R o EJERCITO NAClONAL

‘CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR.

INFORME DE GESTION No. 06 R T

Bogota D.C. Agoét:o‘i’.q‘zl’l._ . ’ ; ‘ . :
1. No.DELCONTRATO ~ 109‘—,,'CENACPERSQNAL’—‘202‘1\"l
2. FECHA * SUSCRIPCION |-
CONTR ATO 01 de febrero del 2021 SECOP lI
RN POLlZA DE SEGUROS o . ‘No De Ia Pollza 12-46 101044177 )
1. . .77 .. | Entidad.que: expidé’la péliza: Seguros de Estado
o - .. Fecha del certifi cado de aprobamén dela Pohza 8 de febrero del 2021
No. CRP: 20021 -
Fecha expedicion: 04 de febrero del 2021
.| 'Unidas/Sub-unidad ejecutora Central Admlmstratlva y Contable de
B .- | Personal : .
4. CRP - S ‘Dependencia: DIFAB

Posicién catalogo de gasto A- 02 02- 02 008 003
'Fuente: Nacion " 7 ‘
Recurso; 10~ - o
Valor $31. 900 000 L

5. FECHA lNlCIO EJECUCION

CONTRACTUAL :’8 de Febrero del 2021 e

6. CONTRATISTA ’
Nombre completo: Laura Manana Moreno RUbIO :

Identificacién: 1.013.624.205 -« : ,
NaCIonahdad Colombiana. oo
/Dlreccmn = ciudad.de reS|denCIa Calle 30 sur # 52c 67 Bogota
‘DC e N

Telé&fono: de contacto 3184002731 . o
| E-mail. de contacto laumanmorem@qmau gom . =

7. SUPERVISOR * - : ' ' s

Lo ‘ - Nombre completo SV Bllly Albelto Cepeda Pena

Cargo: "Suboficial de- Evaluacion y Seguimiento DIFAB
Resolumon de nombramlento 00000216 del 19 de enero de 2021

‘Prestamon de 'servicios, profesmnales como asesora en gestlon de

8. OBJETO CONNTR_A,C TUAL : -calldad de Ta direccién de famma y bienestar del Ejel'CltO

o ’ . 1 3 Presentar mforme de gestlén de acuerdo alas dlrectrlces de la
9. OBLIGACIONES . o " Difeccion de Familia del Ejército Nacionial al finalizar el mes

CONTRACTUALES y . calendario venc1do y el plazo de ejecumén del presente
) : contrato ]

2' i2'| DE LA VOCACION MILITAR, Eﬁé sl -
LAD[SC!PUNAYE.ENTREMMIWU c ) e

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC Ed|Fcio COPER pISO 4
4261426 EXT. 38282 . g RS
dlfab@buzonejercno mil.co - www ejercito.mil.co
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.y

2. Efectuar mejoras constante al sustema gestlon de cahdad y al
. sistema integrado de- §
3. Mantener actualizadas las listas de venfncacxon de.los procesos
para llevar un control adecuado de la informacién de la DIFAB.
4. Hacer seguimiento y, control a los planes de accion ejecutados
por la DIFAB. -~
5. Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por los-
" diferentes profesionales de la direccion de Familia y Bienestar
8. Presentar la informacién y los frabajos efectuados por planes y
ordenados por la alta direccion, de manera clara oportuna y
efectiva.
7. Trabajarenla elaborac:on de los planes de la Direccién de
Familia y biehestar, enequipo con el senor del oﬂmal de
_~ evaluacién y seguimiento.
8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se-
. encuentran matriculados dentro del Comando de ‘
transformacion del Ejército del futuro COTEF. , '
9. Socializar al personal de la Direccion de Familia y Bienestar de
los procesos de gestién que se llevan a cabo.
10. Efectuar visitas de acompafiamiento al interior de las &reas de
la direccién para efectuar un control efectivo de la gestion de
- calidad.

11. Mantener comunlc;acwn permanente con los homologos dela
~+ direccion, el COPER y*CEDES, asistiendo a las reuniones que
se citen para llevar un control de la gestion.de cada area.

.12. Las demas.actividades que en materia de gestion sean
-~ requeridas por ia autoridad competente
13. Apoyar desde el drea de su experiencia en la Estructuracién del
. proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para
el 2022,-de acuerdo a los requenmlentos y el plan de
adquisiciones 2021.
14. Las-demas obligaciones que sean aS|gnadas por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de
Familia y Bienestar, CQ'[T la naturaleza y objeto del contrato.

) .| Obligacién No. 8: Hacer,seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
N B encuentran matriculados dentro del Comando de transformacion del Ejército
i del futuro COTEF. .

No. | pocumento .| RADIGADO ASUNTO .

c- EVASE- Plantila validada para

1 PPT AGO-2021- | hacer - seguimiento a

‘ 01 iniciativas y proyectos 2021

. Actualizacién del Formato

B ‘ o L 1 .| EVASE- _cod: FO CEDES5-DISEV-

10.DOCUMENTOS .- TQUE L | s T Evmpr : ST1343Y ’formato ‘de
SOPORTAN :“, e _‘ 7': ! ) T ) 20‘21_02 Tk ln|C|at|vas estrateglcas,

‘CUMPLIMINETO ) i SUET L e e s R T T matrlculadas por la DIFAB

para el 2021 -

gghf;‘:cl?NEf T .Seguimiento- semanal de
UA E_S las _ actividades realizadas
BRI en el marco del desarrollo
de las lineas de tiempo de
los retos: matriculados por
. -|"la DIFAB'para el 2021.
.| 'Elaboracién. .de. . informe
g quincenal “de - actividades -
" EVASE- ™| realizada.en él.marco del
: .| desarrollo’ de las lineas de | -
. |- tiempos matriculadas porla’
DIFAB para-el 2021, -~

'+ EVASE-.

; PRI T
B pa

EJC

mALmeEm —
202 DELA VOEACEDN Mil.iTAR
LADISCIPLINAY EL ENTRENAMIERTD

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC defcm COPER pxso 4.
4261426 EXT. 38282 - R
difab@buzonejercito. mll co www ¢ ermto mll co ..

R




-2021-06

E . Revision y entrega de
i ) . . EVASE- soportes gorrespondientes

5 POF 1. AGO- . al mes de julio y agosto de
T IR 2021-05 los ' retos  estratégicos
e L AN matrlculados por la DIFAB

_ Presentamon final al Sefior

, % ' | Director -de Familia y

. e - .EVASE- | Bienestar- de‘ los retos
6 PI?:: :rll(Z?aI |  AGO- .| matriculados por la DIFAB,
Core D transcurrido -el primer mes

de cumplimiento de
actividades.

Obhgaclon No 13 Apoyar desde el area de su expenencna enla
 Estructuracidn del proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB
parael 2022 de acuerdo alos requerlmlentos y eI plan de adqulsmlones

,'2021
A T FIPODE |- . No.DE _ P
No' | pocumeNTo | RADIcADO | ASUNTO
o R T Participacion. ~en  la
* S | reunion . virtual liderada
T I o por el CEDE1 para la
1 Reunion-virtual - 20(2)15%204 primera revision del plan
E L . . | anual de adquisiciones
Y _por recurso 10
S I~ . | Participacion: .- en. la
o e o | Segunda mesa de trabajo
S ‘I(;'(t)tl?:dlgg‘rﬁ/b “virtual liderada :por el
a0 Co s e ‘uest/aéb7dg CEDE1:.para la revision
|2 Reunién virtual 35chdf43e8 de: 'los “ajustes al
R : | 869¢c31137 presupuesto de la DIFAB
i 1c78ec por recurso 10 para el
| | 2022
o Envié del archivo Excel
o ; e | final con las necesidades
i o . EVASE- de la DIFAB para el 2022,
3 EXCEL - AGO-2021- | teniendo en. cuenta. las
o - . . 07 -~ | observaciones *emitidas
o ) en las dos mesas de
. trabajo con CEDE1
. - .~ . . .| Envi6 de plan anual de
: EE A DA \j * ’|.-adquisiciones de recurso
S v EVASE- - ; AR
N N .16 de la direccion de
4 EXCEL o »/\:6062021- familia 'y bienestar por
‘ ' o fondo -interno 2022 al
: . - .. | CEDES. '
L VA | Revision. y envié de la
~ - | - EVASE-- . " :
g . c el necesidad de - personal
5[ EXCEL . _’?9063021' ‘ops de los liceos del
o Y | ‘ejercito, a CEDE1: -
. G .

Obllgamén 12 Las demas actiwdades que en matena de gestlén
sean requendas por la autondad competente

‘\,11PQJ)E,‘

- _ .No.DE 4
No- | hoCUMENTO | RADICADO . ASUNTO
o T _Elaboracion . de la
4 - -+ - | EVASE-JUN- | presentacion de
. . '2021-10 -. |'comando - para la
B e socializacion _de los

2021%

FORTALECIMIENTG

DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

o | B5,

EJC *

Carrera 46 No. 20b — 98 Bogota DC, Edificio COPER plso 4
4261426 EXT. 38282 .
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servicios de la DIFAB
de acuerdo @a,K mas
necesidades '
solicitadas  por el
Director de Familia y
Bienestar.

Participacion en la
mesa de trabajo citada
por el MDN con el

. S -https://imeet.g | objetivo de socializar
2 .Reunién virtual' . oogle.com/wb. | la politica de bienestar
- : u-ktyd-btv y la aprobacioén de los
indicadores para medir
su - impacto en las
Fuerzas.
https:/fteams. | Participacion en la
microsoft.com | mesa de trabajo citada
Nimeetup- por el MDN con el fin
join/19%3ame | de verificar la politica
3 Reunion virtual *| eting_YzVmO | de deporte y
T WNKYTUIND | recreaci6n.’
dIOCO00DK1 :
LWES50DgtZT
Q3ZWQ3 -

Dejo constancia que'durante el plazo de ejecucién del contrato, no se

han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
. he’ gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

6. CONSTANCIAS _contractyales reIaC|onad§s enel contratp. ‘

' Asi migmo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales regi;stradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C de Agosto del 2021.

ooy

LAURA MARIANA MORENO RUBIO. .

FORTALECIMIENTD | 15; 42
202 DELAVOCACION MILITAR, | &
Lscpuma YL s | B

Carrera 46 No. 20b - 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4 ’

4261426 EXT. 38282 c : .
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} FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
R JERCITO NACIONAL

3 “ N P - . . M N ' .Y
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DlRECClON DE FAMILIA Y BIENESTAR

No. 06
Bogota D.C, Agosto 2021. -

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL - TOTAL |:| :

Nombre completo Laura Manana Moreno Rube
S : R 7 | 1dentificacion: 1.013.624.205. Sy
T A C _+ 7| Nacionalidad: Colombiana. . :
1. CONTRATISTA ", % {“Direccion.— ciudad de residencia: Calle 30 sur#520 87
. | Teléfono de contacto: 3184002731
...."| E-mail d€ contacto: laumarimore91@gmail.com

Nombre completo: SV. Billy Alberto Cepeda Pefia

-+ . .| Cargo:.Suboficial de Evaluacién y Seguimiento DIFAB.
2 SUPERVISOR : Lo Resolucion de Delegacnon (Numero — fecha): 00000216 del 19 de
: ] ) ‘enero de 2021 © - -
3. No DEL CONTRATO - FECHA No. Del contrato: 109 - CENACPERSONAL- 2021
- DE SUSCRIPCIC)N - Fecha de susctipcion: 01.de febrero del 2021 = SECOP il

No. De poliza: 12-46-101044177
"\ Asegurddora: Seguros de Estado .

4. POLIZA DE GARANTIA UN‘CA * | Fecha oficio’ aprobacmn 8 de febrero del 2021

"Aprobado por i CR. Ligia del rosario Ma|donado
-~ |'No. CDP = CRP::2721-20021 .
" .| Fecha expedicion: 04 de febrero del 2021
. .Unldas/Sub-umdad ejecutora Central Administrativa y Contable de
, “ow.t Personal. -
5. CRP : ' ' | Dependencia: DIFAB - )
. ’ ‘ *. | Posicion catalogo de gasto A 02 02 02- 008 003
‘Fuente: Nacion - - ot ; . .
- .. | Recursor10
o -, .| Valor: §31, 900 ooo

; 6.“ FECHA " INICIO . EJEC‘UCIQlI\VI 8 de febrero el 2021

CONTRACTUAL s
: ; 5 A partir de la aprobacnon de la garantla Onica y la expediciéon del
7. - PLAZO DE EJECUCION registro presupuestal v hasta el 31 de diciembre de 2021.

“Prestacién de servicios profesionales como asesora en gestion de

8. OBJETO CONTRACTUAL . calidad de la direccion de familia y bienestar del Ejército.

1" 1.~ Presentar informe de gestion de acuerdo a las directrices de la
- Direccion de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes
: . |7 calendario venmdo y el plazo de ejecucnon del: presente
U " contrato.”
AR e |2 | Efectuar mejoras constante al S|stema gestlén de calidad y al
- "7 sistemaintegrado de
3. ""'Mantener actuahzadas las llstas de verificacion de los procesos
" para ligvar un control adecuado de la informacién de la DIFAB.
4. Hacer.seguimientoy control a los planes de accxon ejecutados
. por la DIFAB. }
A Hacer Seguimiento’y control alos nesgos identificados por los
e diferentes profesionales de la’ direccion de Familia y Bienestar
6. - ‘Presentar la informacién y los trabajos efectuados por planes y
‘. ordenados por Ia alta dlrecmén de manera clara, oportuna y
o efectlva

" 9. OBLIGACIONES
" CONTRACTUALES

FORTALECIMIENTO - - M
2021 S ST | ﬂ’ma
LADISCIPLINAY EL ENTRENAMIENTO
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, EdlfClo COPER pISO 4
4261426 EXT. 38282 . . . FE
difab@buzonejercito.mil. O - WWW, eerc:to mtl co -’ N U

iy

SLELS




7. Trabajar en la elaboraciéon de los plahes de la Direccion de
Familia y bienestar, en equipo con. eI sefior del oficial de
evaluacion y seguimiento.

8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
encuentran mafriculados  dentro del Comando de
transformacion del Ejército del futuro COTEF.

9. Socializar al personal de la Direccién de Familia y Bienestar de

© los procesos de gestion que se llevan a cabo.

10. Efectuar visitas de acompafiamiento al interior de las areas de

" la direccién para efectuar un control efectivo de la gestién de

: calidad.

C - 11.. Mantener comunicaciéon permanente con los homologos de la

' i ' : "+ direccion, el COPER y CEDES, asistiendo @ las reuniones que
se citen para llevar un control de la gestion de ‘cada area.

12. Las demas actividades que en materia de gestién sean

. requeridas por la autoridad competente.

13. Apoyar desde el area de su experiencia en la Estructuracién del
proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para
el 2022; de acuerdo a los requerimientos y el plan de
adquisiciones 2021.

14. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad

- , competente, de acuerdo a las necesidades de la Direccién de

) v L _Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME X JULIO :

) Obligacion No. 8: Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se
encuentran matriculados dentro del Comando de transformacion del
Ejército del futuro COTEF.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO__| RADICADO ASUNTO

"7 | EVASE- | Plantila validada para

: . . i . . 1 ) PPT AGO-2021- | hacer  seguimiento a
v o o X 01 iniciativas y proyectos 2021
' : - ) E Actualizacion del Formato
cod: FO-CEDES5-DISEV-

2 exceL | AGo. | 1¥3 — fomato de

) - 2021-02 iniciativas estratégicas

. \ matriculadas por la DIFAB

para el 2021

. Seguimiento semanal de

: N EVASE. las actividades realizadas

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL ' . AGO en el marco del desarrollo
CUMPLIMIENTO  DE LAS 3 PDF ¢ oo10s | de las lineas de tiempo de
OBLIGACIONES CONTRACTUALES B los retos matriculados por

B la DIFAB para el 2021.

) = Elaboracion de informe

‘" ko e quincenal de- actividades

TN R B R I . EVASE- realizada en el marco del

R U IRV B S PDF - | AGO - - desarrollo de las lineas de

AT S I S ' .| 2021-04 tiempos matriculadas por la

sl DIFAB para el 2021.

i : B Revisién.. y. entrega. de

| - muyaar 1| soportes. correspondientes

: ' EXé‘g? .| al mes de jullO y agosto de

‘ ~2021 05 los’ retos.” estrateglcos

L e ,matnculados por la DIFAB

' o n ' C Presentamon final al Sefior

1. 6 .| Rewrion | EXQS%’ Director de Familia vy

R B ,‘Pres‘e'ngial '2021-06' Bienestar de los retos

M : ) : matriculados por la DIFAB,

FORTALECIMIENTO |, ; 72
2“2 OE LA VOCACION MILITAR "M

AoaRIcYE vy, | B
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. ‘ o transcurrido el primer mes
I P R ‘ S y de  cumplimiento  de
v i actividades.

Obhgambn No. 13: Apoyar desde el drea de su experiencia en la
Estructuracion, del proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la
DIFAB para el 2022; ‘de acuerdo a los requenm|entos y el plan de
adqmsncnones 2021 . .

T

o No FIPO OE No. DE T ASUNTO.

Sk ‘| 'DOCUMENTO "| RADICADO
MR e e e o Participacion en la
T T Ty EENUES EURE . reunién virtual liderada
. T e B T ARG S por ‘el CEDE1 para la
. B AR 1" .| -Reunién virtual 20(2)1&23%204 primera revisién del plan

anual de adquisiciones
por recurso 10

P

-Participacion  en  la
-segunda mesa de trabajo
virtual liderada por el
CEDE1 para la revisién

hitps:/fus bl
collab.com/g

Soes | 2| Reunion virtual A%%Ztéﬁ’ggg‘ de’ los .. ajustes al
e PR 869cc31137 presupuesto de la DIFAB
“1e78ec por recurso 10 para el

2022

Envno del archivo Excel
] ‘ final con las necesidades
. e EVASE— | de la DIFAB para el 2022,
-3 " UEXCEL-.\| AGO 2021- teniendo en cuenta las

LT R ] e .| - 07 .| observaciones emitidas
TR P REL A SRV R K " |l.en las dos mesas de
et ' S 3 ) <+ . | trabajo con CEDE1

Envi6 de plan anual de

t .‘.EVASE- " | adquisiciones de recurso

" | 16- de la direccion de
AGO(;%OZ?- familia y bienestar por
: fondo interno 2022 al
CEDES.
‘ R 3 Revision. y envio de la
- . EVASE- -
: N ‘ necesidad de personal
5 BXCEL. AGO-2021- | o "de los liceos del

09

- ejercito, a CEDE1.

&

Obllgamén 12 Las demas act|v1dades que en matena de gestién

<eo T e | 'sean requendas por la autondad competente
e TIPO DE No. DE .
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
' o | Elaboracién de la
presentacion de
oo | comando para Ia
i CoppT ' | socializacion de los
1 ; EVASE-JUN- | servicios de la DIFAB
S .2021-10 © | de. acuerdo a mas
o - |- nécesidades
) oo R 1. solicitadas por el
* e K . | Director' de Familia y
o ' _| Bienestar.
. . . Participacion * en la
) S https://meet.g . L
.2 | Reunién virtual | oogle.com/whb |. mesa de trabajo citada
’ ' Sl u-ktyd-btv por .e' MDN con el
L . ’ - objetivo de socializar

#8 FORTALECIMIENTD -~ -
202 DE LA VOCACION MILITAR, “&i‘"
LADISCIPLINAYEL ENTRENAMIENTU X
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC EdIfCIO COPER plso 4
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la politica de bienestar

.y la aprobacion de los
indicadores para medir
su impacto en las
Fuerzas.

https:/fteams.
microsoft.com

Participacion en la
mesa de trabajo citada

fiimeetup- por el MDN con el fin
L join/19%3ame | de verificar la politica
. 3 Reunién virtual | eting_YzVmO | de deporte y
. ' . WNKYTUIND | recreacion.
diOCO00Dk1
- LWESODgtZT
4l Q3ZWQ3
12. VALOR DEL CONTRATO - $31.900.000 '
Obiligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD' PENSION . PROTECCION $407.100
SOCIAL SALUD . FAMISANAR $318.100
ARL .___SURA - $13.300

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
- por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor dei
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Cuenta de cobro mes de julio

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE

DEL INFORME 3. - Copia discriminada de los soportes de pago de Iés‘aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme 16 establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a
la A.R.L.

En el presente informe se deja constanma que eI/Ia contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x TOTAL
15. CONSTANCIAS . ) - . '

Asi.mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han conﬁgur_ado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

-16. RECOMENbACIONES

17. CONCLUSIONES Cumpho a satisfaccion las actlwdades contractuales durante el mes de

agosto de 2021,

Para constancia se firma en, Bogota D.C, Agosto 2021
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%%OOBU&%QQBﬁum:w__m.ooB PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG2de2

_ NUMERG NOMBRE APORTANTE ; TELEFONO " CORREQ , - BLANILLA - | FECHA PAGO ASOCIADA . cAwTIDAD
- - < - - i : ASQCIADA: . - (DIAMESIAND) " . i i — 0
cc 1013524205 | LAURA MARIANA MORENO RUBIO | CALLESD SUR Mo 4858062 faumarimore$1@gmail com EXONERADO PAGO FECHAPAGO FHRLEAROS: | e -
. PARAFISCALESY. . (DIAMES/ARQ). | .
- — — - — - - - — : SALUD: - R S E o : 1 o : T
" FORMA - [ =« CLASE NOMBRE = 1. A ARTAN - o oMU g - PERIODO, SALUD | PERIODG PENSIONES e T : o I el
PRESENTACION | APORTANTE sucursaL | owc_,mo ammwwigmic . . ,n_cumnécz_nio : FPERIODO RENS! : TOTALAPAGAR :
“UNICA _ T . T BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. 2021-07 2024-07- 04108/2021. $738,500 . o
. . . . o . ¥

Fondo

iz
. 3|
. No, e ; g R s L <
i i il g Catizacién | K pensional de 1.°Céd. EPS.
dentificacion £ el o Afliado Aportante Fbsstondla|
i g Gl et it N

o | o o o EPSO17

Este documaento estd clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién



