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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION MINIMA CUANTIA

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes y Necesidad

La familia es el primer ambito social del ser humano, donde aprende los primeros valores,
principios y nociones de la vida. Es un grupo social con una base afectiva y formativa,
donde conviven personas unidas por lazos de amor y un proyecto en comin, o por
matrimonio, adeopcién o parentesco. La familia es la célula basica de |a sociedad, puesto

que las civilizaciones nacieron con alguna forma de organizacion familiar, que fue

variando a través de los tiempos en la humanidad.

Su estructura y funciones estan estrechamente relacionadas con el contexto social,
adaptandose a sus exigencias y a la vez, enfrentando sus problematicas; razén por la
cual la pobreza, la inequidad, la discriminacion social y de género, asi como la guerra y
la naturalizacioén de conductas violentas, pueden llegar a tener un fuerte impacto sobre
los grupos familiares, generandoles a algunos de ellos situaciones internas de conflicto
y en casos extremos, convirtiendo sus vinculos en manifestaciones de agresividad.

Es asi como estas manifestaciones generan violencia intrafamiliar la cual tiene como
lugar la familia y compréende entre otros, violacion, maltrato fisico, psicolégico y abuso
sexual. Teniendo en cuenta esta problematica es necesario construir alternativas
creativas y eficaces que contribuyan a erradicar la problematica de las mdiltiples
violencias que requiere, por su complejidad, de la convergencia de esfuerzos de muy
diversos actores y sectores sociales y del desarrolio y puesta en escena de estrategias
integrales,

La ley 294 de 1996 tiene por objeto desarrollar el articule 42, inciso 5°, de la Carta
Politica, mediante un tratamiento integral de las diferentes modalidades de violencia en
la familia, a efecto de asegurar a ésta su armonia y unidad, esta ley afirma que “toda
persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico, psiquico, o dafio
a su integridad sexual, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion por
parte de otro miembro del grupo familiar, es victima de violencia intrafamiliar”.

De acuerdo con Medicina Legal, las mas afectadas por situacién de viclencia fueron las
mujeres, 39.169 de los. casos fueron por violencia entre pareja. Un nuevo informe sobre
‘Lesiones Fatales y No Fatales de Causa Externa segun Clasificacién del Contexio de
Violencia y Desaparecido”, remitido por el Instituto Nacional de Medicina Legal, sefiala
que entre los meses de enero y noviembre de 2017 ocurrieron 70.806 casos de
violencia intrafamiliar en el pais.

De acuerdo con Ia informacion de la entidad, 9.766 de los casos fueron en contra de
niflos, nifias y adolescentes, 45,490 casos fueron violencia entre pareja, 13.772 casos

- fueron por viclencia entre familiares y 1.778 fueron casos de violencia al aduito mayor.

Por otra parte, haciendo la discriminacién por géneros, las mas afectadas por la
violencia intrafamiliar fueron las mujeres, sumando en total 54.273 casos, de los
cuales 39.169 fueron por violencia entre pareja.
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El mismo documento resefia las lesiones fatales de causa externa ocurridas en el mismo
periodo con 9.694 homicidios, 2.175 casos de suicidio, 5.803 muertes en siniestros
de transito y 3.002 muertes accidentales.

La violencia intrafamiliar fue la que registré mas casos, luego de la violencia .

interpersonal, en la cual se presentaron, segln la entidad, 103.983 casos.

Entre enero y marzo pasados, Medicina Legal practico 4.315 examenes médicos a nifios
de entre 0 y 17 afios tras denuncias de abusos sexuales, es decir, 48 por dia. En el
mismo lapso de| 2016 fueron 49 por dia.

Las cifras no se reducen significativamente, pese a que las leyes prohiben
beneficios judiciales, como rebajas de pena o casa por carce! para los responsables
de esos crimenes, y a que se contemplan penas de hasta 60 afios de prision.

Mientras que en el 2015 los casos de nifios que sufrieron violencia y abuso sexual fueron
19.181, el ano pasado se reportaron 17.908.

Ahora bien a nivel Distrital en las localidades segln el reporte oficial de las Comisarias
de familia de Enerc a Diciembre del 2016 reporta para la Localidad de la Candelaria lo
siguiente:

NUMERQ VIOLENCIA

coplco QROENES SOLICITUD . CONFLICTO MALFRATO' DELITO.
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COMISARIA CANDELARIA 1430 1852 30% 199 158 ~20% 122 1 -5%

34 11 -68% 51 155 204%

Con el fin de mitigar estas acciones se deben realizar intervenciones que fortalezcan las
habilidades de la familia, disminuyendo asi los factores que aumentan el riesgo de sufrir
maltrato, por medio de la promocién de los derechos humanos y la consecucion de
transformaciones culturales que eliminen todas [as formas de violencia ejercidas en el
hogar, con actividades dirigidas especialmente hacia grupos poblacionales en situacion
de alta vuinerabilidad econdmica y social.

Por lo tanto, el Plan de Desarrollo Local de la Candelaria, denominado “CANDELARIA
MEJOR PARA TODOS: PLATAFORMA TERRITORIAL PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO INCLUSIVO Y LA INNOVACON SOCIAL”, adoptado mediante Acuerdo
No.17 de 2016 tiene como vision ser en el 2020 reconocida como €l nodo turistico,
cultural, patrimonial e historico mas representativo de Bogota. Esta Localidad es ejemplo
de coordinacion y articulacion entre actores pulblicos, privados y de la sociedad civil, con
el fin de alcanzar el desarrollo social, econémico, medioambiental y cultural del territorio
y sus habitantes, a partir del aprovechamiento ordenado y sostenible de sus recursos, el
reconocimiento y preservacién del patrimonio, la potencializacién de los factores
productivos y competitivos locales vy el respeto por la diversidad.

Que el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el PROYECTO No. 1385 ATENCION
INTEGRAL PARA UNA INFANCIA FELIZ, cuyo objetivo es: Brindar atencion integral a
nifios y nifas, promoviendo el derecho al desarrollo y proteccion de entornos protectores.
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y territorios. seguros, proporcionando ambientes adecuados para el desarrolio y
educacién inicial y el apoyo al entorno familiar por una infancia feliz.

Las actividades que se pretenden realizar estan enmarcadas. para dar cumplimiento con
la Meta : Vincular ciento cincuenta (150) personas en acciones para fa promocion del
buen trato infantil, durante el cuatrienio, con el fin de brindar a las familias el apoyo
necesario en el fortalecimiento de redes para el buen trato por medio de jornadas de

‘promocién de los servicios sociales y otras medidas encaminadas a prevenir todo tipo

de violencias con actividades como la “Semana del Buen Trato” que logren la
participacion activa de la comunidad de la Candelaria, despertando el interés colectivo
en 1a problematica.

1.2 Conveniencia de La Contratacion

El Fondo de Desarrollo Local debe velar por realizar acciones de prevencion, orientacion
y asesoria individual y familiar a victimas de violencia intrafamiliar y sexual, prevencion
para la promocion de entornos protectores y territorios seguros desde el reconocimiento
del gjercicic de los derechos humanos, de |la construcciéon de relaciones democraticas
tanto al interior de las familias como de la comunidad.

En este caso es conveniente la contratacion del presente procese teniendo en cuenta
que este proyecto articula el tema de proteccién de la infancia en los entornos familiar y
social, las responsabilidades y obligaciones de padres, madres, cuidadoras vy
cuidadores, asi como a servidoras y servidores, lideres y lideresas.

Estas acciones se realizaran enmarcadas en el COMPONENTE 3: ARTICULACION
INTERSECTORIAL Y FORTALECIMIENTO DE REDES LOCALES Y
COMUNITARIAS DE BUEN TRATO, especificamente en lo concerniente a la “Semana
del Buen Trato” [a cual, segin el Acuerdo 329 de 2008" Por medio del cual se
institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato desde el 19 de Noviembre hasta el
25 de Noviembre de cada afio”, en cada localidad se debera promover una jornada
lddica como una accién masiva y simbdlica que favorezca la sensibilizacion de los
ciudadanos, para disminuir situaciones de violencia, principalmente al interior de las
familias para lo cual el operador deberd desarrollar actividades que fortalezcan
fortalecer los elementos tedrico practicos sobre el abordaje y manejo de situaciones
violentas al interior de |las familias, asi como las capacidades v liderazgos de quienes
desarrollan procesos y acciones de prevencion.

2. 'OBJETO" _A-"-“CONTRATAR ESPECiFICAC[ONES E IDENTIF!CACIGN DEL
‘CONTRATO A CELEBRAR. T S :

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende célebrar, tendra por objeto:
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Desarrollar en el marco de la semana del buen.trato acciones culturales y artisticas de:
sensibilizacién con las familias de la localidad de la Candelaria para disminuir situaciones

de violencia y promover practicas de buen trato”.

2.2 Cédigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

Grupo Segmento Familia Clase
Servicios 93000000 93140000 93141500
Servicios politicos y | Servicios Desarrollo y
de asuntos civicos | comunitarios y servicios sociales
saciales
Servicios 94000000 94130000 94132000
Organizaciones y Organizaciones, Asociaciones de
clubes asociaciones 'y defensa y
movimientas promaocion de los
civicos DDHH

2.3 ESPECIFICACIONES

Las especificaciones técnicas de [as actividades a desarrollar, se encuentra descritas en
el anexo técnico, documento que hace parte integral de este estudio previo.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir es de. compigjo el cual incluye
actividades de prestacion de servicios profesionales, servicios artisticos. y suministro de hienes
para [a correcta ejecucion det objeto del contrato.

Por lo anterior el tipo de contrato a celebrar es de prestacién de servicios regulado en el codigo
civil como:
ARTICULO 2063. NORMATIVIDAD SOBRE OBRAS
INMATERIALES. Las obras inmateriales o en que predomina la inteligencia
sobre ta obra de mano, como una composicién literaria, o la correccién
tipografica de un impreso, se sujetan a las disposiciones especiales de los
articulos 2054, 2055, 2056 y 2059.
ARTICULO 2064. SERVICIOS INMATERIALES. Los servicios inmateriales
gue consisten en una larga serie de actos, como los de los escritores
asalariados para la prensa, secretarios de personas privadas, preceptores,
ayas, histriones y cantores, se sujetan a las reglas especiales que siguen.
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En consecuencia, se requiere de los conocimientos y servicios de un contratista en los
temas de violencia intrafamiliar y sexual que permitan realizar las actividades de
sensihilizacion a través de la cultura y expresiones artisticas y conferencias creativas y
eficaces, con el suministro de los elementos para llevarlas a cabo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION. -~ =

La modalidad de seleccion pertinente para contratar este objeto contractual es:

1. Minima cuantia (Articulo 94 Ley 1474 de 2011) __ x_

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de
contratacion se justifica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

Lo anterior Teniendo en cuenta que el preésupuesto del presente proceso corresponde a
($18.652.352) M/CTE, incluidos los impuestos y demas costos directos e indirectos a
que haya lugar y el 10% de la menor cuantia para el afio 2018, del FONDO DE
DESARROLLO LLOCAL DE LA CANDELARIA, corresponde a ($21.874.776) razén por la
cual el modo de seleccion corresponde al de Minima Cuantia.

4. VALOR ~ESTIMADO -DEL CONTRATO,
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN'{-

PRESUPUESTO, . . VARIABLES

El valor del confrato se estima hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($18.652.352)

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacioén, corresponde
a El valor del contrato se estima hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($18.652.352) de la vigencia fiscal 2018, con cargo al proyecto con cargo al
proyecto 1385, '

Para definir los costos de la presente contratacion se realizd el estudio de mercado
consistente en la comparacion de precios, oferentes del bien, obra o servicio, cuyo
resultado es el siguiente:
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Variables uiilizadas para calcular el presupuesto oficial

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
contratacién son las siguientes:

» Cotizaciones con proveedores nacionales, tablas de profesionales del Equipo
Humano Secretaria de Gobierno
o Hist6ricos de precios de conirataciones realizadas por la entidad.

Constancia del cumplimiento del deber de analisis de la entidad estatal

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

En la modalidad de selecciéh de minima cuantia El FDLC NO tendrd en cuenta las
siguientes formalidades y procedimientos aplicables a las otras modalidades de
seleccidn:

» Registro Unico de Proponentes
* Convocatoria limitada a Mipymes.
» Capacidad Residual para contratos de obra publica.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. .

Capacidad Juridica. De acuerdo con lo establecido en 1a ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
(Cumple/No cumple) decretos reglamentarios No. 1082 de 2015, la entidad verificard en cada
oferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por
objeto establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y
requisitos minimos exigidos por el FONDO en los presentes pliegos de
condiciones para la evaluacién. Es el andlisis de los documentos con el fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos legales. Esta verificacion no
da puntaje solo habilita para la evaluacién.

Perfil del proponente

Podran participar personas naturales, juridicas, entidades sin dnimo de
lucro, consorcios o unién temporales, cuya actividad comercial u objeto
social esté relacionado con el objeto de la presente convocatoria, con
domicilio en Colombia y sucursal en Bogota y estar legalmente constituida
para tal efecto, segiin el certificado de existencia y representacién legal, y
que ademas cuente con las signientes calidades.
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La actividad u objeto social dé los participantes debe relacionar
directamente con el objeto de la presente convocatoria Plblica y la
propuesta debe cumplir con tedos los requisitos exigidos en los estudios
previos y la invitacion piblica.

v

v

Teéner una duracion no inferior a la del plazo del contrato, su
liquidacidn ¥ dos (2) afio mas

Acreditar su ~ existencia vy representacién legal, mediante la
presentacion del respectivo cettificado expedido por la Cémara de
Comercio, con vigencia n o superior & treinta (30) dias calendario a la
fecha de-cierre del presente proceso.

Aportar la autorizacion del éreano social o junta directiva para
comprometer a la sociedad por el valor de la propuesta y para stscribir
el contrato en caso de ser adjudicado cuando fa facultad del
representante legal se encuentre lirnitada.

Acreditar e] pago de las obligaciones y aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporte a la Caja
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje mediante certificado
expedido por el Revisor Fiscal, cuaido exista de acterdo con los
requerimientos de la ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija al respéctivo régimen de contratacion, para el
que se hubiera constituido la sociedad, lo eual en todo caso, no sera
inferior'a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato.
No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidad de que trata los articulos 8° v.9° de la Ley 80 de 1993,
ni las establecidas en el articulo 4, pardgrafo 3 de la Ley 716.de 2001,
articulo 5 de la ley 828 de 2003, articulo 66 de la ley 863 de 2003y
demds normas legales pertinente.

Presentar Ia propuesta directamente o por intermedio de su agente
comercial y/o mandatario con peder debidamente conferido para el
efecto, de acuerdo con la ley, v demas figuras establecidas en el
Codigo del Comercio y Cddigo Civil Colombiano

Persona Natural

v

SRR

AN

Carta de presentacion de la propuesta: La carta de presentacidn de la
propuesta deberi Hevar [a firma de la persona natural acompafiandola
de los requisitos minimos habilitantes aqui estipulado, escrito en
idioma espafiol o con traduccidén oficial en caso de ser documentos
puiblicos que provenga del exterior.

‘Fotocopia cedufa de ciudadania.

Fotocopid de la libreta militar para hombres menores de 50 afios.
Fotocopia del documento que acredite la afiliacién vigente del al
Sistema de Social en salud y en pensiones.

Fotocopia de la cédula de la persona natural.

Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva,
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a fa
publicacién de la presente invitacion. La actividad desarrollada por el
oferente debe comprender actividades relacionadas con el objeto del
proceso. (en caso de que la propuesta sea presentada por persona
Natural).

La entidad verificara los siguientes certificados:
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Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Perseneria
Distrital vigente, {en caso de no haber tramitado este por primera vez,
se deberd adjuntar ef mismo con la propuesta)

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica vigente.

Certificado de antecedentes discipiinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion vigente

Certificado judicial.

Consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional —Policia Nacional

Persona Juridica

v

ANEN

Carta de presentacion de la propuesta: La carta de presentacién de la
propuesta deberd llevar la firma autdgrafa de! representante legal o del
apoderado debidamente constituido o del representante legal del
Consorcio o Unidn Temporal, cuando de estos se trate acompaifidndola
de los requisitos minimes habilitantes aqui estipulado, escrito en
idioma espaiiol o con fraduccidn oficial en caso de ser documentos
piblicos que provenga del exterior.

Fotocopia cedula de ciudadania del representante legal o-de la persona
juridica.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, con fechd no superior a treinta.(30)
dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacion.
Cuyo objeto social se relacione con el objeto del proceso. .

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica,

Certificacion, expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la
que se acredite el cuimplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profésionales, pensionés v aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello
hubiere lugar, en el caso de personas juridicas. El documento debera
certificarque, a |a fecha de presentacién de su propuesta, el proponente
ha realizado el pago de los aportes correspeondientes a la ndmina de los
uitimos {6) meses, contados a partir de [a citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si no tiene més
de {6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion,

La entidad verificara los siguiente$ certificados:

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria
Distrital vigente. (en caso de no haber tramiiado este por primera vez,
se debera adjuntar el mismo con la propuesta)

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica vigente.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por Ia
Procuraduria General de la Nacién vigente,

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria
Distrital vigente.

Certificado Judicial

Consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional ~Policia Nacional




Condiciones
Experiencia.
(Cumple/No cumple)

de

El proponente debe acreditar una experiencia generzl en actividades
relacionadas con procesos sociales similares al objeto del contrato.

El proponente deberd presentar maximo 2 certificaciones y/o copia del
contrato v su liguidacién o en caso de coritrato con entidad privada
certificacion de contrato terminade a paz y salvo entre las partes cuya
sumatoria sea igual o mayor al valor del contrato, y cuyo objeto se
relacione con el objeto a contratar, es cuyo objeto haya consistido en
realizar actividades. o campafias de sensibilizacién frente a los diferentes
tipos de violencia con enfidades piiblicas o privadas.

Cada certificacion deberd contener la siguiénte informacion:

e Nombre de la entidad o persona coniratante que certifica, direccion y
teléfono.

¢« Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la
certificacion

=  Objeto del contrato, el ¢ual debe comprender actividades relacionadas
con el objeto a contratar.

*  Valor total dei contrato.

e Para los contratos ejecutados en unién temporal se-debe especificar el
porcentaje de participacion.

» Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

e Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacién

+ Firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato se refierea ia prestacion de suministros o seérvicios diferentes
al objeto del presente proceso, sé debe efectuar dentro de la certificacidn
una discriiminacion por cada uno de los bienes suministrados o servicios
prestados y su valor, puesto que pararealizar la verificacion de experiericia,
solo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada con el
objeto del presente proceso de seleccidn; vy este serd el que se tenga en
cuenta para eféctos de establecer el valor minimo requerido en S M.M.L.V.
O TIEMPQ. En caso de no realizarse la disériminacion antes mencionada,
esta certificacidn no serd tenida en cuenta para establecer Ja experiencia
minima requerida.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la-experiencia acreditada
es la sumatoria ponderada de las certificaciones aportadas por todos los
miembros del consocio o unidn temporal. El Consorcio o Union Temporal,
debera acreditar su experiencia con la presentacidn de.por lo menos una (1)
certificacion de contrato por cada uno de sus integrantes. Si el Consorcio o
Unién Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se
entenderd que la propuesta ne cumple con la experiencia minima solicitada.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los ‘que
conste due participé como integrante de un consorcio o unidén temporal, se
tendran en cuentd estas certificaciones en proporcidn al porcentaje de su
participacién en la unidn temporal, o de acuerdo con el namero de
miembros que conforman el consorcio, segin ¢l caso, siempre que esta
certificacién cumpla con los requisitos y. condiciones exigidas para cada
una de las certificaciones en el presente proceso.




Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y
condiciones éxigidos para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no
contengan !a totalidad de la informacion solicitada, no se tendrén en cuenta
para efecto-de verificar la experiencia minima del proponente.

Si en un mismeo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en
inds de un contrato, se tomara cada contrato como una (1) certificacion de
experiencia.

Propuesta Técnica
{Cumple/Na cumpie)

El proponente como requisito habilitante. deberd -anexar con su

PROPUESTA ECONOMICA, UNA PROPUESTA TECNICA que

contenga. las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad en el

TECNICO QUE LAS COMPONE,

CRITERIO DE ESCOGENCIA DE LA MEJOR OFERTA
PROPUESTA ECONOMICA — MENOR PRECIO
Para la presente modalidad de seleccién, segln el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2

del Decreto 1082 de 2015, la entidad en primera medida procedera a seleccionar la
oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacion para asi seleccionar

las propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en gue
incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los
mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad
podra realizar las correcciones aritméticas necesarias.

LLos valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para
la completa y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de
seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas,
etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales,
distritales o municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la
entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos,

Por tal situacion, dada la forma de contratacién que se presenta para esta necesidad,
es decir, la modalidad de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, como se
determinard |la oferta de menor precic que, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

Para el efecto se establece el siguiente procedimiento:

El proponente ofertara todos los precios unitarios de los items relacionados en el
estudio de mercado, para lo cual el FDLC proporcionara el debidoe formato. El
proponente NO podra exceder los valores promedio establecidos en el estudio de
mercado, ya que dichos valores son producta de un estudio juicioso del mercado, y su
incremento entraria directamente a afectar el principio de economia y eficiencia que
prevalece en la contratacién plblica. En caso de resultar adjudicatario, seran los
precios unitarios ofertados en ese formato los que rijan la ejecucion de la contratacion.

numeral 2.3, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EL ANEXO




e

e,

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

En casc de empate en el menor precio, se realizara la verificacion de los requisitos
habilitantes a quien haya radicado primeroe en la oficina de correspondencia en el dia
sefialado la oferta con todos sus requisitos entre los empatados, segin el orden de
entrega de las mismas.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las Propuestas
que, por su contenido, impidan la seleccién objetiva, y ademas en los siguientes casos:

« Cuando se presenten por otro medio diferente 2 Ia plataforma de Contratacion Pltlica
SECOR |} 0 se presente despues de la fecha y/o la hora establecida.

¢ (uando los valores unitarios y/o totales de la propuesta econémica superen el vaior de
los precios promedio unitarios y/o totales previstos en el Estudio de Mercado, el formaio
de propuesta economica sea modificado o la propuesta economica no cumpla con los
requisitos establecidos en los estudios previos, sus documentos de estructura, Anexo
Tecnico, y en la invitacién plblica.

* Cuando se compruebe que el proponente: se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de. intereses para contratar o
presentar propuesta, establecidas en la legislacion Colombiana vigente sobre la materia.

« Cuando no se presenten los documentos requeridos dentro del plazo sefialado como
subsanables de la oferta, en caso de ser necesario.

+ Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a los
encargados de |a evaluacion de las propuestas ¢ la adjudicacién del contrato.

o Las demas causales de rechazo previstas en la Ley o en los documentos que hacen parte
de este proceso de seleccion.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y’ ASIGNACIQN DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL: EQUILIBRIO e
'ECONOMICO DEL CONTRATO. o

El FDLF, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1510 de 2013 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién.
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Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*
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| 7. ANALISIS:QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. " =

El presente Contrato Sl requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de

conformidad con el Decreto 1082 de 2015, asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotéa D.C — Fondo de Desarrollo
Local de La Candelaria NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de [as siguientes garantias, de
conformidad con &l Art. 111 del Decreto 1510 de 2013:

a) Contrato de seguro contenido en una pdliza.
h) Patrimonio auténomo.
c) Garantia Bancaria.

La garantia constituida debera amparar:



Cumplimiento por un valor igual al DIEZ POR CIENTO (10%) del Valor del Contrato y por el
término de del contrato y Seis (6) meses mas.

Calidad de servicio: por el Veinte (20%) del valor del contrato por el término del mismo y seis
(6) meses mas.

Prestaciones sociales: Por el CINCO por ciento {5%) del valor del Contrato por el término del
mismo y tres (3) afios mas.

[ 8.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO . |

8.1 PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucién del contrato es de 45 dias contado
a partir del Acta de Inicjo.

8.2 VALOR: El valor del conirato se estima hasta por la suma de DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS M/CTE. ($18.652.352)

8.3 FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local de la Candelaria pagara el valor del contrato que se derive
del presente proceso en un {nico pago correspondiente al cien por ciento {100%)
del valor del contrato. Dicha suma se pagara dentro de los veinte (20) dias calendario,
siguientes a la fecha de presentacion de la factura por parte del CONTRATISTA, previa
expedicién del certificado de cumplimiento a satisfaccidn, suscrito por el (1a) profesional
de apoyo a la supervision del contrato, acompafiada de:

a) Factura o cuenta de cobro, segun corresponda, por parte del CONTRATISTA
b) Certificado de cumplimiento a satisfaccidén expedido por el supervisor del contrato,

c) Copia de la planilla de pago de los aportes al Sistemna Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, para el periodo cobrado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia.

d) Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los Glitimos
seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que
lo medifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas. Cuando la
certificacion de aportes sea expedida por el (Ia) revisor(a) fiscal, se debera anexar copia
de fa tarjeta profesional y certificacién de vigencia expedida por la junta central de
contadores.

e) Elaboracion y suscripcion del acta de liquidacidn del confrato debidamente legalizada
contra factura, de acuerdo a los instructivos del Sistema Integrado de Gestion de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

El pago se efectuara por parte del Fondo de Desarrollo Local de la Candelaria sujeto a
fa programacién de pagos -PAC- vigente a la fecha. Si la factura no ha sido



correctamente elaborada o no se acompafa con los documentos requeridos para el
pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras gque se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
infereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El VA y retencidn en la fuente a los pagos o abonos en cuenta, se haran de acuerdo con
las disposiciones legales que regulan la materia. El FONDO, sélo adquiere obligaciones
con €l proponente favorecido en el presente proceso de seleccidon y bajo ningln motivo
o circunstancia efectuara pagos a terceros.

El pago sera realizado por medio de ia oficina de presupuesto del FONDO, en pesos
colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique
el proponente seleccionado, en una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

Nota: (Solo aplica para régimen comtn) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de
bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300
UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el
Régimen Comun™. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el
monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comn, deberan
presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

8.4 Obligaciones Generales del Contratista

En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito
anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las siguientes actividades por
parte del contratista:

= Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liguidacion del contrato,
conjuntamente con el/ia supervisor/a del mismo, cuando corresponda

* Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa ¢ con ocasidon del contrato, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacién con los documentos, cbras, creaciones que se
desarrollen en gjecucion del contrato.

* No instalar ni utilizar ningin software. sin la autorizacién previa y escrita de la
Direccion de Planeacidn y Sistemas de Informacion de la Secretaria, asi mismo,
responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y
software), hacer entrega de [os mismaos en el estado en que {os recibié, saivo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor;
{cuando apligue)..

« Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de [a Ley
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente; en el caso en
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que aplique, anexar copia de |a tarjeta profesionat del revisor fiscal y el certificado
de vigencia de la misma.

8.5 Obligaciones Especificas

w

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Planear, coordinar y garantizar todos los recursos (humanos, logisticos,
materiales, etc.) requeridos para el correcto desarrollo de cada una de las
actividades descritas, velando por la entrega de bienes y servicios en las
condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Elaborar y presentar Plan de Accidén con su correspondiente cronograma de
actividades y propuesta metodoiégica de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas.

Conformar el Comité Técnico de Seguimiento.

Coordinar el buen uso de los espacios fisicos, materiales, equipos e instrumentos
dispuestos para el desarrollo de las actividades.

Asistir a las reuniones que programe el Comité Técnico de Seguimiento en el
horario, fechay lugar que establezca la secretaria técnica del mismo.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Recurso Humano requerido
para el desarrollo de las actividades,

Coordinar y supervisar |a logistica de todas las actividades propuestas para el
éptimo desarrollo del contrato.

Presentar las propuestas para el desarrollo de la actividad del “Carnaval del buen
trato”

Solicitar al almacén los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto,
descritos dentro del anexo técnico.

Garantizar las presentaciones artisticas para cada uno de les componentes del
proyecto segun el anexo técnico.

Garantizar el personal idéneo para cada uno de las conferencias descritas en

anexo técnico.
Realizar las presentaciones publicas establecidas.

. Atender toda solicitud realizada por el Alcalde Local y/o la Alcaldia Local de la

Candelaria en el horario, fecha y lugar que estahlezca.

Realizar el tramite correspondiente de gestién de préstamo de espacios y/o
elementos requeridos para el correcto desarrollo de |as actividades descritas en
las especificaciones técnicas del contrato

Elaborar y presentar todos los soportes técnicos y financieros de verificacion
requeridos que den cuenta de las actividades realizadas en. cumplimiento del
objeto contractual.

Realizar el registro fotografico y filmico de todas las actividades descritas
Entregar las bases de datos del proceso de convocatorias, inscripcion y seleccion
del presente contrato.

Realizar los tramites correspondientes que se requieran para el cumplimiento v
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/o desarrollo de las diferentes actividades descritas.

19. Realizar el registro filmico 'y fotografico de todas las actividades descritas en el
presente anexo técnico y hacer entrega de dichos soportes a la Supervision del
Contrato.

20. Coordinar el proceso de sistematizacion documental de informes durante y hasta
la finalizacion de las actividades y el cierre del Contrato.

21. Entregar los informes fisicos y digitales al Fondo de Desarrollo Local de La
Candelaria, donde se evidencie la materializacion de las actividades planteadas.

22. Entregar un informe técnico, administrative y financiero, generado del objeto
contractual.

23. Las demas gque correspondan a la naturaleza del objeto contractual

8.5 Obligaciones del Fondo de Desarrollo Local

—

Verificar a fravés del supervisor la correcta ejecucidon del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se

requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuaies.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aporties al sistema de seguridad

social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar

(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad

vigente. _

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento
a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la
inclusion economica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas. de
la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento
a los criterios ambientales establecidos en la guia verde de contratacién y demas
criterios ambientales contemplados en las especificaciones

7. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

Hw

8.7 Supervision

Teniendo en cuenta la definicion establecida en la Ley 1474 de 2011, articulo 83, La
supervision del confrato serd ejercida por el Aicalde Local y quien el designe para su
apoyo técnico, administrativo, financiero y contable, acto que no implica delegacién,
sino que por los conocimientos especiales que se puedan requerir, la supervision se
apoyard en el personal técnico con el que cuenta el Fondo de Desarrollo Local,, sin que
sea necesario contar con profesionales con conocimientos.especializados en la materia.

E! supervisor y su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en €l
Manual de Contratacion Local y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. '

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley
y las demas normas concordantes vigentes.



El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que
se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar a éste en la
supervision de la ejecucion de |as obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En todo.caso el Alcalde Local, podra variar unilateraimente la designacion del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.
En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.
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