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Como trabajador reconozco la situacion que se presenta en el pais con motivo de [a pandemia por
el virus SARS-CoV2 o COVID-19, y las diferentes medidas establecidas por el gobiemo nacional y
adaptadas por G&G INGENIEROS LTDA, para prevenir y mitigar su propagacion en nuestro
dmbito laboral.

Por lo anterior, manifiesto mi compromiso en la implementacién de cada una de las medidas
impuestas por el gobierno nacional en la Resolucién 666 de 2020 y la Circular conjunta 001 de
2020, y adapiadas por ia empresa que regiamenia ia apiicacion dei proiocoio saniiario para ei
proyecto del cual hago parte, que busca garantizar la ejecucién de las diferentes actividades
manteniendo uno estandares de bioseguridad, teniendo en cuenta entre ofros aspectos de

importancia como:

Reportar mi estado de salud diariamente

Usar adecuadamente y permanente el tapabocas dentro y fuera de la empresa

Limpio y desinfecto con frecuencia mis manos, como minimo cada 3 horas.

Guardar minimo 2 melros de dislancia enlire cada trabajador

Tener en cuenta las etiquetas de estornudo

Uso, limpio y desinfecto elementos y herramientas que manipule durante mi jomada laboral
Participar en la toma de datos e informacidn para que sean recolectados con el fin de
controlar la propagacion de la pandemia Covid-18.
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Por consiguiente, soy consciente que conozco y que me han divulgado los protocolos de:

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Protocolo de ingreso y salida de obra 1 g;o;ocolo de uso, limpieza y desinfeccién de

\

| Protocolo de limpieza y desinfeccion de
unidades sanitarias, campamenta, oficina y
zona de alimentacion

Protocolo de uso, limpieza y desinfeccion de
herramientas, maquinaria y equipos menores

\

Protocolo de caso sospechoso y/o zona de Protocolo de prevencion y atencion de

crisis emergencias
Protocolo de recepcidn, entrega y descarga ; 2 ;
deproducs Protocolo de disposicion de residuos

Protocolo para actuacion fuera de la obra Protocolo de ingreso y salida de vivienda

Protocolo ingreso, control y salida de
proveedores, personal extemo de la
empresa, visitantes y partes interesadas

SINER X

Protocolo de uso de transporte publico
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' REGISTRO DE ASISTENCIA e
@ GG hgoens L TALENTO HUMANO R
Te:na:?——.g:crOgE‘D DS CUIEDCLD | NON{DME) Capacitacion: E
Y COOrOEe uDADED coviP—iQ Charla: [
Fecha: 18/05/2021 Divulgacion:
N . - Objetivo . .
Mot © b’\':"@:%gf:l}fk) 10 o <o) oova
mario de formacion o asunto a trita)/ e
COOo: |5\ DOy 20 QONG GO A I
Elaboré : Myriam Gutierrez )
Cargo: Profesipnal HS : -\ i
Firma: (LP =
Asistencia
N° | identificacién Nombre Cargo Flrma )
52.300.642 ABRIL PINEDA MARTHA LILIANA COORDINADGRA DE CALIDAD >
2 [ 1015438262 ALBA ARCILA MARIO FERNANDO ARQ. AUXILIAR P
3 5697.499 AMAYA ARAQUE ANTOLINO OFICIAL J
4 8.115.708 ARROYO MARMOLEJO ONOFRE OFICIAL URBANISMO
5 | 1014180388 BOHORQUEZ ACEVEDO DIEGO ANDRES OFICIAL DRYWALL
6 | 1.006.089.104 BOTACHE RAYO JUAN CARLOS AYUDANTE DE DRYWALL
7| 79971248 CASTELLANOS DIAZ FRANCISCO JAVIER OFICIAL - MAMPOSTERIA
8 | 1014230203 CASTRO HUESO JHON ESTEBAN AYUDANTE ESTUCADOR
s | 1.014238184 CASTRO HUESO LUIS ALBERTO OFICIAL ESTUCADOR
10| 1026558978 ESCOBAR PINTOR JAVIER ANDRES AUXILIAR DE INGENIERIA
11|  79.667.255 GARCIA GORDILLO LISANDRO AYUDANTE ELECTRICO
12| 1115912571 GARCIA MADRONERO RENZO EDUARDO | OFICIAL DE MAMPOSTERIA
13| 100085.115 GARCIA RIANO MOISES FELIPE AYUDANTE ELECTRICO
14| si728800 GUTIERREZ RODRIGUEZ MYRIAM PROFESIONAL HS
15 | 1073156378 | HERNANDEZ PALACIO HECTOR GUILLERMO | OFICIAL DE MAMPOSTERIA
161 1.076.326.522 HURTADO MURILLO YUBER EMIR AYUDANTE URBANISMO
B 5.968.180 LOZANO NICANGR AYUDANTE URBANISMO
18| 80304028 MALDONADO MEJIA MILTON TECNICO ELECTRICO
19| 78324337 MARTIN RODRIGUEZ JOSE HUGO AYUDANTE DE OBRA
20| 80.895416 MARTINEZ GIL LUIS ADRIAN Rl FA
21| 1.049608705 MENDOZA JAVIER OFICIAL DRYWALL /
22| 80377.053 OBANDO HENRY ALBERTO MAESTRO DE OBRA i B
23| 7695863 OSORIO RAMIREZ ALEXANDER TOPOGRAFO _
24| 79388911 PADILLA EDUARDO OFICIAL vt Fagd s,
25| 79.452303 PADILLA JOSE GUILLERMO OFICIAL - MAMPOSTERIA /O
26| 1.023300608 PADILLA LOPEZ FARID ANDRES AYUDANTE =
21| 1073238829 PENA SALAMANCA ELKIN ANDRES ALMACENISTA e Tl
28| 1090462822 PEREZ ECHAVEZ JOSE RICARDO GUARDA DE SEGURIDAD "
29| 1.000.774.232 PIRA PARDO JUAN CAMILO GUARDA DE SEGURIDAD 4 on( &
30| 1937083 PUENTES MEDINA FLORENTINO OFICIAL {7/ -
31| 1033778737 QUINTERO ACOSTA MIGUEL ANGEL GUARDA DE SEGURIDAD 765
32 | 1052991253 | QUINTERO CABALLERO GUSTAVOANTONIO | AYuDANTE DE URABNISMO |(DOIN #E 2P




Fecha 17/04/2019

@ REGISTRO DE ASISTENCIA Codigo: F-TH.007
! ; & Versién: 2
GG hgoiens Lie TALENTO HUMANO =
Tema: f A RED T8 IZAEECD 1 SNDPES Capacitacion: E
N CooMZSSWEROES Gouo—i 9 Charla:
Fecha: 18/05/2021 Divuigacion: D
— Objetivo
Fo e
Temario de formacion o asunto a tratar
T

Elaboré : Myriam Gutierrez l
Cargo: Profesional HS X

Firma: A)

Asistencia

N°| Identificacién Nombre Cargo Firma
2~ 1044609302 REYES CRISTIAN OFICIAL DRYWALL PR
34| 80136774 ROMERO CARRILLO CAMILO ANDRES RESIDENTE DE OBRA %—\

35|  92400.503 RUIZ ROBERTO CARLOS AYUDANTE

3| 1019112383 SANABRIA ALFARC KEVIN ALEXANDER AYUDANTE DRYWALL ]

37| 79966053 |SARMIENTO CHIQUILLO MARCELO AUGUSTO RESIDENTE DE OBRA /

38| 77.105.441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR AYUDANTE —_—
39| 1109293838 SANCHEZ AMAYA MARIA ARQUILIA AYUDANTE i < Lo
a0 11.367.045 SOTO CAJAMARCA JHON EWAR TECNICO ELECTRICO N—

41| 1.019.108.992 TINJACA CRISTIAN DAVID OFICIAL DRYWALL Covez2>
a2 79.114.580 VENEGAS DUARTE JOSE MARTIN SOLDADOR __:___-—-'
43|  24.108. 485 REYES VELASQUEZ ANTONIO JOSE INSTALADOR - SIAG oshian P

44| 1.111.746.659 QUIRONES GAMBOA DIEGO ARMANDO INSTALADOR - SIAG i

45| 79749315 RODRIGUEZ HERNANDEZ WILDER JAVIER INSTALADOR - SIAG e
46| 79.946355 CUELLO MARTINEZ ALVEIRO JOSE INSTALADOR - SIAG /
47| 1.023.035657 GALINDO AVILA JOSE LEANDRO INSTALADOR - SIAG &
48 | 1082456458 ACOSTA HERNANDEZ CESAR INSTALADOR TU FACHADA /
(¢ 1001205472 | SANGUINO AMEZQUITA SEBASTIAN ARICES | INSTALADOR TU FACHADA /
50 [ 1110490004 ARIAS ORTIZ JERSCN INSTALADOR TU FACHADA |

51 | 1.002.195711 MORALES PAIBA DANIEL ANDRES INSTALADOR TU FACHADA

52

2 o e —tT N\

54 X i :

55 \ . )

56 /

57 /

58 /

5 / / /

80 / / /

81 / / /

62 / / /

63 ] 766
64










Fecha: 17/04/2019
(m REGISTRO DE ASISTENCIA Codigo: F-TH-007
0T GG harions Loa Version: 2
TALENTO HUMANO Hoja No.: 1 de 1

Capacitacion:;
Charia:

Oivulgacinn:

Dar a conoger al trabajador los lineamientos del proyeccto de Ia empresa y el cumplimiento a los protocolos de

biosequridad

Te!mno de formanun o asunto a tratar

iesgos de! cargo, EPP

Elabord : ___ Myriam Gutierre;
Cargo Profesional HS
o (Pt
—'?% Asistencia
N° | Identificacion Nombre Cargo Firma
1139320305 [T dwy P o7 A ABDYD nITAlADOR | T MY p
2 )
3 / / /
4 / [ / /
5 {
3
7
B
9 \
10 \
11
12

-
w
[

-
s
I~

-t
th
]

-t

o<
—
™~

ry
e |
o
™~

=
)
™

19 / ¥ 4
20 / / /
21 / / F
22 / /
23 / /
24 ] / [
25 ] /
26 i 7
27
Genera Accion de Mejora
Eficaz S1 &40 D Fq%;f—c:-—gf ENO - {Fecha denguinﬂento:D /ﬂ "'70
Sl O NO o~
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Informe PAPSO No. 049

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera, Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierosltda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com
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Gmail - contrato 470_ Informe PAPSO No. 049 https://mail.google.com/mail/w/0?ik=b0d5771 506 & view=pt&search=all..,

M G ma l{ HSEQ G&G <hseqgyg2015@gmail.com>

contrato 470_ Informe PAPSO No. 049

LADY ALMANZA <sisomaparques@gmail.com> 21 de junio de 2021, 11:07
Para: HSEQ G&G <hseagyg2015@gmail.com>

CC: Promciviles UAECOB <interuaecob@gmail.com>, profesional hs <hsgygbellavista@gmail.com>, G&G INGENIEROS
LTDA <gygbeliavista@gmail.com>, Gygingenierositda Gygingenierosltda <gygingenierositda@gmail.com>,
auxiliarsisomasst@gmail.com

Buen dia

Revisado el informe PAPSO No 049 se da aval y visto bueno al mismo.

Lady Almanza
- Residente SSTMA
3134170228

[Texto citado oculto]
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Fecha: 26/06/2020
@. INFORME IMPLEMENTACION PAPSO [ = e
GG Inperieros Lacta Versidn: 1
. P Haoja No.: 1 do 1
NOMBRE DEL PROYECTO CONTRATO No. INFORME No:
CONSTRUCCION ESTACION DE BOMBEROS DE BELLAVISTA 470 DE 2018 043
RESPONSABLE : iMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A PROTOCOLOS DE
ELABORACION MATHALLIANA AR B BIOSEGURIDAD
|PERIODO DEL INFORME { FECHA}: 'zuam-myod-m
CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA PAPSO
TEM ACTIVIDADES REALIZADAS( PERIODO
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
At i coimBroiSE En este periodo ingreso siete {7) trabajadores del contratista de FIRA iINGENIERIA y FORMADOS Y DISENOS. Ei cual se
P evidencia en la firma del acta de compromiso del anexo 1,
En esle penodo se realiza de manera diaria el regislro de condiciones de salud a lodo el personal directo, indirecto,
|proveedores y visitantes. En donde se identilico 2 colaboradores que conviven con personas de mayores de 60 arios, 1
P con anlecedentes cardiacos, 1 persona con obesidad, 9 personas con tabagquismo, 1 persona con hipertension
Condiciones de salud arterial y las demas personas sin palologias preexistentes.
En el mismo periodo se identifico a un (1) trabajador con ldolor de gargante por un dia. En el anexo 2. se evidencia la
|sintomatologia en los registros de encuestas de salud diarios.
En este periodo, se realizd el control individual de todo el personal al ingreso y salida de la obra mediante registro de
Control PAPSO |temperatura, control de lavado de manos e ingreso con proteccidn respiratoria. Este control tambien se tiene en cuenta al
|personal fiotante o visitante dei proyectn. El cual se evidencia en el anexo 3.
En este periodo se realiza inspeccion de limpieza y desinfeccion de todas las areas de trabajo y se deja registro en los
formatos de:
- orden, aseo y desinfeccion de oficinas
- Desinfeccion de caseta de seguridad
Inspecciones - Orden, aseo y desinfeccion de campamento
- Limpieza y desinfeccion de bafios
- Desinfeccion de equipos y herramientas
Registro que se evidenciara en el anexo 4.
En este periodo se realzo las siguientes charlas de bi
- Induccion a protocolos de bicsegunidad (26/05/2021, 27/05/2021 y 28/05/2021)
Charlas de prevencitén - R imiento de signos y sontomas por covid-19 (26/05/2021
Se evidencia en el anexo 5.
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
me ién Respiratoria En este penodo se consumieron: 20 tapabocas desechables. Esle registro serd reflejado en la entrega de EPP del informe
mensual HS.
Jabsn i |En este periodo se utiizaron 1000 mi de jabdn de manos para el personal que frecuenta el proyecto, fa igual se cuenta con
s 6 dispensadores para su respectivo lavado de manos.
Toallas de manas lammmmarmamummmswmlm.
: : 'Enalpmyedosemamamndmﬂosydsposhiﬂndegﬁarwmeipmsmal.ﬁmaelpemasauwizasm
Gel Antibactenal i
Alcohal 70% Este producto se ulliza para reafizar desinfection de los elementos de oficina, elementos manuales y equipos de
proteccion contra caidas y EPP. En esta semana se consumen 2500 mi.

770




Fecha: 26/06/2020
(6' INFORME BAPLEMENTACION PAPSO o ST
GG bgenieros Lada [Versién: 1
HSEQ Hoja No.: 1da 1
bi En este periodo se consume 500 mi de este producto, el cual se utifiza para mpieza de microcondas, recipientes de
Vinag consumo de alimenlos

Este producto se usa para desinfectar las dreas de trabajo, vehiculos de ranspaorte, herramientas, equipos, campamento,

i 1o de Sodio a1 0.1% dreas adminisirativas, almacén, casela de seguridad, punto de emergencias, matenales, entre otras. Se consume 15
. en la semana, y se aumenta el consumo de acuerdo al incremento de areas de trabajo o de actividades realizadas
en la semana.
COPASST
LReuni&ndaseg!hiemo En este periodo no se realizo ningun lipo de reunipin extraordinarna por ccasos confiTnados o sosspechosos por Covid-18,

MANEJO DE RESIDUOS Y BUENAS PRACTICAS

En esta semana se garantizo la disposicidn adecuada de los residuos se reafiza marcado y etiquetado de las bolsas negras|
|Dizposicion de residucs y se selian para la enirega ai gestor de residucs cormespondiente, las bolsas utiiizadas para el aimacenamiento son de
Gnico uso ¥ se retiro una vez por semana.

INDICADORES PAPSO (MENSUAL- ULTISO INFORMEMES)

I ToTAl ne TRADA ARODES s INo. DE TRABAJADORES EN AISLAMIENTO n
{Nc TOTAL DE TRABAUADORES 24 PREVENTIVO 4]
No CAS0S SOSPECHOSOS 0 No. DE TRABAJADORES EN CUARENTENA 0
No. DE TRABAJADORES CON PRUEBA NEGATIVA EN
{No DE CASOS CONFIRMADOS 10 |1 PERIODO (1]
CONCLUSIONES

1. En esle periodo hubo ei ingreso de anos trabajadores de los contratistas de Fira Ingenieria y Formados y Disesios, para avance de aclividades de acabados, el cual
asistio a la induccidn de prolocolos de bicsegundad,

2 La informacién recopilada y de cumplimienio y seguimiento del papso se hace medianie formatos de googie forms y registros fisicos de personal directo e indirecto ylo
visitantes.

3, En este pericdo se da cumplimiento al prolocolo de lavado de manos, desinfeccién de epp. camp herrami , equipos y vehiculos del p al directo @
|indirecto del proyecto, con apoyo de la cuadriila de limpieza y desinfeccidn.

4. Durante el periodo se utiliza distinios elementos para desinfectar y impsar superfices incluyendo, recipientes y dreas de consumo de alimentos. Los cuales se
evidencian en la cantidad de sustancias que se emplean para cumglir con ¢l protocolo de limpieza y desinfeccién, per la disminucidn de personal la realiza directamente el
colaborador que hace uso de los elementos de la cocina.

15. Se realiza control en el ingreso y salida del personal y acompafiamiento en las charlas de las recomendaciones diarias que emile el ministerio de salud y las nuevas
directrices de la Alcaldia de Bogotd, para e! control de la pandemia.

|6. Se realiza ruta de recoleccion diaria de residuos an los diferentes puntos ecoldgicos de la abra y so acopian en el punto ecoldgico principal de obra, para rotulario y
entregario al gestor de residuos, los cuales se realizan diariamente y dos veces por semana al gesior de residucs

7. Los trabajadores del proyecto reportan diaramente su estado de salud por medio de b plataforma de google, dichc control y cumplimiento de que esta informacién sea
|regislrada es reponsabilidad de segunidad fisica, lo que permile identificar y dar alerta antes de iniciar la jornada laboral si lodos se encuentran en buenas condiciones de
salud para ejercer sus funciones en el proyecto.

8. Cada vez que ingresa personal nuevo durante el momenio de induccion se socializa los protocolos de bioseguridad del proyecto y fumando un acla de compromiso de
|cumplimiento.

9. Se realiza actualizacion de las protocolos de bioseguridad, con el fin de continuar con la implementacitn del PAPSO segin modiificacion y aclualizacion de requisitos de
ley, los cuales se entregaron a la interventoria, para revisién y aprobacién y confinuar su implemntacion segin normatividad vigente.

10, Durante este penado se hace referencia a ias fislas de chequeo de implementacion del PAPSO en fimpieza y desinfeccion de ias diferentes areas del proyecto.

RESPONSAELES DEL PROTOCOLD & MAPLEMENTAGION
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Como n'aba;mgremmzm la siluacion que se presenta en el pais con motivo de la pandemia por
el virus SARS-CoV2 o COVID-19, y Ias diferentes medidas establecidas por el gobiemo nacional y
adaptadas por G&G INGENIEROS LTDA, para prevenir y mitigar su propagacidn en nuestro
ambito laboral.

Por lo anterior, manifiesto mi compromiso en la implementacion de cada una de las medidas
impuestas por el gobiemo nacional en la Resolucién 866 de 2020 y la Circular conjunta 001 de
2020, y adaptadas por la empresa que reglamenta la aplicacién del protocolo sanitario para el
proyecto del cual hago parte, que busca garantizar la ejecucion de las diferentes actividades
manteniendo uno estandares de bioseguridad, teniendo en cuenta entre otros aspectos de
importancia como:

Reportar mi estado de salud diariamente

Usar adecuadamente y permanente el tapabocas dentro y fuera de la empresa

Limpio y desinfecto con frecuencia mis manos, como minimo cada 3 horas.

Guardar minima 2 metros de distancia entre cada trabajador

Tener en cuenta ias eliquetas de estornudo

Uso, limpio y desinfecto elementos y herramientas que manipule durante mi jomnada laboral
Participar en la toma de datos e informacién para que sean recolectados con el fin de
controlar ia propagacion de Ia pandemia Covid-19.

ko s

Por consiguiente, soy consciente que conozco y que me han divulgado los protocolos de;

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

‘/ Protocoio de uso, limpieza y desinfeccién de

Pratocolo de ingreso y salida de obra EPP

Protocolo de uso, fimpieza y desinfeccion de / Protocolo de limpieza y desinfeccién de

unidades sanitarias, campamento, oficina y

herramientas, maquinaria y equipos menores chna de aknentach

Protocolo de caso sospechoso yio zona de /Prommlode prevencion y atencidén de
crisis emergencias

Protocolo de recepcion, entrega y descarga

de ki Protocolo de disposicion de residuos

Prolocolo  ingreso, conlrol y salida de

proveedores, personal extemo de |Ia
empresa, visitantes y partes interesadas

Protocolo para actuacion fuera de la obra / Protocalo de ingreso y salida de vivienda

Protocolo de uso de transporte publico

FIRMA 7% &4@4‘% recna 25 eS8 2/
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Como trabajador reconozco la situacion que se presenla en el pais con motivo de la pandemia por
el virus SARS-CoV2 o COVID-19, y las diferentes medidas establecidas por el gobiemo nacional y
adaptadas por G&G INGENIEROS LTDA, para prevenir y miligar su propagacidn en nuestro
ambito laboral.

Por lo anterior, manifiesto mi compromiso en i{a implementacion de cada una de las medidas
impuestas por el gobiemo nadional en la Resolucion 666 de 2020 y la Circular conjunta 001 de
2020, y adaptadas por la empresa que reglamenta la aplicacién del protocolo sanitario para el
proyecto del cual hago parte, que busca garantizar la ejecucién de las diferentes actividades
manieniendo uno estdndares de bicseguridad, teniendo en cuenta entre otros aspeclos de
importancia como:

Reportar mi estado de salud dieriamente

Usar adecuadamente y permanente el tapabocas dentro y fuera de la empresa

Limpio y desinfecto con frecuencia mis manos, como minimo cada 3 horas.

Guardar minimo 2 metros de distancia entre cada trabajador

Tener en cuenta las eliquetas de estomudo

Uso, limpio y desinfecto elementos y herramientas que manipule durante mi jomada laboral
Participar en la toma de datos e informacién para que sean recolectados con el fin de
controlar la propagacidn de Ia pandemia Covid-19.

b gy

Por consiguiente, soy consciente que conozco y que me han divulgado los protocolos de:

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Protocolo de uso, limpieza y desinfeccion de ¥

Protocolo de ingreso y salida de obra EPP

Protocolo de limpieza y desinfeccion de

P : 2 s
rotocolo de uso, limpieza y desinfeccion de idades sanitarias, campamento, oficina y

herramientas, maquinaria y equipos menores

zona de alimentacion
Protocolo de caso sospechoso y/o zona de Protocolo de prevencion y atencion de i
crisis emergencias
Protocolo de recepcion, entrega y descarga e .
de procctn Protocolo de disposicion de residuos

Protocolo para actuacion fuera de la obra Protocolo de ingreso y salida de vivienda

A

Prolocolc  ingreso, control vy salida de

proveedores, personal externo de Ia
empresa, visitantes y partes interesadas

MANANANENIN

Protocelo de uso de transporte publico

NNNNAN
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Como trabajador reconozco 2 situacién que se presenta en e pais con motivo de la pandemia por
el virus SARS-CoV2 o COVID-19, y Ias diferenies medidas establecidas por el gebierno nacional y
adaptadas por G&G INGENIEROS LTDA, para prevenir y mitigar su propagacién en nuestro

ambito leboral.

Por lo anterior, manifiesto mi compromiso en la implementecién de cada una de las medidas
impuestas por el gobiemo nacicnal en la Resolucidn 656 de 2020 y la Circular conjunta 001 de
2020, y adaptadas por la empress que reglamenta la aplicacion del protocolo sanitario para el
proyecto del cual hago parts, que busca garantizar la ejecucion de las diferentes actividades
manteniendc unc estandares de bioseguridad, teniendo en cuenta entre ofros aspectos de

imporiancia como:

o oL B o T

Reportar mi estado de salud diariamente

Usar adecuadamente y permanente el tapabocas dentm _Jf fuera de la empresa
Limpio y desinfecto con frecuencia mis manas, como minimo cada 3 horas.
Guardar minimo 2 metros de distancia entre cada frabajador

Tener en cuenta ias etiquetas de estornudo
Uso, limpio y desinfectc elementos y heramientas que manipule durante mi jomada laboral
Participar en ia toma de datos e informacion para gue sean recolectados con el fin de

controlar Ia propagacicn de la pandemia Covid-19.

Por consiguiente, soy consciente que conozco y que me han divuigado los protocolos de:

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Protocslo de ingreso y salida de abra

Protocolo de uso, limpieza y desinfeccidn de
EPP

o~

Protocole de uso, fimpieza y desinfaccicn de
herramientas, maquinaria y equipos menores

Protocolo de limpieza y desinfeccion de
unidades sanitarias, campamento, oficina y
zona de alimentacion

AVAN

Protocolo de caso sespechosc y/o zona de

Protocolo de prevencién y atencién de

NEANEN Y

T

crisis emergencias -

Protocolo de recepcion, entregaydesmma : 7 ;

o peon Pratocale de disposicién de residucs i

Protocelo para actuacion fuera de Ia cbra Protocolo de ingreso y salida de vivienda -~
Protocolo ingreso, controf y salida de

Protocolo de uso de transporte plblico proveedores, personal extemo de |Ia /
empresa, visitantes y paries interesadas

FIRMA ﬁ; ’ FECHA __ 21- 03 .202|
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Come trabajador reconozco la situacidn que se presenta en el pais con motivo de la pandemia por
el virus SARS-CoV2 o COVID-19, y las diferentes medidas establecidas por el gobiema nacicnal y
adaptadas por G&G INGENIEROS LYDA, para prevenir y mitigar su propagacion en nuestro

&mbito laboral.

Por lo anterior, manifiesto mi compromiso en la implementacién de cada una de las medidas
impuestas por el gobiemo nacionsl en la Resoluddn 666 de 2020 y la Circular conjunta 001 de
2020, y adaptadas por la empresa que reglamenta la aplicacion del protocolo sanitario para el
proyecto del cual hago parie, que busca garantizar ia ejecucién de las diferentes aclividades
manteniendo unc estdndares de bioseguridad, teniendo en cuenta entre ofros aspectos de

importanda coma:

NOm W N -

Reportar mi estado de salud diariamente it
Usar adecuadamente y permanente el tiapabocas dentro y fuera de la empresa
Limpio y desinfecto con frecuencia mis manos, como minimo cada 3 horas.
Guardar minimo 2 metros de distancia entre cada trabajador

Tenar en cuenta las etiguetas de estornudo
Uso, limpio y desinfectc elementos y herramientas que manipule durante mi jomada laboral
Participar en [a toma de datos e informacion para gue sean recolectados con el fin de

’

controlar ia propagacion de la pandemia Covid-19.

Por consiguiente, soy consciente que conozco y que me han divuigado los protocolos de:

PROTOCOLQOS DE BIOSEGURIDAD

Protocolo de ingreso y salida de obra

7

| Protocolo de uso, limpieza y desinfeccion de

EPP

Protocolo de uso, fimpieza y desinfeccion de
herramientas, maguinaria y equipos menores

Protocoio de limpieza y desinfeccién de
unidades sanitarias, campamento, oficina y
zona de afimentacion

Protocolo de caso sospechosc yio zona de
crisis

Protocolo de prevencién y atencion de
emergencias

Protocolo de recepcidn, entrega y descarga
de producio ’

Protocolo de disposicién de residuos

S8 SN I%

Protoceio para actuacion fuera de Is obra

/

Protocolo de ingreso y salida de vivienda

Protocolo de uso de transporte plblico

/
/
4
/

Protocolo ingreso, control y salida de
proveedores, personal extemo de la

B4 X

empresa, visitanles y paries interesadas
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Coma trabsjador reconozco la situacién que se presenta en el pais con motivo de la pandemia por
e} virug SARS-CoV2 o COVID-18, v las diferentes medidas establecidas por el gobierno nacional y
adaptadas por G&C INGENIEROS LTDA, para prevenir y mitigar su propagacion en nuestro

ambito laboral.

Por lo anterior, manifiestc mi compromisc en la implementacion de cada una de las medidas
impuestas por el gobierno nacional en la Resolucién 666 de 2020 y la Circular conjunta 001 de
20290, y adapiadas por [a empresa que reglamenta ia aplicacion del protecolo sanitario para el
proyecto del cual hago parie, que busca garantizar la ejecucion de las diferentes actividades
manteniendo uno estandares de bioseguridad, teniendo en cuenta entre ofros aspectos de

importancia como:

bl il Ll o

Repartar mi estado de salud diariamente

Usar adecuadamente y permanente e} tapabocas dentro y fuera de la empresa
Limpio v desinfecto con frecuencia mis manos, como minimo cada 3 horas,
Guardar minimo 2 metros de distancia entre cada trabajador

Tener en cuenta ias etiquetas de estomudo
Usg, limpio y desinfecte slementos y herramientas que manipule durante mi jornada laboral
Participar en la toma de datos e informacion para gue sean recolectados con el fin de

controlar ia propagacion de la pandemiag Covid-19.

Por consiguiente, soy consciente que conozce y que me han divuigado los protocolos de:

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

T

-Protocolo de uso, limpieza y desinfeccidn de

Protocolo de ingreso y salida de obra | £pp 4
— e “Protocolc de limpieza y desinfeccion de | |

j HO-TH8 iec IRryse S f dasliaccion 6 / unidades sanitarias, campamento, oficina v //

herramientas, maguinariz y equipos menores aove de-sbneniacs

Protocolo de caso sospechoso y/o zong de /’Pmtowlo de prevencion y atencion de /

crisis gemargencias ,

Protocolo de recepcién, entrega y descarga 1 S =

de producto /’”Pmtmo}odednsposuéndersaducs /

Protocelo para actuacion fuera de la obra

/

Protocolo de ingreso y salida de vivienda

Protocolo de uso de transporte piblico

v

Protocolo ingreso., control y salida de
proveedores, personal extemo de la

-

FIRMA

CEDULA __ 8o jg/ A2
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Como trabajador reconozco la situacién que se presenta en el pais con motivo de la pandemia por
el virus SARS-CoV2 o COVID-19, v ias diferentes medidas estasblecidas por el gobierno nacional y
adaptadas por G&G INGENIEROS LTDA, para prevenir y mitigar su prapagacién en nuestro

ambito laboral.

Por lo anterior, manifiesto mi compromiso en la implementacion de cada una de ias medidas
impuestas por el gobiemo nacional en la Resolucion 666 de 2020 y la Circular conjunta 001 de
2029, y adapiadas por la empresa que reglamenta la aplicacion del protocolo sanitario para el
proyecto dei cual hago parte, que busca garantizar la ejecucion de las diferentes actividades
manteniendo unc estandares de bioseguridad, teniendo en cuenta entre otros aspectos de

importancia comao:

e oL oL ol S 1

Repaortar mi estado de salud diariamente

Usar adecuadamente y permanente el tapabocas dentro ¥ fuera de la empresa
Limpio v desinfecto con frecuencia mis manos, como minimo cada 3 horas.
Guardar minimo 2 meiros de distancia enire cada trabajador

Tener en cuenta las etiquetas de estomudo
Uso, limpio y desinfecto elementos y hemramientas gue manipule durante mi jomada labora!
Participar en iz loma de datos e informacion para que sean recolectados con el fin de

controiar la propagacion de la pandemiz Covid-18.

Por consiguiente, soy conscients gue conozco y gue me han divulgado los protocolos de:

PROTGCOLGS DE BIOSEGURIDAD
{ - . - .

Protomio de ingreso y salida de obra i //Zgnptocob de uso, limpieza y desinfeccion de L
- + = i SO = - - o
Protocolo de uso, limpieza y desintecczc':n de / pn:-, B de. Iirppleza Y desmrecc;é'.’ e /)
hetramientas, maquinaria y equipos mencres | unidades samtangg, campamento, olicina y

zona de alimentacion
Protocoio de caso scspechoso y/o zons de /’Pmtooo%o de prevencién y alencién de
crisis emergencias
Protocolo de recepcién, entrega y descarga 1 e : :
e e i pd  Protocolo de disposicion de residuos o
Praotocolo para actuacion fuera de Iz obra // Protocole de ingreso y salida de vivienda 7

Protocole ingrese, control y salida de
Protocoio de uso de transporte plblico proveedores, personal extemo de |a s

empresa, visitantes y partes interesadas

FIRMA _Z Jrecon Zaonds
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Como trabajador reconozco la situacidn que se presenta en el pais con motive de la pandemia por
el virus SARS-CoV2 o COVID-19, y las diferentes medidas establecidas por el gobiemo nacional y
adapladas por G&G INGENIEROS LTDA, para prevenir v miligar su propagacién en nuestro

émbilo laboral,

Por lo anterior, manifiestoc mi compromiso en i3 implementacion de cada una de las medidas
impuestas por el gobiemo nacional en la Resolucidon 665 de 2020 y la Circuiar conjunta 001 de
2020, y adaptadas por la empresa que reglamenia la aplicacion dei protocoio sanitario para el
proyecto del cual hago parie, que busca garantizar la ejecucion de las diferentes actividades
manteniendo uno estandares de bioseguridad, teniendo en cuenta entre ofros aspectos de

importancia como:

b Nl

Reportar mi estado de salud diariamente
Usar adecuadamente y permanente el tapabocas dentm y fuera de la empresa
Limpio v desinfecto con frecuencia mis manos, come minimo cada 3 horas.
Guardar minimo 2 metros de distancia entre cada trabajador

Tener en cuenia las etiguetas de estomudo
Uso, limpio y desinfecto slementos y herramientas gue manipule durante mi jornada laboral
Participar en la toma de datos e informacion para gue sean recolectados con el fin de

’

controlar ia propagacion de la pandemia Covid-18.

Por consiguiente, soy consciente que ¢onozco y que me han divulgado los protocolos de:

FIRMA

o,
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FECHA Z% waayn Zow |

CARGOW

PROTCCOLOS DE BIOSEGURIDAD
I ] impi i i
Protocolo de ingreso v salida de obra I Zr:;oco lo ds uso, limpieza y desinfeccién de | o/
Protocolo de uso, limpieza y desinfeccion de //z':;ma i ;’n-ﬁa’”,;’;“;n’;afﬁ;acfﬁ?nfi 1
"T_rrrarmemas magquinaria y equipos menores : soria Ao alkne ion o
Protocolo de caso saapedwso yfo zong de f Protocolo de prevencion vy atencidon de .
crisis L ~émargencias il
Protocolo de recepcidn, entrega y descarga ; : g i
g 1 Protocolo de disposicién de residues g )
Protocoele para actuacion fuera de is cbra ! ;//Protocolo de ingreso y salida de vivienda /
 Protocolo  ingreso, control y  salida de -
Protocoio de uso de transporie piblico /| proveedores, personal exteno de la /|
empresa, visitantes y partes interesadas

782
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Anexo 19. Investigacion de
accidente de trabajo

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera, Cundinamarca
E-mail: inffo@gygingenierosltda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com




Fecha: 16/05/2016

Cédigo: F-HSEQ-001

INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO
@ GG Ingenieros Lida

Version: 2
HSEQ
Hoja No.: 1de 1
1. Datos de la investigacion
Fecha | 0710512021 [ Hora [o:00am]| wgar | FRENTE DE OBRA
NOTA: Por favor mamua con 1a sigla [NIA) ios espacios que no aphtan & b ivestgacdn.
2 Tipo de Vinculacion con 1a Empresa
[] Provesdor [ visitante ] contratista B T rabaiador de G&G
3. Informacion General del Empleador ylo Contratante.
Empleador: | GYG INGENIEROS LTDA | ciudad: | MOSQUERA
Dieccién: |  CALLE3No.4700FICINA3MY | Tedfono: | 8299043
Reportada Por: | MARTHA ABRIL |  camgo | COORDINADORA DE CALIDAD - HSE
4. Informacién del Contratante 6 G&G Ingenieros Ltda (Cuando aplique)
Contratants | GYG INGENIEROS LTDA || MOSQUERA
Direccion: | CALLE 3 No. 4- 70 OFICINA 301 | Teléfono: | 8299043
5. Datos de la persona accidentada
Vinculacion: | [l Decto  [] Misin  [] Cooperado [] independiente [ ]  Estudiante o aprendiz
Nombre: | SANCHEZ AMAYA DIOMAR | TipoDocumento |cC | N* Documento | 77.105.481
- : CARRERA 17 ESTE # 41A - 18 SUR Teléfono o Fecha de
Direccién Celular 3204765573 I ; 04/05/2021
_ Experiencia enla Aniguedad en el
Cargo: AYUDANTE DE OBRA i e
Genero: l- Femenino [__| Masculino]  Edad: 4 Afios Fecha de vinculacion a la ARL 04/05/2021
ARL [coLmENa | eps  |Nuevaeps | arp  [PORVENR
Salaro y Jomada de
honorarios $908.526 Trabajo L Diuma r-:l Nocturna [-:] Mixta [:l Tumos
| (Mensual) Habitual
Sies visitante Diligenciar:
Razon de Visita al
Proyecto
6. Informacién sobre el Evento
Tipo de Evento ll:] Am I acdmecare [l Acdmeioe [ Jicidente 3 Actidente Ambiental
[FechaEvento | 0610572021 | oa |OGIGICIGIEIEI] b [ 114
Tiempro Transcumido antes del evenlo 0 Jomada en que sucede - Normal D Extra|
Actividad en momento del evento: Albafiiles, mamposleros y afines
|Evento Ocumid: |- Dentro I____| Fuera da la Organizacion
Realizando una Labor: BB Popia [ Dierene 4Cual?|
Ha presentado everias anferiomente? | si B No| Fecha | [ causa |
H 1aTed Jog WgU D B BVEID Teq U LR | ) D NO -

Nombre del Permiso |

En caso afirmativo ¢ Autorizado por escrito? I:l Si L] No ¢Por qué?
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Fecha: 16/05/2016
INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO
Cédigo: F-HSEQ-001
(El GG Ingenieros Lida >
Version: 2
HSEQ
Hoja No.: 1de 1
7. Caracterizacién de la Lesién
Tipo de Lesion (ampuacian, factsa, besa, | GOLPE O CONTUSION O
tléesegn Al Parte del cuerpo Afectada MANOS (DEDOS)
IAgente:{con que se lesiond e trabajador): MAQUINAS Y/O EQUIPOS
Mecanismo o forma (Capeada por, = : , .
:uuumi:k ATRAPAMIENTO Requiidatencionmedica: | [l s [ Mo
Incapacidad: | M Si [ Mo Diasdelncapacdad: | 25 [Sopomogs: | H s [ 1 o
Descripcion del evento:

El trabajador se encontraba moviendo una maquina bomba red contraincendio, el dia 06 de mayo de 2021 hacia las 11:40 am., en el cuario de bombas del
proyecto de la Esacion de Bomberos de Bellavista, cuando sufre atrapamiento del Sto dedo de la mano derecha, en 1a 1ra falangue, con desprendimiento del
iecho ungueai, Se enconiraba con guanies de trabajo, se presia atencion de primercs auxiiics en donde presenia iipoiimia.

8. Personas que presenciaron el Evento

Nombre y Apellido Cargo N° de Documento de ldentificacién
MILTON MALDONDO TECNICO ELECTRICO 80.304.928
CAMILO ANDRES ROMERO RESIDENTE DE OBRA 80.136.774
HENRY OBANDO MAESTRO DE OBRA 80.377.053
9. Registro Fotografico (si se puede def del accidente o dramaiizado del mismo)

T

py R MOVIMIENTO DEL EQUIPO

o g
POSICION INICIAL DEL EQUIBO
: VIbO Of

10. Observaciones del Equipo Investigador
Se sugiere que para realizar movimienlo de equipos pesados, hacer uso de carratilas neuméticas o gatos hidraulicos de desplazamiento, Evitar hacer

actividaes de manera manual y aun mas cuando las superficies son irregulares o con espacios reducidos.
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Fecha: 16/05/2016

Cédigo: F-HSEQ-001

INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO
@ GG Ingenieros Lida.

Version: 2

HSEQ

Hoja No.: 1da 1

11. Arbol Causal

PROBLEMA

v

DERECHA LN LA 1RA FALANGE, CON
DESPRENDIMIENTO DEL LECHO UNGUEAL

No se siguen
instrucciones dadas en
seguridad cuando se o =0 cortrola ef para desanroliar
reafiza manipulacion de desizamienin an b / maniobra
cargas Iriccitn g los dos ATRAPAMIENTO DEL 51O DEDO DE LA MANG

s

12. Causas
12.1 Causas Inmediatas
Actos Inseguros Condiciones Inseguras
232:::;: d":wer PRsLS SN dar Vs U adveinc Espacio libre inadecuado para movimientos de personas u objelos

|exponerse innecesariamente a materiales o equi ue 4 : ;
i €quIpos QU€ s uficiente espacio de trabajo

se mueven
uso de métodos o procedimientos de por si peligrosos
ayuda incadecuada para levantar cosas pesadas
12.2 Causas Basicas
Factores Personales Factores del Trabajo
Capacidad de movimienio corporal limitada Programacion o planificacién insuficente del trabajo
Bajo tiempo de reaccion evaluacion deficiente de las necesidades y los riesgos

Ordenes mal interpretadas

13. Acciones

Acciones a Tomar Marcar con una X R b Fecha de Fecha de

Fuente Medio Individuo Ejecucién Verificacién
Se informa a todo el personal sobre
el evento ocumdo. Se indican - ——
acciones a seguir en la instruccion de X Prok R HS 10-may.-2021 15-may -2021
la tarea a desarrollar en forma
sequra,
Socializacion a lodo el personal de la Residente de ubea
obra la "Leccién Aprendida® X X Profesional HS 10-may.-2021 15-may.-2021
Planeaccién de actividades y Residenta de obra
elaboracion de ATS {identificacién de b4 Profesional HS 10-may.-2021 15-may.-2021
riesgus) Trabajadores
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INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha: 16/05/2016

Cédigo: F-HSEQ-001

% GG lngﬂﬁelﬂs Lieta

Version: 2

HSEQ
Hoja No.: 1de 1
Disponibilidad de iluminacion en
areas de trabajo para operaciones de Residente de Obra
conexién o instalacidn de equipos o Trabajadores a0t Teriayca0e
|materales
14. Costos del Accidente yla incidente
14.1 Directos | | 14.2 Indirectos
Maleria pima  [S0 ] Incapacidad | $ 760.000,00
Herramientas  [S0 ] Ausenismo | $ 760.000,00
Instalaciones  [SO ] Reemplazos |5 -
Equipos 50 EPP |[§ -
Produccién Asistenciales |$ 50.000,00
Otros s | Oos |5 50.000,00
Total [s ] Total [§ 1.620.000,00
15. Datos del Equipo Investigador
Cargo en la Empresa Javestigad FIRMA
ol S
Hugo Barén Auxiliar de Ingenieria Presidente COPASST |  ~iifedrios
CC. N 1022351122
NeN ﬂl,,{
Marcela Moreno Asistente Administrativo Secretana COPASST . !"_"]LL <
C.C. N 52.661.638
e,
Marcelo Sarmiento Residente de Obra Rﬁe"'e“'i. m“”:ebefg s a""'t 57
PSS | ¢ v 79 966,053
Camilo Andrés Romero Residents de Obra Jefl inmediato - invitado | ¢ £ LT
CC NBO135774 B
Myriam Gutiemez Rodriguez Profesional HS Invitada o Lorenis =
C.cAP S,
16. En caso do accidente grave o mortal, diligenciar
Profesional con Licenciaen S.5.T.
Nombre CC.N° Licencia N° Firma
Representante Lega!
Nombre C.C.N° Firma
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Fecha: 16/05/2016
LECCION APRENDIDA Codigo: F-HSEQ-001
e o Version: 2
@ GG Ingenieros Lida. HSEQ Hoja No.: 1de 1
FRENTE:

CONSTRUCCION ESTACION BOMBEROS BELLAVISTA - CUARTO DE BOMBAS

QUE SUCEDIO?

ATRAPAMIENTO DEL 5TO DEDO DE LA MANO DERECHA EN LA 1RA FALANGE, CON
DESPRENDIMIENTO DEL LECHO UNGUEAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

POSICION
|AL DEL EQUIFO FINAL DEL
EQUIPD

CAUSAS QUE ORIGINARON EN INCIDENTE (CAUSAS BASICAS Y CAUSAS INMEDIATAS)

soltar o mover pesos, sin dar aviso o advertencia adecuada

exponerse innecesariamente a materiales o equipos que se mueven

Espacio libre inadecuado para movimientos de personas u objetos

Insuficiente espacio de trabajo

uso de métodos o procedimientos de por si peligrosos

ayuda incadecuada para levantar cosas pesadas

Capacidad de movimiento corporal limitada

Bajo liempo de reaccién

Ordenes mal interpretadas

Programacion o planificacion insuficente del trabajo

evaluacion deficiente de las necesidades y los riesgos

ACCIONES TOMADAS

Se informa a todo el personal sobre el evento ocurrido. Se indican acciones a seguir en la instruccion
de la tarea a desarrollar en forma segura.

Socializacion a tado el personal de la obra la "Leccién Aprendida”

Planeaccion de actividades y elaboracién de ATS (identificacion de riesgos)

Disponibilidad de iluminacion en areas de trabajo para operaciones de caonexién o instalacion de
equipos o materiales
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o NV S L

e ]
P 0s

Colmena

Seguros
2825745
INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJQO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
EPS a la que esta Afiiado Nueva EPS
AFP a la que est Afiliado NO SUMINISTRADO
B ACIO RAL D Pl EADOR, CONTRATA 0 COOPERA A

Tipo de Vinculador Laboral Nombre de la actividad Econdmica de la Sede Principal
Empleador SIN ACTIVIDAD ECONOMICA
Tipo de Identificaci6n Nombre o Razén Social
N.L.T 800227917 G Y G INGENIEROS LTDA
Direccién Teléfono Fax
CL3N4700F 301 8299043 00000000000
Comeo Electrénico
hseqgyg2015@gmail.com
Departamento Municipio Zona
Cundinamarca MOSQUERA Urbana

Actividad Econdmica .

CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR: PRINCIPAL

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION DE OBRAS DE CO

Direccién Teléfono Fax
CL3N4700F 301 82958043 00000000000
Departamento Municipio Zona
C/MARCA MOSQUERA Urbana

Tlpo dala

1l INFORMAGION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

Planta

Primer Apellido Segundo Apellido

SANCHEZ AMAYA

Nombres

DIOMAR

Identificacién Facha de Nacimiento Sexo

C.C. 77105441 23/01/1980 M

Direccién Domicilio Teléfono Domicilio Fax Domicilio
CRA 15 ESTE # 41B -08 SUR 3204765573

Departamento Ciudad

Bogota D. C. BOGOTAD.C.

Zona Cargo

Urbana AYUDANTE DE OBRA

Ocupacién Habitual Tiempo de Ocupacion Habitual al Momento del Accidente b o

" Todos los Derechos Reservados Colmena Segljrbs :




Albaiiiles, mamposteros y afines 0 Meses, 2 Dias

Fecha de Ingreso a la Empresa Salario u Honorarios (mensual) Jomada de Trabajo Habitual
06/05/2021 908526 | Diurna
i 11l INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

Depaamento de Ocurrencia " |Munidiplo de Ocurrencia Zona
BogotaD. C. BOGOTAD.C. Urbana
Fecha y Hora del Accidente

06/05/2021 11:40:00 AM

Tiempo Laborado Antes del Accidente Jomada en la que Sucede

3 Horas, 40 Minutos Normal

¢ Estaba Realizando su Labor Habitual? Labor realizada

St

Tipo de Accidente

Propios del trabajo

El Accidente genero Muerte

NO

Lugar donde Ocurrio el accidente

Dentro de la Empresa

Sitio de Ocurrencia

AREAS DE PRODUCCION

Tipo de Lesién

GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO
Parte del Cuerpo Aparentemente Afectada
MANOS

Agente del Accidente

MAQUINAS Y/O EQUIPOS

Mecanismo o Forma del Accidente
ATRAPAMIENTOS

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Obssrvaciones

El trabajador se encontraba moviendo una maquina bomba red contraincendio, cuando sufre atrapamiento del Sto dedo de la mano derecha, en la
1ra falangue, con desprendimiento del lecho ungueal. Se encontraba con guantes de trabajo, se presta atencion de primeros auxilios en donde
presenta lipotimia.

Personas que Presenciaron el Accidente
Nombre Identificacion Cargo

Persona Responsable del Informe
Nombre Identificacién Cargo

MARTHA LILIANA ABRIL 52300642 Coordinadora de Calidad - HSE
Fecha de Diligenciamiento del Informe del Accidente

06/05/2021 12:19:22 PM

El presente documento fue expedido desde el portal de Intemnet de Colmena Seguros, el dia 5/6/2021 12:20:01 PM. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen par los terminos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cadido de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

$29

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros
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CLINICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES

‘D f
9% @ ﬁ CRA 70 No 6A-03
" e 7423099
&Y, u.mmmvmmms
Paciente: CC 77105441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR
Triage: TRIAGE 1l
ORDENES GENERADAS
ELEMENTOS
Nombra Indicadores Cantldad
GUANTES DE CIRUGIA #8 1/2 1,00 Media
JERINGA X 5 CC 2,00 Media
AGUJA HIPODERMICA 23 X 1 1/2 2,00 Media
SOLUCION SALINA 0.9 % X 500 CC 1,00 Media
GASA ESTERIL 7.5x 7.5 SOBRE x 5 UN. 6,00 Media
PREMILENE 5/0 DS12 1,00 Media
SAFIL 6/0 D512 1,00 Media
BISTURI No. 15 1,00 Media
MEDICAMENTOS
Hombre Casa Justificaclén Cantidad Prioridad  Concentraclén Via Dot
CEFALEXINA CAP X 500 MG No TOMAR1 30,00  Ala 4 ORAL 1 CAPSULA6 7 dias
CAPSULA CADA 8 HORAS
HORAS POR 7
DIAS
NAPROXENO TABO CAP X250 MG No  TOMAR 1 3000 A 1 ORAL 1 TABLETA 8 10 dies
TABLETA CADA 8 . HORAS
HORAS POR 10 v,
DIAS :
ACETAMINOFEN TAB X 500 NG No TOMAR 1 20,00  Ala 1 ORAL 1 TABLETA 8 5 dias
TABLETA CADA 6 HORAS
HORAS POR 5
DIAS
NITROFURAZONA 0.2G/100GTUBO No  PARA 1,00 Alta TOPICA (EXTERNA) 1 DOSIS  1dias
40GR CURACIONES UNICA
POR
ENFERMERIA.
SERVICIOS
Nombre Indicadores Cantidad
CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO POR MEDICINA ~ PEDIR GITA CONTROL CX PLASTICA DRA 1,00 Media
ESPECIALIZADA RAMIREZ PARA JUEVES 20 DE  MAYO 2021
POP
DERECHOS DE SALA PARA CURACIONES CURACIONES CADA 4 DIAS CON 6,00 Media
NITROFURAZONA
COLGAJO LOCAL DE PIEL COMPUESTO DE VECINDAD HERIDA AVULSIVA CON LESION UNGUEAL 1,00 Media
HASTA DE DOS CENTIMETROS CUADRADQS EN QUINTO DEDO MANO IZQUIERDA
RECONSTRUCCION DE MATRIZ UNGUEAL CON INJERTO 1,00 Media

COMPUESTO (32)

/ H:X:c.: J—;""""“"}/

FERASIS MUTKD HARRL 1.0
TR s.:p:a.t:- AT

MG = g P i '\' “""

Profesicnal que clausura: RAMIREZ SUAREZ ADRIANA ROCIO
CC 52267385 R.M. 52267385

Profesional que elabora: RAMIREZ SUAREZ ADRIANA ROCIO CC 52287385 R.M. 52267385

Fecha y hora del registrc06/05/2021 2:42 p.m.

INCAPACIDADES

FECHA GEN FECHA INICIAL DIAS
NO

Fecha y hora de impresién:  06/05/2021 02:42.38p.m.

FECHA Fit FIRAL PRORROBA MOTIVO

ACCIDENTE DE TRABAJO

.

miConsuitarHC SingColurmn. tpt

PRBFESIONAL
"RAMIREZ ADRIANA

32
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_ CLINICA Dé ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES

e, - "
o @ ﬁ ' CRA 70 No 6A-03
ﬁ'”/ c AN L9 8 7423009

CLNC DE CRTCPEDIA Y ACCOBNTES LUBORALS

Paciente: CC 77105441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR

Triage: TRIAGE Hii
Dx Salida:
SERVICIOS REALIZADOS CANTIDAD
B90702 CONSULTA DE URGENCIAS POR MEDICINA ESPECIALIZADA 1

Plan do Manejo - Plan de Manejo

Interpretacion do Pwadlmaos & Imagenes Diagnosticas : Aplica

Descripeion : RX QUINTO CEDO MANG IZQUIERDA SIN EVIDENGIA DE LESIONES OSEAS TRAUMATICAS RECIENTES
Recomendaciones y Comentarios : IDX: HERIDA AVULSIVA CON LESION UNGUEAL QUINTO DEDO MANO IZQUIERDA

PLAN:

REQUIERE COLGAJO LOCAL DE PIELY RECONSTRUCCION DE MATRIZ UNGUEAL BAJO ANESTESIA LOCAL

SELE EXPLICA AL PACIENTE COMPUCACIONES Y SECUELAS DZ ESTA LESION

CEFALEXINA TAB, NAPROXENO TAB, ACETAMNOFEN, NITROFURAZONA

INCAPACIDAD LABORAL POR 15 DIAS

CURACIONES CADA 4 DIAS

CITA DE CONTROL PARA 20 MAYO 2021

SE DAN INDICACIONES ¥ SE ADVIERTEN SIGNOS DE ALARMA PARA CONSULTAR POR URGENCIAS

SE ACLARA QUE NO DEBE RETIRARSE LA CURACION DEBE ASISTIR A CONTROLES MEDICOS ORDENADOS ¥ A CURACIONES INSTITUGIONALES

Recomendaciones COVIO-1S : EL PACIENTE NIEGA HABER PRESENTADO SINTOMAS RESPIRATORIOS O FIEBRE ENLOS ULTIMOS 15 DIAS,

OURANTE LA ATENCION SE UTILIZARON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMPLETOS DEL PERSONAL MEDICO EN URGENCIAS
(BATA, TAPABOCAS QURURGICO, GUANTES, CARETA) ADEMAS SE REALIZA LAVADO DE HANOS EN LOS TIEMPCS ESTABLECIDOS POR LA OMS Y SE
DA AL PAGIENTE INDICACIONES SOBRE MED:DAS DE PREVENCION CON EL USO DEL TAPABOCAS Y EL LAVADO BE MANOS. IGUALMENTE SE D4
EDUCACION SOBRE SIGNOS Y SINTOMAS OE COVID -19 1

DIAGNOSTICOS CIE ¢
Codigo: 8611 Nombre: HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO® CON DAND DELA(S) UNA(S)
Tipo: IMPRESION DIAGNOSTICA Categoria: Diagndstice Principal
Diagndstico Ampliado por Especialldad:
Ampliacién:
Finalidad de la Consulta B oy cu ~u;a externa o Fln;ﬁ;d del Proudlmlenﬁ - -
R0 B TR et s s e H&EI'BEN?E T T R R e S S AL

833
Fechay hora de impresidn: ~ 06/05/2021 02:42:37p.m. piConsuttarHC SingColumn.rpt Pagina2de 3




SOCIEDAD MEDICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES S.A.

ORDEN DE CONSULTAS

Fecha: 086/05/2021 14:39 Amblto: URGENCIAS Admisién: 805088 ORDEN INT No. 2865148
Paclente: CC 77105441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR F. Nacimiento23/01/1980 EDAD:4123 m 13 d GENERO: MASCULIN
Pabellén: Habitacién Cama:

APB: COLMENA COMPARIA DE SEGURQS DE VIDA S.A. Contrato: COLMENA ARL

Servitios Ordenados Especialidad Cant Prioridsd Autorizaciénindicacioniustificactsn " Dirigido a

CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO CIRUGIA DE MANG —1.09 Media 0 PEDIR CITA CONTROL CX ~ GESTOR

POR MEDICINA ESPECIALIZADA Céd. PLASTICA DRA RAMIREZ PARA

Referencia: 830302 JUEVES 20 DE MAYQ 2021

INFORMACION DIAGNOSTICA

~ POP

CODIGO DX DIAGNOSTICO
R — RER s DEDD{S)DELAMANC"‘ GOl BARG BE LA URA(S} .......

> o o
-{i'.-\i s ot '_}

52267385

&

. s

SOCIEDRAD MEDICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES

'FIRMA PACIENTE

Dependencla: URGENCIAS 1er Piso

-

A,

L e ORDEN DE MEDICAMENTOS Fecha: 08/05/2021 14:41
CADUCIDAD DE LA ORDEN: 72 HORAS A PARTIR DE LAFECHA DE EXPEDICION
Ambito: URGENCIAS Vencimiento: 09/05/2021 Admisién: 805088 ORDEN EXT No. 2865153
Paciente: CC 77105441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR Edad$123m 13d  Fecha nac: 23/01/1980
Género: MASCULINO
_ APB: COLMENA COMPANIA DE SEGUROQS DE VIDA S.A, Contrato COLMENA ARL
Tipo Contrato: ADMIN DE RIESGOS LABOR.
CUM ombre medicame res cion a adminlstrac Jusﬂﬂpmﬁﬁﬁ

mﬂmmm— = TABLETA OHAT I B )

8 HORAS POR 10 DIAS
4440504 CEFALEXINA CAP X 500 MG CAPSULA ORAL 30 1 CAPSULA 8 HORAS TOMAR 1 CAPSULA CADA

8 HORAS POR 7 DIAS

195353034 ACETAMINOFEN TAB X 500 NG TABLETA ORAL 20 1TABLETA 6 HORAS TCOMAR 1 TABLETA CADA
& HORAS POR 5DIAS

182353024 NITROFURAZONA 0.2G/103G TUBO 40GR TOPICA (EXTERNA) 1 1 DOSIS UNICA PARA CURACIONES POR
ENFERMERIA.

fﬁﬁbﬁﬁ&:loﬁ'Eii'cﬁas‘ﬁ'éim” R T

CODIGO DX TIPO DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO

S - . Mh‘ﬁ%—.’é’l’d’ﬁ'b':.i"""'c'i's'ﬁcii'""""" T Héﬁ]ﬁ}i’ﬁé'ﬁéﬁ&é}ﬁéLKMHE‘"&BN tiAF&Ei’ﬁé‘Hi‘s"j'

URA(S)

o
P, o P

PROFESIONAL
Ordenade por RAMIREZ SUAREZ ADRIANA ROCIO Reglstro Médico:52267385

FIRMA PACIENTE

Dependencla: URGENCIAS 1er Piso L
834

CRA 70 Ne. 6 A -~ 13 PBX:7423035 Bogots

Generado Por: RAMIRZZ SUAREZ ADRIANA ROCIO

T

06/05/2021 02:42:10p.m.

rptOrdenesMedicamentos. rpt



YRR U
A i FORMATO i
8 N Y ENF-FOR 0015
NIRRT ey UNIDAD FUNCIONAL
CITAS DE CURACION CURACIONES
Nomere: Y Doy Aol 2-- Colmena
pocumento: F 240 < 407 /e Pamires -
# FECHA - HORA QUIEN ASIGNA
|2 110°05-21 | 14700 o ‘_
2 40521 | {DF30 pm JUGHT Andlids pora
. + =
3105221 O9 145 pm. ©.0 00 57 7
4 122°05 2| 0400 em- ]
5
6
7
8
e 3
e "
o T IRCTETeT
EFEAMDMEL §OR0A DAA LI CURTANA R 205 H s ArGaL P Phoaa s
| coommacn rreuanis R smwznzos | oo
TR s Popsy, *
FCOA
4 m
AN BRI Y KO gy
Fecha: 06/05/2021 14:40 Ambito: URGENCIAS Admisién: 805088 ORDEN INT No. 2865152
Paclente: CC 77105441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR F. Nacimiento23/01/1980 EDAD:4123 m 13 d GENERO:MASCULIN
Pabellén: Habitacién : Cama:
APB: COLMENA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA SA. Contrato; COLMENA ARL
Serviclos Ordenados Especialidad Cant Prioridad Autorizaciénlndleacién/Justificacion : -Dirlgfdo a
DERECHOS DE SALA PARA CURACIONES  ENFERMERIA 800 Media 0 . CURACIONES CADA 4 DIAS CON  GESTOR
0%d Referencia: s22101 T . WOTROFURAZONA =~ S TR A s asesisions
INFORMACION DIAGNOSTICA )
CODIGO DX DIAGNOSTICO
G —————— _ R BE DD BE 1A kNG S 'Bﬁb‘ﬁé’ﬁ(’é}'ﬁﬁi@j ....................
FIRMA PACIENTE
Ordenado por;: RAMIREZ SUAREZ ADRIANA ROCIO Registro Médico: 52267385 Dependencla: URGENCIAS 1er Piso

835




Fecha: 16/05/2016
@ INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO
Cédigo: F-HSEQ-OM
A § GG Ingenieros Liaa, -
Versitn: 2
HSEQ
Hoja No.: 1de 1
1. Datos de la investligacion
Fecha | 2610512021 | Hora |200pm]|  tugar | FRENTE DE OBRA
NOTA: Por favor margue £on i3 sigha (NiA) ies sspacios que o aplican 2 la investigecidn
2. Tipo de Vinculacion con la Empresa
[ Proveedor [ visitante ] Contratista B Trabajador de G&G
3. Informacién General del Empleador y/o Contratante.
Empleador: | GYG INGENIEROS LTDA | Cidod | MOSQUERA
Direccién: |  CALLEINo.4700FICINA301 | Teléfono: | 8299043
Reportado Por. | MARTHA ABRIL |  Cago: | COORDINADORA DE CALIDAD - HSE
4. Informacién del Contratante 6 GG Ingenieros Lida (Cuando aplique)
Contretante | GYG INGENIEROS LTDA | Ciudad: | MOSQUERA
Dirccién: |  CALLE3No.4-700FICINA3DY |  Teléono: | 8299043
5. Datos de la persona accidentada
Vinculacon: | [l Direco  [] Misin  [] Cooperado [] independiente [ ] Estudiante o aprendiz
Nombre: | JAVIER ALONSO MENDOZAESPINOZA | Tipo Documento [CC [ N° Documento | 1049502705
TR CARRERA 150 H 42AB- 20 Teléfono o Fecha de
Direccion e 3227066345 s 09/02/2021
. Expencacaenla Antgiedad en el
Cargo: OFICIAL DE OBRA i R
Genero: || Femenino [l Masculino|  Edad: 35 Afios Fecha de vinculacin ala ARL 08/02/2021
ARL  |COLMENA | Eps |NUEvAEPS | AP [PORVENIR
Salaroy Jornada de
honorarios  [$908.526 Trabajo i) Diuma ] Nocluma ] Mixta 0 Tumoas
| (Mensual) Habitual
Si es visitante Diligenciar:
Razon de Visita al
Proyeclo
6. Informacidn sobre el Evento
Tipo de Evento (. ‘“‘m‘: [ mccidents Gave A-ma Leve [ incidente :l Accidents Ambiental
[FechaEvento | 2210512021 [ o JOILIDICILIEIRI] e | 1030
Tiempro Transcurrido anles del evento 0 Jomada en que sucede - Nomal [____l Extra
Actividad en momento del evenlo: Albafiles, mamposteros y afines
Evento Ocurrio: (BB veno ||  Fueradela Organizacion
|Realizanda una Labor; |- Popa ] Diferente g,cl;ani
Ha presentado eventos anteriormenta? I Si - Nol Fecha: | I Causa: |
3 1 ETEve LS T g UaraoT | S| D NO .
Nombre del Permiso |
En caso afirmativo ;Autorzadoporescri? | L1 si L o LPorqui?

836




Fecha: 16/05/2016
INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO
@- Cédigo: F-HSEQ-001
GG Ingenieros Lida
{Version: 2
HSEQ
Hoja No: 1de 1
7. Caracterizacion de la Lesion
TW“W“W”F;“W*M CUERPO EXTRANO Parte del cuerpo Afectada 0J0
| Agente:{con que se lesiont o trabajadar): AMBIENTE DE TRABAJO
Mecanismo o forma (Goipeats por, i ; 4 N
pisdierebind o PROYECCION DE PARTICULA Requiibatencitnmédica: | Hll s [ o

incapacidec: | BB Si [ ] No |  Disdeincapecidet: | 3 [Seponoge | [ J s M Mo

Descripcion del evento:

El trabajador informa que el dia de hoy 22 de mayo de 2021, hacia las 10:30 se enconlraba cortando superboard y realizando unas dilataciones
cuando de repente le cae un cuerpo extrafio en el ojo izquierdo causando molestia e inflamacion en el parpado inferior.
Se le presta atencion de primeros auxilios y se coloca parche ocular.

8. Personas que presenciaron el Evento

Nombre y Apeliido Cargo N® de Documento de Identificacién

9. Registro Fotografico (si se puede dol

S Ry <5

10. Observaciones del Equipo Investigador

837




@ GG hlgrnic.'ns Lida

INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha: 16/05/2016

Cédigo: F-HSEQ-001

HSEQ

Version: 2

Hoja No.: 1de 1

11. Arbol Causal

oA .
Posa o posician hriminadrirh sl
inadecuada pama Acthidd
desamoliar a labor i, et

HA

PROBLEMA

CUERPO EXTRARO EX (U0 IZQUIERDO

12. Causas
12.1 Causas Inmediatas
Actos Inseguros Condiciones Inseguras

No se usa equipo de proteccion personal. Actividad rutinaria sin alencidn

Se toman decisiones equivocadas o no se usa el sentido

comun

12.2 Causas Bisicas
Factores Personales Factores del Trabajo

|Falta de concentracion al realizar al realizar la actividad. |La iluminacion es excesiva o no es adecuada (insuficiente)

Bajo tiempo de reaccion.

13. Acciones
Acciones a Tomar Marcar con una X Res 3 Fecha de Fechade
Fuento Medio Individuo P Ejecucién Verificacién

Socializacién a lodo el personal de la

obra la "Leccitn Aprendida® ;

Accidente ocular. Importancia de X R?dmw e vire 30-may.-2021 30-may.-2021

2 2 . F rofesional HS

cuidarse los ojos.{Dinamica en grupo

con ojos vendados).

Realizar reinduccion al todo el

persanal sobre identificar que es un

incidente laboral en el lema 1

identificacion de riesgos y controles X X R:;::m:gm 30-may -2021 30-may.-2021
cuando se reallzan las activiades de |

corte de superboard y  realizar |

dilataciones,

Importancia y uso de proteccion

personal en actividades de X 'mp mwm&"s” 30-may.-2021 30-may.-2021
manipulacidn de materrial particulado

Publicacién de la "Leccion : :

i Residente de obra Profesional
gtr:rr:nd:da en carlelera general da la X HS, Coordinador Catided -HSE 30-may 2021 30-may.-2021

838




@! GG Ingenierns Lida.

INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO

Fecha: 16/05/2018

Cédigo: F-HSEQ-001

Version: 2
HSEQ
iHoja Ne:tde1
14. Costos del Accidente ylo Incidente
14.1 Directos | ‘ 14.2 Indirectos
Maleriaprima  [$0 | Incapacidad [§ 400.000
Herramientas  [$0 | Ausentismo |3 400.000
Instalaciones  [$0 | Reemplazos |$ -
Equipos $0 EPP |S 25.000
Produccion | Asistenciales |$ 15.000
Otros [s Otros  [$S 50.000
Total [s | Total [S 850.000
15. Datos del Equipo Investigador
Y A L
Hugo Bardn Auxiliar de Ingenieria Presidente COPASST ’ "C;:.’fﬁf-
CC N1 022351122
‘.r) p
Marcela Moreno Asistente Administrativo Secretaria COPASST (,fi’[“‘gv(
C.C.N° 52681638
Marcelo Sarmiento Residente de Obra :mmeefgla altal @M
00asst | c.we ra.966 053
Camilo Andrés Romero Residente de Obra Jefe inmediato -nvtado | (L o Tr e
CC.NB018774 7
Myriam Gutierrez Rodriguez Profesional HS Invitada oz ol =
c.C W51
16. En caso de accidente grave o mortal, diligenciar
Profesional con Licencia en S.8.T.
Nombre CC.N° Licencia N° Firma
Representante Lega!
Nombre CC.N° Firma

339



LECCION APRENDIDA

@. GuG Ingenieros Licta. HSEQ

FRENTE: FECHA:
CONSTRUCCION ESTACION BOMBEROS BELLAVISTA
27/05/2021

QUE SUCEDIO?

El trabajador informa que el dia de hoy 22 de mayo de 2021, hacia las 10:30 se encontraba cortando
superboard y realizando unas dilataciones cuando de repente le cae un cuerpo exirano en el ojo izquierdo
causando molestia e inflamacién en el parpado inferior. Se le presta atencion de primeros auxilios y se coloca
{parche ocular.

REGISTRO FOTOGRAFICO

QUE ELEMENTOS DE
PROTECCION PREVIENEN
LOS ACCIDENTES EN QOJ0OS?7

R T ]
B S0P (S8 o A ke n b Ft
A e e P | Fratians d et sserie

CAUSAS QUE ORIGINARON EN INCIDENTE (CAUSAS BASICAS Y CAUSAS INMEDIATAS)

No se usa equipo de proteccion personal.

Se toman decisiones equivocadas o no se usa el sentido comdn

Actividad rutinaria sin atencion

Falta de concentracion al realizar al realizar la actividad.

Bajo tiempo de reaccion.

La iluminacion es excesiva o no es adecuada (insuficiente)

ACCIONES TOMADAS

Socializacion a todo el personal de la obra la "Leccién Aprendida” Accidente ocular. Importancia de cuidarse
los ojos.(Dinamica en grupo con ojos vendados).

Realizar reinduccion al todo el personal sobre identificar que es un incidente laboral en el tema identificacion de
riesgos y controles cuando se realizan las activiades de corte de superboard y realizar dilataciones.

Importancia y uso de proteccién personal en actividades de manipulacién de materrial particulado

Publicacién de la "Leccion Aprendida” en cartelera general de la obra.

840



Colmena

Seguros
2827348
INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
EPS a la que esta Afiliade Salud Total SA. EP.S.
AFP a la que esta Afiliado Fondo Pensiones Cesantias SA COLFONDOS
. L IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
Tipo de Vinculador Laboral Nombre de la actividad Econdmica de la Sede Principal
Empleador SIN ACTIVIDAD ECONOMICA
Tipo de Identificacién Nombre o Razén Social
N...T 800227917 G Y G INGENIEROS LTDA
Direccién Teléfono Fax
CL3N4700F 301 8299043 00000000000
Correa Electronico
hseqgyg2015@gmail.com
Departamento Municipio Zona
Cundinamarca MOSQUERA Urbana

. 'CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR: PRINCIPAL
Actividad Economica

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION DE OBRAS DE CO

Direccién Teléfono Fax
CL3N470OF 301 8299043 00000000000
Departamento Municipio Zona
C/MARCA MOSQUERA Urbana

II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

Tipo de Vinculacion

Planta

Primer Apeliido Segundo Apellido

MENDOZA ESPINOSA

Nombres

JAVIER ALFONSO

Identificacién Fecha de Nacimiento Sexo

C.C. 1049602705 04/02/1986 M

Direccién Domicilio Telsfono Domicilio Fax Domicilio
cra 150 # 142b - 20 3227066345

Departamento Ciudad

BagotaD.C. BOGOTAD.C.

Zona Cargo

Urbana OFICIAL DE OBRA

Ocupacién Habitual Tiempo de Ocupacién Habitual al Momento del Accidente & 71

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros




Albaiiiles, mamposteros y afines

3 Meses, 13 Dias

Fecha de Ingreso a la Empresa

Salario u Honorarios (mensual)

Jomada de Trabajo Habitual

908526 | Diuma

09/02/2021

Departamento de Ocurrencia

. I INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE

Municipio de Ocurrencia Zona
Bogota D. C. BOGOTAD.C. Urbana
Fecha y Hora del Accidente
22/05/2021 10:30:00 AM
Tiempo Laborado Antes del Accidente Jomada en la que Sucede
2 Horas, 30 Minutos Normal
¢ Estaba Realizando su Labor Habitual? Lebor realizada
Si
Tipo de Accidente

Propios del trabajo

El Accidente genero Muerte

NO

Lugar donde Ocurrio el accidente

Dentro de la Empresa

Sitio de Ocurrencia

AREAS DE PRODUCCION

Tipo de Lesi6n

OTRO cuerpo extraio

Parte del Cuerpo Aparentemente Afectada

0JO

Agente del Accidente

AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies

Mecanismo o Forma del Accidente

OTRO proyeccion de particulas

rvadonas

V. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

El trabajador informa que el dia de hoy 22 de mayo de 2021, hacia las 10:30 se encontraba cortando superboard y realizando unas dilataciones
cuando de repente le cae un cuerpo extrafio en el ojo izquierdo causando molestia e inflamacién en el parpado inferior.
Se le presta atencion de primeros auxilios y se coloca parche ocular.

Personas que Presenciaron el Accidente

Nombre Identificacién Cargo

Persona Responsable del Informe

Nombre Identificacién Cargo

MARTHA LILIANA ABRIL 52300642 Coardinadora de Calidad - HSE

Fecha de Diligenciamiento del Informe del Accidente

22/05/2021 1:46:51 PM

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 5/22/2021 1:47:06 PM. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de Comercio y por la

ley 527 de 1899 y por lo tanto, tienen plena validez jurfdica,

84.2

Todos los Derechos Reservados Colmena Sequros
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@) CARLDS ARTURD TALERO TOVAR

\'. R ‘.
. INCAPACIDAD

{

PACIENTE: MENDOZA ESPINOSA JAVIER ALONSO
FECHA: jueves, 27 de mayo de 2021

EDAD: 35 Afo(s)
ENTIDAD: COLMENA ARL
NoHC: CC: 1049602705

MOTIVO DE LA INCAPACIDAD:

DIAGNOSTICO: CUERPO EXTRANO EN CORNEA Ol
CIE-10: CUERPO EXTRANO EN LA CORNEA T150

DIAS DE INCAF‘ACIDAD: 1 UNO
(Nimeros) (Letras)

DESDE (FECHA): viemes, 28 de mayo de 2021
HASTA (FECHA): viernes, 28 de mayo de 2021 (Incluido)

Cotos A TralesT .

TALERO TOVAR CARLOS ARTURO
MD.Oftalméloga - C.C. 79°532.302 - RM. 841595

Cra 47A No. 96 -41 Cons 309 Tels: 2960002 - 6017618
servicioalcliente@clinicavisionplus.com

84.3




INCAPACIDAD MEDICA

D

R 4
' ‘i‘ HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO -NIT: 860015536-1
Fecha: 24-may-2021 No. 109758
Nombres y Apellidos Tipo y N° Documento
JAVIER ALONSO MENDOZA ESPINOSA Cédula 1043602705
Empresa donde Trabaja Ocupacion Teléfono
Diagﬁéstico
Codigo: T150
Observaciones:
Origen de la Incapacidad Tipo
Accidente de Trabajo Ambulatoria - Primera Vez
Fecha de Inicio Dias
24/05/2021 3 (tres)

Fecha de finalizacion
26/05/2021

Observaciones

[Lo invitamos a que participe en las actividades de promocién y prevencion que ofrece su Entidad Promotora de Salud (EPS) —l

7 e i

Firma Médico DANIELA ROJAS PEREZ
R.M. No. 1019106490

Firma Paciente

Doc N°:  Cédula 1049602705

Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 594 61 61 Fax 594 6165 - Solicitud Citas Medicas Contact Center Tel: 390 4874 844

www.husi.org.co - Céd.Habilitacion: 1100109456 - Bogota, D.C, - notificacionglosas@husi.org.co
Impresc Por DANIELA ROJAS PEREZ 24/05/2021 12:10:08p.m. 1 de ]




. RESUMEN DE ATENCION
Paciente:  JAVIER ALONSO MENDOZA ESPINOSA - Cédula 1049602705

Bogota D.C.

'Apreciado Doctor(a):'

Hemos atendido al {la) paciente JAVIER ALONSO MENDQOZA ESPINOSA de 35 Afos identificado{a) con Cédula No. 1043602705 , el Dia 24/05/2021 11:49:21 a.m.,
en 1 Piso - Urgencias, remitido para valoracidn especializada; después de revisar el caso y examinar el {1a) paciente se informa lo siguiente:
Diagnéstico:

1- CUERPO EXTRARIO EN LA CORNEA (T150)

* Mativo de la consulta:

* Enfermedad actual:
Enfermedad actual:

Pacietne de 36 afios quien durante horas de trabajo el dia sabado 22/05/21 a lag 11 am aproximadamente tiente caida de cuerpo extrafio en Ol posterior 2 ectar
puliendo despues de eso realizan lavado en la empresa mas sin mejoria ahora en estos momentaos dice ver borroso, fotofobia, sin scerecion ocualr, ojo rojo

no ha aplciado colirios por lo anterior consulta

* Revisidn por Sistenmas:
* Antecedentes:
* Inspaccidon General:

buen estado general

* Signos Vitales:

Presion Sistdlica 120 mmHg
Presién Diastélica 8¢ mmHg
Frecuencia Cardlaca 71 fmin

Frecuencia Respiratoria 16 /min

Recomiendo Mane]o asl:

- Polietilenglicol A00NF 4mg/mL + Prapilenglicol 3mg/mL Solucion oftalmica F-asco x 10mL
Resp:DANIELA ROJAS PEREZ

- Tobramicina 3mg/mL Sin Oftalmica Frasco x SmiL
Resp: DANIELA RQJAS PEREZ

Concepto:
OFTALMOLOGIA URGENCIAS

Edad: 36 afios
Ocupacidn: CONSTRUCTOR- OFICIAL DE OBRA
Residencia: Bogotd

Motivo de consulta: " me cayp una esquyirla en el ojo "

Enfermedad actual: ’
Pacietne de 36 afios quien durante horas de trabajo el dia sabado 22/05/21 a las 11 am aproximadamente siente caida de cuerpo extraiio en Ol posterior a estar

puliendo despues de eso realizan lavado en la empresa mas sin mejoria ahora en estos momentos dice ver borroso, fotofobia, sin scerecion ocualr, ojo rojo
no ha aplciado colirios por lo anterior consulta

Antecedentes:

Patoldgicos: No refiere

Farmacoldgicos: No refiere

Quirdrgicos: No refiere

Alérgicos: No refiere

Oftalmolégicos: Niega uso de lentes, colirios o intervenciones quirdrgicas oftalmolégicas.

Examen oftalmolégico:
Agudeza visual lejana sin correccion:
OD: 20/40 que mejora a 20/25 menos 2 con estenopeico
Hoapital Universitario San Ignacio H-'-’l- 5
Cra. 7 No. 40-62 Conmutador 584 6161 Fax 594 6165 - Solicitud Citas Medicas Contact Cantar Tel: 380 4874
vww husi.org.co - Cod Habilitacidn: 1100108456 - Bogotd, D.C - notificacionglosas@husi.org co

Impreso Por DANIELA ROJAS PEREZ 24/05/2021 12:12:53p.m. 1 de 2




m RESUMEN DE ATENCION

Paciente:  JAVIER ALONSO MENDOZA ESPINOSA - Cédula 1049602705
Bogota D.C.
Ol: 20/50 que mejora a 20/30 mas 2 con estenopeico

Pupilas: redondas, 3mm, normorreactivas a la luz,
Movimientos ocular sin restriccién.

Biomicroscopia:

Pdrpados: ODI: Sanos

Conjuntiva: OD: Tranquila Ol hiperemia mixta leve generalizada

Cornea: OD transparente Ol defecto epitelial con halo ferroso asociado en M8 paracentral sin edema sin infiltrados

Camara anterior: ODI: Formada G I}

Tyndall: ODI: negativo

Iris: ODI: sanos

Cristalino: ODI: Transparente

PIO: ODI: digital media

Fondo de ojo sin dilatacién farmacoldgica con lente de 78D: :
ODi: Disco de bordes regulares, RCD 0.2/0.1, anlllo neural sano, vasos de emergencia central, patrén vascular normal, macula sana, retina aplicada a polo posterior.

Tdx:
- cuerpo extrafio en cornea O}

concepto
Pacinete de 35 afios con presencia de cuerpo extrafio en cornea en Ol el cual previa anestesia topica se retira sin complicaciones con aguja hipodermica en ojo
izquierdo, se dan signos de alarma recomendaciones generales para reconsultar entiende y acepta conducta

plan.

- tobramicina 0.3% aplicar 1 gota en ojo izquierdo cada 6 horas por 7 dias

- Propilenglicol polietilenglicol 0.4/0.3% aplicar 1 gota en ojo izquierdo cada 5-6 veces al dia hasta acabar frasco
- control en 10 dias

- Incapacidad

Rojas
Y se Solicita:
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

" 0 invitamos a que participe en las actividades de promocién y prevencion que ofrece su Entidad Promotora de Salud (EPS) ]

Cordialmente,

Médico: DANIELA ROJAS PEREZ - Oftalmologia e e e & Reg: 1019106490

Hospital Universitario San Ignacio S4.6
Cra 7 No. 40-82 Conmutadcr 584 61 61 Fax 584 6165 - Solicitud Cilas Medicas Contact Center Tel: 390 4574
ww husi org.¢o - Cod Habiftacién: 1100109456 - Bogotd, D.C. - notificaciongiosas@husi.org.co

Impreso Por  DANIELA ROJAS PEREZ 24/05/2021 12:12:53p.m. 2 de 2




GuG Ingenieros Ltda. » " soy

Anexo 20. Informe de
Auditoria SG-SST

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera, Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierositda.com - gerencia@gygingenierositda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com




NAENPRESA OE

L NIT 80022617543 ©
COlmena | UineaEfectiva D1B000-9-19667 FUNDACION

Seguros GRUPO SOCIAL

INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y
PREVENCION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Asesoria en sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG SST
FECHA EJECUCION DE LA ASESORIA:

Il de mayo de 2021

NIT EMPRESA:

800.227.917

RAZON SOCIAL EMPRESA:

GYG INGENIEROS LTDA

RESPONSABLE SGSST EMPRESA:
MARTHA LILIANA ABRIL PINEDA

llg CIUDAD EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
= BOGOTA — DISTRITO CAPITAL

NOMBRE DIRECTOR INTEGRAL DE SERVICIOS DE Coimena Seguros:
XIMENA CARDENAS
OBJETIVO GENERAL:

Realizar el proceso de auditoria interna al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo al proceso desarrollado por la empresa.

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza los responsabilidades del Empleador frente ol Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ¢ Trabajo "{Vl &
SG-SST QY C
PSP-F-056 VI 07/2019




DENCHA I

STEY

VIGILADQ "%

LA EHPAESA OF

NiT 800226175-3 @

CO].mena l_r"-ll.‘{l Efectiva 018000-9-19667 FUNDACION

Seguros

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
® Realizar el plan de auditoria en cumplimiento del decreto 1072 de 2015

e Realizar el proceso de auditoria con base en el planteamiento definido y aprobado
por la organizacion

e Generar informe con los hallazgos de auditoria presente en el proceso
desarrollado.

HALLA

GOS

Se realiza auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
contemplados en el Decreto 1072 de 2015.

e{101p7.\0 8 @i -{el 1.8 Bogotd — | | de mayo de 2021

Proceso correspondiente al cumplimiento de los parametros

GRUPD SOCIAL

RS UDITEEA contemplados en el Decreto 1072 de 2015 numeral 2.2.4.6.
DOCUMENTOS Formatos, Pl-'ocedimiem:os. .F"rogramas 4 Politicas definidos
APLICABLES dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo acorde con el Decreto 1072 de 2015 numeral 2.2.4.6.
AUDITORES
NOMBRE CARGO FIRMA
Katherine Fonseca Caicedo Auditora Interna
AUDITADOS
NOMBRE CARGO FIRMA
Martha Abril Coordinadora Calidad y HSE
Myriam Gutiérrez Profesional HS
PROYECTOS
Obra civil Carrera |5 este No 41b — 08 Sur
Consultoria Calle 3 No 4-70 (Mosquera)

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del Empleador frente of Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en & Trabajo
SG-SST
PSP-F-056 V1 07/2019
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{NA EMPRESA OF

| NIT 800226175-3 @
Colmena | Ui oo s

Seguros

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

Dec. 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8 nim. 2

.Requisit'o legal:

| Asignac Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la akta direccion.

Descripcion:

No se cuenta con carta de nombramiento del responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para la empresa.

No Cumple

| AR Dec. 1072 de 2015
S Articulo 2.2.4.6.8 Nim. 3

Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacién con su desempeiio. Esta
rendicién de cuentas se podrd hacer a través de medios escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados por los responsables.
La rendicion se hard como minimo anualmente y deberd quedar documentada.

Descripcion:

No se cuenta con soportes de rendicion de cuentas del periodo evaluado 2020

No Cumple
o e Dec. 1072 de 2015
- b haa e Articulo 2.2.4.6.8 Nim. 4

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién,
revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Descripcion:

Se realiza revision del presupuesto “PL-PSR-007" en la cual se establecen los recursos financieros, pero
no se incluye el recurso humano y recurso tecnoldgico requerido para la ejecucion y seguimiento del
SG-SST, no se incluyé el rubro para la compra de elementos de bioseguridad y no cuenta con
seguimiento de cumplimiento, no cuenta con meta definida para evidencia su cumplimiento.

RS T No Cumple

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabiidades del Empleador frente al Sistera de Gestién de la Seguridad y Sclud en o Trabojo \5 50
SG-SST <
PSP-F-056 V1 07/2019
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MIGILADO

UNA ENPAERA DE

NIT B00226175-3 @

COlmena Linea £ fectiva: 018000-9-19667 FUNDACION

Seguros

GRUPO SOCIAL

Dec. 1072 de 2015

Begquisito legal Articulo 2.2.4.6.8 Parigrafo

. Pardgraf'o. Por su r'pona'a, el empieaor debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales,

la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actudlizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables
a la empresa.

Descripcion:

Se realiza revisién y seguimiento a la matriz de requisitos legales, se realiza la bisqueda de los siguientes
requisitos:

Resclucion 2844 de 2007 uso de las GATISO para el PVE desordenes musculoesqueléticos

Resolucién 1013 de 2008 Incluida el programa de exdmenes médicos

Resolucion 2184 de 2019 Cadigo de colores para disposicion de residuos

Decreto 1496 de 2018 Aplicacion del SGA

Resolucion 223 de 202 | Ajuste al Protocolo de bioseguridad

Resolucion 773 de 2021 Tiempos para documentar el programa con el SGA

Y aunque son requisitos aplicables a los procesos de la empresa no se encuentran incluidos.

No cumple

Dec. 1072 de 2015

Requisito legal: Articulo 2.2.46.1 1

Capaditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y préctica
en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los
cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Para ello, debe desarrallar un programa de capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar
los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacién incluyendo a trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a
la normatividad vigente.

Pardgrafo 1°. El programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con
la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa: con el fin de identificar
las acciones de mejora.

Paragrafo 2°. El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacidn y vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las
actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Descripcion:
No se cuenta con un programa de capacitacion independiente que permita establecer las necesidades de

capacitacion por cargo, la efectividad de las capacitaciones y sea concordante con los registros que
soportan la aplicacion del sistema para el afo 2020.

Trabagjo asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabifidades del Empleador frente ol Sistema de Gestidn de la Seguridad y Solud en el Trabajo $51
SG-SST (o9
PSP-F-056 V1 07/2019
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LNA EMPRESA OF

| NIT B00226175-3 @
COlmena | LineaEfectiva 018000-9-19667 FUNDACION

Seguros GRUPD SOCIAL

El plan de trabajo del afio 2020 “PL-PSR-007" establece la actividad de “Capacitacion Decreto 1072 de
2015 Actualizacion COPASST, programada y ejecutada en el mes de junio, al revisar el soporte de

gjecucion no se encuentra.
I No cumple
Dec. 1072 de 2015

Redibicologa Articulo 2.2.4.6.14 |

. ouicadén. El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones intemas y externas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo;
2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T a los trabajadores y contratistas;

y’
3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el

trabajo para que sean consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.
Descripcion:

No se cuenta con soportes de reporte de actos y condiciones inseguras, aunque se cuenta con el
instrumento para el reporte, este no ha sido presentado a los trabajadores.

No cumple
Dec. 1072 de 2015

Bequisito legal: Articulo 2.2.4.6.15 i

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos. EI empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistemdtica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no. rutinarias internas o externas, mdaquinas y equipos,
todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacién, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles
necesarios, realizande mediciones ambientales cuando se requiera.

A partir de la vigencia del presente decreto, los panoramas de factores de riesgo se entenderdn como identificacién de peligros, evaluacién
y valoracién de los riesgos.

Pardgrafo 1. La identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la
participacién y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como. minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

Pardgrafo 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econdmica de la empresa, el empleador
o contratante utilizaré metodologias adicionales para complementar la evaluacién de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante
peligros de origen fisicos, ergondmicos o biomecdnicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad. piblico, psicosociales, entre otros.

Cuando en e! proceso productivo, se involucren cgentes potencialmente cancerigenos, deberdn ser considerados como prioritarios,
independiente de su dosis y nivel de exposicién.

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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Pardgrafo 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabgjo sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Parégrafo 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo los trabajadores que se
dediquen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003.

Descripcion:

Se realiza revision de la matriz de identificacion de peligros, valoracion del riesgo y establecimiento de
controles “M-HS-005", en la cual no se evidencia el seguimiento de las recomendaciones implantadas. No
se evidencia registro de participacion de todos los niveles de la organizacion

No se cuenta con soporte de matriz de peligros de la sede administrativa de Mosquera actualizada para
el afio 2020.

Se cuenta con programa de gestion para el riesgo quimico y para el riesgo mecanico, pero no se han
adelantado actividades que soporten los programas

El plan de trabajo del afio 2020 “PL-PSR-007" incluye las actividades a realizar en cuanto las
inspecciones de seguridad, se solicitan los siguientes registros que segun el plan de trabajo se
encuentran ejecutadas:

° Inspecciones Gerenciales HS del mes de noviembre, no se evidencia soporte de la inspeccion

o Inspecciones del COPASST del mes de junio, no se cuenta con registro de esta actividad

o Inspecciones de equipos de emergencia de agosto, no se evidencia registro de ejecucion de esta
actividad

Se cuenta con soporte de medicion de los niveles de ruido en 3 trabajadores (Dosimetria) de Obra
Bogota realizada en el mes de agosto de 2020, del cual no se realizé plan de accion, con base en las

recomendaciones establecidas en el informe.

No cumple

Dec. 1072 de 2015

Requisito legal: Articulo 2.2.4.6.16

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. La evaluacidn inicial deberd realizarse con el fin
de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el pian de trabajo anual o para la actualizacién del
existente. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo existente a la entrada en vigencia del presente decreto deberd
examinarse teniendo en cuenta lo establecido en el presente articulo. Esta autoevaluacién debe ser realizada por personal idéneo de
conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estdndares minimos que se reglamenten.

La evaluacién inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las
condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General

de Riesgos Laborales en Colombia.

La evaluacién inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estdndares minimos del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables;

2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacién de
peligros deberd contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros;

3. La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual;

4. La evaluacién de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los
reportes’ de los trabajadores; la cual debe ser anual.;

5. &l cumplimiento del programa de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la inducdién y reinduccion para los
trabajadores dependientes, cooperados, en mision y contratistas;

6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores;
7. La descripcién sociodemogrdfica de los trabojadores y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la evaluacion y andlisis
de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa del afio inmediatamente anterior.

Pardgrafo 1. A la entrada en vigencia del presente decreto, todos los empleadores deberén realizar la evaluacién y andlisis de las
b estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) dltimos afios en la empresa, la cual debe servir para
establecer una linea base y para evaluar la mejora continua en el sistema.

Pardgrafo 2. La evaluacién inicial debe estar documentada’ y debe ser la’ base para la toma de decisiones y la planificacién de la gestion
b de la seguridad y salud en el trabajo.

9 Pardgrafo 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el auto reporte de condiciones de trabajo y de salud por parte
g de los trabajadores o contratistas; esta informacion la debe utilizar como insumo para la actualizacion de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.

=7 Descripcion:

No se evidencia el registro de evaluacion inicial al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
ol Trabajo.

al
3
S|
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DO No cumple

Dec. 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.17

Requisito legal:

Planificacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. El empleador o contratante debe adaptar mecanismos
para planificar el Sistema de. Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG--$5T, basado en la evaluacién inicial y otros datos
disponibles que aporten a este propdsito.

a) La planificacién debe aportar a:

I. El cumplimiento con la legislacién nacional vigente en materia de riesgos laborales incluidos los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo;

2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacion, Evaluacién Inicial, Auditoria y Mejora)
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa; y

3. Bl mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:

I. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST medibles y cuantificables, acorde con - las
prioridades definidas y. alineados con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen nietas, actividades claras
para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios;

4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y,

5. Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para la implementacién del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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Pardgrafe 1. La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la implementacién y el funcionamiento de cada uno de
los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacion,
Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de conformidad con el presente decreto.
Pardgrafo 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el. empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y recursos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Descripcion:

El plan de trabajo del afio 2020 “PL-PSR-007" no incluye los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, no incluye meta de cumplimiento, no cuenta con firma de ejecucion, no
cuenta con firma del resPonsabIe del SGSST, no se encuentra cerrado al perlodo 2020 y los indicadores
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No cumple

Dec. 1072 de 2015

Requiite legal. Articulo 2.2.4.6.18

. Objetivos del Sistema de Gestién de la. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Los objetivos deben expresarse de conformidad con la
politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en ‘la empresa y el resultade de la evaluacidn inicial y auditorias que se realicen.
Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

£ l. Ser claros, medibles, ‘cuantificables y tener metas definidas para” su cumplimiento;

;* 2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamaiio y la actividad econémica de la empresa;

#3 3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las prioridades identificadas;

s4 4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, incluidos los estandares

minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;
5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y
6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser necesario.

MIGILADO

Descripcion:

No se evidencia actualizacion de los objetivos del SGSST para el ano 2020, no se encuentran publicados
y no han sido comunicados a los trabajadores.

PO No cumple

S Dec. 1072 de 2015
5 g Articulo 2.2.4.6.19

Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. El empleador debe definir los indicadores (cualitativos
o cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evalien la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS5T y debe hacer el seguimiento a fos mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan
estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha téanica que contenga las’ siguientes variables:

I. Definicién del indicador;

2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valora partir del cual se considera que cumple o no con el resultado esperado;

4. Método de calculo;

5. Fuente de la informacién para el cdlculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resuitado.

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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Descripcion:

Se realiza revision del documento de Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se relacionan las metas en porcentaje, pero los resultados de los indicadores se
encuentran en numero, lo cual genera que no haya relaciona de meta con resultados obtenidos, no se
cuenta con andlisis tendencial del cierre de los indicadores, y planes de accion de las metas que se
superaron. Los datos de los indicadores no coinciden con los datos reales de los casos presentados.

MR TI No cumple
Dec. 1072 de 2015

Reguisito lega Articulo 2.2.4.624 Par.3 |

“El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso,
periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados
de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control,

Descripcion:

El procedimiento Evaluaciones médicos ocupacionales “P-TH-003" Establece que los examenes
periodicos serdn realizados de manera anual, se revisa el documento profesiograma “M-TH-001" el cual
incluye la aplicacién de vacunas de las cuales no se evidencia registro de aplicacion.

Se cuenta con perfil sociodemogrifico actualizado a noviembre de 2020 en la cual se incluyen datos de
los trabajadores, pero no se esta realizando nada de intervencion con esta informacion

Se revisa el programa de vigilancia epidemiologica de estilos de vida saludable “PR-HS-002" el cual no ha
sido actualizado y no tiene seguimiento de implementacion desde el 12 de julio de 2018, para el afo 2020
no fue aplicado.

Para el afilo 2020 solo se realiza entrega de recomendaciones del examen médico ocupacional post
incapacidad al sefior Deibys Manuel Jiménez Zambrano mediante formato “F-HSEQ-086", de estas
recomendaciones entregadas no se evidencia registro de seguimiento de aplicacion.

Se realiza revision del PVE de desérdenes musculo esqueléticos el cual esta siendo ejecutado por parte
de la ARL, pero de este no se evidencia ningiin avance o aplicabilidad del mismo, en el mes de diciembre
de 2019 se realiza inspeccion de puestos de trabajo, pero de este informe no se realizo ningln
seguimiento.

No cumple
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" Requisito legal: [ Dec. 1072 de 2015
| Articulo 2.2.4.6.25

Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y tumos de trabajo
y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergendias que considere como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Identificar sistemdticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencicn y control existentes al interior de la empresa para prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, asi como fas capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Andlizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes;

: 4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa;

i 5. Diseiiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no
3 prioritarias;

2 6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos;

. 7. Asignar los recursos necesarios para diseiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y
g controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

£ x 8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la
a3 definicion de planos de instalaciones y rutas de evacuacion;

~ a 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e
o integridad, ante una emergenda real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al aio con lo participacion de todos los trabajadores;

¥ I 1. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergendas, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que
= incluya la atencién de primeros auxilios;

3 12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-55T, todos los equipos relacionados con la prevencion y atencion de
igl emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen fundienamiento; y

13, Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los recursos para la prevencidn,
preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y articulindose con los planes que para el mismo propdsito
puedan existir en la zona donde se ubica fa empresa.

Pardgrafo 1°. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la
actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes
al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desostres en el marco de la Ley 1523 de 2012,

Pardgrafo 2°. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe permitir su integracién con otras
iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi proceda.

Descripcion:
No se cuenta con conformacion de la brigada de emergencia para la sede Obra Bogota

Se evidencia registro de ejecucion de simulacro realizado el dia 23 de octubre de 2020 para la sede de
Bogota, pero no se realizo esta actividad para la oficina administrativa.

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del Empleador frente ol Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en & Trabajo ey
SG-SST Qo
PSP-F-056 V1 07/2019




| NIT 800226175-3
COlmena . Linea Efectiva: 01B000-9-19667 FUNDATIGN

Segu ros GRUPQ SOCIAL

El plan de emergencias de la sede de Mosquera fue actualizado por Gltima vez en el afio 2018

El formato de inspeccion de botiquines “F-HSEQ-015" no define la fecha de vencimiento de los insumos
que se encuentran dentro del botiquin.

Se revisa botiquin de la obra y se encuentra jabon quirdrgico ASEPTIDINA cuya fecha de vencimiento es

de octubre de 2020.

Alcohol antiséptico fecha de vencimiento diciembre de 2020.
Dec. 1072 de 2015 |

Requisito legal: Articulo 2.2.4.6.26 |

Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evoluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introducdodn de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambias en la legislacidn, evolucidn del conodmiento en seguridad
y salud en el trabajo, entre otros).

o LA

T -

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las
medidas de prevencién y control antes de su implementacion, cen el apoyo de! Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabgjo.

NTENCLA FINANCIERA

DE CLOMELA

Pardgrafo. Antes de introducir fos cambios internos de que trata el presente articulo, el empleador debe informar y capacitar a los
trabajadores relacionados con estas modificaciones.

INTE

SUPER

VIGILADQ

Descripcion:

Se realiza revision de la gestion del cambio, las cuales se encuentran definidas en el formato “F-GG-005"
correspondientes a temas de bioseguridad para prevencion del contagio por COVID-19, estos soportes
no se encuentran diligenciados en su totalidad ya que no se cuenta con las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo, planeacién del cambio, efectividad del cambio y firmas de aprobacion, siendo estos
criterios aplicables para la mejora del Sistema de Gestion de SST.

No cumple

Dec. 1072 de 2015

Requisito legal: Articulo 2.2.4.6.27

' Adgquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien en las
especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

Descripcion:

Se revisa la matriz de requerimientos de control operacional “M-CP-001" en esta se describen las
solicitudes a tener en cuenta en caso de realizar compras, pero no se han definido los requisitos a tener
en cuenta para los contratistas que hacen parte del proceso.

No cumple
Trabajo asescrndo por Colmena
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Articulo 2.2.4.6.28

Requisito legal:

Contratacién. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadares en
misidn, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeiio de las actividades objeto del contrato.

Para este propdsito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacién para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, considerando la rotacion del personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la
normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este dltimo, previo al inicio del contrato, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
s la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periadicamente
: durante cada afo, la rotacion de personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral, el nueve personal reciba la misma
informacién;

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperadas, trabajadores en misién, contratistas y sus trabgjadores o subcontratistas, sobre
el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia
del contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad; y

z, 6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la
¥ normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién, proveedores, contratistas
S y sus trabajadores o subcontratistas.

g Parégrafo. Para los efectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T, los praveedores y contratistas deben
cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del presente decreto.

Descripcion:

MGILADO

Los soportes de pago de los contratistas independientes a clase de riesgo 5 se esta realizando a la ARL
Colmena, sin tener en cuenta cual es la ARL a la que se encuentran afiliados los trabajadores, se debe
tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 numeral 2.2.4.2.2.9 (Afiliacion cuando existen
varios contratos. Cuando los contratistas a los que les aplica la presente seccion celebren o realicen
simultdneamente varios contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad
de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra dfiliado,
para que este realice la correspondiente novedad en la dfiliacion del nuevo contrato.)

No cumple

Dec. 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.29

Requisito legal:

Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual serd planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria
se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la actividad, drea o proceso objeto de verificacion.

Paragrafo. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la persona que sea auditora, el
alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacidn de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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auditorias previas. La seleccidn del personal auditor no implicard necesariamente qumento en la planta de cargos existente. Los auditores
no deben auditar su propio trabgjo.

Los resultados de la quditoric deben ser comunicados a los responsables de adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora
en la empresa.

Descripcion:

No se evidencia registro de aplicacion de auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el ano 2020, el COPASST no ha participado en planificacion de esta actividad.

Zz
0
n

3

Dec. 1072 de 2015

Requisito legal: Articulo 2.24.6 31

Revisién por la alta direccién. La alta direccién, independiente del tamario de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al aiio, de conformidad con
las modificaciones en los procesos, resultados de los cuditorias y demds informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y las objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan
los riesgos. La revision no debe hacerse iinicomente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

I. Revisar los estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y el cumplimiento de los resultados esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para satisfacer las necesidades globales
de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisién
de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la alta direccién y realizar los ajustes
necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S5T);

8. Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de fa organizacién que puedan ser insumos para la planificacién
y la mejora continug;

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

1 0. Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su desempeiio en seguridad y salud en el trabajo;

I | servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacién de peligros y el control de los riesgos y
en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

| 2. Determinar si promueve la participacidn de los trabajadores;

|3. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

| 4. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

| 5. Establecer el cumplimienta de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos propuestos;

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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1 6. Inspeccionar sistemdticamente los puestos de trabajo, las mdquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

I 7. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actudlizada la identificacion de peligros, la evaluacidn y valoracién de los riesgos;

20. [dentificar la notificacion y la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laboarales;

21, Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo;

22. Identificar pérdidas como daiios a la propiedad, mdquinas y equipos entre otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo;
23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;

24. Identificor la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

Pardgrafo. Los resultados de la revisién de la alta direccién deben ser documentados y divuigados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud

en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar
las acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.;

Descripcion:

No se evidencia registro de la evaluacion por la Alta direccion para el periodo 2020

Caivenn tegurog § A&

No cumple

Dec. 1072 de 2015

Requisito legal: Articulo 2.2.4.6.32

TENCEA FIRaNG
ToUOWELA

OF Touomala

Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. La investigacién de las causas de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el Decreto nimero 1530 de 1996, la Resolucion
ndmero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que
los modifiquen, adicionen o sustituyan. £l resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las siguientes acciones:

BEUNTEY

1. ldentificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) lo cual debe ser el
soporte para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o con sus controles, para que participen
activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; 4. Alimentar
el proceso de revision que haga la ala direccién de la gestion en seguridad y salud en el trabajo y que se consideren también en las
acciones de mejora continua.

VIGILADD *

Pardgrafo 1°. Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabgjo y las recomendaciones por parte
de las Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser considerados como insumo para plantear acciones correctivas, preventivas o de
mejora en materia de seguridad y salud en el trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la
legislacion vigente.

Pardgrafo 2°. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador debe conformar un equipo investigador que integre
como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del drea donde ocurric el evento, a un representante del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cuando el empleador no cuente con la estructura onterior, deberd conformar un equipo investigador por trabajedores capacitados para
tal fin.

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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Descripcion:

Se revisa investigacion del accidente de trabajo del sefior Deibys Manuel Jiménez Zambrano, en el cual se
establece un plan de accién, pero de estas acciones propuestas no hay evidencia de intervencion por
parte del trabajador.

No se cuenta con la radicacion de los accidentes de trabajo a las EPS de los trabajadores, Resolucion

2851 de 2015,
m No cumple
Dec. 1072 de 2015

Requisito legal: Articulo 2.24.6.33 |

Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas
necesarias, con base en los resuftados de la supervisién y medicion de la eficacia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revision por la alta direccién.

Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo establecido en el presente decreto y las
demas disposiciones que regulan los aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales; y,
2. La adopcidn, planificacién, aplicacién, comprobadodn de la eficada y documentacién de las medidas preventivas y correctivas.

Pardgrafo 1°. Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas deberdn someterse @ una evaluacion y jerarquizacién prioritaria y
sin demora por parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto.

Pardgrafo 2°. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser difundidas a los niveles pertinentes, tener
responsables y fechas de cumplimiento.

Descripcion:

No se cuenta con identificacion de acciones correctivas y preventivas derivadas de la actividad de
seguimiento del SGSST

El 29 de diciembre de 2020 se realiza evaluacion de estindares minimos obteniendo una calificacion de
86.25% por parte de la ARL, de esta evaluacion no se evidencia el plan de mejoramiento de los hallazgos
no cumplidos.

No cumple
Requisito legal: Res. 2013 de 1986

Todas las empresas e instituciones piblicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o més trabajadores, estdn obligadas a
conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo!, cuya organizacién y funcionamiento estard de acuerdo con las
normas del Decreto que se reglamenta y con la presente resolucién.

Trabajo asesorado por Colmena Seguros
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Descripcion:

Se revisan las actas del comité paritario de los meses enero, febrero, junioc a diciembre de 2020, en las
cuales no se evidencia divulgacion de politica del sistema de gestion, divulgacion del plan de capacitacion,
y seguimiento de los informes de medicion y seguimiento.

No cumple

Regquisito legal: Res. 652 de 2012

' Por la cual se establece la confomaadé y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades ptiblicas y empresas

privadas y se dictan otras disposiciones.
Descripcion:

Constitucion del Comité de convivencia laboral 18 de febrero de 2020 pero de este comité no se
evidencia seguimiento, reuniones, capacitaciones aplicadas en el periodo 2020.

No cumple

CONCLUSIONES:

Se genera cumplimiento al Plan de Accion Conjunta (PAC) definido para el Periodo 2021,
de Colmena Seguros (ARL) realizando la actividad de prevencién y gestion ATEL
RECOMENDACIONES:

Establecer el plan de mejoramiento, plan de trabajo y establecer las acciones correctivas y
preventivas derivada de los resultados de la auditoria.

Informe Elaborado por:
KATHERINE FONSECA CAICEDO
Nombre Proveedor de Prevencion:
KATHERINE FONSECA CAICEDO
Licencia S.0, Fecha de expedicion:

Licenciada en SST Resolucion 11942 de 2014 SDS
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PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN EL PREDIO DE LA SRA YOLANDA BOJACA

CALLE 42 SUR # 15-34 ESTE

Teniendo en cuenta el concepto de los especialistas en Geotecnia y Estructuras del contratista, a
continuacion, se presenta el procedimiento descriptivo para validacion de las partes (Propietario,
Contratista e Interventoria).

1. INSPECCION INICIAL.

1.1. Realizacién de apiques para revision de la estructura de cimentacion del muro de cerramiento
y estructura del andén costado norte del predio conexo al eje A-0.
. Revisién e inspeccidn de tuberia de aguas lluvias en el circame del parqueaderc
(funcionamiento) incluyendo caja de inspeccién de llegada de tuberia.
1.3. Revisidn e inspeccion visual del muro de cerramiento costado norte del predio conexo al eje
A-0 y estabilidad del mismo.
1.4. Revision e inspeccion del material.soporte del andén perimetral del costado norte.del pr:edio

conexo al eje A-0.

[t
e ]

2. DEACUERDO A LO ENCONTRADO.

2.1. AGUAS LLUVIAS

2.1.1. Limpieza de carcamo y de tuberia de aguas lluvias en el costado norte del predio conexo al
eje A-0, incluyendo limpieza de la caja (en caso de encontrar la tuberia en mal estado por
los efectos causados por los trabajos en obra se reemplazard la tuberia y se dejara
funcionando).

2.2. DEMQLICION, MAMPOSTERIA Y, CONCRETO.

2.2.1. Demolicién de muro costado occidental por el estado en el que se encuentra y
reconstruccion del mismo.

2.2.2. Demolicién del muro costado norte del predio conexo al eje A-O y retiro de escombros.

2.2.3. Demolicidn de columnas en concreto del muro costado norte del predio conexo al eje A-0
y retiro de escombros.

2.2.4. Demalicion de estructuras de cimentacién del muro costado norte del predio conexo al eje
A-0y retiro de escombros. _

2.2.5. Adecuacion del terreno con material tipo recebo para la cimentacién del muro nuevo
costado norte del predio conexo al eje A-0.

2.2.6. Instalacion de viga de cimentacién (armado de acero y fundida de concreto) sobre el
costado norte del predio conexo al eje A-0.

2.2.7. Construccién de muro en ladrillo y columnas o columnetas costado norte del predio
conexo al eje A-0,

2.2.8. Fundida de viga de amarre superior del muro costado norte del predio conexo al eje A-0.

2.3. ANDENES.
2.3.1. Demolicion de andén y placa de contrapiso bajo cobertizo en teja traslucida en el costado &

norte del predio conexo al eje A-O entre los ejes 4 y 5 del proyecto. =
(“P.!’ (Y, 9
\ J




2.3.2. Conformacién del terreno con material tipo recebo.
2.3.3. Instalacion de malla y fundida de anden en concreto de 3000 PSI.

Por dltimo, se deben tener en cuenta las recomendaciones de los especialistas si algo extraordinario se
encuentra luego de los apiques.

- —
CONTRATISTA QTRATISTA CONTRATISTA
GYG INGENIEROS LTDA GYG INGENIEROS LTDA GYG INGENIEROS LTDA
ING. CAMILO ROMERO ARQ. MARCELO SARMIENTO ING. JOSE G. MARTINEZ
RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE OBRA DIRECTOR DE OBRA
Fjggfnmy" _ mTERvésqonf / INTERVENTORIA
FLER YOLANDA BOJACA PROMCIVILES S.A.S PROMCIVILES S.A.S
PROPIETARIO ING. JOSE LUIS JUYO ING. LUIS O. PULIDO

CALLE 42 SUR # 15-34 ESTE RESIDENTE DE INTERVENTORIA DIR. INTERVENTORIA
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PROYECTOD DEPARTAMENTO MUNIOPID VEREDAS SECTOR/CORREGIMIENTD
ESTACION DE BOMBERCS BELLAVISTA CUNDINAMARCA BOCOTA
LA MANIFESTACION RECIBIDA ES MEDIO DE RECEPOION.
Peticion B |oocumento escrito (] Correa electrdnico [ Telefdmicn [ vesa [ om O
Solicitud O EREAT _
Inquigtud (] PROFESIONAL QUE RECISE LA INQUIETUD /SCLICITUD
Queja O
Reclamo 7 |nomese | MARCELD AUGUSTO SARMIENTO CHIQUILLO | recmrecmpo | 13-jun-21
] DATOS DE QUIEN INTERPUSO LAPORS Y L B AL I -
NOMBRE {Obligatario} ¥ DOCUMENTO IDENTIDAD |  NOMBRE Y/O DIRECCION DEL PREDIO {Obligatorio)
CARLOS HERNANDEZ 79.427.729 CRA 16 AESTE #41B -27 SUR
DIRECCIGN PARA ENVID DE RESPUESTA [OBligatoria] CORRE ELECTRONICO [Opcionai) TELIFOND DE CONTACTO [Obligatoria] .
CRA 16 A ESTE # 418 -27 SUR 3103186941
] X | ESPECIFICACION DE LA PORS B >
Alectacién a Propiedad Privada [ Alectacién Ambientsl [ Paso Amblental [ Informacién Proyecto O ::::'m"“ Personal enta a
Negociacion ce Predia O g:::::-ow " O iaversion sociat O v 0 x? [}

DESCRIPCION
El propietario reporta que solicita una visita en su predio para que le hagan una revisién de nuevas fisuras que ha identificado durante este tiempo y de una

presencia de humedad en el muro de la ducha del apartamento principal ubicado en el nivel del sétano.

DOCUMENTDS ADJUNTOS (En caso de que of haryn adj cada uno, d

1.5¢ hace seguimiento da fisuras y se Instalan nuevos testigos {se adjunta régistro fotogrifico}

2
3.
FSPACIO EXCLUSIVO PARA SER DILIGENCIADO POR GESTION SOCIAL
LA MANIFESTACION ES DIRECODONADA FECHAEN LAGUE 3¢ AREAALAQUESE PERSONA A QUIEN SE DIRECOIONA- AREA
DIRECCIONA DIRECCIONA
o E o H 13/05/2021 TECNICA ARQ, MARCELO AUGUSTO SARMIENTO
SECUIMIENTO A LA RESPUESTA

de nuevas fisuras en sala de descanso ubicada en la

13/05/2021 Se realiza visita al predio del propietario en donde se hace seg afisurasei ion de nuevo B

|servidumbre de la vivienda de la primera planta y de los apartamentos y acceso al sotano.

Por otro lado el propietario informa de la presencia de una humedad en el muro del bafio de 1a ducha a causa de una presencia de fisura que aparece en esta a’rea del apartamento

principal del nivel del sétano, se le hace recomendaciones al propletario del seguimiento de esta humedad con el fin de identificar si es a causa de una filtracién de la tuberfa ubicada

en la zona de la servidumbre o a ) dle tierras del proyecto o asentamientos del terreno. (responsabilidad del “propietario informar cambios).

Adicional de lo anterior el propietario solicita que se le informe cuando se inicia la intervencién de reparaciones locativas de su vivienda y se le informo que despues de haber construido

el muro de contecién y el pilotaje. Despues de la intervencidn en este sector entrariamos a realizar una evaluacion definitiva los dafios para programar fecha de dichas reparaciones

locativas.

FIRMA FUNCIONARIO QUE RECIBE

Nombre: MARCELO AUGUSTO SARMIENTO
Cédula:
Teléfono de contacto:

FIRMA PERSONA QUE INTERPUSO LA PQRS

Nombre:  CARLOS HERNANDEZ
Cédula:
Teléfono de contacto:

73.427.729 79 966053

3103186941 3166932861
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Gmatl - Contrato 470 _Informe ambiental No. 21 _mayo 2021 https://mail_google.com/mail/n/07ik=b0d5771506& view=pt&search=all...

F‘ G ma l ] HSEQ G&G <hseqgyg2015@gmail.com>

Contrato 470_Informe ambiental No. 21_mayo 2021

LADY ALMANZA <sisomaparques@gmail.com> 13 de julio de 2021, 10:13
Para: HSEQ G&G <hseqgyg2015@gmail.com>

CC: Promciviles UAECOB <interuaecob@gmail.com>, G&G INGENIEROS LTDA <gygbellavista@gmail.com>,
gygbellavista ambiental <gygbellavistaambiental@gmail.com>, Cristian Camilo Gomez Rios
<ccgomez@bomberasbogota.gov.co>, Gygingenierositda Gygingenierositda <gygingenierositda@gmail.com>

Buenas tardes

Una vez revisado el informe ambiental correspondiente al periodo del 1 al 28 de mayo de 2021 se da aval y visto
bueno al mismo.
Alentamente,

Lady Almanza
Residente SSTMA
3134170228

[Texto citado ocutto]
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Idel 13/07/2021, 10:30 a. m.
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CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE
BOMBEROS DE BELLAVISTA

S,

Conirato de Obra No. 470 de 2018

AMBIENTAL

Contratista. G&G Ingenieros Ltda.

Interventoria. PROMCIVILES SAS

Tiempo de ejecucioén. 10 meses

Prorroga de tiempo 1. 5 meses y 17 dias

Prorroga de tiempo 2. 84 dias

Prorroga de tiempo 3. 3 meses

Fecha de inicio. 19 de junio de 2019
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2 LISTA DE DISTRIBUCION

Copias de este documento seran entregadas a las dependencias indicadas en el
cuadro siguiente. Todas aqueilas observaciones que resulien de su revision y
aplicaciones, deben ser informadas al Director del Proyecto para proceder a ejecutar
sus modificaciones.

. No. DE
AREAS O DEPENDENCIA COPIAS
Copia No.1 | PROMCIVILES SAS (Interventoria) Lelonginel) ¥
Copia No.2 | Folder del Proyecto 1
iINDICE DE MODIFICACIONES
INDICE CAPITULO FECHA DE
VERSION MODIFICADO MODIFICACION | OBSERVACIONES
1 08/06/2021 Version original
Moadificacion de fechas
2 30/06/2021 de suspensién de
contrato
G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Contrato de obra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021
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ESTADO DE REVISION Y APROBACION

INFORME AMBIENTAL

MENSUAL 021
PERIODO: 1 al 28 de mayo de
2021
NUMERO DE REVISION 2
RESPONSABLE Nombre: |Narly Yohanna Pedroza Naranjo
ELABORACION i \ <D
Profesional Ambiental Fima: )\':,_, o e A
Fecha: Mayo 28 de 2021
. |Marcelo Augusto Sarmiento Chiquillo
Nombre: B e gt
Vo.Bo. o )
Residente de Obra ) 2 ;Z
Fecha: ayo 28 de 2021
Nombre: |José Gustavo Martinez Murcia
ESPONSABLE REVISION | Firma: N 7
Gerente Técnico = —
Fecha: |Mayo 28 de 2621
Nombre: | 1ito Gutiémrez Correa
i P
Vo. Bo. Firma: //
Representante Legal :
I p—
Fecha: Mﬁﬁ 28 de 2021

G&G INGENIEROS LTDA
Conlrato de cbra No. 470 de 2018
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3 INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe mensual de actividades realizadas
en el proyecto “Construccion de la estacion de bomberos Bellavista”, durante el
periodo comprendido entre el 1 y 28 de mayo de 2021, las cuales se encuentran
dentro del alcance del contrato No.470 suscrito enire el Distrito Capital — Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos (UAECOB) y la empresa G&G
Ingenieros Ltda.

Este informe se realizé teniendo en cuenta lo estabiecido en el Plan de Manejo
Ambiental elaborado por G&G Ingenieros Lida., los procedimientos establecidos en
el ambito ambientai y de seguridad, segun ias visitas de campo y recorridas
realizados previamente al area del proyecto. Este informe contiene los siguientes

Descripcion del proyecto

Formatos de seguimiento ambiental

Formatos del Plan de Gestion de Residuos de Construccién y Demoliciéon
Programas Ambientales

Descripcion de las actividades realizadas

Indicadores de seguimiento RCD

Compromisos

Conclusiones

Anexos

A0 QoS O AT 0 e

G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Contrato de obra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021
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1. CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE BELLAVISTA, EN
LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

PERIODO CONTEMPLADO: 1 al 28 de mayo de 2021

1.1.CONTRATO DE OBRA

El proyecto se desarrolla en la etapa de construccion.

Datos generales del Contrato de Obra

CONTRATO DE OBRA 470 de 2018

CONTRATISTA: G&G INGENIEROS LTDA

REPRESENTANTE LEGAL: TITO AUGUSTO GUTIERREZ CORREA

D— CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE
BOMBEROS DE BELLAVISTA.

UBICACION: CM?:E; 15L§c:5;?id§d4:l: s?agac;:;é;a?amo

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $8.357.224.570,20 M/CTE.

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: | N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: 26 de diciembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION DEL .

CONTRATO: Veintium (20) meses

PLAZO ADICIONAL 1: 5 meses y 17 dias

PLAZO ADICIONAL 2: 84 dias

PLAZO ADICIONAL 3: 3 meses

FECHA DE INICIACION: 19 de julio de 2019

FECHA DE TERMINACION 1 de junio de 2021
G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Contrato de obra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021

pag. 5 380
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El proyecto cuenta con Plan de Manejo
Ambiental y Plan de Gestion de Residuos
GENERALIDADES de Construccion y Demolicién, con numero
de PIN 17393, registrado ante la Secretaria
Distrital de Ambiente - SDA

2. FORMATOS DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL

e F-AMB-001. Planilla disposicion de escombros

e F-AMB-003. Sumideros presentes en obra y/o proyecto
 F-AMB-007. Control de materiales

o F-AMB-011. Inventario de residuos solidos

o F-AMB-021. Inspeccion de acopios temporales

* F-AMB-022. Inspeccion Kit Ambiental

¢ F-AMB-023. Registro de mantenimiento de banos portatiles
e Formato de registro fotografico

o Formato informe mensual ambiental

3. FORMATOS DEL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION
Y DEMOLICION

e Anexo 1 Ficha técnica resumen PGRCD Bellavista

¢ Anexo 2 Formato de seguimiento y aprovechamiento de los RCD
e Anexo 3 Reutilizacion in situ bellavista

e Anexo 4 Estimacion costos RCD Bellavista

e Anexo 5 Informe CSV

¢ Anexo 6 Formato de indicadores de RCD

4. PROGRAMAS AMBIENTALES

Se elaboraron doce programas para el Plan de Manejo Ambiental - PMA, los cuales
son:

e Programa de manejo de descapote y cobertura vegetal
e Programa de ahorro y uso eficiente de! agua

G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Contrato de obra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021
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e Programa de ahorro de energia eléctrica

* Programa de manejo de residuos liquidos domésticos e industriales y control
de derrames
Programa de manejo adecuado de aimacenamiento de materiales
Programa de manejo integral de residuos sélidos (aprovechables, no
aprovechables).

e Programa de prevencion de contaminacién atmosférica.

o Programa de instalacion y desmantelamiento de infraestructura temporal,

orden y aseo en obra.

Programa de manejo de sustancias quimicas y residuos peligrosos

Programa de senalizacion de obra

Programa de maquinaria y equipos

Programa de manejo integral de materiales de construccién

5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
5.1.Manejo de descapote y cobertura vegetal

Durante este periodo se realizd exiraccion de material de excavacion para
adecuacion del terreno de la obra, movimiento de tierras y adecuacién del lote para
actividades de construccion, se realizo la disposicion de 60m3 de material de
excavacion. Estos soportes se evidencian en el Anexo 5. Control de RCD.

5.2.Ahorro y uso eficiente del agua y energia

Para el desarrollo de este programa, se realizaron inspecciones, mantenimiento y
limpieza de rejillas y revision de medidores, tal como se muestra en el Anexo 11.
Registro fotografico.

5.3.Manejo de residuos liquidos domésticos e industriales y control de
derrames

Durante el periodo de este informe, en cuanto al manejo de residuos liquidos se
informa que se instalaron tres unidades sanitarias suministradas por la empresa
ECOBANO S.A.S. encargada del mantenimiento y traslado del residuo, durante este
periodo se extrajo de la obra una de las unidades sanitarias, posteriormente se
entrega los desechos a la PTAR de PARDO SAENZ & CIA LTDA con registro de
vertimientos No.00117 del 7 de marzo de 2016 de la Secretaria de Ambiente de
Bogota. Se anexa certificacion de esta actividad a este informe en el Anexo 3.
Sumideros y bainos.

G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Contrato de obra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021
pag. 7

Version 2

882



e B LNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

En este pericdo no se reportan derrames de sustancias quimicas, ni residuos de
mantenimientos preventivos o correctivos, debido a que la maquinaria es revisada
en taller fuera del area de obra y cumple con la documentacion de seguridad
requerida.

La zona destinada para almacenamiento de combustibles y/o residuos
contaminados fue inspeccionada durante este periodo y se verifico que se
encontrara debidamente aisiada, senalizada y aireada de acuerdo a lo establecido
en el Plan de Manejo Ambiental de ia obra y con las medidas de seguridad
requeridas. Esta area solo tiene acceso para personal capacitado en temas de
almacenamientos de sustancias quimicas y manejoc de residuos.

Dentro de la obra se dispone de un kit ambiental para casos de derrames de
sustancias peligrosas, este es inspeccionado periédicamente para verificar el buen
estado de los elementos minimos que se requieren para atencion de estos eventos.
El soporte de estas actividades se enirega en el Anexo 6. Inspecciones.

5.4.Manejo adecuado de almacenamiento de materiales

La zona destinada para almacenamiento de combustibles y/o residuos
contaminados fue objeto de inspecciones durante este periodo y verifico que se
encontrara debidamente aislada, senalizada y aireada de acuerdo a lo establecido
en el Plan de Manejo Ambiental de la obra y con las medidas de seguridad
requeridas. Esta area solo tiene acceso para personal capacitado en temas de
almacenamientos de sustancias quimicas y manejo de residuos.

Dentro de la obra se dispone de un kit ambiental para casos de derrames de
sustancias peligrosas, este es inspeccionado periddicamente para verificar el buen
estado de los elementos minimos que se requieren para atencion de estos eventos.

5.5.Manejo integral de residuos sélidos (aprovechables y no
aprovechables)

Para este periodo se realizé el debido manejo de los residuos sélidos generados,
realizando las respectivas actividades de separacion, recoleccion, clasificacion y
disposicion, asi como el orden, aseo y limpieza al finalizar en la jornada de trabajo.

Se realizd capacitaciones relacionadas con: Programa de maquinaria, equipos y
vehiculos, ahorro y uso eficiente del agua y la energia, almacenamiento de

G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Contrato de obra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021
pag. 8
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sustancias quimicas y combustibles, se presenta soportes en el Anexo 7.
Capacitaciones y Anexo 11. Registro fotografico.

Los residuos de tipo organico generados son entregados a la empresa de servicio
de aseo de la zona.

A la fecha se cuenta con un punto ecolégico que permite la separacion de residuos
de tipo organico, reciclable, plastico y peligroso, canecas de color verde, gris, azul
y rojo respectivamente. Un punto ecoldgico para area de obra y canecas para
residuos organicos en el area administrativa e instalacion de canecas negras y
bolsas negras para la recoleccion de residuos como elementos de proteccion u otros

que puedan tener probabilidad de estar contaminados con COVID 19.

5.6. Control de emisiones atmosféricas

Durante este periodo se aplican las medidas establecidas en el Plan de Manejo
Ambiental para el control de particuias y poivo, aunque sea minima su generacion.

Se realiza el seguimiento a la documentacion de seguridad, en lo relacionado con
mantenimiento minimos preventivos y correctivos, esta informacion esta anexa al
informe SST.

No se requiri6 humectacién de materiales debido a que el clima de la zona
contribuye por medio de liuvias de corta duracion a la minimizacion de polvo y
particulas.

5.7.Instalaciéon y desmantelamiento de infraestructura temporal, orden y
aseo en obra

Durante este periodo se adecuo un area para las zonas adminisirativas y se
adecuaron zonas para las pertenencias de los trabajadores y labores de cambio de
ropa. Los soportes de estas actividades se encuentran en el Anexo 11. Registro
fotografico.

5.8.Manejo de sustancias quimicas y residuos peligrosos

Esta zona se encuentra debidamente aislada, sefalizada y aireada de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Manejo Ambiental de la obra y con las medidas de
seguridad requeridas. Esta area solo tiene acceso para personal capacitado en
temas de almacenamientos de sustancias quimicas y manejo de residuos.

Dentro de la obra se dispone de un kit ambiental para casos de derrames de
sustancias peligrosas, este es inspeccionado periédicamente para verificar el buen

G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Conlrato de cbra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021
pag. 9
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estado de los elementos minimos que se requieren para atencion de estos eventos.
Los soportes de estas actividades se encuentran en el Anexo 11. Registro
fotografico y Anexo 6. Inspecciones.

5.9.Senalizacion de obra

Durante este periodo se realiza revision de temas de seguridad, encerramiento del
lote en el cual se realizara Ia construccion y aplicacion del PMT.

Dentro del campamento se realiza senalizacion de acopios de materiales
Gnicamente cuando es necesario, se mantiene la sefalizacion respectiva en entrada

5.10. Maquinaria y equipos

Este programa no aplica para este periodo, debido a que en el area del proyecto no
hubo mantenimientos preventivos o correctivos de maquinaria, todos estos son
realizados en un taller externo a la obra, lo cual no genera impacto alguno al
proyecto.

5.11. Manejo integral de materiales de construccion

Durante este periodo se suministré materiales prefabricados al proyecto. Se realizo
el suministro de 15 m3 de arena de pena suministrados por la empresa Constriturar,
3m3 de Bloque 4 estandar suministrado por la empresa Ladrilleras Yomasa, 6 m3
de arena de rio suministrados por Tequia, 45 m3 de B400 suministrado por
Reciclados Industriales, 4 m3 de concreto suministrado por Tremix, 3,2 m3 de
Ladrillo Gran formato Arena suministrado por Tablegres, el soporte del ingreso de
estos materiales se encuentra en el Anexo 1. Control de materiales

5.12. Indicadores de seguimiento RCD

Se realizara la respectiva evaluacion de los indicadores mes a mes con la entrega
del informe mensual de manejo de RCD:

El indicador de eficacia permitira controlar el volumen de residuos aprovechados
durante la ejecucion del proyecto

El indicador de eficiencia nos permitira conocerla inversion realizada mensualmente
durante la ejecucion del proyecto, con respecto al planeado y presentado en el
presente plan de gestion de residuos de construccion y demolicion.

G&G INGENIEROS LTDA INFORME MENSUAL No. 21
Conlrato de obra No. 470 de 2018 Del 1 al 28 de mayo de 2021
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Ei indicador de efeclividad nos permite evaluar el porcentaje de cantidades
generadas de RCD y controlar los datos reportados en la SDA, para demostrar los
objetivos propuestos por el presente plan de gestion de residuos de construccion y

demolicion.

INDICADOR DE
EFICACIA

(Volumen de residuos aprovechados en obra mensual/ Volumen
de material usado para ejecucién de la obra) *100

(45 776,2m3) *100 = 58,05%

Nota: Durante este periodo se realizé el suministro de 15 m3 de
arena de pena suministrados por la empresa Constriturar, 3m3 de
Blogque 4 estandar suministrado por la empresa Ladrilleras
Yomasa, 6 m3 de arena de rio suministrados por Tequia, 45 m3
de B400 suministrado por Reciclados Industriales, 4 m3 de
concreto suministrado por Tremix, 3,2 m3 de Ladrillo Gran
formato Arena suministrado por Tablegres, El soporte del ingreso
de estos materiales se encuentra en el Anexo 1. Control de
materiales

INDICADOR DE
EFICIENCIA

(Gastos mensuales de la implementacion del PG-RCD/
Presupuesto planeado para el PG-RCD total propuesto) *100

($2.286.000/ $335.899.506) * 100 = 0,68%

Nota: El gasto del periodo del mes de mayo corresponde a un
0,68% del total planeado para el PG-RCD.

INDICADOR DE
EFECTIVIDAD

(Cantidad de RCD dispuesto en sitio autorizado en el mes/
Cantidad estimada de RCD en el mes) * 100

(60/408,2) * 100 = 14,7%

Se genero 60m3 de material de excavacion para disposicion.

6. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

e Se incluye en este informe la breve descripcion de las actividades realizadas
durante el periodo, en cada uno de los programas establecidos en el Plan de
Manejo Ambiental.

G&G INGENIEROS LTDA
Contrato de obra No. 470 de 2018

pag. 11

INFORME MENSUAL No. 21
Del 1 al 28 de mayo de 2021

Version 2

886



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

o Se realizaron inspecciones rutinarias para verificacion del cumplimiento de los
programas establecidos en el Plan de Manejo Ambiental.

e Duranie este periodo se asisti6 a comités de obra para abordar temas de
actividades ambientales realizadas en obra, junto con el equipo técnico de
UAECOB e interventoria

e En el Anexo 10. Certificaciones_abril se remiten las certificaciones del mes de
abril del suminisiro de material por parte de las empresas, Arquiblock, Prefacon,
Tablegres y Constriturar.

» Enel Anexo 11. Certificaciones_mayo se remite ia certificacion del mes de mayo
del suministro de material por parte de las empresa Tablegres, Tremix, San
Antonio, Constriturar y Reciclados Industriales

o En el Anexo 1. Control de materiales se presentan la relacion de materiales del
mes de mayo y los vales de las empresas Constriturar, Ladrillera Yomasa,
Tequia, reciclados industriales, Tremix y Tablegres.

e En el Anexo 5. Control RCD se informa que se realizé disposicion de 60m3 de
RCD en sitios autorizados durante el mes de mayo de 2021 y se anexan vales
de disposicién en la escombrera San Antonio.

e Durante este periodo de mayo 2021 se realizé capacitaciones relacionadas con:
Programa de maquinaria, equipos y vehiculos, ahorro y uso eficiente del agua y
la energia, almacenamiento de sustancias quimicas y combustibles, se presenta
soportes en el Anexo 7. Capacitaciones y Anexo 11. Registro fotografico
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Anexo 3. SUMIDEROS Y
BANOS

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera. Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierositda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com
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CERTIFICACION

ECOBANO SAS certifica que hemos realizado el mantenimiento a los bafios contratados porG Y G
INGENIEROS LTDA identificada con NI 800227917 en las fechas y ubicacién que se indica en el siguiente
cuadro.

#0S. | Fecha | Descripcion [ Realizado por
CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
216284 20210503 |Aseo de 3 banos (107L 2821 301L) Jhon Obeso WOY319
216502 2021-05-06 Asec da 3 bafos (107L,2821L.301L) Jhon Obeso WOY319
216722 2021-05-10 |Aseo de 3 baftos (107L,282L.301L) Jhon Obeso WOY319
216946 2021-05-13  |Aseo de 3 banos (107L.282L.301L) Jhon Obeso WOY319
217156 2021-05-18  |Aseo de 3 bailos (107L.282L 301L) Jhon Obeso WOY319
217392 2021-05-20 |Asco de 2 baos (107L,282L,3011) Jhon Obeso WOY319
217600 2021-05-24  |Aseo de 3 baos (107L,282L 301L) Jhon Obeso WOY319
217824 20210527 |Aseo de 3 bancs (107L.282L.301L) Jhon Obeso WOY319
218038 20210531 | Aseo de 3 banos (10712820 301L} Jhon Obeso WOY319

Los desechos de los banos fueron dispuestos en la PTAR de PARDO SAENZ & CIA LTDA, con Registro de
Vertimientos No. 00117 del 7 de Marzo de 2016 de la Secretaria de Ambiente de Bogota.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, el 03 de junio de 2021.

Cordialmente,

"\m no.A\mnﬂ??{mm {\
\\_/.

Jhonatan Pedraza Orozco

Coordinador Operaciones - Ecobano SAS
email: comercial@ecobano.com.co

Tel: (1) 674-7660 » Cel:320-234-9898

912

Bogota: Calle 162 #22-28 - PBX (1) 674-7660 - email: inflo@ecobanu.com.co
Costa Allantica: Calle 30 # 26-12 BDG 6 Soledad, Alldntico - PBX (5) 375-5099 Cel: 321-235-7252 - email: infocaribe@ecobano.com.co
www.ecoband.com.co



NIT 830,085,393-9

Ciiente: G Y G INGENIEROS LTDA

N2218038 conTACTO: ELKIN ANDRES PENA
DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 baiios (107L,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-31

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor / Fecha/Hora Resultado
Camion de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
ey —
Jhon Obeso | 2021-05-31 5y -
WOY319 17:28:15 Exiosg ELKIN PENA i

N2217824 cONTACTO: ELKIN ANDRES PENA {
DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 bainos (107L,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-27

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor/ | FechaHora Resultado
Camién de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
Jhon Obeso 2021-05-27 . IN PENA :
WOYa1s | 13:59:47 S0 BT T

N2217600 conTACTC: ELKIN ANDRES PENA
DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 bafios (107L,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-24

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Canductor / FechaHora Resultado
Camién de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
)
Jhon Obeso 2021-05-24 E - fia s
WOY319 16:45:18 EXjoso ELKIN PENA £ e | o

N2217392 CONTAGTO: ELKIN ANDRES PENA
DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 bafios (107L,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-20

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor / Fecha/Hora Resultado
Camion de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
- r‘-‘
Jhon Obeso | 2021-05-20 . -~
WOY319 12:40:35 Bioso UAN GRLE LY c:)
ULVONy %

N2217156 coNTACTO: ELKIN ANDRES PENA
DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO; Aseo de 3 banos (107L,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-18

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor / Fecha/Hora Resultado
Camién de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
Jhon Obeso | 2021-05-18 -
WOY319 | 17:10:50 Edao L EEWA 044

N2216946 conTacTo: ELKIN ANDRES PENA g
DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 baiios (107L,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-13

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor / Fecha’Hora Resultado
Camion de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
Jhon Obeso 2021-05-13 _ Yy
WOY319 | 12:28:22 S RGO . r
AN

Bogota: Calle 182 #22-28 - PBX (1) 874-7660 - email: info@ecobano.com.co

Costa Atlantica: Calle 30 # 26-12 BDG 6 Scledad, Atidntico = PBX (5) 375-5099 Cel: 321-235-7252 - email: infocanibe@ecobano.com.co

www.eccbano.com.co



NIT B30,085,393-3

N2216722 CONTACTO: ELKIN ANDRES PENA

DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 bahos (107L,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-10

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor / Fecha'Hora Resultado
Camion de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
Jhon Obeso | 2021-05-10 : '
WOY319 16:22:16 Exitoso ELKIN PENA P ]
e

N2216502 conTAcTO: ELKIN ANDRES PENA

DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 baios (1071,282L,301L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-06

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor / Fecha’Hora Resultado
Camion de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
Jhon Obeso | 2021-05-06 . : ' A
WOY319 13:15:06 Exitoso ELKIN PENA L N e
AoE 8 =

N2216284 coNTACTO: ELKIN ANDRES PENA

DIRECCION DE SERVICIO: CRA 15 ESTE # 41 B- 06 SUR BARRIO MORALBA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL SUR BOGOTA.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Aseo de 3 bainos (107L,282L,201L)

FECHA PROGRAMADA DE SERVICIO: 2021-05-03

ESTADO DEL SERVICIO: Realizado

Conductor / Fecha'Hora Resultado
Camién de Servicio Observaciones Visita Nombre de quien firma Firma
Jhon Obeso | 2021-05-03 . - 3 '
WOY319 | 17:12:34 ERN ELRRERNN |

914

Bogota: Calle 182 #22-28 - PBX (1) 874-7660 « email: inlo@ecobano.com.co

Costa Atlantica: Calie 30 # 26-12 BDG 6 Soledad, Atléntico - PBX (5) 375-5099 Cel: 321-235-7252 - email: infocaribe@ecobano.com.co

www.ecobano.com.co
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[Codtgo' : F-AMB-003
\i 2
AMBIENTAL el

SUMIDEROS PRESENTES EN OBRA Y/0 PROYECTO [Cocha: 0710612016
A
@ GG Ingenieros Lida.

Hoja 1de 1

PROYECTO Y/O OBRA: Caonstruccion de Ia estacion de bomberos Bellavista

FECHA: 1 al 28 de mayo de 2021

No. De sumideros
SEMANA'{Fechadei F 4= 0 il Estado de los Tipo de Proteccién dado a los sumideros

L ) frente de obra

Costado sur - occidental en la

carrera 15 este con calle 41b Mar imiento y cubrims con malla negra para evilar el paso de
8 de marz sur Lote Barrio Moralba - San 1 i residuos.

Cristobal Sur

Regilla ubcada en el costado Mantenimienio y cubrimiento con malla negra para evitar el paso de

#8 g ooty oriental del ote de 1a cbra ) Bueng residuos,
TOTAL SUMIDEROS 3 & Mmywhmnisnbm?@hnegm para evitar el paso de

resmuas.

OBSERVACIONES: Se realiza inspecciones periodicas con el personal de orden y aseo para verificar el estado y mantenimiento de los sumideros, se anaxa
registro fotografico de las actividades realizadas.

PROFESIONAL :
DILIGENCIADO POR: v ol O
= ¥ ] —_——
YOHANNA PEDROZA AMBIENTAL | HS }\, {e i I }_ .

Nota: Esta documento es propiedad intelectual de GYG INGENIEROS LTDA., se prohibe su reproduccion parcial o tolal sin previa autorzacién escrita de su propietario.
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Anexo 4. Manejo de residuos

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera. Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierosltda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com
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mes
L R S Lol aLa oLy L L TOTAL
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Onfrmes. e, s os. de Imokess y domesieos [ L L w0l | . L L W
T
(Veowts Reria et Al i A I wa
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((..i =Ii GaG Ingenieros Ltda.

Anexo 5. Control RCD

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera, Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierositda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierositda.com
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Focha: 03092019
PLANILLA DISPOSICION DE ESCOMBROS
( —E Cérdigo: F-AMB-001
A § GG Ingeniesos Lica Versiin: 2
Hoja 1de 1
No. DEL CONTRATO:4T0
OBJETO DEL CONTRATO: Construccion de la Estacion de Bomb: Bellavisia
|FECHA: de 1 al 28 de mayo de 2021
|SITIO DE DISPOSICION: no aplica
CONTRATISTA: G&G Ingenieros Ltda [PIN DE OBRA: 17393
TRANSPORTADO
No. FECHA PLACA VOLQUETA VALE S e NOMERE DEL TRANSPORTADOR EaAREIRON A
1 15/05/2021 WEPS3S s9s232 15 German Ramos
2 15/05/2021 WEPH3S 596226 15 German Ramos
3 18/05/2021 TIWEDL 596237 15 Mauricio Gutierrer
4 18/05/2021 SPY167 596235 15 Cristian Rincon
CANTIDAD TOTAL 60
}“":"_" -(I.I lt:-:l‘-".l’# .}‘ -
Vo.B0 PROFESIONAL AMBIENTAL

920
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Anexo 6. Inspecciones
Ambientales

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera, Cundinamarca .
E-mail: info@gygingenierositda.com - gerencia@gygingenierositda.com )22
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com




@ GG Ingenieros Lida.

INSPECCION DE AREAS DE ACOPIOS TEMPORALES

Fecha:07/06/2016

Codigo: F-AMB-021

AMBIENTAL

Version: 1

Hoja 1 de 1

LLocaIizacién:

ESTACION DE BOMBEROS BELLAVISTA

Realizada por: YOHANNA PEDROZA

Hora: 7am

Fecha: 28-may-21

Cargo: PROFESIONAL AMBIENTAL

[Nota: Verifique Ias condiciones de acopios temporal de residucs, a fravés de la evaluacién de los siguientes aspectos, complete las casillas
en blanco y realice las cbservaciones pertinentes.

ITEM

ASPECTO A EVALUAR

OBSERVACION O RECOMENDACION

|Existe un area destinada para el acopio de residuos séfidos.

[ ]

Se encuentra identificada el area de almacenamiento con &
llatrara "ARFA DE ACOPIO TEMPORAL DE RESIDUIOS
SOLIDOS".

El 4rea de almacenamiento se encuentra debidamente
cubierta {techo).

Se tiene programada la construccidn o se cuenta con el digue
de contencidn, como sistema de control de derrames.

Los pisos y paredes del dique de contencién son de material
stlido e impermeable.

El piso v la pared del dique de conlencién se encuentran fibres
de fisuras, grietas o defectos.

Se cuenta con un canal perimetral, para posibles derrames.

asec de lacbra

No se cuenta con canal. debido a que el sitio de acopio cuenta con una base
de arena que permita absorber las sustancias en caso de un derrame, el
residuo generado sera dispueslo adecuadamenle por el personal de orden y

-]

El drea de almacenamiento esta alejada de conexicnes
eléctricas y sistemas hidricos.

]EI érea de acopio temporal de residuos sélidos cuenta con una|
|adecuada ventilacion.

10

Cuenta con iluminacién {natural o forzada).

El 4rea de acopio esta ordenada y aseada.

12

Se ubica extintor de polvo quimico seco de 20 libras de
capacidad cerca al 4rea de acopio.

Se cuenta con tres extintores multiproposito de 20 ibras disponibles en obra.

13

El lugar de acopio cuenta con la ventilacion adecuada.

14

El espacio de acopio temporal y sus conlenedores son
suficientes para la disposicién de los residuos generados

15

Cuenta con Kit Ambiental (bolsa negra, guantes de nitrilo. Pala

antichispa, balde, tela olefilica yio aserrin)
|
RESPONSABLE

APROBADO

NOMBRE YOHANNA PEDROZA

NOMBRE

CAMILO ROMERO

CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL

CARGO

RESIDENTE DE OBRA

arma| Nl Sl

FIRMA

Lz

923
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Anexo 7. Capacitaciones

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera. Cundinamarca e
E-mail: info@gygingenierositda.com - gerencia@gygingenierosltda.com 2290
Teléfono: (1) 8295043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com




CONSOLIDADO HSEQ
‘ i-""; GG1 Late RELACION DE CHARLAS, INDUCCIONES Y/O MES: Mayo de 2021
oo ENTRENAMIENTO
|Programa de maquinaria, equipos y vehiculos B-may-21 0S5 GYG ingenieros Lida. Estsu;:;ﬂd;gtt:amberns
lAhorro y uso eficiente del agua vy la energia 21-may-21 05 GYG ingemeros Ltda. Estam;nm?azz:amh oS
| Aimacenamiento de sustancias quimicas y combustibles | 21-may-21 050 | GYG ingenieros Lida. E"‘ma b i .t"t’a’“b"“’s
Nombre: ;Na.rty Yohana Pedroza , T
bl s
1 u 1= 6 8 Al
Cargo: |Profesional Ambientat
926
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Fecha 17/04/2019
@. REGISTRO DE ASISTENCIA Codgo F.THO07
| Vermbn 2
(i ppphons L TALENTO HUMANO e
Toma:p pprama de maquinaria, equipos y vehiculos Capacitacion:
L Charla:
Focha: 08/05/2021 Divuigacion:
Objetivo
Dar a conocer a los trabajadores cuales son las medidas ambientales en fa obra para mapejo y uso de maquinaria, vehiculos y equipos
Temario de formacion o asunto & tratar
Programa, maquinaria, vehiculos y equipos, orden y aseo, reguisitos para el funcionamiento de maguinaria y manejo de residuos sohidos
Elabort ; Yohanna Pedroda
Cargo: Profesional Ambiental
|Firma: L...L C‘E.IM.. o
Asistencia
N | identificacion Nombre Cargo ‘ Firma {
1 52 300 642 ABRIL PINEDA MARTHA LILIANA COORDINADORA DE CALIDAD '
3 1015438 262 ALBA ARCILA MARIO FERNANDD ARQ AUXILIAR i ——— i
3 5607 499 AMAYA ARAQUE ANTCUNO OFICIAL 4, e
4 8115 708 ARROYO MARMOLEJO ONOFRE OF ICIAL URBANISMO
s 1014 180 388 BOHORQUEZ ACEVEDO DIEGO ANDRES OF ICIAL DRYWALL
o 1006 089 104 BOTACHE RAYO JUAN CARLOS AYUDANTE DE DRYWALL w7
7 T9 97T 248 CASTELLANCS DIAZ FRANCISECO JAVIER OFICIAL - MAMPOSTERIA
8 | 1014238 184 CASTRO HUESO LUIS ALBERTO OFICIAL ESTUCADOR D ey A
] 1 026 558 978 ESCOBAR PINTOR JAVIER ANDRES ALMILIAR DE INGEMNIERIA j 7 it ~
10 79667 255 GARCIA GORDILLO LISANDRO AYUDANTE ELECTRICO
11 1115612571 GARCIA MADRONERO RENZO EDUARDO OFICIAL DE MAMPOSTERIA A 20 : arc fea.
12 100.009 115 GARCIA RIANO MOISES FELIPE AYUDANTE ELECTRICO e —
13 51 728 640 GUTIERREZ RODRIGUEZ MYRIAM PROFESIONAL HS
14 1.019045 715 GUTIERREZ ESCOBAR WINTER AYUDANTE DRYWALL
15| 1073156378 | HERNANDEZ PALACIO HECTOR GUILLERMO OFICIAL DE MAMPOSTERIA | 14 coar m
16| 1076326522 HURTADO MURILLO YUBER EMIR AYUDANTE URBANIEMO ;
17| 1016071756 JAQUE SALAZAR JOSE CRISTHIAN YUDANTE DE ORNAMENTACION
18] 5968100 LOZANO NICANOR AYUDANTE URBANISMO A A s
19 80 304 028 MALDONADO ME.JIA MiLTON TECNICO ELECTRICO
20 79324 337 MARTIN RODRIGUEZ JOSE HUGO AYUDANTE DE OBRA ~,
P 80 856 416 MARTINEZ GIL LUIS ADRIAN L e
22 1 040 608 705 MENDOZA JAVIER OFICIAL DRYWALL e
23 80 377 053 OBANDO HENRY ALBERTO MAESTRO DE OBRA Lé%
24 7695 863 OSORIO RAMIREZ ALEXANDER TOPOGRAFO e
25 79388 911 PADILLA EDUARDO OFICIAL 3
26 70 452 393 PADILLA JOSE GUILLERNO OFICIAL - MAMPOSTERIA [
27 | 1023900808 PADILLA LOPEZ FARID ANDRES AYUDANTE ﬁ
23| 1073236829 PEFIA SALAMANCA ELKIN ANDRES ALMACENISTA L [, )a_,d s
29 | 1090 462 622 PEREZ ECHAVEZ JOSE RICARDO GUARDA DE SEGURIDAD e
0| 100774232 PIRA PARDO JUAN CAMILO GUARDA DE SEGURIDAD ’{H %
kY 19 379 838 PUENTES MEDINA FLORENTING CFICIAL M e
32| 1033778737 QUINTERO ACOSTA MIGUEL ANGEL GUARDA DE SEGURIDAD ———

927



Fecha 17/0472010

REQETRO D ARNCTENCIA Cédigo F.TH-007
@ Cligramin TALENTO HUMANO e
TOma: programa de maquinaria, equipos y vehiculos Capacitacion:
Charia:
Fecha: 08/05/2021 Divulgacion:
Objetive

Dar a conocer a los trabajadores cuales son las medidas ambientales en la obra para manejo y uso de maquinana, vehiculos y equipos

Temario de formacien o asunto a tratar

ama, maguinana, vehiculos y equipos, orden y aseo, requisitos para el funcionamiento de magquinania y mancjo de residuos songos

r‘ 2
Elabord ; Vohanna Pedt

0za

{Cargo: Profesional Ambrental

T
Flrma: }\-—L ﬁf;"l"'-“J‘

e
Asistencia
g e .
33| 1052991253 | QUINTERQ CABALLERO GUSTAVO ANTONIO | AYUDANTE DE URABNISMO Vit 2>
L) 1044 609 302 REVES CRISTIAN OF ICIAL DRYWALL AL,
Aa
as B0 136 774 ROMERO CARRILLO CAMILO ANGRES RESIDENTE DE OBRA ( ‘j Q’\;’/\
34 92 400 502 RUIZ ROBERTO CARLOS AYUDANTE

7 10191122383

SANABRIA ALFARD KEVIN ALEXANDER

AYUDANTE DRYWALL

50 25 281 154

MAGO ABREU ANTONIO ALE JANDRO

INSTALADOR - SIAG

38| 79066053 [SARMIENTO CHIQUILLO MARCELO AUGLSTO RESIDENTE DE OBRA
30 [ 77105 441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR ATUDANTE ’
40 | 1109293838 SANCHEZ AMAYA MARIA ARQUILLA AYUDANTE How e ""-,_..‘ trcha
41 11 387 045 SOTO CAUAMARCA JHON FWAR TECNICQ ELECTRICO .
42 | 1019106992 TINJACA CRISTIAN DAVID OFICIAL DRYWALL /_'_@:’
Q| 102233080 VARGAS ROMERQ EDDY JAVIER HIDROSANITARIOS o
44| 7911450 VENEGAS DUARTE JOSE MARTIN SOLDADOR {{
45 | 1023805702 MENDOZA SABOGAL ANDERSON OFICIAL - DECORCONCRETO \
46| 79214338 SABOGAL YOVANY AYUDANTE - DECORCONCRETO \
47| 1058788 705 REVOLLEDO CROONEZ FAIVER OFICIAL - DECORCONCRETO Y
| 24100 486 REVES VELASQUEZ ANTONIO JOSE INSTALADOR - SIAG \
4| 1111746 669 QUINONES GAMBOA DIEGO ARMANDO INSTALADOR - SIAG \
\

51 B0 858 547

DAZA FANDINO ERMINSD

INSTALADCR - BIAG

T9 74D 315 RODRIGUEZ HERNANDEZ WILDER JAVIER INSTALADOR - SIAG

70 948 355 CUELLO MARTINEZ ALVEIRO JOSE INSTALADOR - SIAG
1023 035 697 GALINDO AVILA JOSE LEANDRO INSTALADOR - SIAG
1 082 456 458 ACOSTA HERNANDEZ CESAR INSTALADCR TU FACHADA
1007 205472 SANGUINO AMEZQUITA SEBASTIAN ARIDES INSTALADOR TU FACHADA
1110 4599 894 ARIAS ORTIZ JERSON INSTALADOR TU FACHADA
1002195711 MORALES PAIBA DANIEL ANDRES INSTALADOR TU FACHADA

gle|R|2]|2|g|g|g|z2{a|n|e|e

928




(G_T % ) S I
1™ Ahomro y uso eficiente del aguay b energia
Fecha: 21/05/2021
Daraconocera bﬁmbaﬂdoresiasdifergmgsmed'das o
Ahomo, uso eﬁdm@a reairso hidrico, e A v T
| E1abord : vohanna Pedroza 22 Y Cesperdi
Cargo: Profesional Ambiental
L SR,
Firma: \ |, ~ lecne J
R R S e
N° | Identificacién o o SRR
1 52 300642 Asnu_mnso.\umﬁﬁum' :
2 | 10154338262 ALBA ARCILA MARIO FERNANDO
3 5697 499 AMAYA ARAQUE ANTOLING
4 8115708 ARROYO MARMOLEJSO ONOFRE
5 1.014 180 388 BOHORQUEZ ACEVEDO DIEGO ANDRES
6 | 1005082104 BOTACHE RAYO JUAN CARLOS
7 79971248 CASTELLANOS DIAZ FRANCISCO JAVIER
B 1.014 230203 CASTRO HUESO JHON ESTERAN
9 1.074.238.184 CASTRO HUESO LUIS ALBERTO
10 1026558978 ESCOBAR FPINTOR JAVIER ANDRES
1 79.667.255 GARCIA GORDILLO LISANDRO
12| 1115812571 GARCIA MADRONERD RENZO EDUARDO
13 100.095.115 GARCIA RIANO MOISES FELIPE
14 51.728.640 GUTIERREZ RODRIGUEZ MYRIAM
15| 1073158378 | HERNANDEZ PALACIO HECTOR GUILLERMO
16| 1.076326522 HURTADO MURILLO YUBER EMIR
17 5958180 LOZANOC NICANOR
1. 80,304,928 MALDONADO MEJIA MILTON
19 78.324.337 MARTIN ROORIGUEZ JOSE HUGO
20 808965 418 MARTINEZ GIL LUIS ADRIAN
21| 1043608705 MENDOZA JAVIER
2z 80.377 053 OBANDO HENRY AL BERTO
23 7.695 853 OSORIO RAMIREZ ALEXANDER
24 79388 911 PADILLA EDUARDO
25 79452 393 PADILLA JOSE GUILLERMO
26 | 1.023.900608 PADILLA LOPEZ FARID ANDRES ,
27| 1073238829 PENA SALAMANCA ELKIN ANDRES ALMACENISTA 'MT‘I’ S_QJJM"-”
28 | 1090462822 PEREZ ECHAVEZ JOSE RICARDO GUARDA DE SEGURIDAD
20 | 1000774232 PIRA PARDO JUAN CAMILO mmnesemman_.
30| 1033778737 QUINTERD ACOSTA MIGUEL ANGEL GUARDA DE SEGmB _ =
31| 1052961253 | QUINTERO CABALLERO GUSTAVD ANTONIO mmnemm
32| 1048609302 REYES CRISTIAN OFICIAL DRYWALL

929



Temaphorro y uso eficiente del agua'y la energla

Lccha: 21/05/2021

ZiUs

WS

Car a conocer a los trabajadores las diferentes medidas ambientales a aplicar en ¢l proyecto para el

buen uso de los recursos

Temario de formacion o asunto a tratar 3 P S

Ahorro, uso eficiente, agua, recurso hidrico, energia y desperdicio

Elabord : Yohanna Pedroza

Cargo: Profesional Ambiental

80136774 ROMERO CARRILLO CAMILO ANDRES

92 400.503 RUIZ ROBERTO CARLOS
1019112383 SANABRIA ALFARO KEVIN ALEXANDER AYUDANTE DRYWALL

79966053  {SARMIENTO CHIQUILLO MARCELO AUGUSTO RESIDENTE DE OBRA

77.105.441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR AYUDANTE —_—
1.109.293838 SANCHEZ AMAYA MARIA ARQUILIA AYUDANTE Hoae e choz

11,267.045 SOTO CAJAMARCA JHON EWAR TECNICO ELECTRICO | ——m0
1.019.106.992 TINJACA CRISTIAN DAVID OFICIAL DRYWALL

79.114.550 VENEGAS DUARTE JOSE MARTIN SOLDADOR

24.108. 406 REYES VELASQUEZ ANTONIO JOSE INSTALADOR - SIAG
1111746 669 QUINONES GAMBOA DIEGO ARMANDO INSTALADOR - SIAG e

78.743.215 RODRIGUEZ HERNANDEZ WILDER JAVIER INSTALADOR - SIAG —_—

79.946.355 CUELLO MARTINEZ ALVEIRQ JOSE INSTALADOR - SIAG —_—
1023035697 GALINDO AVILA JOSE L EANDRO INSTALADOR-SIAG ~ § —
1.082 455,458 ACOSTA HERNANDEZ CESAR INSTALADOR TU FACHADA T
1001.205472 | SANGUINO AMEZQUITA SEBASTIAN ARIDES | INSTALADOR TU FACHADA _—
1.110.485.994 ARIAS ORTIZ JERSON INSTALADOR TU FACHADA | ——————————
1,002 185711 MORALES PAIBA DANIEL ANDRES INSTALADOR TU FACHADA | ——————

233283&58&2332833ﬁ#ﬁtﬁﬁ.‘tSBHﬂSﬁfH%

930



(6' GG hymisa ik |
Tema:
Almacenamiento de sustandias quimica v
Fecha: 21/05/2021 -
Bra OO e U S UEDE TR =
Almacenamiento de combustibles
<ona de almacenamiento de oombuét}blés,___
Elabord : yohanna Pedroza
Cargo; Profesional Ambiental
Iif-'lnm: : L-—-
1 52.300.642 mmmm
2 1015438262 ALBA ARCILA MARIO FERNANDO
3 5.697.499 AMAYA ARAQUE ANTOLINO
4 8.115.708 ARROYO MARMOLEJO ONOFRE
S | 1014180388 BOHORQUEZ ACEVEDO DIEGO ANDRES OFICIAL DRYWALL
6 [ 1006089104 BOTACHE RAYO JUAN CARLOS AYUDANTE DE DRYWALL
7 79,971,248 CASTELLANOCS DIAZ FRANCISCO JAVIER OFICIAL - MAMPOSTERIA
8 | 1014230203 CASTRO HUESO JHON ESTEBAN AYUDANTE ESTUCADOR
o | 1014238184 CASTRO HUESO LUIS ALBERTO OFICIAL ESTUCADOR
10| 1026558978 ESCOBAR PINTOR JAVIER ANDRES AUXILIAR DE INGENIERIA
11 79,667 255 GARCIA GORDILLC LISANDRO AYUDANTE ELECTRICC
12| 1135912571 | GARCIAMADRORERO RENZOEDUARDO | OFICIAL DE MAMPOSTERIA [f/-te, . a
13 100.088.115 GARCIA RIARO MOISES FELIPE AYUDANTE ELECTRICO
14 51728.640 GUTIERREZ RODRIGUEZ MYRIAM PROFESIONAL HS _
15| 10731586378 | HERNANDEZ PALACIC HECTOR GUIRLERMO | OFICIAL DE MAMPOSTERIA | (% 1205 /g
18| 107532852 HURTADO MURILLO YUBER EMIR V.
7 5.958180 LOZANO NICANOR
18 80,304,928 MALDONADO MEJIA MILTON
19 79.324 337 MARTIN RODRIGUEZ JOSE HUGO
20 80.896416 MARTINEZ GIL LUIS ADRIAN
21| 1043608705 MENDOZA JAVIER 2
22 80.377.053 OBANDO HENRY ALBERTO
23 7.695 B53 OSORIO RAMIREZ ALEXANDER
24 79.388.911 PADILLA EDUARDO
25 79452393 PADILLA JOSE GUILLERMO
26 | 1.023900808 PADILLA LOPEZ FARID ANDRES
27| 1073236829 PERA SALAMANGA ELKIN ANDRES
28 | 1.0950462822 PEREZ ECHAVEZ JOSE RICARDO
20| 1000774232 PIRAPARDO JUANCAMRO
30| 1033778737 QUINTERO ACOSTA MIGUEL ANGEL
31| 1052991253 | QUINTERO CABALLERO GUSTAVO ANTONIO |
32| 1.044509.302 REYES CRISTIAN '

931



Tema: " "
Almacenamiento de sustancias quimicas y

Fecha: 21/05/2021

Zona de almacenamiento de combustibles, hojas de seguridad, sefializacion, kit de derrames ¥ kit de hotiqum

(Elabers - Yohanna Pedroza

Cargo: Profesional Ambiental

80.136.774

$2.400.503 RUIZ ROBERTO CARLOS
1.018.112.383 SANABRIA ALFARO KEVIN ALEXANDER AYUDANTE DRYWALL

79.965.053 SARMIENTO CHIQUILLO MARCELO AUGUSTO RESIDENTE DE OBRA

77.105.441 SANCHEZ AMAYA DIOMAR AYUDANTE
1.109.293.838 SANCHEZ AMAYA MARIA ARQUILIA AYUDANTE

11.367.045 SOTO CAJAMARCA JHON EWAR TECNICO ELECTRICO
1.019.106.992 TINJACA CRISTIAN DAVID OFICIAL DRYWALL

79.114.560 VENEGAS DUARTE JOSE MARTIN SOLDADOR

24.108 485 REYES VELASQUEZ ANTONIO JOSE INSTALADOR - SIAG
1.111.746 669 QUINONES GAMBOA DIEGO ARMANDO INSTALADOR - SIAG

79.749.315 RODRIGUEZ HERNANOEZ WILDER JAVIER INSTALADOR - SIAG

79.946.355 CUELLO MARTINEZ ALVEIRO JOSE INSTALADOR - SIAG 3
1.023 035697 GALINDO AVILA JOSE LEANDRO INSTALADOR - SIAG e
1.082 455,458 ACOSTA HERNANDEZ CESAR INSTALADOR TU FACHADA
1.001.205.472 SANGUINO AMEZQUITA SEBASTIAN ARIDES INSTALADOR TU FACHADA
1.110.495 954 ARIAS ORTIZ JERSON INSTALADOR TU FACHADA —_————
1.002.185.711 MORALES PAIBA DANIEL ANDRES INSTALADOR TU FACHADA —_—

23838IB!QS.IERiﬂﬂﬂﬂﬁﬂttﬂ&ﬁtabasﬂﬁﬂﬂﬁtﬁ3




E-mail: info@gygingenierosltda.com - gerencia@gygingenierositda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierositda.com
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PARA TODOS

ALTALDIA
DE BOGOTA DL

HOGD [}

Construccion Estacion de Bomberos de Bellavista

FICHA TECNICA RESUMEN DE LA OBRA

Datos del Generador (entidad a cargo de la obra)

Nombre o razon Social

G&G INGENIEROS LTDA

NIT

800.227.517-6

Direccion

Correo electronico:

Datos de la obra
Registro de la obra ante 1a SDA o

Calle 3 # 4 - 70 Oficina 301

Telefon
Mosguera - Cundinamarca ?

8299043 - 3502705607

gygingenierositda@gmail.com

17393

PIN
Nombre de la obra Construccién de la Estacién de Bomberos de Bellavista
Modalidad de la obra: Obra nueva Localidad San Cristobal
Direccion de la obra Carrera 15 este # 41b — 06 sur Estrato 2
Barrio Moralba UpPZ 50 La Gloria

AAADZO3CUIZ
CHIP Catastral Area del lote del proyecto (m2) 1979 m2
Area a construir 2360.58 m2
Licencia de construccion o LC 18-3 0423

urbanismo
Tiempo estimado de ejecucion de
la obra

21 meses y 18 dias

Fecha de incio de la obra 19 de junio de 2019
Fecha estimada de finalizacion de 1 de junio de 2021
la obra
P I tion d

resupuesto para la gestion de $335.899.506
RCD
Presupuesto total de la obra $8.357.224.570.20

Descripcion general del proyecto

Se construira la Construccion de la Estacion de Bomberos Bellavista, la cual esta ubicada en la Carrera 15 este # 41b-06
sur, en el Barrio Moralba de la localidad San Cristobal, Bogota. Esta obra cuenta con la licencia de construccién No. LC-18-
3-0423 del 29/06/2018, su fecha de ejecutoria fue ] 01 de agosto del 2018, se va a construir un drea de 2360.58 m2 y serd

de uso instrtucional-dotadional servicios urbanos bdsicos - Seguridad Ciudadana.

Tipo de uso
Numero de pisos
Numero de sotanos
Altura total

RESIDENCIAL CON ACTVIDAD ECONOMICA EN LA VIVIENDA
3
1
12,10 m

934
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INFORME DE APROVECHAMIENTO IN-SITU No.1

NOMBRE DEL PROYECTO: Costruccion Estacién de Bomberos de Bellavista

CONTRATISTA: G&G INGENIEROS LTDA INTERVENTORIA: PROMCIVILES SAS
CONTRATO DE OBRA No.: 470 de 2018 CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 331 de 2019
PIN: 17393

PERIODO DE REUTILIZACION: Mayo de 2021

1. Registro Fotografico del sitio “Antes” de la reutilizacién.

No aplica

2. Esquema del drea para la reutilizacidn del RCD [Altura, Ancho y Largo) Registro Fotogrifico del sitio donde extrajo material reutilizado

No aplica No aplica

3. Tipo de material a emplear en la Reutilizacién.

Na aplica

4. Origen del RCD

No aplica

5. Registro fotogrdfico durante y la finalizacion de la reutilizacién

No aplica

7. Vol total reutilizado: [Na aplica

8. Duracién del procese: No aplica

9. Area final recuperada: Na aplica

0. Valor del % de la reutilizacién, respecto al total del material utilizado para la construccion de la obra: No aplica

11. Comentarios, Condusiones, y/o Justificacién por no hacer reutilizacian.

No se realizo reutilizacion de materiales en la obra, unicamente se realizo compra de 15 m3 de b400 como material reciclado en la empresa de RECICLADOS INDUSTRIALES.

.
// '”{
Representante Legal

936
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Anexo 9. Indicadores RCD

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera. Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierositda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierositda.com
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Anexo 10.
Certificaciones de Abril
2021

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera. Cundinamarca -
E-mail: info@gygingenierosltda.com - gerencia@gygingenierosltda.com 939
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierosltda.com




Formas de Concrelo

Arquiblock
ARQUIBLOCK PREFABRICADO o et
NIT 900.595.395-1

CERTIFICA QUE:

En el mes de abril del 2021 fueron suministrando los siguientes materiales prefabricados
a GYG INGENIEROS LTDA identificada con NIT 800.227.917-6, en el periodo comprendido
entre el 1 al 15 de abril de 2021.

MATERIAL DESCRIPCION CANTIDADES

ordillo.en concreto de medias 80x35x20 cm 30
A10 : an concreto de medidas 80x50x20 cm 65
ABO

en concreto de medidas 80x35x20 cm 50

La presente se explde a sohclt o\de in doja o | i ZEQ |as del mes de
mayo de 2021. tﬁsll @
A S

7 : BIOQUGS A doqumes y Prefabﬂca("{)‘b

Atentaménte
%
/ [~
[éLO RUIZ CORTES

egal Arquiblock Prefabricados SAS
.020.728.967

Cra 70C #62 B 05 Sur Tel: 311 300 3464 - 310488 6544 - 780 1902
arquiblockprefabricados@gmail.com




01A 1379 2021 G&G INGENIEROS LTDA

Bogota, Mayo 18 2021

Senores

G&G INGENIEROS LTDA
Atn: TITO AUGUSTO GUTIERREZ
Email: gygingenierositda@gmail.com

Direccion: Cra 15 este # 41 B- 06 sur
Teléfono: 8299043

Referencia:

CERTIFICACION DESPACHOS, PROTOCOLOS CALIDAD

Asunto:

PERIODO 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

PREFABRICADOS Y CONSTRUCCIONES PREFACON

.Certifica que:

Suministro las siguientes unidades en el periodo del Asunto a:

G&G INGENIEROS LTDA identificado con el Nit: 800227917-6

CONTRATO 470

“CONSTRUCION ESTACION DE BOMBEROS BELLAVISTA”

A continuacion se describen las cantidades:

 TAPA EN CONCRETO D=0.70 EAAB | UND 2

| | 21-023
CONO DE REDUCCION EAAB . UND 2 21-023
' PLACA POZO D =1.00 E=0.22 EAAB | UND | 2 21-023

Quedamos atentos a cualquier informacién que se requiera al respecto.

Cordial saludo,

B IZ LONDONO SERNA
GERENCIA TECNICA

Elaboro:N.N.M

Cra 69 Q N78 - 62 - Telefono: 3230353 Cel.: 320/4922435

E-mail:comerciarte02@gmail.com

941
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Cogua, 2 Junio 2021

CERTIFICADO DE ENTREGA MATERIAL

PRODUCTOS TABLEGRES SAS

A QUIEN INTERESE

Por la presente la Empresa TABLEGRES SAS con NIT 832.000.722-8, Certifica que hemos
entregado las siguientes cantidades de material en el mes de Abril 2021.

G Y G INGENIEROS LTDA
LGFA LADRILLO GRAH FORMATO ARENA 2.500,00 3.000.000,00

14.abnk2021 REM 29818 250000 3.000 000.00 1.200,00
Total C ¥ C INCENIEROS LTDA 2.500,00 3.000.000,00

Cordiaimente,

LUIS FERNANDO CALLE
Representante Legal
TABLEGRES SAS

Km 6 via Zipaquira — Ubaté — 3103190535 — www.tablegres.com 942
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Certificadén Ambiental No. 1896-115-590-21

Cchﬁcf : St
SONIA YOHANA ANGEL/

aeneE G& G [NGENIEROS LTDA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: NIT. 800.227.917-6

CONTRATO Ne: PIN 17393 | _ENTIDAD CONTRATANTE: |
Se le suministré der - e ’ 5 ;
. TITULAR MINFRO ~~~ GILDARDO RODRIGUEZ VARGAS.
OPERADOR MINERO CONSTRITURAR SAS.
CAMTERA . | BELLAVISTA ;
LOCAUZACGON ~  CIUDAD BOLIVAR - BOGOTA D.C.
CONTRATO No. 17415 . -

REGISTRO MINERO No.  GDI}-06 .
RESOLUCION CAR No. .-~ 0407 DE 2002
REGISTRO IDU No. 3732012

RUCOM OPE. MIN No.” 2018050211986

Para el contrato de la referencia: “CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE
BELLAVISTA” ' s

i PERfODO - MATERIAL
| Abril de 2021 | . Arena de Pefia

B

ribe l1a legiclacién minera v ambienral

s 1073 de 2015, 1076 de 2015 y 1102 de
RTIFICAMOS 1a procedenda licita y legal

En cumnlimiento de todas las disposi

colombiana vigente, entre otras lo sefialadf
2017 expedidos por el Ministerio de Mip 4
del mineral anteriormente referido.
junio de 2021. En Bogotd D.C.

Atentamente,

Jefe Facturacion : L 4l ;]U
.:___&:.unmwk; Ylﬂ!l- ——m v -Ic:-a;a.-':;;ml'
| _twenrz de Xz ; Rotide:d | Cowmtutin I‘—".m. . 'r

W Bty T,

943
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Bogota D.C,, Calle 72 No. 10 - 70 Torre A Oficina 704 - constriturar@constriturar.com
Tels: 347 52 57 - 322 04 62 - Celular: 318 612 90 43
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Anexo 11.
Certificaciones de
Mayo 2021

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera. Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierosltda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierositda.com

944
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NIT 830.106.474-5

SC 7641

Bogota, 8 de Junio del 2021

Sefores

GYG INGENIEROS LTDA

NIT: 800.227.917-6

CONTRATO 470 de 2018

PROYECTO:ESTACION DE BOMBEROS BELLAVISTA.

N ol od
wiuuau
Estimada Ingeniera,

Por medio de la presento CONCRETERA TREMIX SAS notifica volimenes despachados para el CONTRATO
470 de 2018, PROYECTO ESTACION DE BOMBEROS BELLAVISTA

Fecha de Inicio: | 2021-05-01

Fecha Final: I 2021-05-31

Producto Cantidad
e N
40BN286C 4,00

4,00

Cordialmente,

PAULO LANZETTA SAIZ
Concretera TREMIX S.A.S
Correo: paulo@tremix.com.co
Cel. 3168779472

945

Carrera 21 No. 144 - 15 Bogota — Colombia_Tels (57)(1)6260860/61/62/63




Cogua, 2 Junio 2021

15

T
=

=

) TABLEGRES..

CERTIFICADO DE ENTREGA MATERIAL

PRODUCTOS TABLEGRES SAS

A QUIEN INTERESE

Por la presente la Empresa TABLEGRES SAS con NIT 832.000.722-8, Certifica que hemos
entregado las siguientes cantidades de material en el mes de Mayo 2021.

G Y G INGENIEROS LTDA
LGFA LADRILLO GRAN FORMATO ARENA
28-maye-2021 REM X957

Total G Y G INGENIEROS LTDA

Cordiaimente,

LUIS FERNANDO CALLE
Representante Legal
TABLEGRES SAS

1.250,00 1.600.000,00
1.250,00 1.£00.000,00 1.280.00
1.250,00 1.600.000,00

Km 6 via Zipaquira — Ubaté — 3103190535 — www.tablegres.com 946



CER-SA-1069-2021

Sefiores:

A quien interese
Ciudad

Asunto: Certificacidn de material dispuesto

De la manera mas atenta nos permitimos certificar que la empresa G Y G INGENIEROS LTDA. identificada con NIT:
800227917-6 ingreso al sitio de disposicion final de RCD (Residuos de construccion y demalicion) San Antonio aprobado
mediante resolucién 0836 de Julio de 2015 y resolucion 1110 de Septiembre de 2017 de la ANLA (Autoridad Nacional de
Licencia Ambientaies), PiN 9730 de ia SDA, en ei periodo comprendido entre ei sabado, 1 de mayo de 20Z1 y ei iunes, 31
de mayo de 2021 un total de 4 viajes, que representan aproximadamente 60 m3 de acuerdo con la siguiente relacién.

Sencilla Doble Troque Tracto Camidn Totales
Cant. Vol. Cant. Vol. Cant. Vol. Cant. Vol.

Material

|Escombro
[Excavacion 4 Vj 60 m? 4Vj 60 m?
Capa Vegetal

ierra Negra
liLodo

llAsfalto

Total Viajes 4Vj

Volumen Total 60 m? f

Los cuales son provenientes de la Obra ESTACION DE BOMBEROS BELLAVISTA pin 17393

Cordialmente

/
E }@{l”
|Ing. Juli inzén

Residente de Obra
REX INGENIERIA S.A.

Nota: El volumen calculado es un estimativo de acuerdo con volgueta sencilla 7 m3, volgueta dobletroque 15 m3 y mula 22 m3. Para la verificacion,
ajustes o cambios del certificado se tendra una fecha méxima de 30 dias calendario a partir de la fecha de entrega.

Cra. 27 No. 47A - 35
Tel:t (571) 337 87 26/28/56

Fax: (571) 33565 30

infol@rexingenieria.com - administracion@rexingenieria.com
www.rexingenieria.com

Bogota - Colombia




E: info @rocicladasindustriolas.co

RECICL3D0S i T: (+571) 8759047 - 896 6879
INDUSTIIaLES & ECOPREFABRICADOS C: 8215319
W: www.reciclodosindustriales.co
www.novescoprefabricados.com
Cota, junio 29 de 2021 | CR 7988 -2021|

Reciclados Industriales de Colombia S.A.S., con registro IDU 510-2019 y registro gestor CAR
021 dando cumplimiento a la Resolucion 0472 expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo, CERTIFICA QUE:

DATOS DEL GESTOR

Nombre o razon social RECICLADOS INDUSTRIALES DE COLOMBIA SAS
Niamero de idetificacion 900.360.954-1

Representante Legal FERNANDO RAMIREZ VILLAMIZAR

Telefono 8759047

Direccion KM 1.5 COSTADO SUR, VIA BOGOTA - SIBERIA
Municipio o Distrito COTA, CUNDINAMARCA

Gestor PLANTA DE APROVECHAMIENTO

Cantidad de RCD suministrados al generador
| B40 | 45m3 |
| TOTAL | 45m3 |

Destino del RCD |APROVECHAM]ENTO
DATOS BASICOS DEL GENERADOR
Nombre del Generador GYG INGENIEROS LTDA
Namero de idetificacién 800227917-6
Telefono 3102577275
Direccion MORALBA

Direccion donde se generan
los RCD (CONTRATO,
OBIETO Y PIN)

CONTRATO 470 "CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS
BELLAVISTA". PIN DE LA OBRA: 17393

Fecha de suministro MAYO DE 2021

En constancia se firma;

RECICLADOS INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A.S.
Elaboro: Angel Aguirre Caceres

PLANTA ACGREGADOS CALLE 80: Xy L5 Costado Sur, Via Bogota - Siberia. (Cota ~ Cundinamorca)

PLANTA AGREGADOS SUR: Via ALO {avenido Longiludinol de Occidente) Costodo Oriental = Frante o
Bosd H Recreo - Voratka San Joud - Finca Loy Junt i'l.l.y;qnmu - Cunainomarea )
PLANTA PREFABRICADOS SIBERIA: Km 1.0 Costado Sur, Via Siberia ~ Tenja (Tenjo « Cundinomorca)




CONSTRITURAR 2a
Certificacion Ambiental No. 1907-1126-601-21
csnte G & G INGENIEROS LTDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Nﬁ.800.2279i?’-6 o
CONTRATO Nex PIN ITZ93 - o ENTIDAD CONTRATANTE:

Se le suministro de:

TITULAR MINERO GILDARDO RODRIGUEZ VARGAS.
OPERADOR MINERO CONSTRITURAR SAS.

CANTERA SCLLAVISTA

LOCALIZACGON CIUDAD BOLIVAR - BOGOTA D.C.
CONTRATO No. 7415

REGISTRO MINERO No. GDI}-06
RESOLUCON CAR No. 0407 DE 2002
REGISTRO 1DU No. 3732012
RUCOM OFPE. MIN No. 2018050211985

Para el contrato de la referencia: “CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE
BELLAVISTA.”

PERIODO  MATERIAL  CANTIDAD (m3)
25 de mayo 2021 Arena de Pena 15

En cumnlimiontn do todac lac dienocdicinnec ane nrecrribe Ia lagiclacién minera v ambiental

= —————— =ttt

colombiana vigente, entre otras lo sefialado en ksDecmmle?zdezois 1076 de 2015y 1102 de
2017 expedidos por el Ministerio de Minas y Energia. CERTIFICAMOS la procedencia licita y legal
del mineral anteriormente referido. Se expide } jcjtud del interesado a los 29 veintinueve dias del
mes de junio de 2021. En Bogota D.C.

Amnr':manrn

[=]
o Saharc ﬂ? -
SONIA HANA ANGEL 4
Jefe Facturacion
peicsid sanl =l R [ e D e e

949

Bogota D.C., Calle 72 No. 10 - 70 Torre A Oficina 704 - constriturar@constriturar.com
Tels: 347 52 57 - 322 04 62 - Celular: 318 612 30 43
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Anexo 12. Registro
fotografico

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera. Cundinamarca -
E-mail: info@gygingenierositda.com - gerencia@gygingenierosltda.com 950
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierositda.com
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Anexo 13. Informe Master

Calle 3 N°. 4 -70 of. 301 Mosquera, Cundinamarca
E-mail: info@gygingenierosltda.com - gerencia@gygingenierosltda.com
Teléfono: (1) 8299043 - 3502705607
www.gygingenierositda.com
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fecha_transporte,placa,pin,clasificacion,etapa,respnsable,nom_sitio_recep_RCD,dir_sitio_recep_RCD
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GaG Ingenieros Lida.

Mosquera — Cundinamarca, 21 de julio de 2021

Sefores

PROMCIVILES

Atn: ING. LUIS ORLANDO PULIDO GARCIA
Representante Legal — Interventoria

Av Carrera 19 No. 95-12/20 Of. 605

Bogota

G&G-2021-UAECOB-528

E" ade
Consecutive
[Focha de
Rad cazion

fasunto

Ramitarte
Destnatarios

Tipo de Cozumento TECNICO
[codies col Contrato 470-201%

Corrospontencia Recicioa
PROMCIVILES - BOM BELLAVISTA
281
220720211133 AM
ACTA PARCIAL No. 18 07 AL 78 DE MAYQ DE
2021

GYG INGENIERCS (800227917-6)
CHONATTAN MCRA TECNICO
TR T T

| EARAE R R AR R
g"l L

Referencia: Contrato No. 470 — 2018 “Construccion Estacion de Bomberos de Bellavista”

Asunto: Acta parcial No. 18_ MAY_01 AL MAY_28 DE 2021

_ Respetados sefiores,

Teniendo en cuenta la aprobacion al acta No. 18, adjunto remito los documentos comrespondientes al acta en

mencion, junto con todos sus anexos.

Lo anterior para adelantar el tramite correspondiente.

Cordialmente,

ING. TITO AUGUSTO GUTIERREZ CORREA
Representante Legal

ANEXOS: - F-OBR-004 Acta y Corte de Obra No. 18_28-05-2021 V-002_JUI-12-2021 { ) FOLIOS.

-CD_ACTA PARCIAL_18_MEDIO MAGNETICO JUNTO CON LOS ARCHIVOS DE SOPORTE.

Con Copia. Dra. Diana Mireya Parra — Supervisora del Contrato — UAECOB
Ing. Cristian Camilo Gomez - Apoyo a la Supervision - UAECOB
Arg. Camilo Pardo -~ Coordinador de infraestructura UAECOB.
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ACTA PARCIAL No. 18
MAY-01-2021 AL MAY-28-2021
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GaG Ingenieros Ltda. -

MEMORIAS DE CALCULO
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