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Bogota D.C. 27-agosto-2018

DE:

PARA:

Asunto:

DIRECTORA DE ENFOQUE DIFERENCIAL

YUDESLY RODRIGUEZ DUITAMA

Directora de Enfoque Diferencial

Solicitud de Proceso de Contratacidén No. 408

SANDRA CLAUDIA CHINDOY JAMIOY

Las suscritas previa verificacion dentro del Plan Anual de Adquisiciones definido por la Entidad y
de contar con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, por medio del presente nos
permitimos solicitar se adelanten los tramites pertinentes con el fin de adelantar el Proceso de
Contratacion cuyo objeto consiste en “Apoyar a la SDMujer en la implementacion de acciones de la
escuela de formacion politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas. ™

Conforme lo anterior, adjuntamos los documentos que soportan la presente solicitud y modalidad

contractual.
Cordialmente,
SOLICITANTE GERENTA (E) DEL PROYECTO
Firma Firma o @
[ UebtalutB
: N | MARIA VICTORIA NINO
Q% Nombre: |ROSE CILY HERNANDEZ GIL Nombre: BENAVIDES0”
Cargo:  |Directora de Enfoque Diferencial Cargo: Subsecretaria  de  Politicas  de
Igualdad
DIRECTORA (R) TECNICA (0)
Firma (ﬁ}w
Nombre: |ROSE CILY HERNANDEZ GIL
Cargo: Directora de Enfoque Diferencial \
Elabord:  Catherine Ruiz Gomez — Direccion de Enfoque Diferencial y &
SN
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N
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Septiembre/20/2018
No. Proceso en el PAA: 408
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante el Acuerdo Distrital 359 de 2009 y el Decreto Distrital 543 de 2011, se instituye la
representacion colectiva y la participacion, consulta y concertacion como principios orientadores de la
Politica Publica para los indigenas en Bogota. Estos principios, establecen, respectivamente, que la
Administracion Distrital por una parte debe actuar “priorizando su autonomia, las autoridades y
organizaciones de los pueblos indigenas serdn protegidas y respetadas por las autoridades
administrativas de Bogotd, D.C., en especial en lo relacionado con el ejercicio de las funciones publicas,
administrativas, legislativas y jurisdiccionales” asi como “(...) aplicara el derecho fundamental colectivo
de las comunidades indigenas a la consulta previa, informada y a la concertacion, a través de sus
autoridades tradicionales y organizaciones en relacion con las medidas y decisiones administrativas y
normativas susceptibles de afectarlos directamente”.

El Acuerdo Distrital 490 de 2012 en su articulo 3° sefiala la Mision del Sector Mujeres es: (...) ejecutar,
liderar, dirigir y orientar la formulacion de las politicas publicas, programas, acciones y estrategias en
materia de derechos de las mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial y transversal con los
demds sectores y entidades del Distrito, velar por la proteccion, garantia y materializacion real y efectiva
de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital. Promover la participacion de las mujeres y de las
organizaciones sociales, en lo relacionado con las funciones asignadas a este sector, desde las
diversidades que las constituye y promover su autonomia en la cualificacion del ejercicio de la
ciudadania

Lo anterior implica el desarrollo e implementacion de acciones dirigidas a fortalecer a las mujeres como
sujetas politicas individuales y colectivas, para que se incentive su participacion en la discusién y
priorizacion de sus diferentes necesidades, demandas e intereses, de modo que sean incorporados en los
diferentes planes, programas y proyectos destinados a garantizar el ejercicio de sus derechos.

Que segun lo establecido en el Decreto 428 de 2013 “Por el cual se adopta la estructura interna de la
Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 9, es funcién de la
Subsecretaria de Politicas de Igualdad:

i). Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias, programas y proyectos
para avanzar en la transformacién de las condiciones sociales, econémicas, culturas y politicas de las
mujeres.

Y en el articulo 12, son funciones de la Direccién de Enfoque Diferencial:

a). Diseiiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a consolidar el
Enfoque Diferencial para las mujeres en el Distrito Capital.

'
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(.)

). Diseiiar estrategias con el enfoque diferencial encaminadas a propiciar el dialogo, la participacién y
el respeto por los derechos de las mujeres del Distrito Capital.

h). Disefiar e implementar herramientas e instrumentos metodolégicos y pedagdgicos con
enfoque diferencial, para el reconocimiento y garantia de derechos de las mujeres del Distrito Capital.

El Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C., 2016 - 2020
“Bogotd Mejor para Todos”, adoptado mediante el Acuerdo No. 645 del 9 de junio de 2016, da
continuidad a la implementacién de la Politica Pblica de Mujeres y Equidad de Género, en el Pilar 1:
Igualdad de Calidad de Vida, a través del Programa: Mujeres protagonistas, activas y empoderadas en el
cierre de brechas. Este programa tiene como objetivo:

“Propiciar el cierre de brechas de género en educacion, empleo, emprendimiento, salud, participacién y
representacion en espacios de incidencia politica y de construccion de paz, y actividades
recreodeportivas, con el fin de avanzar hacia el desarrollo pleno del potencial de la ciudadania, a través
del desarrollo de capacidades de las mujeres para acceder e incidir en la toma de decisiones sobre los
bienes, servicios y recursos del Distrito Capital. Asi mismo, garantizard a las nifias, a las jovenes y las
adolescentes el acceso a oportunidades que fortalezcan su autonomia y el ejercicio pleno de su
cindadania” (Articulo 20 Acuerdo 645 de 2016).

En el marco de este Acuerdo, la Secretaria Distrital de la Mujer formulé el Proyecto de inversion 7527
“Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de género™, liderado por la Direccion de
Enfoque Diferencial y el cual tiene como objetivo “Contribuir al cierre de brechas de género de las
mujeres a partir del reconocimiento de sus diferencias y diversidades, para lograr el reconocimiento, la
transformacion de imaginarios y la garantia del derecho a la participacion y representacion”, y el cual
contempla, entre otras, el dar cumplimiento a las siguientes metas producto del Plan de Desarrollo: a)
Formular e implementar un plan de igualdad de oportunidades para la equidad de género con un marco
de ejecucion de mediano plazo (2016-2030) b) Fortalecer 500 mujeres de instancias de participacion de
nivel distrital y local ¢c) Una campaiia de promocion de nuevas identidades de género (masculinidades y
Jfeminidades) en ejecucion.

En este mismo sentido, teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de la Mujer es la entidad encargada
de promover la garantia de los derechos de las mujeres desde sus diversidades, debe generar los
mecanismos que promuevan la adopcion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en todo el
territorio Distrital y contribuir a hacer efectivos cada uno de los derechos priorizados en el Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, asi como materializarlos a través de la formulacion
de recomendaciones y estrategias para que los diferentes programas y politicas aborden el tema.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion de Enfoque Diferencial, a través del proyecto de inversion

7527 para el cumplimiento de la meta de proyecto de inversion “Implementar 5 acciones afirmativas que
contribuyan al reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres desde las diferencias y la

-
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diversidad que las constituyen” aportara especificamente a indigenas a través la escuela de formacion
. politica, en donde se permita orientar y contribuir en la trasformacion progresiva de las desigualdades que
impiden el ejercicio pleno de sus derechos.

Asi las cosas, es de sefialar que, en el marco del derecho a la participacion y representacion con equidad,
la Secretaria concertd con los grupos étnicos incluidos en los Planes Integrales de Acciones Afirmativas
durante el afio 2017 y 2018, entre otros, la realizacion de dos escuelas de formacion politica con enfoque
diferencial, una dirigida a mujeres indigenas y otra dirigida a mujeres negras/ afrodescendientes y raizales.
Lo anterior, con la coordinacién de la Subdireccion de Asuntos Etnicos de la Secretaria Distrital de
Gobierno, la Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales de la Secretaria Distrital de Planeacion y el
“Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC. En este punto, es de mencionar que
estas concertaciones estan contempladas en el marco de lo establecido en los Decretos Distritales 554 de
2011, 504 de 2017 y 507 de 2017.

Asi las cosas y en lo referente a la poblacion indigena, la Secretaria Distrital de la Mujer concerto, con el
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C, la siguiente accidn
afirmativa: Ajustar e implementar una escuela de formacién social, politica y organizativa dirigida a
mujeres indigenas para potenciar su autonomia, cualificar su participacion (...). Asimismo, en el acta de
concertacion se establecid la contratacién de dos profesionales y dos apoyos técnicos indigenas para llevar
a cabo la implementacion de la citada escuela.

La concertacion de la contratacion de estas profesionales y apoyos técnicos corresponde al cumplimento
de los contemplado en los caminos y lineas de accion de la Politica Pliblica para los Pueblos Indigenas en
Bogota, D.C. en donde se establece que la Administracion Distrital debe “Garantizar acciones para la
pervivencia, permanencia y fortalecimiento de la autonomia para la gobernabilidad de los pueblos
indigenas y sus instituciones representativas en la ciudad, de conformidad con el Derecho Mayor, la Ley
de Origen y la Ley Natural en armonia con la Constitucion y laley”.

Teniendo en cuenta lo anterior, es de mencionar que las profesionales tendran a su cargo el desarrollo de
actividades de implementacion de la escuela y administrativas adicionales tales como la consolidacion de
informacion para el plan de accion del proyecto 7527 y demas instrumentos de planeacion. Por su parte,
las técnicas apoyaran el desarrollo de las actividades operativas requeridas para el segulmlento ala
participacion de las mujeres en la escuela de formacion politica.

Dicha escuela se llevara a cabo en un plazo de tres (3) meses, beneficiard a cincuenta mujeres y, en ella se
tratardn tematicas como: sistema sexo-género, contexto social, econdmico, politico y organizativo de las

mujeres con pertenencia étnica, enfoque diferencial y étnico cultural, entre otros.

Ahora bien, es de sefialar que, como objetivos principales de las escuelas de formacion politica con
enfoque étnico, se pueden resaltar los siguientes:

¢ Promover la coherencia entre teoria y practica: se espera que la formacion politica se traduzca
en un mejoramiento ‘de la practica organizativa y un ejercicio del liderazgo en el cual exista

Y/
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correspondencia entre los discursos politicos de transformacion social y la practica cotidiana de
las lideresas. No se trata de establecer qué tan coherente somos, sino de aplicar lo que aprendemos
a nuestras relaciones cotidianas con las demds personas; con nuestros compaiieros y compaiieras;
y con la institucionalidad. ‘

Crear herramientas para el fortalecimiento de la incidencia politica: construir con las
participantes conocimientos y habilidades que permitan incidir en las politicas publicas distritales,
desde sus realidades y especificidades como mujeres negras/afrodescendientes.

Fortalecer las practicas autéonomas: si bien la Escuela es un espacio facilitado desde la
institucionalidad distrital, busca proporcionar herramientas que permitan a las mujeres alimentar
sus iniciativas de trabajo en el marco de la autonomia, reconociendo que existen miltiples formas

.de hacer politica.

Promover la construcciéon de nuevas formas de entender el poder: invitar a la reflexion sobre
la necesidad de promover formas democréticas y horizontales de ejercer del poder, donde no se
perciba como algo que «se alcanzay, sino como un ejercicio que se teje en las formas de relacién
cotidiana. La construccion de sociedades justas implica también pensar en un poder distribuido
equitativamente.

Reconocer la diversidad de cosmovisiones: en el proceso de desarrollo de capacidades, la
Escuela debe reconocer las diversas formas de concebir el mundo y de construcciones socio-
histéricas para convivir en sociedad y comunidad, que se traducen en formas diferentes de hacer
politica, definir prioridades y crear estructuras organizativas.

Incentivar la creacion literaria y artistica con contenido critico: Para reconocer y legitimar la
produccion de conocimiento propia de las mujeres negras/afrodescendientes es preciso resaltar las
practicas tradicionales que se construyen desde la tradicion oral, la creacién artistica, literaria y
artesanal, por ello en esta escuela es de vital importancia incorporar en todo el proceso
metodoldgico y tedrico los montajes artistico-culturales de danza, artesanias, musica, teatro,
rondas y glosas construidas

En virtud de lo anterior, se requiere la contratacion de dos personas que apoyen el proceso de formacion
politica con enfoque diferencial, dirigido a mujeres Indigenas en el marco del Derecho a la participacién y
representacion con equidad.

PROYECTO 129 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

ESTRATEGICO -

PDD

META PLAN DE | Formular ¢ implementar un plan de igualdad de oportunidades para la equidad de
DESARROLLO género con un marco de ejecucion de mediano plazo (2016-2030)

PROYECTO 7527 Acciones con Enfoque Diferencial para el cierre de brechas de género

META PROYECTO | Implementar 5 Acciones afirmativas que contribuyan al | 100%

DE INVERSION reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres desde

las diferencias y la diversidad que las constituyen.

PRODUCTOS, Justicia para las mujeres
METAS Y | Estrategia equidad de género y gestién del conocimiento en el Distrito Capital
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RESULTADOS
(PMR)

Igualdad de oportunidades para las mujeres

2.  OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO.

2.1.0BJETO:

Apoyar a la SDMujer en la implementacion de acciones de la escuela de formacion politica con enfoque

diferencial para mujeres indigenas

La clasificacion del servicio objeto del Proceso de Contratacidn para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion es la siguiente:

Segmento Familia Clase Producto

Codigo Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre Codigo Nombre
Servicios de gestion, 7 Servicios
servicios S Servicios de Temporales de

. Servicios de recursos

80 profesionales de Il humanos 16 personal temporal 20 Recursos
empresa y servicios o [umanos
administrativos

2.2. Actividades:

1. Brindar apoyo técnico en las actividades que permitan la implementacion de la escuela de
formacién politica presencial, dirigido a mujeres Indigenas de acuerdo con las lineas
establecidas por la Direccion de Enfoque Diferencial.

2. Apoyar técnicamente el desarrollo de las actividades requeridas para el seguimiento a la

~ participacion de las mujeres en la Escuela de Formacién Politica, incluyendo
convocatorias, registro de asistencia, entrega de piezas comunicativas, elaboracion de

(U I

actas y oficios y demas que sean necesarias.
Participar en las reuniones que sean convocadas por la Direccion de Enfoque Diferencial,

con el fin de revisar el trabajo técnico de la escuela de Formacion Politica.
4. Cumplir las demads actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas
con el (la) supervisor (a) del mismo.

2.3.Obligaciones de las partes

2.3.1.

A Cargo del (1a) Contratista:
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1. Entregar los informes o productos relacionados con el contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

2. Entregar al (la) Supervisor (a), debidamente organizados y rotulados, todos los archivos y
documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato, para efectos de la expedicion del
Giltimo recibo a satisfaccion, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de posibles
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).

3. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto del contrato.

4. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de la Mujer, asi como, participar activamente en la elaboracién,
documentacion, aplicacion, mantenimiento, gestion, divulgacién y mejora del Sistema Integrado
de Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la entidad.

5. Dar cumplimiento a las politicas de gobierno de datos y seguridad de la informacioén adoptadas
por la Entidad, a través de la Resolucion No. 00740 del 11 de noviembre de 2014.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, en tal sentido, debera
entregar la titularidad de los derechos patrimoniales a la Secretaria Distrital de la Mujer.

7. Dar estricto cumplimiento al Codigo de Integridad (Decreto 118 de 2018) del Distrito expedido
por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y
valores expedida la Secretaria Distrital de la Mujer en la ejecucion del contrato.

8. No instalar ni utilizar ningin software sin autorizacion previa de la Oficina Asesora de
Planeacion. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software), asi como, entregar los mismos en el estado en que fueron recibidos, salvo
el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

9. Entregar el paz y salvo y constancia de entrega de la informacion a su cargo a la supervisora(or)
del contrato, para efectos del ultimo pago.

10. Realizar la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, que ampare los riesgos
laborales identificados para la SECRETARfA, antes del inicio del contrato, en cumplimiento de lo
sefialado en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 que modifico el articulo 13 del Decreto
Legislativo 1295 de 1994.

11. Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia de la SECRETARIA, para permitir la
identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; asi como, mantener actualizados los
diferentes sistemas de informacion que apoyan las actividades que se desarrollan en el marco del
contrato.

12. Dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales establecidos para el uso
eficiente de los recursos de la entidad (PIGA).

13. Asistir a las socializaciones y talleres a las que sea convocado para el adecuado cumplimiento del
objeto del contrato.

14. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural)

.
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15. No asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital durante la ejecucion del
contrato, lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011.

2.3.2. Obligaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer

1. Designar supervisora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normativa vigente.

4. Realizar la afiliacion a la ARL, previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato

2.4. PRODUCTOS Y/O INFORMES:

La contratista deber4 entregar informe de actividades asi:
Tres (3) informes uno por cada mensualidad, a partir del vencimiento del mes en que inicia la
gjecucion del contrato, con la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato

definido por la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCI(’)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION -
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1. Identificacion del contrato a celebrar:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.

3.2.Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

3.2.1 Régimen Juridico aplicable:
El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se regird por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional
1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.
La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa

procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

 f
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que-solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; ast
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que
en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es hasta por la suma
de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($6.816.000). Incluidos todos
los impuestos a que haya lugar.

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro 3-3-1-15-01-12-
7527-129 Acciones con Enfoque Diferencial para el cierre de brechas de género, recurso 03-01-0312
Personal contratado para apoyar las actividades propias de los proyectos de inversion misionales de la
entidad, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Entidad.

Nombre componente Valor
del gasto
Personal contratado
para apoyar las
actividades propias de

los proyectos de $6.816.000
inversién misionales
de la entidad

Nombre del proyecto o

rubro Cédigo componente del gasto

Rubro presupuestal

Acciones con Enfoque .
Diferencial para el cierre de 03-01-0312
brechas de género

3-3-1-15-01-12-7527-
128

La forma de pago de los honorarios seran de acuerdo a si son actividades periddicas o por entrega de
productos de la siguiente manera:

s
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A) Tres (3) mensualidades vencidas e iguales, cada una por la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (82.272.000), previa entrega de: A.
Informe de actividades correspondiente firmado por la contratista y aprobado por la supervisora. B.
Declaracion juramentada de ingresos mensuales en el formato predeterminado. C). Copia de la
Planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral para el periodo cobrado.

El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo se encuentra en concordancia con la
tabla de honorarios vigente, expedida por la Entidad para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Los pagos se realizaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:
a. Informe de actividades en el formato establecido por la Entidad debidamente firmado por el
contratista y aprobado por la supervisora (r) del contrato y/o productos (cuando se pacten).
. Declaracion Juramentada de ingresos mensuales en el formato determinado por la Entidad.
c. Soporte de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, de conformidad
con la normatividad vigente.

Nota: Para efectos del dltimo pago, se debera entregar el formato de la entidad debidamente diligenciado
denominado paz y salvo, Informe establecido por la Entidad y copia de la planilla de pago de los aportes
al Régimen de Seguridad Social Integral.

5. Analisis del conocimiento del sector desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual
establece que corresponde a las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, se presenta el correspondiente
analisis:

Al momento de la elaboracion del presente estudio previo, la Direcciéon de Enfoque Diferencial tuvo en
cuenta lo estipulado en la Circular 23 del 24 de noviembre de 2017 la cual modificé la Circular 21 de 27
de octubre de 2017, “Por la cual se fija la escala de honorarios para los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer vigencia 2018
donde se discrimina la categoria, perfil y el valor de los honorarios por cada uno.

CATEGORIA NIVEL HONORARIOS REQUISITOS
I 6 $2.379.735 TFT o TFTP y 1
MEL

De ser necesario se aplicardn las equivalencias dispuesta en el articulo 4° de la Resolucion No. 0012 del
12 de enero de 2017.

[
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1.1 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

1. Economico Para esta contratacion se ha verificado el historico de honorarios asignados al perfil
requerido para el cumplimiento del objeto contractual que se pretende contratar, se determind que el
valor de 2.272.000, esta dentro del rango establecido para esta vigencia como lo detalla la resolucién
antes indicada.

2. Téenico Con respecto al andlisis técnico en el numeral 6 del presente estudio previo se precisan
las especificaciones que se requieren para la contratacion. Los requerimientos de este profesional se hara
en consideracion a su idoneidad, experiencia, titulos educativos, entre otros aspectos. Es por ello, que la
Direccién de Enfoque Diferencial ha considerado que necesita contar con una persona natural.

3. Regulatorio El contrato a suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana, se
regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto Nacional 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y
por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.
4. Otros contestos
No aplica
B. Estudio de la oferta.
1. ;Quién vende?
No aplica para este proceso contractual.
2. ;Cual es la dinamica de produccién, distribucion y entrega de servicios?
No aplica para este proceso contractual.
C. Estudio de la demanda.

1. (Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

La Secretaria Distrital de la Mujer ha suscrito contratos de similares condiciones a los del objeto a
contratar, segtin la informacion que se relaciona a continuacion

ANO OBJETO CONTRACTUAL VALOR DEL | VALOR MENSUAL | PLAZO DE | LINK
CONTRATO EJECUCION

10
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2016 Apoyar la  ejecucion  de | 7.210.000 2.100.000 3 MESES http://www.c
actividades que contribuyan a la . ontratos.gov.c
inclusion de los derechos de las o/consultas/d
mujeres  afrodescendientes - etalleProceso.
negras, raizales y palenqueras en do?numConst
los instrumentos de la Politica ancia=16-12-
Pablica de Mujeres y Equidad de 5041420
Género y en los sectores
corresponsables de su
implementacion.

2017 Apoyar la  ejecucion  de | 21.840.000 2.184.000 11 MESES https:/www.c
actividades que contribuyan a la ) ontratos.gov.c
inclusion de los derechos de las o/consultas/d
mujeres  afrodescendientes - etalleProceso.
negras, raizales y palenqueras y do?numConst
de las comunidades étnicas de ancia=17-12-
Bogoté en los instrumentos de la 6320586
Politica Plblica de Mujeres y
Equidad de Género y en los
sectores corresponsables de su
implementacién

2017 Apoyar a la SDMujer en la | 6.552.000 2.184.000 3 meses CD-PS-055-
implementacion de acciones de la 2017
escuela de formacion politica con
enfoque diferencial para mujeres
indigenas.

2. ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?
La SDMujer analizé los procesos de contratacion de las Entidades Compradoras asociadas a la Clase [80111600] del Clasificador
UNSPSC. La siguiente tabla resume los contratos identificados:
Ao Entidad Objeto l?]azo ﬂe Valor total del Valor mensual
ejecucion contrato
EL CONTRATISTA se obliga para con el
Ministerio del interior prestar fas Servicios
Profesionales, por sus propios medios y
con plena autonomia técnica vy
administrativa, para apoyar a la Direccién
MINISTERIO DEL | de Asuntos para Comunidades Negras; )
2016 INTERIOR Afrodescendientes, Raizales y | 65 DIAS $ 5,562,068 $2.490.478
(MININTERIOR) Palenqueras- DACNARP, en el
fortalecimiento de los procesos
organizativos, administrativos y de
concertacion entre las Comunidades
Negras, Afrodescendientes, Raizales y
Palenqueras y el Gobierno Nacional.
INSTITUTO Prestacion de servicios profesionales para
GEOGRAFICO realizar actividades relacionadas con la .
2017 AGUSTIN poblacién en condicion de discapacidad 142 dias 11.568.977 2.444.150
CODAZZI auditiva, visual y fisica, grupos étnicos y

o
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PROCESO CD deméas grupos sociales que requiera
1363/2017 atender la entidad.

Prestar los servicios de apoyo a la gestion
DISl',l}IF?ITI‘Ell.J !T)g LA | €on autonomia técnica y administrativa
PARTICIPACION | Pa@ el fortalecimiento de la participacion
juvenil en las localidades asignadas por el

2018 gc’)o‘l\cll:gll\l%?. supervisor  del  contrato,  ademas 5 MESES 15.000.000 3.000.000
CD-IDPAC-116- consolidacion y andlisis de la informacién
2018 sobre participacién y convivencia en el

futbol.

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-12-5752551
http://www.contratos.gov.co/consultas/detalle Proceso.do? numConstancia=16-12-4778968

6. CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, no se utilizan criterios de
seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural que cuente con la idoneidad o experiencia en el
objeto a contratar.

Para la ejecucion del objeto contractual del presente estudio previo, se requiere el siguiente Perfil:

Perfil del contratista

Académicos:

Titulo de formacién tecnoldgica o titulo de formacion técnica profesional en carreras afines a, psicologia,
trabajo social, economia, filosofia, Licenciaturas, ciencias politicas, Sociologia, comunicacién social,
administracion financiera.

Experiencia:

Un (1) mes de experiencia Laboral.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI,(')N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral

6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la
forma de mitigarlo.

o
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Colombia Compra Eficiente disefi¢ con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos
una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia
y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion
en la que ocurre; posteriormente se evalfian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y
el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ ingignificante | Menor | tloderady | Mayer | Catasiriéfice
Numérica Hicldrica 4 5
! ar 100G — Pueds acurr, pero =4lo TUE
1010 L:llJI" en E]rcurysian:i;g Rarz g 8
e exsepticnzles .
len 1.000-o.0gp | P oM BRIE | improbable 6 7
0
Podria oouri
CER - LG sualzuizr mamsr Fositiz iR & g T
“ularo 2 35
120 16 - i Probapie (4] & &
=1 =0l Cazi Disne | W |5
Zircur sizne :

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

SO reoliers 1 Qlan de accian detaliado

B Firoeago sl 5o necesits ung aiencion mayor e o adismisiracion
Fizsgo e dio: Cs zponzabildad doig adninigyscion
Ficsga - 8 Fapseo Gejy, Adriinaira por o000 1eeras 4o tiag

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o
mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Entidad, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente

tabla, la cual ya estd acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

13
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=| = |Se presenta cuando la definicion | Retrasos en la revision y ajuste del | e
£ g 2| &|de la necesidad y el objeto|estudio previo por parte del 2 Q <
° . . . ]
- ::: g § § establecido en el estudio previo, [abogado a cargo del tema y| B g| 2| §
ol & £ Y |no se ajusta a la modalidad de |aprobacion del mismo por parte é = &
O | seleccién aplicable. del Comité de Contratacion. ~
| = Se presenta cuando en el mercado 2
s g 2 &|no existe suficiente oferta de [Retraso en el proceso de seleccion | — (g 3
[ . .
a5l gl 8 & | profesionales que cumplan con el | del contratista, que afecta la % s| | &
O| | g| &|perfil requerido para la ejecucion | satisfaccion de la necesidad. x| s R
© | del contrato. e
Se presenta cuando el profesional
&| = |seleccionado no firma el contrato [ Retraso en el inicio de Ia ‘q\)‘ 2
IR Slen el plazo establecido y/o se|ejecucion del  contrato 'y 8 (L‘ a
= 'S . I ' =}
il % 2 k5 @ [retrasa en la constitucion y [afectacion en el logro de los| 1 | < | §
< +— ., , . . . ., =
O @| g| &]presentacion de las garantias que |objetivos y satisfaccion de la s > kA
O| ©lamparan el cumplimiento del | necesidad propuesta. = R
contrato.
sl @ Retraso o incumplimiento de los P °
—| ol 2| .2|Ocurre cuando se presentan fallas i P Ny | B =
sl 2| 2| & . . . plazos legales para la publicacion| o | & o
o| E| & 2]en la disponibilidad del Sistema . =| 8
<+l 2| & | e de los actos y/o documentos| 2| & | | £
o| %[ &| <|de Contratacion Publica — SECOP . 2| = oh
Ol = &| 2 |www.colombiacompra.gov.co) derivados ~ de los procesos| £ | % 2
O & ' pra.gov. contractuales £ e
_|Ocurre  cuando se presentan | Afectacion de la ejecucion del
. .. . oz Q
=l o 5 g retrasos o incumplimientos en la |contrato, satisfaccion de la| o | « =
| 8| E| 8| G|entrega de los informes y/o fnecesidad y posible | 2 ‘i — §
= [+ . . - . =
& 5 2| z|productos a cargo del contratista, | incumplimiento de las| 2 § :‘g])
[l ., . ., . . ..
@'l &con ocasion de la ejecucion del |obligaciones  y  actividades| v
contrato. pactadas en el contrato.
Afecta el cumplimiento de las
= | = |Ocurre cuando se presentan | obligaciones del contratante a| | g
— = . . <L
S| o 2| E|demoras por parte de la Entidad | cargo del Supervisor del contrato,| = | < 2
51 E] ef 5 . . . .. S| & S
el g & 3| sfen las aprobaciones previas de los | relacionadas con la aprobacién de | 2 _qo*; el
ol = L% 3.| productos y/o informes | productos y/o informes, y genera EL s %"
O | desarrollados por el contratista. retraso en el tramite de pago a| = = =
favor del contratista.
g . Genera mora de la entidad en el o
— 22| 2] Se presenta cuando la entidad no N =
S| ¢f g & pago que puede afectar al| — | o M
5| E| & 'S |cuentacon los recursos para pagar . of| B
=~ &] &| €| € confratista, hasta el punto de| Z| €| | g
o| €] 5| &|el valor del contrato en los plazos i . Sl e eh
Q| =| g| & . romper la ecuacion economica del > 3
O | = | establecidos. %
O contrato.
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tributos,

General
Externa
Ejecucién
Regulatorio

Se presenta por la expedicion de
normas que

impongan nuevos

impuestos

0

cargas

parafiscales, que pueden afectar el

equilibrio econdémico del contrato.

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a
cualquiera o a las dos partes del
contrato.

Improbable 2
Menor 2

Riesgo Bajo

Forma de Mitigarlo

Revision 'y apoyo
juridico a las Asesoria a las
dependencias  que _ dependenci
solicitan la] 9| o o) epenaencias,
- T o] e g3 revision y ajuste | Cada vez que se
<C | contratacion, S| = o L .
a s ]| O Direccion de | del Estudio | presenta una
—| = |aclarando los| 21 &[] & [No . . .
= .. el = Y Contratacion | Previo. solicitud de
Z |requisitos 'y la] & & 0 C .
m licabilidad d d | 3 & onstante contratacion.
aplicabilidad de cada| = | & lizacia
una de las = actualizacién
. normativa.
modalidades de
seleccion.
Definir claramente
la necesidad y el
perfil  profesional _ Una sola vez en
A |requerido, indicado o ° Verificando lafla etapa de
o = = ‘Area Asesora, e, 1 -
< |las diferentes | — | & M _ definicion de los | Planeacion
o) . ol © Técnica o de .. R
ol £ [formaciones slel ] g [ No ADOVO due tiene | rEAuisitos del | Contractual-
Z |profesionales que| & Eo 3 pla)lllegesi dad perfil profesional | Estructuracion
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8. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7° del articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracion de los riesgos que se considere
cubrir a criterio del area responsable, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor de la ENTIDAD, con ocasion de la ejecucion contrato.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el riesgo de
incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales o juridicas es el mas
evidente.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo III de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante lo anterior, con el fin de garantizar la correcta ejecucion de los recursos de la Entidad a través
del contrato y de establecer una efectiva prestacion del servicio, se considera necesario solicitar al (la)
contratista los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Hasta 30/04/2019
contrato

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS
TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO
NACIONAL 1082 DE 2015.
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De conformidad con lo sefialado en el Literal D) del “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” publicado en el Portal Unico
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion se encuentra exenta del
cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta que las Entidades
Estatales no deben hacer el andlisis en cuanto si aplican o no los acuerdos comerciales para los procesos
de contratacion adelantados a través de las modalidades de Contratacion Directa y de minima cuantia.
(Negrilla y subrayado tuera de texto). Por lo anterior, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se celebran a través de la modalidad de Contratacion Directa, no
aplican los Acuerdos Comerciales.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
OTROS ASPECTOS:
PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucién del contrato sera de Tres (3) meses y se contaran a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es a partir de la expedicion del Registro Presupuestal, la
aprobacion de la garantia y suscripcion del acta de inicio.
SUPERVISION:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el /la contratista a favor
de la ENTIDAD, estara a cargo de la Directora de la Direccion de Enfoque Diferencial o de la persona
que designe la Directora de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con la solicitud del (la ) jefe
(a) de la dependencia.
El o la servidor/ servidora que sea designado(a) supervisor (a) de un contrato ejercera su labor de acuerdo
con lo sefialado en el Articulo 83, 84, 85y 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo senalado en
el Manual de Contratacion y Supervision de la Secretaria.
LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.

DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual es la ciudad de BOGOTA D.C.

4
GERENTA DE FROYECTO DIRECTORA TECNICA
Nombre: MARYA V,JC’K‘ORIA NINO BENAVIDES | Nombre: ROSE CILY HERNANDEZ GIL

OFirma: Q b Firma: | ﬁu‘u\
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Cargo: Subsecretaria de Politicas de Igualdad J- Cargo: Directora de enfoque Diferencial

o

Si el estudio previo afecta presupuestalmente un rubro de Inversion, se debe solicitar la viabilidad técnica
a la Oficina Asesora de Planeacion.

El presente estudio previo SI__ NO __ cumple con la meta establecida para el proyecto de inversidn, por
lo que se considera técnicamente viable.

Jefa Oficina AseSora‘de Planeacién (E)
Nombre: MARIA FERNANDA ARIZA BELTRA

ANEXOS

ANEXO 1: CONTROL DE CAMBIOS

Fecha del

Version ftem del cambio Cambio realizado Motivo del cambio .
: cambio

o By
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Fecha: 27 de agosto de 2018
Para: Rose Cily Hernandez Gil — Directora de Enfoque Diferencial
De Directora de Talento Humano

ASUNTO:  CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

La Directora de Enfoque Diferencial, Dra. Rose Cily Hernandez Gil, solicita a esta Direccion,
la expedicion de dos (2) certificaciones de “INEXISTENCIA DE PERSONAL” en la planta de la
Secretaria Distrital de la Mujer, con capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil que se
sefiala a continuacion:

Objetb del Contrato: Apoyar a la SDMujer en la implementacion de acciones de la escuela
de formacion politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas.

Perfil:

Académico Titulo de formacion tecnolégica o titulo de formacién técnica profesional en carreras
dfines a, Psicologia, Trabajo Social, Economia, Filosofia, Licenciaturas, Ciencias
Politicas, Sociologia, comunicacion social, Administracion Financiera.

Experiencia | Un (1) mes de experiencia laboral

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en numeral 3o del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4o del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 1o del Decreto Nacional 2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 4° del articulo 4to de la Resolucién No. 0068 de
2016, mediante la cual se delega una funcién en la Direccién de Talento Humano, asi como
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la
Planta de Personal contenido en la Resolucion No. 0484 del 21 de diciembre de 2015 y
modificatorias, y los Manuales Especificos de Funciones para los Empleos de la Planta
Temporal adoptado mediante Resolucion 0432 del 19 de septiembre de 2016 y modificatorias,
encontrando que de acuerdo con la peticion realizada por la Directora de Enfoque Diferencial,
se advierte que no existe personal en la planta de la entidad para el cumplimiento de dicho
objeto.

De conformidad con lo anterior, se certifica que:
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Revisada la planta de personal de la Entidad, se evidencia que no se cuenta con personal de
planta para la realizacion de las actividades a contratar en la planta de la Secretaria Distrital de
la Mujer que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Cordialmente,

LILIAN AL /w@i/ mUITRAGO
nto Humano

Directora de Tal

Certificacion 2 de 2

Elabor6: Mireya Norato — Profesional Especializado
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 627

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL [ 1 CONCEPTO ] VALOR
3-3-1-15-01-12-75627-129 129 - Acciones con Enfoque Diferencial para el Cierre de Brechas de 6,816,000.00
Genero
TOTAL: 6,816,000.00
OBJETO:

Apoyar a la SDMujer en la implementacién de acciones de la escuela de formacién politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas.
PC #408

Se expide a solicitud de ROSE CILY HERNANDEZ GIL, DIRECTORA DE ENFOQUE DIFERENCIAL, SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER, mediante oficio nimero 627 de agosto 30 del 2018.

‘&A&wm WQMM

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
LILIANA PATRICIA HERNANDEZ HURTADO

Bogota D.C., 30 de agosto del 2018.




ALCALDIARAYOR
DE BOGOTA D.C.

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO

LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO:

Que el articulo 11° de la Ley 80 de 1993 establece que “La competencia para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas seré del jefe o representante
de la entidad, segtn el caso”,

Que el literal u) del articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013, sefiala que son funciones
del Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer, entre otras las siguientes: “Expedir los
actos administrativos y celebrar, de acuerdo con su competencia, los contratos que sean
necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer,
sin perjuicio de delegar tal responsabilidad en las servidoras y servidores publicos de la
Secretaria.” '

Que, mediante Decreto numero 1068 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” En su articulo
2.8.4.4.5, respecto de la suscripcidn de contratos con el mismo objeto dispuso lo siguiente:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios.
Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran. (...)

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacién estaré precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades teécnicas de las
contrataciones a realizar’

Que mediante memorandos No.3-2018-001661 del 19 de septiembre de 2018 y 3-2018-
001696 del 21 de septiembre de 2018, la Subsecretaria de Politicas de Igualdad, solicité a la
jefe de la Entidad la autorizacion para contratar dos (2) apoyos técnicos con el siguiente
objeto: “Apoyar a la Secretaria de la Mujer en la implementacion de acciones de la escuela
de formacién politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas”.

Que los referidos memorandos contienen la sustentacion de las especiales caracteristicas y
- necesidades técnicas para la contratacién a realizar que son las siguientes:

-~

Direccidn: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cadigo Postal 111071

PBX 3169001
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“Que mediante el Acuerdo Distrital 359 de 2009 y el Decreto Distrital 543 de 2011, se instituye
la representacion colectiva y la participacién, consulta y concertacién como principios
orientadores de fa Politica Publica para los indigenas en Bogota. Estos principios, establecen,
respectivamente, que la Administracion. Distrital por una parte debe actuar “priorizando su
autonomia, las autoridades y organizaciones de los pueblos indigenas seran protegidas y
respetadas por las autoridades administrativas de Bogota, D.C., en especial en lo relacionado
con el gjercicio de las funciones publicas, administrativas, legislativas y jurisdiccionales” asi
como “(...) aplicara el derecho fundamental colectivo de las comunidades indigenas a la
consulta previa, informada y a la concertacién, a través de sus autoridades tradicionales y
organizaciones en relacién con las medidas y decisiones administrativas y normativas
susceptibles de afectarlos directamente”,

Que segun lo establecido en el Decreto 428 de 2013 “Por el cual se adopta la estructufa
interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 9,
es funcién de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad: h

i). Coordinar los procesos de desarrollo que contribuyan a generar estrategias, programas y
proyectos para avanzar en la transformacion de las condiciones sociales, econémicas,
culturales y politicas de las mujeres.

Que en el articulo 12, se establecen como funciones de la Direccién de Enfoque Diferencial:

a). Disefiar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a
consolidar el Enfoque Diferencial para las mujeres en el Distrito Capital.

()

f). Disefiar estrategias con el enfoque diferencial encaminadas a propiciar el dialogo, la
participacion y el respeto por los derechos de las mujeres del Distrito Capital.

La Administracion Distrital a través deil Plan de Desarrollo “Bogota, mejor para todos”’, en su
primer pilar Igualdad de Calidad de Vida, en el programa doce (12), titulado “Mujeres
protagonistas, activas y empoderadas en el cietre de brechas de género” propendera por
disminuir las brechas de desigualdad que histéricamente se han presentado entre mujeres y
hombres, lo que les impide desarrollar todas sus capacidades.

En este mismo sentido, teniendo en cuenta que la Secretarfa Distrital de la Mujer es la entidad
encargada de promover la garantia de los derechos de las mujeres desde sus diversidades,
debe generar los mecanismos que promuevan la adopcion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en todo el territorio Distrital y contribuir a hacer efectivos cada uno de los
derechos priorizados en el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, asi
como materializarlos a través de la formulacidn de recomendaciones y estrategias para que
los diferentes programas y politicas aborden el tema.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion de Enfoque Diferencial, a través del proyecto de
inversion 7527 para el cumplimiento de la meta de proyecto de inversion “Implementar 5
acciones .afirmativas que contribuyan al reconocimiento y garantia de los derechos de las
mujeres desde las diferencias y la diversidad que las constituyen” aportara especificamente a
mujeres indigenas a través la escuela de formacion politica, en donde se permita orientar y
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contribuir en la trasformacién progresiva de las desigualdades que impiden el ejercicio pleno
de sus derechos.

Asi las cosas, es de sefialar que, en el marco del derecho a la participacion y representacion
con equidad, la Secretaria concertd con los grupos étnicos incluidos en los Planes Integrales
de Acciones Afirmativas durante el afio 2017 y 2018, entre otros, la realizacion de dos
escuelas.de formacion politica con enfoque diferencial, una dirigida a mujeres indigenas y otra
dirigida a mujeres negras/afrodescendientes y raizales. Lo anterior, con la coordinacion de la
Subdireccién de Asuntos Etnicos de la Secretaria Distital de Gobierno, la Direccion de
Equidad y Politicas Poblacionales de la Secretaria Distrital de Planeacion y el Instituto Distrital
de la Participacion y Accién Comunal -IDPAC. En este punto, es de mencionar que estas
concertaciones estan contempladas en el marco de lo establecido en los Decretos Distritales
554 de 2011, 504 de 2017 y 507 de 2017. ‘

Bajo este contexto y en lo referente a la poblacion indigena, la Secretaria Distrital de la Mujer
concertd, con el Consejo Consultivo y de Concertacién para los Pueblos Indigenas en Bogota
D.C, la siguiente accion afirmativa: Ajustar e |mplementar una escuela de formacion social,
politica y organizativa dirigida a mujeres indigenas para potenciaf su autonomia, cualificar su
participacion (...). Asimismo, en el acta de concertacion se establecio la contratacion de dos
profesionales y dos apoyos técnicos indigenas para lievar a cabo la implementacion de la
citada escuela.

La concertacion de la contratacién de estas profesionales y apoyos técnicos corresponde al
cumplimento de los contemplado en.los caminos y lineas de accion de la Politica Publica para
los Pueblos Indigenas en Bogota, D.C. en donde se establece que la Administracion Distrital
debe “Garantizar acciones para la pervivencia, permanencia y fortalecimiento de la autonomia
para la gobernabilidad de los pueblos indigenas y sus instituciones representativas en la
ciudad, de conformidad con el Derecho Mayor, la Ley de Origen y la Ley Natural en armonia
con la Constitucion y la ley”.

Teniendo en cuenta lo anterior, es de mencionar que las profesionales tendran a su cargo el
desarrollo de actividades de implementacion de la escuela y administrativas adicionales tales
como la consolidacién de informacion para el plan de accién del proyecto 7527 y demas
instrumentos de planeacién. Por su parte, las técnicas apoyaran el desarrollo de las
actividades operativas requeridas para el seguimiento a la participacion de las mujeres en la
escuela de formacion politica.

Dicha escuela se llevara a cabo en un plazo de tres (3) meses, beneficiara a cincuenta
mujeres y, en ella se tratardn tematicas como: sistema sexo-género, contexto social,
economico, politico y organizativo de las mujeres con pertenencia étnica, enfoque diferencial y
étnico cultural, entre otros.

En atencion a lo expuesto, se requiere la contratacion de dos apoyos técnicos cuyo objeto
contractual es “Apoyar a la Secretaria de la Mujer en la implementacion de acciones de la
escuela de formacion politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas” para que
desarrollen las actividades operativas que faciliten el desarrollo de la escuela, teniendo en
cuenta especialmente el reconocimiento de los valores y aportes los pueblos indigenas en el
gjercicio de las funciones administrativas de los procesos de la Administracion Distrital.”
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Que de conformidad con la norma citada y la justificacion presentada por la Subsecretaria de
Politicas de Igualdad, cuyo contenido hace parte integral del presente documento, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se autoriza la suscripcion
de dos (2) contratos para el siguiente objeto: “Apoyar a la Secretaria de la Mujer en la
implementacion de acciones de la escuela de formacion politica con enfoque diferencial para
mujeres indigenas” de acuerdo con las caracteristicas y el perfil definidos en los estudios
previos.

Dado en Bggota DC a los veintitr] (21) dias del mes de septiembre de 2018.

Aprobé: Adriana CaroXpa Lopez — Asesora de Despachoi$
Revisé: Rose Cily Hernardez Gil — Directora de Enfoque Diferencial L
Elaboré: Catherine Ruiz Gomez — Direccién de Enfoque Diferencial
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER Y JEFA DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

CERTIFICAN QUE

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para efectos
de acreditar la idoneidad o experiencia de la (el) contratista, se incluy6é en los considerandos del
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, un numeral en el cual se
seflala que SANDRA CLAUDIA CHINDOY JAMIOY, retine las condiciones necesarias para ejecutar
el objeto del contrato, dado que cuenta con la idoneidad o experiencia requerida para desarrollar las
actividades propias del mismo, situacion de la cual se deja constancia con el presente documento por
parte del Ordenador del Gasto y quien solicita la contratacion,

Atentamente

OLGA LILIANA PINEDA BUITRAGO
Subsecretaria de Gestion Corporativa
Ordenadora del Gasto

AQ)
AN
ROSE CILY HERNANDEZ GIL
Directora de Enfoque Diferencial




