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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES Y
APOYO A LA GESTION

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencién y
Reparacion Integral a fas Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de andlisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios de apoyo a la Umdad para la Atencron y Reparacion Integral a !as Victimas, en el desarrofio de
aclividades secrefariales, operativas y administrativas que se requieran de conformidad con las neces:dades def
Grupo de Gestién Administrativa y Documental.

2. ASPECTOS GENERALES

El objeto contractual perienece al sector terciario. o de servicios, teniendo en cuenta que este tipo de contrato de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se produce alglin bien material o tangible, donde “...se vincula
una persona natural en forma excepcional, para suplir actividades o laborales refacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, o para desarrollar actividades especializadas que no puede asumir ef personal de
‘planta...”, dando como resultado esperado eE cumpllmlento de las acciones asignadas cuyo producto es de caracter
mtelectuai

De conforrmdad con datos recientes del Departamento de ‘Administracion Nacional de Estadisticas (DANE} en
Colombia, es posible advertir que los sectores econdmicos que estan prevaleciendo en la estructura de produccion
del pais se concentran en servicios, En efecto, los mismos representaron un 68 por ciento def valor agregado del
producto interno bruto (PIB), segln lo ha dado a conocer el grupo. Pro-Industria, una organlzacmn dedicada al
estudlo de politica sectorial en Colombia.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con el proposito de
responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al plblico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de
Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacion de los
salarios promedio por subsector de servicios y tipo dé contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé-la cobertura al implementar menores parémetros de inclusion.

Tal como se refleja en el Boletin Técnico de la Encuesta Mensual de Senvicios ~ EMS de abril de 2021;
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21 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en SERVICIOS DE APQYO con
formacién de Bachiller. .

Que se justifica en la revision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo-que coordinacion
de la asistencia y atencion a victimas del conflicto armado se refiere, exige que las personas que puedan prestar
estas actividades cuenten con la formacion académica y/o experiencia afin a tales actividades; para el. efecto el
Grupo de Gestion Administrativa y Documental evidencia que no se ha identificado nilcleo fundamental, toda vez que
se requiere como formacion académica la acreditacion det titulo de bachiller, el cual de acuerdo a lo definido por el
Ministerio de Educacion Nacional: : : '

El sistema Educativo Colombiano es “...un proceso de formacién permanente, personal cultural y social que se

fundamenta en. una concepcion integral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus -
deberes...” identificando dentro de este Sistema que 1a Educacion Media culmina con el Tjtuio de Bachiller.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

- Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresa
SEGMENTO : y Servicios Administrativos ' COD_EGO 80000000
FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO | 80160000
CLAS'E | - _Servicios de apoyo Gerencial 4 | CODIGO. 80161500

4. _ESPECIFICACIONE$ TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 : Descripcion de [a necesidad |

A través de la Ley 1448 de 2011, en su articulo- 166, se dispuso la creacion de la Unidad Administrativa Especial
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas adscrita al Departamento Administrativo para fa Prosperidad
Social, antes Accion Social. ' ) _

Tanto la Ley 1448 de 2011, como el Decreto 4802 de 2011, establecieron que esta Unidad tendré su sede
administrativa y para sus archivos en la ciudad de Bogoté y que, por razones del servicio a nivel nacional, la Unidad
podra contar con sedes territoriales. En este sentido vale la pena precisar que en la actualidad la Unidad funciona en
el nivel central en la ciudad de Bogota y en el resto del pals a través de veinte direcciones territoriales.

Conforme a lo previsto en la Resolucién No. 00236 del cinco (05) de marzo de 2020, “por la cual se establecen los
grupos internos de trabajo de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, se fijan funciones, y se
dictan oftras disposiciones”, se determiné la existencia del Grupo de Trabajo de Gestion Administrativa y Dacumental
de la Unidad, estableciendo en el articulo noveno, que en la estructura organizacional de la entidad, hace parte de la
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Secretaria General, asi como estipulé que el objetivo de dicho grupo de trabajo, es administrar, controlar y
suministrar los bienes y servicios de la entidad, de conformidad con las directrices impartidas por [a Direccion
General y la Secretarfa General de la Unidad a Ja luz de las normas y procedimientos vigentes. En ef marco de Ja
Gestion Documental, fiderar el disefio, organizacién, ejecucion y control del archivo de la entidad, de acuerdo con las
disposiciones normativas que el Archivo General de ias Nacion y que la normatividad vigente establezca, para
coordinar st implementacion con las mejores préacticas archivisticas. Liderar la Politica del subsistema de Gestion
Ambiental, asi como su implementacion, en virtud de lo cual, se le asignan, entre ofras, las siguientes funciongés o
actividades, las cuales debe gjecutar tanfo en el nivel central como en las vemte direcciones territoriales con que
cuenta en la actuahdad la Unldad enire otras las siguientes: :

1.

13,

14.
15.
16.

17.

Brmdar el soporte y acornpanamlento a las actividades relacionadas con el funcionamiento de los servicios
generales contratados (arriendos, mantenimiento, aseo, cafeteria, papeleria, seguros, vigilancia, transporte
y deméas de este orden) que garanticen el funmonamiento y la operacion de la Unidad a nivel nacional y

“territorial.

Disefar, proponer, implementar y evaluar polztlcas de la gest;on de bienes de la entidad, en materia de
registro, inventario, administracion y custodia.
Adelantar las gestiones administrativas que se requieran para atender las solicitudes y/o dar respuesta a las

- necesidades que formulen las diferentes dependencias de la Unidad, en materia de suministro de bienes y

servicios.
Tramitar la contratacion de servicios plblicos para garantizar el buen funcnonamlento dela ent:dad

Recnblr clasificar, almacenar, custodiar y administrar los bienes muebles e inmuebles puestos a disposicién

de la Entidad bajo cualquier titulo, necesarios para el normal funcionamiento de la misma.

Gestionar la baja de bienes y reunir la informacion requerida para el comité de bajas, elaborar el analisis
administrativo técnico y financiero para ser presentado al comité evaluador de baja de bienes muebles.
Adelantar las acciones necesarias para la planeacion, recepcidn, organizacion, ingreso, aseguramiento y
asignacién de bienes en especie aceptados en calidad de donacién por la Unidad para las Victimas, de
conformidad con los lineamientos al interior de fa entidad. .

Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el programa de "seguros de los activos de-la Unidad. _
Orientar a la secretarfa General en todos aquellos asuntos relativos a la gestién documental de la Unidad.

. Cumplir funciones de Oficial de Gestidn Documental en aquellos casos en los que no se cuente con oficial

nombrado al interior de la Entidad.

. Elaborar, actualizar, implementar y controlar los instrumentos archivisticos para garantizar la planeacién,

produccion, gestidn y tramite, préstamos, organizacion, transferencias, disposicion, preservacion a largo
plazo y valoracion de la documentacion, articulados con fa politica de Gestion Documentai con los planes y

- proyectos estrateglcos a corto, mediano y largo plazo en la Unidad.
12.

Responder por la guarda, custodia, utilizacion y conservacion del archivo de los expedientes contractuales,

a partir del relevo de responsabilidad hecho por parté del Grupo de Gestion Contractual, de conformidad-
con la normativa \ngen’ce '

Cumpiir con las acciones que demande Ia norma’nwdad vigente en materia ambiental a traves de la
ejecucién de los programas, planes y proyectos que se establezcan, con el fin de dar cumplimiento a las
directrices que se impartan sobre la materia.

Realizar las actividades necesarias para la publicacién en el Diario Of cial de los actos admmlstrattvos de
caracter general que se adelanten en la Unidad.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autondades competentes, y
consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Garantizar el ejercicio del Sistema Integrado de Gestion de 'Calidad y de Controi Entemo en el ambito de sus
competencias.

Vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en el desarrollo de las actividades propias de la coordinacién.
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18. Establecer y ejecutar controles asociados al marco normativo 'y procedimental necesarios para el correcto
desarrolio del proceso administrativo y documental.

19. Garanfizar el framite y gestion de todas las comunicaciones oficiales de entrada y salida de la Entidad.

20. Administrar el gestor documental de la Unidad. -

21. Las demés funciones asignadas que cotrespondan a la naturaleza del grupo de trabajo.

e

Dada la magnitud, el volumen y la cantidad de actividades que estan a cargo del grupo de gestion administrativa y
documental de la Unidad, se evidencia la insuficiencia de la planta de personal para cumplir las actividades de
caracter administrativo, contable y financiero, tales como apoyar la supervision de contratos, revision y seguimiento a
la ejecucion del presupuesto asignado; la elaboracion y revision de informes de ejecucion conforme a los proyectos
de funcionamiento e inversion a cargo, apoyar actividades de planeacion en general, revision y pre aprobacion de’
cuentas de cobro o equivalentes, asi como planeacion contractual y seguimiento y actualizacién al Sistema Integrado
de Gestion de dicho grupo de trabajo. :

Por lo anterior, en la medida en que las actividades a cargo del grupo de gestion administrativa y documental, son
fundamentales para el correcto y debido funcionamiento de la Unidad, no pueden cumplirse todas con el personal de
planta, por lo que se requiere fa contratacion de prestacion de servicios de un bachiller que apoye las labores
secretariales, operativas y administrativas que son tnd[spensables para el correcto funcionamiento de la misionalidad
de fa entidad : : _

La Unidad, de conformidad con fo expuesto, teniendo en cuenta el marco juridico y la necesidad identificada, incluyo
en ¢l plan de contratacion de la presente vigencia fiscal el desarrolio y ejecucion del objeto que se describe
seguidamente.

4.2 Obligaciones por desarroltar por el Profesional
42.1. Obligaciones Generales del Contratista:'_

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean rec:bldos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

2. Entregar debidamenté organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucmn del
contrato al supervisor, para efectos de fa expedicion de! (itimo recibo a satisfaccion.

3. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, herramientas, lmplementac:on
inventarios y/o materiales que sean puestos & su dzsposnmon para la prestacién del servicio objeto del
contrato.

4, Proveer y disponer por sus proplos medios de un equipo de computo portatit e internet mavil, asi como todo
el mobiliario necesario, para la correcta prestacion del servicio, garantizando un &rea de trabajo con las
condiciones adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los requerimientos y
fineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrolio de sus obligaciones bien sea que estas
sean desarrolladas con la prestacidn del servicio en casa o en las diferentes instalaciones de la Unidad,
cuando el supérvisor del contrato asi lo disponga. Sin embargo, la entidad contratante, podra autorizar el
uso de sus herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de actividades del contrato.

5. Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en ias actividades que se realicen en ¢l
marco de la implementacion de dicho sistema, ast como: ' '
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a. Dar cumplimiento a la legislacion ambiental aplicable y los programas definidos por el Sistema de
(estion Ambiental de la UNIDAD, contrlbuyendo con el manejo adecuado de [os re31duos sélidos,
el ahorro y uso eficiente del agua, 1a energia y el papel.

b. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion y gobierno de datos establecidos
por fa UNIDAD, a través de la Resolucion No. 00740 del 11 de noviembre de 2014, asi como fos
lineamientos y procedimientos de seguridad que la Entidad defina.

c. Dar cumplimienfo a los requisifos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos de bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, seglin lo contemplado en el decreto {inico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

6. lmpiementar en el desarrollo de sus actmdades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de fa
Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General.

7. El contratista no podra abandonar la ejecucién del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesion del contrato deberé avisar
con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestlon a la Unidad

_para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

8. FEl contratista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los ocho (8)
~ dias habiles siguientes al-vencimiento del periodo respectivo.”

9. El contratista- debera radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion de Financiera y Contable

dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacidn de la respectiva comision.

10. Asistir a las reuniones que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le sean asignadas,
asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las
consultas y soficitudes que alli se formulen, todo dirigido & apoyar el objeto contractual.

11. Atender los requerimientos del- supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
* implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se. requieran para el
“desarrollo de las actividades contractuales.

12. Entregar los archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacion relativa a las operaciones,
actividades y demés realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacion,
preservacion y confidenciafidad, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el Sistema
de Gestion Documental de La Unidad conforme a la Ley 594 de-2000, Ley 1712 de 2014 y demés
normatividad archivistica vigente.

13. Mantener reserva de la informacion que se genere, transf iera, conozca u obtenga en ¢l marco de la
ejecucion del contrato. Los informes o productos relacionados con el objeto del contrato son de propiedad
de la Unidad para la Atencion Y Reparacmn Integral a las Victimas, y su uso total o parcial debe ser
autorizado por la Entidad, a través del supervisor del contrato. -

14. El contratista debera suscribir el formato de aceptacion de acuerdo de confidencialidad de usuarios de
aplicativos, herramientas o informacion de la Unidad para las Victimas, que se encuentra publicado en la
pagina web de la entidad, dicho formato debera ser remitido por el supervisor del contrato al Grupo de
Gestion Administrativa y Documental para que haga parte del expediente contractual dentro del primer mes
de ejecucion del contrato, dicho formato deberé estar debidamente firmado.

15. Participar en las inducciones y reinducciones, capacitacion y simulacros de emergencias programados por
el 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestién de Talento Humano -SST
y las convocadas por medio de la ARL en temas de prevencién y promocion de la salud.

16. Participar.del programa dlspomble en prevencion de acmdentes y enfermedades laborales como son ei
reporte PARE.

17. Reportar todos los accidentes ocasionados en funcuon de sus act[wdades al Grupo de Gestion del Talenfo
Humano -

18. Procurar el cuidado integral de su salud.
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19.
20.

Suministrar la informacién clara veraz y completa de su estado de salud. :
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del (Slstema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). /

21. Participar y contribuir con el cumplﬁmlento de [a politica y los obje’uvos del SG-SST.

22. Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo en casoc de que por sus actividades le sea
asignado.

23. En caso de comisiones en termitorio, la Unidad suministrara los elementos de bioseguridad necesarios, para

' la correcta prestacion del servicio, de conformidad a fas recomendaciones dadas por el supervisor. .

24. Informar oportunamente al supervisor acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo ya sea
en las instalaciones de la Unidad o en el caso de la prestacion del servicio en casa mientras aplique.

25. Durante la ejecucion del contrato debera cumplir los protocolos de'Bioseguridad establecidos por la Unidad..

26. Reportar mientras dura la emergencia sanitaria el estado de salud COVID-19, en el aplicativo Alissta de la
ARL Posttiva, e igualmente en la plataforma dispuesta a nivel nacional, CORONAPP en caso de presentar
sintomas relacionados con ia enfermedad.

27. Publicar en la plataforma del SECOP I} los informes periddicos de actividades debidamente firmados por las
partes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Unidad para tal fin.

28. En caso de cesion o por terminacion’ antICIpada o por finalizacion del contrato, e contratista esta en la
obligacién de devolver el camet de identificacion institucional, tarjeta de ingreso, llave de cajonera y los
demés bienes devolutivos que hayan sido asignados bajo- custodia durante el desarrollo del objeto
contractual. :

4.2.2, Obligaciones Especiﬁcas del Contratista

1. Brindar apoyo operatwo técnico, y administrativo de los asuntos de competenma del Grupo de Gestidn
Administrativa y Documental.

2. Participar en los escenarios a los que sea invitada por el Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa y
Documental y generar alerta sobre el seguimiento a los compromisos pactados. -

3. Solicitar, recibir y preparar informacion e insumos sobre asuntos indicados por el Coordinador de! Grupo de
Gestion Administrativa y Documental para- reunlones mesas de trabajo, comites, audiencias y actividades

. de su competencia.

4, Brindar apoyo ala coordinacion del Grupo de Gestion Administrativa y Documental en la organizacion de
documentacion como oficios, memorandos e informes, para la correspondiente firma.

5. Apoyar a la Coordinacion del Grupo de Gestién Administrativa y Documental en el agendamiento,
seguimiento y control de las actividades propias del Grupo de Gestion Administrafiva y Documental.

6. Apoyar los procesos de archivo de los documentos propios del Grupo de Gestion Admsmstratava ¥
Documental de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin,

7. Apoyar el registro, control y seguimiento a la correspondencia y/o solicitudes recibidas y. as:gnar alos
colaboradores o funcionarios del Grupo de Gestion Admtmstrativa y Documental de acuerdo a ias
instrucciones del Coordinador.

8. Apoyar ef tramite y el seguimiento de las legalizaciones de comisiones de servicios y autonzamones de
desplazamientos de los funcionaros y contratistas del Grupo de Gestion Administrativa y documental.

9.

Cumplir con las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con €l
supervisor del contrato, :

4.3 Tabla de Honorarios

El prdtesiona! contratade debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos éspeciﬁcos.
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Categoria Nivel ' " hasta ' Requisitos
| : 9 - $2.390.047 TB+7-12 M Experiencia

Laboral

Siglas de interpretacion de la tabla:-

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TETP: Titulo de Formacidn Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP: Titulo Profesional -

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Espema[lzacmn
= : MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccidn corresponde a la contratacidn directa, toda vez que se requiere la contratacion de:
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Confratacion Directa procede: “Para fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El artfculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, d'ispor;'e: _

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para la gjecucion de trabajos artisticos
que sofo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa

gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la-Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador def
gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaieza intelectual diferentes a los
de consuftorfa que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal; asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona naturaE que, en atencion a su
- idoneidad y experiencia, esta en capacidad de eJecutar el objeto.

A demas el contrato tendra en cuenta todas Eas normas colombianas que sean aphcabies a nivel Tecmco acuerdos
inteacionales y normas de aplicacién de regulacion o vigilancia.
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El contrato por suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por Jas normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley-019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que la complementen modiﬁquen 0 reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen - -
" el objeto del contrato.

6. OFERTA

Para la aplicamon del presente contrato se observan las mguuentes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Perfil: Bachiller _

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia laboral

7. DEMANDA

Contrataciones anteriores de la Enfidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

1350-
2018

Contratacién

:| Directa

Terminado

UARIV

Prestar los

servicios
profesionales en los temas
administratives, financieros y

realizar  seguimienfo  al
Sistema - Integrado  de
Gestion del Grupo de

| Gestion

Administrativa. y Documental
de la Unidad. .

Bogota ‘Distrito

Capital $54.240.000

1870-
2019

Contratacion
-| Directa

Terminado

UARIV

Prestar =~ los  servicios
profesionales a la Unidad de
atencidn y. reparacion integral

a las victimas, en el Grupo de-

Gestion”  Administrativa  y

‘Documental; para la ejecucion
-de actividades - de caracter

administrativo.y financiero.

Bogoté Distrito

UARIV-
CPSP-
2020-
52778255

Contratacion
Directa

Terminado

UARIV

Prestar los . servicios
profesionales en el Grupo
Gestion  Administrativa vy
Documental de fa Unidad de
atencion y reparacion integral
a las victimas ejecutando
actividades * propias de los
procesos del grupo.

Bogota Distrito.

Capital $86.520,000

Otras entidades del estado cercanas al objeto a contratar (SECOP):
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| Prestar  servicios de
apoyo en fas
. | gestiones ‘
Alcaldia | administrativas,
Mayor de | contables,

Bogoté- presupuestales y de
secretaria | gestién  documental
- general |propias de la Alta
‘ " Consejeria para - los
Derechos . de las
victimas lapazyla
Reconciliacion )

' Contratacion :
4120000- ejecucit '
5875018 | Directa En ejecucion Sogeta e $47.282.756

8. -PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién es hasta por la suma de ONCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/ICTE ($11.870.560), incluidos todos
los impuestos a que haya lugar. - .= . :

9. ANALISIS DE RIESGO

: . o | Retrasos en la revision y ajuste del

_ =3 = Se presgnta cuando .ia definicion 'de estudic previo por parte del abogado | = =)

= o 2 bl la necesidad y el objeto establecida - o ™ =

2 =1 2 ) ) N a cargo del tema y aprobagion dal [ = 5 S

-~ 2 3] a & en el estudio previo, no se ajustaala | . te del Comite de| & 2 © S
3 = & Z | modalidad de seleccion apicable. | oo, POr parte cel Lomile g8 | -5 2 &

@ o & oA Contratacion. a ‘ &

Se presenta. cuando en el mercade | B

- o = T |no exste suficienter oferta de | Retraso en el proceso de seleccion | o~ 2

g £ '§ £ profesionales o personal de-apoyo | del contrafista, que afecta la| o 5 - <

o 5 = 2 8 | que cumplan con &l perfil requerido | satisfaccion de la necesidad. g | & g
© @« & | parala ejecucisn del contrato. ‘ : P




YL

A ©

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: 760,10,15-54

Version: 04

. PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL:

Fecha: 04/12/2020

Pigina 11 de 14

Se presenta cuando ei profesional o
= = personal de apoyo seleccionadd M0 | peiracy en el inicio de la gjecucion | o o
- S [ firma el contrato en ef plazoj .. - P =
.| E kS -2 |establecido yio se retasa en la del contrato y afectacion en &l logio | o < Q@
2 o = s laolecice ¥0 : de los objetivos y satisfaccion de la | 3 2 ~ S,
- = £ T constltgcmn y presentacion de ias  necesicad propuesta : g £ &
S S garantias que  amparan - el o E [
cumplimienio del contrato.
Retraso 0 incumplimiento de los —
— B 2 Ocurre _cuan@q;se presentan fallas plazos legales para la gestién yio| e i) =
B =} S = en la disponibilidad del Sistemz de o P = 3
2 £ 3 R - P : publicacién  de los acies yo| 2 ] Q
=S © =] Confratacién Plblica ~ SECCOP I . a2 £ -+ g
g A £ & | (www.colombiacompragov.co) -| documenios derivados del proceso | & = Z
1 8 2 - pra.gov. contractual = z &=
Ocurre cuando se presentan [efas0s | ycoeocon de I ejecucion  del
— ¢ incumplimientos en fa énfrega de . - o
— = =] : , > |.cortrats,  satisfaccion  de  laf = 2
) =3 2 5 |los informes yfo ‘productos o en la : o - phe = =
o E ] k=] e gy - necesidad y posible incumplimients | & 5 o
= £ 2 & ejecucion de las actividades a carge A0 L = 2 ~ =
& £ 2 5 . : : de las obligaciones y actividades} § o B
o i i @ . |del contratista, con ocasién dé la pactadas en €l contrato £ = &
< | gjecucion del contrato. : \ -
) | Afecta el cumplimiento - de las
Ocurre  cwando se  presentan | obligaciones del confratente a’cargo . o
— £ El demorag por parte de la Entidad en |'del  Supervisor del  confrato, | o < b=l
3 g i -2 las aprobaciones previas de los | relacionadas con la aprobacién de § s o ‘-gt
§ £ B % productos ylo informes desarrollados | productos: ylo informes, y genera| 2. | 2 &
w o por el contratista. o retraso en ei tramite de pago a favor | £ = &
’ - del contratista.
= Se presenta. cuando la entidad no Genera‘mura' de la entidad en el o
s g g _5 cuenta con los recursos para pagar | pago que | puede  afectar  al| ~— ™~ =
% & & § 1 &l valor del contrato en la forme y | contratista, hasta el punto deromper | £ § o =X
(0] = £ £ | plazos establecidos. ’ "t ecuacion econdmica def contratd, | & = é
< .
Se presenfa por la,_eipedicié'n de| -
" = 8 £ gncgmas que  impongan  USVOS grzﬁirtaasunzuc;argsu;tcman&;{ ]a: ‘ % o c%
= £ ‘B & ibutos, impuestos o© camgas ! @ =1 °
g :‘:_I ) E §, parafiscales, que puedsn afectar el ggﬁﬁ:{gm 0 a las dos partes del 'g g = g
L [ equilibrio econémico del confratd, | o = &
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9
Especifico

Ejecucion

Externa e Intema
Amblental y Salud piiblica

presencial a2  las  diferentes
instalaciones de la Unidad generado
por la enfermedad COVID-18,
causado por &l virus SRAS-CoV-2,

La no identificacion femprana. de los
contrafistas  contaminados y que
pueden ser vector de infeccion,

| Ausencia total o parcial en el
cumplimiento de la circular expedida
par el Ministerio de Salud No. 011
del- 10 de marzo de 2020
“‘Recomendaciones para 'la
contencibn” de la epidemia por el
nueve coronavirus (GOVID-18) en
los sitios y eventos de alta afluencia
de personas’, de acuerdo con o
establecido en el contrate,

Se debe tener en cuenta odas las
demés circulares, decrefes, normas
que den lineamientos frente a. Covid
19 :

la .no. asistencia.

Afectacion de la - gjecucién  dal
confrate,  safisfaccion  de  la
necesidad y posible incumplimiento
de las obligaciones vy actividades
pactadas en el contrato,
periudicando la salud de las Victimas
y del personal participante en la
estrategia, afectando fa salud pablica
¥ la Imagen de fa UNIDAD,

Posible

Alto
7
Alto

- Forma de Mitigario

1
UNIDAD

Revision vy apoyo
juridico a las
dependencias que
solicitan la

confratacion, aclarando
los requisios y Ia
aplicabifided de cada
una de las modalidades
de seleccion.

No

frprobable 2
tnsignificante 1
3
Riesgo Bajo

las

Asesoria a
: dependencias, revision v
CoGrzrturg?aiieéﬂ ajuste del Estudic Previo.
: Constante  actualizacion

' normativa.

Cada vez que se
presenta una solicitud
de cdntratacion.
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Definir claramente la
necesidad y el pedil ’
profesional  requerido, . U
o . - . . na sola vez en la
iadlcagdo las diferentes & 2 ‘ArleaAsesora, Verificando la definicién | efapa de Planeacion
2 formaciones s § = No Téanica 0 de 2poyo de los requisitos del perfit | Contractual-
£ profesionales que| 2 | |« g gue tiene ia ’ - .
= . e |E z : profesionat requerido Estructuracion de
= puedep satisfacer la 2 B necesidad astudios previos
necesidad y que &=
permitan una amplia
seleccion.
5 Se establecen plazos < & Grpode gjﬂﬁﬁgﬁm de Ii Cada vez ue s
« ; £ o i
= perentolnos para el — § - No. - Contratacion y plazos establecidos pera elabora un conirato.
= perfeccionamiento y| & |&€ i~ .| & |- A
= sjecucion del contrato, | & | 5 g ' Contratista e perfoccionamiento y
S 4 : 3 & ConiElsE, - enucian del contrato.
48] _— . .
Reporte al . ’
= Administrador del o Revisando la Pagina Cada vez que hay
E SECOP Iy dejar ~ o = ° Grupo de” ¢e SECOP para el que publicar actos
= evidencia de la £ ’g’ ™~ s |5 . Confratacion cargue de la administrativos de
g5 interrupcian del N 1 8 informacian contratacion
8 * sewvicio. = & ) :
s:g;gé%r:]tﬂ deﬂ A través de la verificacion
<, . - . -
% cumplimiente  de  las o 2 - de cumplimiento de 188 | poanenie v previo a
= e - 1= 3 Supervisordel. | obligaciones del e
= obligaciones  pactadas | 5 8 | 5 No contrato contratista, en los plazos la  expedicicn  del
= en el contrato. g‘ S g cstablecidos  en el recibo a satisfaccion.
8 £ e contrato.
Revision y aprobacion :
oporfuna de . la = o Se establecen comites de
2 documeniacion - f‘é = No Supenvisor del | seguimiento y supervision, | Conforme a los plazos
% inherente & s B |& | a, - contrato para la revision previa de | contractuales.
5 productes e informes | % g: _g e los productes e informes.
del contrato. = :
Verificacion del valor En el momento de expedic } o5 yer que se
: el registro presupuestal al . .
) fotal del contraio ylo o . N o expide registro
= sus adiciones en valor ~ = ‘Subdireccion contrato y/o sus adiciones presupuestal @ un
= de manera previa & a e |3 - © |- No | Financiera~Gsupo | en vaior, verificar que los contrato yio adicion
z ex§edicién é’el registro = é 2 de Presupussto | 'valorss correspondan a '
) ! b - los del registro
presupuestal. presupuestal,
= Aplicacion inmediata de -
L o
a g las dgsposwmnes _ |8 g CONTRATISTA Permanente consulta
= = legales y ajuste de los| o 8 |« o No : actualizacion nomativa. Permanente
Z & |procesos hfemosdela| & g Z UNIDAD
= S | entidad. 3 &
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Realizacion del curso _ sl . Unidad/ 88T | Verificar  listado  de Permanente
de  profocolo de realizacion del curso de :
hioseguridad aprobado . protocolo de bioseguridad.
mediante circular 0019 &
| de 2020 . : ' Verificacion  permanente
: ' . : de la base de datos de la
Nofificar - fas | - apiicacion ALISSTA, con
condiciones de salud a el fin de detectar casos
pom su  jefe . inmediato, 1= s |7 sospechosos para  su
3 mediante la plaiaforma{ « . | & =) acompafiamiento.
@ 3 ALSSTAdelaARLya] 2 [£ |~ | & .
2 SST de la Unidad. e |5 & Revisar constanfemente
= |2 = el ‘acompafiamiento la
Implementacion dei- ) i : cbservancia de  los
seguimientos de conirol |, . profoclos por parte del
de cumplimiento de los ) . _confralista
protocolos de ] :
bioseguridad . o o

Lollosees a

/ _ _
'/JGAN CAMILO LLANOS MARULANDA : L
Coordinador Grupo de Gestion Administrativa y Documental

Elahoré: Jessica Gutierrez Agudelo — Abogada Contratista - (Grupo de Gestion Administrativa y Documental).

CONTROL DE CAMBIOS

01 1 13/03/2019 | Creacién documento aplicable a SECOP |

02 - 10/05/2019 Se modifica punto 2, se modifica pie de pagina 1y se eliminael 2,3y 4

X ‘ Notas aclaratorias para Tabla de honorarics € identificacion de riesgos mas I
03 10/11/2020 inclusion del riesgo (9) del covid-19 y modificacion tabla de convenciones
estandarizada GGC

04 04/12/2020 Ajustes del documento en matriz de riesgos




