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Estudio de Sector que soporta el Proceso para la contratacién de personas naturales para la prestacion de servicios profesuonalis y‘de
apoyo a la gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ, NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la$
Secretaria de Convivencia y Seguridad de la Gobernacién del Valie, _ K “

1 ‘

[ —_ INTRODUCCION

E' ; ESPECIALIZADO, NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL.

‘ [ 1. CLASIFICACION DE LA CONTRATACION i
' | - - i
Los contratos de prestacnén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estan clasificados con la siguiente codificacién de bienes'y servicios g

de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se deta!larén lot
cédugos hasta el preducto. b

P SEGMENTO % . . | Qo FAMILIA . - | - CLASE [ - PRODUCTO - | CLASIFICACION UNSPSC_-I
[ - | Servicios de recursos humanos | | Asistencia de oficina o administrativa temporal | 80111601

Este documento es propiedad de la Administracitn Central de la Gobemacitn del Vale del Cauca Prohibida su reproducuén por cualquier medio, sin previa amonzactén de
Gobemadora del Valle del Cauca. i
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CLASIFICACION UNSPSC -~
Necesidades de persenal de mercadec 80111602
Temporal
Necesidades de dotacidén de personal de
produccién temporal 80111502
Necesidades de dofacién de personal téonico
Temporsl 80111604 o
Necesldades de dotacién de personal 80111605 . ;]
Serviclos de Gestlén, Servicios financiere temporal Ut ]
Profeslonales Servicios de personal Necesidades de dotacion de personal medico 80111608
de Empresa y Servicios temporal Temporat
Administrathros Necesidades de dotacidn de personal juridico 80111607
Temporal
Administradores temporales de bases de datos 80111609
o de sistemas de tecnologias de la informacion
Personal temporal de aimacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporates de ingenieria B0111614
80111617

Serviclos ternporales de arquitectura

2, ANALISES DEL MERCADO

2.1 NECESIDAD DE PERSONAL CONTRATISTA

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Valle del Cauca, tiene como Mision: consohdar la convivencia pacifica: de [os'
vallecaucanos, mediante el respeto y fa proteccién de sus derechos fundamentales, la conservacion de la seguridad y el orden publico a través

de la coordinacién interinstitucional y la participacion ciudadana, para contribuir al mejoramiente de la calidad de vida,

En cumplimiento de su misidn, la secretaria se rige por las siguientes funciones y deberes:

1. Gestionar recursos nacionales e internacionales para el logro de las apuestas del departamento del Valle del Cauca en términos de segundad

convivencia y jUSthia

2. Formular y desarrofiar estrategias y programas de prevencién, convivencia ciudadana, derechos humanos.

[
-
1.

3. Orientar y asesorar a los Municipios del departamento del Valle del Cauca en la elaboracnbn de los planes integrales de seguridad y de i ,

convivencia pacifica.

4. Gestionar y ejecutar los recursos destinados para la seguridad, justicia convivencia y proteccién de los derechos Humanos y DIH.;

5. Acompanar a las autoridades electorales en los procesos de eleccién popular en el departamento del Valle de! Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobemacitn del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la -

Gobemadora del Valle del Cauca.
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S Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio de prevencién y control de la violencia del departamento de! Valle del Cauca.

7. Partlmpar en la formulacién e inclusion del componente de seguridad, justicia y convivencia en los procesos de planificacién del | 't
departamento del Valle del Cauca y sus municipios y de garantia de derechos en los procesos de planificacién departamentai ¥y mun cipal.

normas que lo reglamenten. ) §§ HE
8. Disefiar, promover y adelantar campafias educativas que instruyan a la ciudadania, con enfoque de género, en torno a sus derechos y ks
deberes. |,
[l
10. Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento de! Valle del Cauca para la prevencion del delito de trata d e personas, Ia
asistencia y proteccion de las victimas de este flagelo y lo relacionado con convivencia, seguridad y derechos humanos. ‘ ,g

11. Coordinar y acopiar la informacién suministrada por las dependencias competentes del departamento del Valle del Cauca, con el fi n_de{
rendir informe al Mmlsteno del Interior sobre Sistema de Alertas Tempranas. . J :‘i.-

|

12. Prevenir los riesgos de la migracion mediante la implementacion de la Ley 1565 de 2012, Resolucion 1000 de 2013, ordenanza 270| | ;
diciembre 17 de 2008.

Fauna yla Segundad Alimentaria.

14. Coordinar con Medicina Legal y Ciencia Forense y |as entidades competentes, acciones para el mecanismo de busqueda urgente de’ b
personas desaparecidas y victimas NN, en el disefio y gestion de un plan estratégico en el tema de desaparecidos en el Departamento .

15. Coordinar y realizar el seguimiento a las autoridades competentes sobre el tema de amenazados en el Departamento (Ley 589 de 2000)‘
16 Coordmar la operacnén del grupo de Medidas Complementarias del departamento del Valle del Cauca (Decreto 1737 de 2010). 1

|
17 Apoyar y coordlnar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa (Jueces de Paz} en el departamento d el Valle del Cauca e

\ 1 of ;'rgl
18. Articular con las diferentes dependencias del departamento del Valle del Cauca mecanismos para acercar la institucionalid ad al crudadano
promoviendo espacios de didlogo amable y directo de la problematica ciudadana. ‘ L ;'{ i M
19. Reconocer o suspender o canceiar la personeria juridica de los cuerpos de bomberos voluntarios de conformidad con las onenta‘c:lones? !
impartidas por la junta nacional de bomberos de Colombla asi mismo la aprobacién e inscripcion de los dignatarios de los cuerpos de 2
bomberos voluntarios.

20. Asumir y desarrollar responsabilidades y funciones delegadas por el Gobierno Nacional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobemacién del Valle del Cauca, Prohibida su reproduccién por cualquier medie, sin previa autonzadén de la l'
Gobemadora del Valle de! Cauca, | ]
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. concentrados €n su mayoria en la cabecera de los municipios con 101 casos y 13 en los centros poblados rurales dispersos, en las cuatrd
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territorial y la seguridad en el departamento del Valle del Cauca se convierte en una de las lineas estratéglcas mas importantes! ya quejl
Departamento tiene dos municipios considerados en la lista de los mas inseguros del mundo, que son Palmira y Cali, sin contar otros' municipiosg
estratégicos en relacion al narcotréfico y la violencia, los cuales generan dinamicas alarmantes en temas delictivos, de justicia y violencia. Segun &1}
DNP _a partir de informacién del Ministerio de Defensa Nacional y DANE, al 2017 la Tasa de Homicidios fue de 50.7 casos por cada 100! 000§
habitantes, la Tasa de Hurtos fue de 526 hurtos por cada 100.000 habitantes y la Tasa de Viclencia Intrafamiliar alcanzé los 149,7 casos por. cada
100.000 habitantes, . . i T
' 1 1:}
En el afio 2018, hubo un total de 114 homicidios en el rango de edad de 1 a 16 afios de edad, llevandose la vida de 9 mujeres y 55 hombre

itk

subregiones del Departamento, en los municipios de Cali, Buga, Palmira, Caicedonia, La Unién, Pradera, El Cerrito, Guacarl, Buenaventura Tulua P
Ullea, Yumbo, Toro y Jamundi.

por la concentracién de Victimas del Conflicte armado: 533,852 victimas en ocurrencia, 618,065 victimas declaracuén 518,755 victimas'lcon B
ubicacién, 463,524 victimas con atencion y 654,185 eventos, segun el Registro Unico de Victimas RUV para el afio 2020. El Departamento’es'el
segundo en el pais en cuanto a nimero de personas afectadas por el conflicto, luego de Antioquia. En este teritorio se estima que el " 6%{“
poblacién es-victima del conflicto armado, lo cual equivale a un aproxlmado de 517.193 personas, ‘

'(

i

Gobemadora del Valle del Cauca.

! plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE”

| ' P
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Tablo 2%. Poblaclén Victlmao del Confilcto Armadoe (VCA) en «l Valle dol Cauca.
roblacitn vierina Hpo | Momaro rorcantale

VA Saniancia C-280 Auio 119 de 2013 72904 18%

N Muferes 275004 55%
LGB 246 ox

Adrern = Pakerquerns - Rairotes 204.40t 415
INCligera 17.345 3%
Con Discapacktad 23.470 5%

o7 ARNOS raz.anz 26K

&H1-10 ARNOS * 53.307 11%

‘Tovar PVCA an Valle del Cavca .. 502,423 100%

Fluente: KUV, Corte O ervsio 2020

Al anallzar los grupos etarios se observa que el grupo de edad mas representativo en el conflicto armado del Valle del Cauca son las personas entre :
29y 80 afios que representa un 36%, las edades entre 18 y 28 afios aportan un 21.7%, entre 12 y 17 afios un 12.78%, entre 6 y 11 afios un 10. 89%
la edad entre 61 y 100 afios un 8.71%, entre 0 y 5 afios un 3.37% y el grupo etario que ND sin ningdn dato un 6.07%. Los mummplos con mayor i
nGmero de victimas son Buenaventura con 34.61%, seguido de Cali con 29.40%, Tulué con 5.97% y agrupandose Guadalajara de Buga, Jamund L
y Palmira representan un 7.95%. li't ai iy

Desagregando las cifras por género, se evidencia que las mujeres victimas del conflictoc armado representaron el mayor porcentaje de partumpacué E'
con un 52.11%, mientras que los hombres tienen un 47.19%, conforme a la poblacién LGBTIQ+ esta fue de 0.02% y por daltimo los que no reportaron
género un 0.6%.

Tabla 22. Poblacidn por génera victima det Conflicto Armado (VCA)Y en & Valte
det Cavca, 2020

vicrmas victimas Sujelas de

deaclaracidn ubicactsn atencién

Hombre 258,155 295,405 235,640 205.838 313231

suler 275,335 Ere 283,413 57,471 240,400 !
LGBENG+ 302 o2 270 235 S00 , i
Intarsexuat 27 29 24 22 a)

No Informo | 20 15 ) y =3

Fuente: Registo Unico de Victimas [RUV). Corte o enere 2020 -

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa amoriza
Gobernadora del Valle del Cauca. . |
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etnia, donde los mas afectados sin duda fueron los de la poblacion Afrocolombiana o negra, 320.515 victimas por ocurrencia, 360. 531 victimas
declaradas, 292.861 victimas ubicadas, 254.715 sujetas de atencién y 381,560 eventos. El segundo grupo con mayor participacion fue el Indlgena
que presento 11.306 victimas por ocurrencia, 22.613 victimas declaradas, 17.757 victimas ubicadas, 16.194 sujetas de atencion y 15.056 evento

Tabla 23. Poblacidén por éinica Viclima del Conflicto Armado (VCA) en el Valle det
Cauca, 2020 . |

VicHmaz Victimas Vicimuas Svjatos do N
Einla ocurrencia deciarocidn ublcaclon atenclén Bvantos
Afrocolombiono -
IACreditado RA) ! 6 * 4 2
| Gitane (RROM) ' K
{Acreditado RA) 2 a o o 2 i
Gitanola) ROM 303 ' 21 175 150 326
Indigena 10,204 22,610 17,257 14,194 15,054
Indigena {Acraeditodo RA) 5 & 4 3 5
. Negro (Acredilado RA) 1 1 ] 1 1
‘ ) Negrofo] o -
: . '
i | o ! Alrocolomblano(o} 197,676 230,979 204,800 190,054 252,478
Ningunao 320,515 340,531 292041 254,745 381,540
POl nGuano 2586 2783 2044 i41i 29186
Raiizal ded Archipisiago de
San Andrés y Providencia 1457 1as3 vioe 92 1839
Fuente: Reglslro Onico da Victmaos RUV. Corte a ensro 2020
b

Para el afio 2020 los hechos victimizantes evidencian un mayor porcentaje en el Departamento donde han sido afectadas por los siguientes hecho
el desplazamiento forzado con 515.501 eventos 80,35%, seguidos del homicidio con 66.112 casos 10,23% y 42.834 amenazas 5, 35% i

En relacion con las victimas 'de desplazamiento forzado, entre los afios 2016 y 2017 se registra un aumento en la recepcion y declaramén de
personas y una reduccién de poblacién expulsada en el Valle del Cauca. En el aiio 2019, de acuerdo con el reporte de RUV {registro Gnico de :
victimas), se revierte la tendencia incrementando la de expulsién, debido a que se presentaron de 10.422 casos de desplazamiento y 15. 992
s personas que tuvieron que salir de sus territorios acorde a las declaraciones efectuadas, lo anterior no varia, ya que la tendencia de los muntc:plos
del Departamento es de recibir mas personas de las que se expulsan, con 11.320 recepmones

& e °
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De acuerdo con los datos suministrados por el Registro Unico de Victima y el DANE se observa que el indice de intensidad de expulsiones mas alto" :
es el presentado por el Distrito de Buenaventura, con un indice de 13,42, —o cual muestra e| numero de individuos expulsados por el municipio .
sobre la poblacion del municipio expulsor por cada mil habitantes—. El Segundo municipio con mayor indice es el presentado por El Dovio, con un'
indice de intensidad de 11.049, seguide por los municipios de Bolivar y Florida con indices de 8,024 y 4,049 respectivamente. .
. - il

Conforme al indice de Presién que muestra el nimero de individuos que llegan a un municipioc sobre la poblacién del municipio receptor por cada'’
mil habitantes, evidencia que les municipios con un mayer indice de presién fueron, Bolivar con un indice de 11,242, seguido por Zarzal con un':'
indice de 6,395, Florida con un indice de 4,526.

Al considerar todo lo dicho, las ciudades del Valle de! Cauca con mayor proporcidn de poblacién victima del conflicto son, Cali (174.025 personas,
el 7,8% de sus habitantes) y Buenaventura (161.780 personas, el 52,5% de los pobladores). En ambas ciudades; existe atencién por fa Unidad de
Victimas, ya que tiene Centros Regionales de Atencion a Victimas, mientras que en Palmira, Cartago, Buga y. Tulua operan puntos de atencién.

El indice de Concentracion de Poblacion Victima (ICPV) que se interpreta, a corte junio de 2016, destaca del Valle del Cauca los municipios de
Buenaventura con un 39,88%, Bugalagrande con un 26,74% y Dagua con un 24,74% como los municipios que tienen mayor concentracion de
poblacién victima del conflicto armado.
El riesgo de victimizacién por su parte, que considera los informes especiales de Riesgo producidos por la Defensoria del Pueblo a instancias del
Sistema de Alertas Tempranas-SAT. Se trata de informes que plantean escenarios de riesgos y revelan las diferentes amenazas que son infligidas .
adiferentes actores, en particular lideres sociales y defenscres de los derechos humanos. Los mismos informes presentan reportes del SAT y temas
especiales sobre alguna problematica coyuntural preocupante en este dominio de los riesgos de victimizacién.

indice de Incidencia del Conflicto Armado-lICA. Una expresién sumaria de la afectacién del conflicto armado en un territorio se puede obtener a’
partir de la lectura del Indice de Incidencia del Conflicto Armado-lICA desarrollado y publicado por el DNP como un promedio simple de la :ncldencla
de seis variables asi: acciones armadas, homicidio, secuestro, victimas de minas antipersonal, desplazamlento forzado y hectareas de cultivos de
coca durante 2002-2013.

El indice caleulado para el Valle del Cauca durante el periodo mencionado anteriormente fue de 0,147 que corresponde a una categorfa de incidencia

medio — bajo. Sin embargo, el mismo indice identifica que hay un aumento en la intensidad del conflicto armado en [a regién del andén Pacifico, en
especial el pacifico caucano, vallecaucano y al sur del Departamento del Chocd, por ser un espacio de repliegue de los grupos armados y una zona
con un gran auge de actividades ilicitas, afectando principalmente al Distrito de Buenaventura, y los municipios de Dagua y Calima-El Darién,

R EN
t
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i
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Paz y Justicia e Instituciones Sélidas: El fortalecimiento de la democracia y las instituciones, el acceso a |a justicia, la lucha contra Iasleco'rjomias
flegales y la lucha contra’la corrupcién, asi como la disminucion de la violencia ciudadana, son temas que se encuentran en el m‘:cléo d'_e )
reconstruccion del tepdo social en el Valle del Cauca. i X

comparada con la tasa nacional que fue de 24,30, segun, DANE 2018, esta por encima de la medla nacuonal debido a que Cali y Palmira entre'e Z““
ano 2017 y 2018 entraron al TOP de Ias 50 c1udades mas v:ofentas del mundo, segun el Consejo de Cludadanla para la Seguridad Publlca" dla :

para el afic 2017 de 149,69 por cada 100.000 habitantes, segiin el DNP en 2017

Por otro lado, la poblacion desplazada expulsada entre el afio 2008 al 2018 para el Departamento fue de 196.006 personas, solo para el 2018 este [
fue del 5,5% que equivale a unas 6.964 personas. La poblacion desplazada recibida del afio 2008 a 2018, tuvo un total de 163.258 personas‘ Gue
para el 2018 fue de 11.123 personas equivalente al 10,6%, segun la Unidad de Victimas. b
:s
En relacién af posconflicto, el Departamento tuvo una poblacidn de reincorporados de 391 personas, donde 312 fueron hombres ¥ 79 mujeresiig
informacion tomada de a Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, 2019. Un dato de mucha importancia y contexto es el asesinato de i
lideres sociales, donde el Valle del Cauca presentd 35 casos entre marzo 2016 y enero 2019, datos tomados de Data Sketch, 2019, | i 54 i

Los munlmplos con cultivos de uso ilicito, hectareas de hoja de coca cultivada fue para 2017 de 5,6%, mientras que para 2011 era de 8 4% y para
el afio 2015 de 5,2%, indicador que muestra un incremento importante y reto en e! Departamento, desde la sustitucién de cultivos y la forma ‘e
erradicacion de los mismos. ) . -

La atencién al migrante con la crisis del vecino pais de Venezuela el tema mrgratorlo se ha desbordado; en este sentido, los depanamentos juegan
un rol importante de complementariedad y subsidiaridad frente a ja oferta de servicios. En este sentido toma relevancia el convenio que suscribié 13 [
Gobernacién del Valle con la Cancilleria, orientado a contar con un punto de informacién y atencién para el migrante y retornado, el cual funcmna P
en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. P

Analizando las cifras el departamento del Valle del Cauca es el segundo, en acoger la poblacién extranjera. Segun cifras reportadas por Mngraclén .
Colombia, presenta |as cifras de la modalidad de ingresos a Colombia de poblacidn venezolana son: Pendular: 4.042.245, transito: 978.000, destuno
con PeP: 1.408.055, retorno: 500.000, En total en el Valle del Cauca se encuentran 64.659. Los municipios con mayor poblacién extranjera : son i

Iy

| ,Q
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Palmira 3.932, Cali 42.120; y Jamundi 2.986, Yumbo 2.397, Tulua 1.920, Cartago 1.555 y Buenaventura 1.055. La situacién en seguridad ¢on esta“
poblacion se encuentra que han participado activamente en actividades de recuperacién del espacm publ:co con 88 comparendos consumo y porte : .

0.01%. Cali es ia 6° ciudad del pais con mayor poblaclén extranjera.

Al considerar la participacion electoral, el potencial electoral en el Valle del Cauca sequn la Registraduria Nacional de) Estado Civil es de 3.522. 636
personas, 1.877.286 mu;eres y 1.645.350 hombres, con ello se suma que el riesgo electoral en el Valle del Cauca es de dos tipos, por violencia, el* .,
cual se subdivide en riesgo extremo para Cali y Buenaventura, alto para El Cairo, Ef Dovio, Jamundi y Palmira, medio para Bolivar, Guadalajara de
Buga, Yumbeo, Pradera y Guacari, y por fraude estan en riesgo extremo El Cairo, Caln El Dovio, Versalles y Vijes, segin la Misién de Observatorio
Electoral, 2018.

De los mayores retos que tiene el Departamento es consolidar la construccion de paz en su tersitorio, principalmente protegiendo la vida, tratando
de disminuir de forma significativa las tasas de homicidios de"Cali, Palmira y el norte del Valle, asi como también la proteccion y atencién mtegral
de victimas y lideres sociales. Estos retos, deben apuntar a la deslegitimacion de la violencia para reemplazarlos por la resolucion pacifica de
conflictos, respaldado por instituciones y sin corrupcnén asi como formular e implementar una politica de seguridad departamental que tenga lineas
fuertes adaptables para contrarrestar la rapida transformacién de los grupos ilegales, con un sistema judicial y de los organismos de segundad
fortalecidos, y con partnc:pamén de la sociedad civil. . ‘

MACRO PROBLEMA Y LOGICAS EN LAS INCIDENCIAS EN EL TERRITORIO DE LA LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: VALLE DEL CAUCA
TERRITCORIC DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA PAZ2, Los territorios del Vatle del Cauca estan afectados por el conflicto armado, dada su
posicion geoestratégica, con un alto grado de marginalidad y ruptura del tejido social, agudizado por el modelo centro periferia, con rezagos
socioeconomicos del modelo de desarrollo que han creado brechas sociales histéricas y han generado una realidad socio-territorial en el Valle del
Cauca de pobreza, desigualdad y viclencia impidiendo el desarrollo humane e impactado drasticamente el ciclo vital poblacional, la dlmensrén
étnico-racial y la dimensién de género.

Contexto estratégico

Al considerar los indicadores mas importantes en relacién a la paz y la seguridad, hay que iniciar por la tasa de homicidios, la cual se convierte en
el indicador mas utilizado para medir la violencia de un termitorio; con lo dicho, al considerar la Tasa de homicidios del Departamento al afio 2018
esta fue de 45,35% por cada 100.000 habitantes, donde 83,24% fueron hombres y 6,21% mujeres; comparada con la tasa nacional que fue de
24,30%, segun, DANE 2018, se observa que el Departamento duplica este indicador, lo cual es alarmante, ya gue concentra una gran proporcion |
del aporte de personas asesinadas a la tasa nacional, al estar por arriba de la media de todo el pais; una de las causas, es debido a que Caliy

? Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE” N |

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobemacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medm sin previa amoﬁzaaén de Ie
Gobemadora del Valle del Cauca,
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" ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA CONTRATACION DE | Pagina 10 de 50
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Feo T.R.D.i1. 410 59 2
e ANEXOI g : o
Palmlra entre el afic 2017 y 2018 entraron al TOP de las 50 ciudades mas viclentas del mundo, segun el Consejo de Ciudadania para I2 Segu ad R
Publica y Ia Justic¢ia Penal de Méxlco debido a las dinamicas criminales, microtrafico y de viclencia que se presentan en esos dos municipios ¥ &3
v éu.: .
A pesar de todo es conveniente considerar que la meta planteada para ef aiio 2019 de reducir la tasa de homicidios a un 56,3% ya fue alcanzada ,
Pues se observé una reduccidn sostenida y acelerada en la tasa de homicidios del Departamento, reduciéndose en mas de 20 puntos porcentuales o
en los dltimos 8 arios, segun Medicina Legal — Forensis, 2019. Sin embargo, si bien el Valle del Cauca presenta una reduccidn. acelerada en ia tasa
de homicidios, para el afio 2018 sus valores duplicaban los nacionales, ubicandose en el segundo lugar de los departamentos con tasas ‘de’ ~: )
homicidios mas altas y con mayor frecugncia homicida, segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses Grupo' Centro! de 2
Referencia Nacional sobre Violencia, 2018; con este precedente el Valle del Cauca tiene como reto disminuir esta tasa de forma significativa, puesto v
que necesita garantizar la vida y la integridad en el territorio, y la seguridad, por medio de acciones efectivas contra el delito y la prevenclén por .
medio de programas sociales y prevencion situacional, que impacten esta cifra tan alarmante . ! 3 :".

De modo similar, 1a tasa de hurtos en el Departamento fue superior a la nacional, ya que para el afio 2017, el Valle del Cauca presentd una tasa}de oo
hurtes de 525.6 por cada cien mil habitantes, frente a una tasa de hurtos nacional de 357.6 por cada cien mil habitantes (DNP, 2018)‘”0 Eual )
evidencia una gran problemética de seguridad en el territorio, donde se deberd trabajar con ayuda de las autoridades de seguridad enjla creac:én Lo
y ejecucién de planes de choque contra el delito, asi como el cumplimiento efectivo del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana: 1Y, .

la Politica Marce de convivencia y seguridad nacional, : 3% I B
Del mismo modo, la tasa.de presuntos delitos sexuales para el afio 2016 fue alta, ya que se tuvo 40,14 casos x 100.000 habitantes, mlent‘r‘as que e
para la nacional fue de 43,90 casos x 100.000 habitantes. Por su parte, la tasa de violencia de pareja para el afio 2016 fue de 88,96 casos x. 100 000
habitantes considerada alta, aunque la nacional fue superior con 126,30 casos x 100.000 habitantes, segtin el Instituto Nacional de Medlcma Legal
y Ciencias Forenses — INMLCF.

Asu vez, Ia tasa de violencia intrafamiliar con base al 2017, tuvo 149,69 casos x 100.000 habitantes, mientras que en la nacién fue de 158,56 i:asi::s )
x 100.000 habitantes, informacién DNP a partir de Fiscalia General de la Nacion y DANE. Por lo visto, la violencia intrafarniliar y sexual exlge 7y
arduo trabajo en el Departamento, debido a que se debe luchar por contribuir a reducir a cero este tipo de violencias, que se han dondensado ‘
histéricamente en los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, poblacién LGBTIQ+ y adultos mayores, por medio de pregramas de seguridad humana
y seguridad ciudadana. | o T'. 11
et i
En relacién al narcotrafico, la nacion fogré para el afic 2018 frenar la fuerte tendencia al aumento de los territorios afectados por cultlvos de us i
licito, que desde 2013 crecian a un ritmo promedic anual del 45% en la escala nacional, segun UNODOGC, 2018 y 2019. Este crecimiento se da en HER
el marco de negociaciones de paz entre el Gobierno y la guerrilla de las FARC — EP, asi como de la implementacién de nuevas estrategias de luch:
contra los cultivos de coca, que comprenden 1a suspensidn de la aspersidn aérea y la formulacién del Programa Nacional Integral de Sustitucion. i

) Pk 3
Este documento es propledad de la Administracion Central de la Gobemacitn det Valle del Cauca Prohibida su reproduccitn por cualquier medio, sin previa autonzacuén de Ia o
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ANEXQ 1

La notable reduccién de esta tendencia fue en la mayoria de territorios colombianes, el Valle del Cauca por su parte presenta en el territorio de EI‘
Nayz uno de los nucleos de mayor densidad de siembra por kildmetro cuadrado en el pais, ubicando al Departamento como el doceavo de Colombla
con mayor superficie cultivada de Coca, con un 0.8% de territorio afectado por este tipo de cultivos, i

Al considerar el flagelo del desplazamiento forzado en el Valle del Cauca, histéricamente tuvo expulsion y recepcién de personas desplazadas por,. :
el conflicto, que se registraron en altos-porcentajes de desplazamiento de poblacién para los afios 2001, 2003, 2007 y 2008, mientras que los de -
menores porcentajes fueron en los afics 2004, 2009 y del 2010 hasta la actualidad, fruto de los acuerdos de paz y la disminucién de presencia de;
grupos como el ELN, sin contar otro tipo de desplazamientos forzados, frute del narcotrafico, disputa de tierras o por otres grupos ilegales. ;;

z

En refacion a las prioridades importantes para el Departamento, que ha sido la implementacion de los acuerdos de paz en el marco del posconflicto,’
existe una apuesta importante por parte del gobierno nacional y departamental para poner en marcha la insercién de desmovilizados en actividades'
productivas, una oportunidad que tiene el Departamento para que sea lider en desarrollo territorial en el post conflicto; por ello, es de suma':
importancia, la articulacion de los acuerdos de paz, con acciones concretas en los territorios urbanos y rurales que fueron afectados por el conﬂlcto?‘ h
armado, que incluya presencia estatal, seguridad, programas socioecondmicos y de infraestructura, con enfoque territorial, diferencial y de género? B
asi como garantia de derechos y con participacién activa de la ciudadania. . I

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL ‘ o

La seleccién de los contratistas se reahza teniendo en cuenta la necesidad de la entidad con relacién a las actividades a ejecutar, para tal sent:do
se tienen en cuenta indicadores de calidad y formacién, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de
contratos como qu1era que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos simitares cuentan con la experiencia en la misma Entidad
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sm
interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Valle del Cauca tendré en cuenta el desarrollo de su misién, vision y objetivos, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la
suscripcién de contratos de Prestacion de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en parhcular garantizando la-idoneidad de qulenes van

!'i N
Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en las distintas modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del ii

ik

H
a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer [as obligaciones especificas. o

|
Asl, el soporte que fundamenta el proceso de contratacién de persenal por prestacion de servicios esta fundamentado en ta Misién y funciones de

la Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las lineas estratégicas contemdas en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020-2023 "VALLE
INVENCIBLE"

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del Cauca, tiene asignade dentro de la Planta Global del
Departamento, un total de 22 personas de la siguiente manera.

Este documento es propledad de la Administracién Central de la Gobernacién de! Valle del Cauca. Prohibida su repreduccidén por cualquier medio, sin previa autorizacién de |af}
Gobemadora del Valle del Cauca.
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 NUMERO OE PERSONAS U
L _ DESCRIPCION N _ 1 VINCULADAS 2 !t
Directivos 04 [ P 4
Lider de Proceso 01 - o ’ L
Profesionales Univ. Especializados . . 02 . CRE | ;1‘_!
Profesionales Universitarios : 04 s 3“ IEE
Técnicos Qperativos ] 04 : B L ! e e
Secretaria Ejecutiva 01 L
Secretania : 01
Auxiliares Administrativos 04 L
TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretaria no es suficiente para desarrollar las actividades misionales que

tiene a su cargo, viendo la necesidad de contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacuén directa, mediante contratos de .

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en las distintas modalidades. i
D

Es importante tener como referencia el comportamiento de este tipo de contratos realizado en el afio 2020, en el cual se realizaron en promedio 48 ]
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas, caracterizados de la siguiente manera;;, N

PERFIL

z
o

Asesor

Administrador de Empresas - Especlallzado
Administrador de Empresas

Ingenlero en Sistemas’

Ingeniero Industrial

Ingenlero Especlalizado — Desarrolio de Software
Abogado Especializado

u ) Abogado

Especialisia en Contratackén Estatal
Economista Especlalizado

Economista

Licenciado en Argquitectura

Contador Piblica - Especializado

Politblogo Especialista

Politdlogo

Comunicador Soclal

Pslcologa

Especialista en Derechos Humanos
Tecndloge en Adminisiracion

e N L

e

bl Bl L] NN B B ERt LV EA TR T 1 EA T 0 B ER - A ) P
.

Este documente es propiedad de |2 Administraclén Central de la Gobemacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autonzacuén de la
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PERFIL

Asesor

Tecntlogo Amblental
Técnico en Sistemas
Técnko

Administrador Policial
Flsloterapeuta
Profesional Especializado
Apoyo o la Gestién

TOTAL

gw.._._sm_;_..u?..

Fuente: Observatorio de la Universidad Colombiana

ASPECTO LEGAL.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS i

NORMA DESCRIPCION
i DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)S0n CONElos dF presfacion d& serviGos fos que comebron a3 !

: entidades astatales pera deserolar sctividades refacionades con la adminisiracion o funcionamiento de ia ‘
Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 entidad, Estos confrafos séio podrén oelobrarse con personas naturaies cuando cichas actividades o pusdarn

d 99 realirarse con p | do pienta © requ CONOC P
e 1993 § . . " . |
En ningdn caso #stos contratos generan relacidn laborat il proste fos y 58 cafed porel .
estrictaments indispensable.
. DEL CONTENIDOQ DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las eniikiades podrdn cefebear ros coniratos y ecuendes
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 que permitan f iz do Ia voluntad y requisran of cumplimients de fos fines (). 1‘
] ¢ DE LAS MODAUDADES CE SELECCI N, ( .) b} Paraia mstaadn de unﬁms prorasimms y de spoyo a
Nurneral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 18 geston, o pura s efecuckn de baba firigorti ;
de 2007 naturnles:(..) . !
Articuto 5 de ta Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES, |
1

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
. GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
e . . ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatsles
. pueden conlratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
i profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural ¢ jurldica que esté en cepacidad
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto de gjecutar ef objeto del contrato, Slempre y cuando fa entidad estataf verifique fa Idoneidad o
1082 de 2015 axporiencia requerfds y relacfonada con ef drea de que se trete, En este caso, no es necosaro
que g entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuel el ordenador def
gasto debe defar constancia escrita.
Los serviclos profesionales y de apoyo & la geslion comesponden a aquelios de naturaleza
intelectuel! diferentes a fos de consultoria que se derdvan del cumplimiento de ias funciones de

Q% WY L X -z

-

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autonzacabn de Ia "
Gobemadora det Valle del Cauca, ‘
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ANEXO 1

: - MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

P g NORMA

DESCRIPCION

la entidad estatal, as/ como los refaclonados con actividades operativas, loglsticas, o
asistenciales.

Ls entidad estatal, pare la contrefacidn de trabajos ertisticos que solamente puedan
en-comendarse @ determinadas personas natureles, debe fuslificar esta situacion en los
estudios y documentos previos,

Articulo 2.2.1:1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

. | Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) Ef proponente y e
conlratista deberdn ecreditar que se encuentran al dfa en ef pago de aportes perefiscales
refativos af Sistema de Segurided Social integral, asf como los propios del Sens, ICBF y
Cajas de Compensacidn Familiar, cvando comesponda.

PARAGRAFOQ 1o. El requisito establecido en la parte final det inciso sagundo de este articulo,
debers acreditarse para fa reslizacion de cads pago derivade del contrato estatal.

£t servidor pablico que sin fusta causa no verfique el pago de los aportes & que se refiero ef
presente articulo, incurriré en causal do maa'a conducts, que seré sancionada con amegio al
régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTRCOLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISFOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL OE
PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES
SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES,

Decreto 1273 de 2018

Por el cual se modifica el anticule 2.2.1.1.1.7, se adiciona el TRulo 7 a |a Parte 2 del Libro 3
def Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario dal Sector Satud y Proteccidn Soclal, en
relacién al pago y retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral ¥ Parafiscales de
tos trabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 det
Decreto 1072 de 2015, Unlco Reglamentario del Sector Trabajo

GARANTIAS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran obligafofias en
los contratos de emprestito, en los interadministratives, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior &f 10% de la menoar cuanifa & que se refiers osta ley, caso en ef cual
corresponderd a la entidad delerminar la necesidad de exigifa, stendiendo a la naturaleza

Gobermadora del Valle del Cauca.

v Q

Este documento es propiedad de lz Administracién Central de 1a Gobemacitn del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin

def objeto del conirato y ala forma de pago, asi como en fos demas que sefele el regiamento.
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ANEXO 1 TR
GARANTIAS :

NORMA DESCRIPCION

. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /s contratacion directa /a exigencia de

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantfas establecidas en /a Seccidn 3, que comprende los erticios 2.2.1.2.3.1.1 y
1082 de 2015 2.2.1.2.3,5.1 def presente decrele no es obligatoria y Ia justificacion para exigidas o no debe h

estar en log estudios y documentos previos. o

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA DESCRIPCICN
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de ta Ley 1150 de | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
2007

De la Responsabilided de los Contratfstas. Los contratistas responderan chil y penalmente por
. sus acciones y omisfones en la actuadon contractuel en los términos de fa ley. Los consorcios
Articulo 52 de la Ley 80 de 1983 ¥ unfones temporales responderan por las acciones y omisiones de sus Inlegrantes, en los
términos def artfcufo 7o. de esta Ley.
Ley Genergl de Archive y of Manual de instrucciones del manejo de les Tablas do Retencion
Documental adoplade por la entidad. Se debera entregar inventariada & la Unidad de Gestion
Ley 594 de 2000 y Administracidn las carpefas y documentacion qua tenge & su cargo en virtud del desarrolle
del objeto del presente confrato, entregs que deberd hacerse de acuerdo con fos
procedimientos establecidos por Ia enlidad

Articulo 82 y 83319:3 Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
"Por medio def cugl se expide el Decretfo Unico Reglamentario del Sector Comertio, Industia
Decreto 1074 de 2015 oo el cual s I

2.2 ASPECTO TECNICO

temendo en cuenta el alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar los productos a entregar y los honorarios establecndos para Ia i
ejecucion de las actividades. X

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacién del Valle de! Cauca. Prohibida su reproducgién por cua!quier medio, sin previa 3'-“0"333‘6“ de 2 i
Gobemadora del Valle del Cauca. i |
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ANEXO 1 3 fé‘ﬁ

Para la reallzambn de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la modalidad de prestacién de servicios se debera tener en cuenta loS TR
perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establemdos
atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los siguientes criterios: i N

Formiacion Académica. ' P
Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Aclividades a realizar. -
Responsabilidad de las actividades encomendadas.

Dedicacién para realizar fas actividades encomendadas.

DO AN

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, ‘ate:jdiendo
las necesidades del servicio, . H £

2.2.1 Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parie, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

v 1 B
Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista mediante la presentacién de constancias expedldas -
por la entidad contratante donde se indique el cargo desemperiade o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actlwdades a eJecutar .
fecha de ingreso y fecha de terminacion. |

De igual forma, el futuro contratista deberé aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

s
Copia simple de |as certificaciones académicas que validen su formacién académica. |
Copia de la tarjeta profesional. |
RUT, el cual la actividad principal {Cddigo CIIU} debe coincidir con las actividades a ejecutar dentro del contrato. {
Fotocopia de Cédula de Ciudadania. i
Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones. |
Examen Pre ocupacionat. !
Certificacién Bancaria. :
Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

PN P LN

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, fdrma :
de forma individual cada documento, para su posterior registro en el 5|stema y cargue de documentos. !

Este documenlo es pmpledad de la Admlnlstraclén Central de la Gobemacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién, de ‘
Gobernadora del Valle del Cauca. i1l i
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la inscripcién como proveedor ante la entidad, para tal fin deber

entregar en el area financiera de la Secretaria Certificacién Bancaria, Rut y copia de la cédula.

2.3 ASPECTO ECONOMICO DEL PROCESO

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente -
para dar cumplimiento a la apropiacion del serwcm requerido. N

descripcion de la necesidad en el estudio prevuo elaborado por la Secretaria para esta contratacion.

Por otra parte, de acuerdo con el histérico de la contratacion de la Secretaria, existen casos en los cuales 1a necesidad del contrato a celebrar lo-s
honorarios a pactar, teniendo en cuenta las actividades, la experiencia relacionada de! contratista, entre otros aspectos, requiere pactar honorano
superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justifi cacuén se deja evidenciada en los estudics previos respectivos. ‘ I it b

3. ANALISIS DE LA DEMANDA 1 - siesilil

3.1 CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

gl

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el f‘ n de analizar la forma y conduc:ones con las cuales otras entldades realtzaron sus

se tomaron dates de contrataciones realizadas por otras entidades de la siguiente:

VIR
Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacién del Valle del Cauca, Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autonzauén|de ‘_f
Gobemadora del Valle det Cauca. EEREE i
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i

Sl

No,

; ‘ cor:mm' + OBJETO VALOR FORMA DE PAGO PLAZO NOMBRE DEL

CONTRATISTA

...,Q.
VIGENGIA
IMPOSICION DE MULTAS
{SUNO}

SE EXIGI GARANTIAS
{SUNQ)

Prestacén de los
servicios prolesionales
para la racuperacion oa
los recursos
econtmicos
comespendiantes a
cuolas partes
pensianales gque otras
entidades adeuden al

y Risaraida, ¥ para 12,5% més VA gef valor hasta of 30 de colonsultesidatateProc [} |
1| O aonD | 02262020 | asumirladetensa et | $267-000.000 do o8 recureos diciembre de oo | SANCHEZAMATAY stan
Depsriamento en los ' Tecuperados 2020 0-12-104808658g- |
ASLNS ASignados en recaptoha- 4
que la entidad sea A
deudora custapariista;
asimismo para solictar
fa compartibiicad
pensional ante
Colpensiones y/c |s
devolucion de apoedes
cuando haya lugar &
oflo.
PRESTACION DE '
SERVICIOS ~ ~ )
PROFESIONALES DE .
REPRESENTACION
EN LAS ) ’ )
CONCILIACIONES !
EXTRAJUDICIALES Y
ENLOS PROCESOS
' PROMOVIDOS € R cgov
MINISTERIO BE R 5 EN
2 | eoucacon 0800-2018 CONTRA DE LA 5170208000 | g pagos mes vencido 2 meses e | WMEMA Lo | o No ‘okconsalissioeatepros
NACIONAL NACION MINISTERIO | *° 4 ASOCIADOS S.AS.

NACIONAL O QUE I
POR ESTE SE !
PROMUEVAN, AS| o
COMO LA GESTION [
DE SEGUIMIENTO ¥
ACTUACIONES EN ]
LAS DIFERENTES i
ETAPAS

Este documento es propiedad de la Administracion Gentral de la Gobemacién del Valie del Cauca. Prohibida su reproducsidn por cualquier medio, sin previa autonzacué
Gobemadora del Va'lle del Cauca. i |

o e N




@

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

- GOBERNACION

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |

2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082de.
2015 |

Pigina 19 de 50 | X
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P k
< L4 )
5 g i
= z R
< = | 8 |
No. 5] NOMBRE DEL ) 4 '
TEM ENTIDAD CONTRAT OBJETO VALOR FORMA DE PAGO PLAZO 5 CONTRATISTA z £ CE LK
o e oz )
3 w .
] - ] {
PROCESALES QUE
SE SURTAN EN GADA t
UNO DE LOS !
PROCESOS i
ASIGNADOS }
E1 plazo de i
Prestatién de senvicios ejecucion dei !
profesionales de prasante contrato i
abogado para la serd de 6 mese, i X
reprasentation judicial plazo que ss hﬁpsu'w Contratos, goi
DEFENSORIA DR | Yexraudicaldelos | ciag 00000 | 6 cuntas iguaies por contard a parte .colconsultas/detateProc
3 DEL PUEBLC 2019 ususarios del senvicio de 0 vilor de $23.250.000,00 de la 2019 No No e%0.do mumConstancia= |
(DEFENSORIA detensoria pabiica; y fa ’ i del scta de Inido, 12352139
promocion, defensa, previo i L5l
ejerticio y divuigadion cumplimiento de : A
dé los derechos los reguisitos de RER
humanos. parfaccionamient I
oY ejecucion, I B+
Presiacion de senicros m
profesionales para la v i{a |
representacion judicial s i ]
y extrakdicial oe la e 1
ion, enlos H :F j
CAM - PrOCES0s &n que la [N ¥
%mmcuén entidad deba intervenir, '
Al MA, on forma activa, pasiva | $116.553.360 8 mensualidades EVERT PERALTA 3
4 REGIONAL DEL, 101-2020 0 como voedora, ol 00 vencidas B meses 2020 ARDILA No No
ALTO igusl que enlos
MAGDALENA conciiaciones
prajudiciales, por -
asuntos propios de sus
funciones; de asesora.
y apoyo juridico en
procesos !
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ANEXO 1 ,_i . ,
, =1 e 2= i
fTEM ENTIDAD CONTRAT 0BJETO VALOR FORMA DE PAGO PLAZO z NOMBRE DEL & 2 32 LINK SECOP
pl m CONTRATISTA G o3 i
o 8 .
: | @ w
. z & ;
- administrativos .
relacionados con el
ejsrcicio de las
funciones de autoridad
smbientz! de la
Corporacion, que por
su complejidad o .
especial cuidado 1a
requisran; y damas
actuacionss requeridas .
Prestacidn de sericios Para 1odos 108 818CL0s ;
profesionales y de ingaiss y fiscalas, El i
asesorta ibutada, poara valor total ded contrato &8 F
presentar aniala establecs por of cnce
Dwaccidn da Impussios por ciento (5%) del vator
y Aduanas Nadionales, que £8 obENga como
9111042 gwﬂ“ﬂ los. $109.119.549 - :MMQ«O\N dalos TAX ADVISER CSPINA :%o%ﬁﬁiﬁohoﬁﬁ
5 METROCAL 451.2020 | saldosa favor w0 saldos & tavor 27 dias. 2020 & ASOCIADOS No Ko es0.007numConstancis=1
originados en |as determinados al 7- ._m.ﬂom._uo 4
daciaracionss del momento de la | .
Impuesto sobre la renta presentacion de los
y complementanios denuncios rentististicos i
comespondientes a los cofmespondiontss a los |
afios gravabies 2018 y afios pravadles 2018 y :
2019. 2019 mas [VA :
4. ANALISIS DE LA OFERTA

4.1. CONTRATACIONES SIMILARES DE LA ENTIDAD EN ANTERIORES VIGENCIAS:

El Departamento del Valle del Cauca a través de las diferentes Secretarias ha celebrado contrato de prestacién de servicios _ﬂoam_o:m_mm de muo<o

a la gestion, similar a la del objeto del presente estudio del sector asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la 008338 del <m=m del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medic; sin previa msoﬁmo_o_m

Gobernadora del Valle del Cauca.
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No ae
Contrato

Objoto

Modalidad
Contratacién

Contratista

Confrato  de
Prestacién de
Servicios

y de Apoyo a
fa Geslidn No
1-410-59-9-
2.0092 de
2020.

Profesionales .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQO EN LA ASESORIA
EN TEMAS JURIDICOS TRIBUTARIOS Y CE SERVICIOS PUBLICOS Y EL
ACOMPARNAMIENTO EN LA APLICACION Y EJECUCION DE LA ORDENANZA NO.
425 DE 2016, MODIFICADA POR LA ORDENANZA NO. 454 DE 2017, ASI COMO
SU REGLAMENTACION PARA LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION *FORTALECIMIENTOQ ADMINISTRATIVO PARA EL
RECAUDO DE LA TASA ESPECIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA™

Contratacién Directa

Morenec Serviclos

Legales SAS

Contrato  de
Prestacién de
Servicios
Profesicnales
y de Apoyo a
ta Gestidn No
070-18-11-
2340 de 2018.

PRESTACION DE . SERVICIOS PROFESIONALES  ALTAMENTE
CALIFICADOS DE ASESORIA EN TEMAS JURIDICOS TRIBUTARIOS Y DE
SERVICIOS PUBLICOS Y EL ACOMPANAMIENTO EN LA APLICACION Y
EJECUCION DE LA ORDENANZA No 425 DE 2016, MODIFICADA PARA LA
ORDENANZA No.454 DE 2017, ASI COMO SU REGLAMENTACION PARA LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA 'Y SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL FIN DE LOGRAR LAS
METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL PRCYECTOQ.

Contratacién Directa

Moreno Servicios

Legales SAS

Contrato  de
Prestacidon de
Servicios

Profesicnales
y de Apoyc a
la Gestibn No
1.410-59-9.2-
2974 de 2019.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ALTAMENTE CALIFICADOS DE
ASESORIA EN TEMAS JURIDICCS, TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS PUBLICOS
Y EL ACOMPANAMIENTO EN LA APLICACION Y EJECUCION DE LA ORDENANZA
# 425 DE 2016, MODIFICADA POR LA ORDENANZA # 454 DE 2017. ASI COMO SU
REGLAMENTACION PARA LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA CON EL FIN DE
LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO.

Contiratacion Directa

Moreno Servicios

Legales SAS

4.2 INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA:

del proceso de vacunacién y las mayores perspectivas de crec:|m|ento global, que |mpactar|an positivamente la demanda interna y extema

Los resuttados del Producto Interno Brute (P1B) con corte al primer tnmestre de 2021 sugleren una recuperacnﬁn mas acelerada de Eo esperadts% EnlE

este mes segun los datos reportados en ¢l Indicador de Seguimiento de la Economla (ISE), sectores como la construccion (32,0%), las ac’nwdades :
de entretenrmlento y servicios domésticos (23,0%), la industria (22,5%) y el comercio (22,3%) presentaron elevadas tasas de crecimienio anua!es A

Este documento es propiedad de la Administracion Central de la Gobemacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autol

Gobemadora del Valle del Cauca.
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En el mes de abril la economia presentaria un crecimiento del 25,8% anual, pero con una menor dinamica frente a la produccién de marzo como i
resultado de las restricciones de movilidad en el marco del tercer pico de contagios. Por su parte, los efectos def paro nacional se verian traducidos}j| K&
en un menor nivel de actividad en mayo y, a partir de julio, se observaria un incremento en la demanda interna como resultado de Ia apertura;
sectorial anunciada desde el Gobierno nacional y las autoridades locales. 1

Sin embargo, estas cifras de crecimiento econémica tan positivas no se verian reflejadas inmediatamente en mejores cifras del mercado laboral. En i :
ese sentido, el Director de Fedesarrollo afirmé que “existe un riesgo importante relacionado con que la economia tenga un afio de crecimiento: |

econdmico excepcional sin una reduccion sustancial en la tasa de desempleo. Para evitar este riesgo, es fundamenta! ejecutar un plan de choque"
de generacién de empleo durante la segunda mitad del afic que permita tener tasas de desempleo por debajo-del 12% al final del afo,”

Cabe resaltar que todavia persisten riesgos a la baja, principalmente por un eventual retorno de las manifestaciones y blogqueos en las vias del pals v
asi como eventuales incrementos en el nivel de ocupacién de Unidades de Cundado Intensivo (UCH) que generen nuevas restricciones a la movilidad  ~
y la actividad productiva. 3
indicadores del mercado laboral -

4.2.1 Total Nacional® _ . Lo

El Boletin Técnico (Gran encuesta de hogares, junio 30 de 2021) indica que, para &l mes de mayo de 2021, “la tasa de desempleo fue 15,6%. Io
que represento una reduccion de 5,8 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La tasa global de participacion se ubicéd
en 60,2%, lo que significd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%). Finalmente, la tasa de ocupacnén
se ubico en 50,8%, |o que representé un aumento de 7,4 puntos porcentuales comparado con mayo de 2020 (43,4%)". ‘

3 DANE. Boletin técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH}, mayo 2021

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacitn del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccitn por cualquier medio, sin previa autarizacion de Ia
Gobemadora del Vaile del Cauca.
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Tasa global da participucion, ocupacion y desamploo I
’ Toral nacional - maye (T020 - 2G21) i

80 - |
0 2 !
. &0 - 5.2
- Mayo
fa 40 - 21 *oz0
20 - ‘4 15,6 ’ .J(n;-'l
{Taza Globinl de Fum«up-ucf&n) {fo=a de C?cupacléma {Tasa de De’ﬂmrxro}
Fuants DANE
Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional
Mayo (2012-2021)
£ €3.9 84,2
[--
[T
2
Z
] 1 4
20 4
10 o
-} o T
o z x = C—- = w2 2 =
] F E g F (] P ) ) F
-l TGP vt T e T . u'\.:::
Fuente: DAKNE, GEIH. e R

.
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ANEXO 1
4.2.2 Ramas de actividad nacional

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.467 miles de personas. Las ramas que mas aporta
positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Construccion; e Industria manufacturera con‘

2.6 y 2,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién percentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada segin rama de actividad'j‘ &
Total nacional i

T.R.D.'1.410-59..

Mayo (2021/2020)
1
Ramo de actividad Varlarion ’
absoluta
Poblacidn ocupada . . . . oo L 20.457 - fir.2ea 100.0 3.205
Comercio v repamc-dn do uehrr_'ulos 4.061 3.319 19.8 713
CORETUERAR "L T (L e e T v.as8°T L 1,006 S 448 !
Industria g\;nufﬂdumm — 2.148 1.752 10,5 396 o
Act-ﬁ&ad Anisticas; antretdnliniento rocreac:én yotras f‘- PR S o T Ky !
nctibidadls Ha Servicls o, wilirs i s - o oL T . “ 75 B . 5as
Administracian piblica y defensa, educm:ién ¥ almc:én
de 1a saluc humana 2‘1304 e ; ‘“_V_mzfm“ o "'3_ o i el
"l’ran?ﬁﬁfhWii?hacoﬁan{ A TalsEs T Y TEaEss Ay T229% -
Alc;nmumm servicios de comida i 1 3567 . 1169 ) K7 197
IAgHETin inaders, EaEalsiNIcultmy Y pescat © - . Rpsst b 2,684 B P- X+ ) 182 -
Suministra de clectrcidad, gay, agus y gestidn de
desechosa A ‘ . L ‘ ?5.1.... o 636 37 . 126 X
oyl P A BT AN i e AR B S a5 - 1,4 124 ‘0,7
Actlvidadm financieras y de seguros o - 8z 1,8 a7 0,5
SR SR dmGAIGaaOAGE -7 LT TR T gt - ey 15 51 03 !
1
Actividades profesionalas, clrmtmcaa. récnlr:a-sy servlclos 1,242 1217 61 26 0.1 :

adivinistrativos
Fuente: DAN E. GEIH.

4.2.3 Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En mayo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 16,6%, lo que significé una dlsmmuuén de 79. i
puntos porcentuales comparado con mayo de 2020 (24,5%). Entre tanto, la tasa global de participacién se ubicé en 63,6%, presentando un aumento I
de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2020 (59,6%). Finalmente, la tasa de ocupacitn se ubicé en 53,1%, lo que signifi cé un aumento.

de 8,1 puntos porcentuales respecto a mayo de 2020 (45,0%).

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobemacion del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medlo sin previa aufonzacuém
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Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas Mayo (2012 - 2021)

. !
60,3 ‘68.1 67,7 8,1 - 681 86,7 or.1 68,3 - 83.8 l 43
a8

33

m

T 10

3
18

13 |

rzy-12
may-13
ey
mya14
-8
Ryt
w1}
miy-1%
Ry 20
iy

Fuente: DANMNE, GEIH.

4.2.4 Ramas de actividad 13 ciudades y areas metropolitanas ;

que mas aportaron positivamente a [a variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos: Actividades artisticas )
entretenimiento recreacién y otras actlwdades de servicios; y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana con’ 5, 9 it

Totat 13 ciudades y areas metropolitanas Mayo (2021/2020)

Gobemadora def Valle del Cauca.
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. Conslruccidn

4.2.5 TRIMESTRE MOVIL MARZO - MAYO 2021

a} Total nacional

La tasa de desempleo nacional del frimestre mévil marzo - mayo 2021 fue 15,0%, lo que representd una disminucién de 2.8 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil marzo - mayo 2020 (17,8%). La tasa global de participacion fue 60,1%, o que significd un aumento de 4,7 puntos}

porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (55,4%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicd en 51,1%, presentando un aumento dé’5
puntos porcentuzles frente al mismo trimestre movil de 2020 (45,5%). T
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Poblacién ocupada segin ramas de actividad

En el periodo de estudio, e} nimero de pefsonas ocupadas en el total nacional fue 20.576 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la vanacnén de la poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Construccion; e Industria manufacturera con 3 2,, :
2,2 y 1,8 puntos porcentuales, respectivamente.

‘Distribucion porcentual variacién absoluta y contribucién a la variacién de la peblacién ocupada segun rama de actividad#
Total nacional
Marzo - mayo (2021/2020)

I
o
f
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I
Rama dw actividad Mar - May 23 | Mar “May 20 Distribucion = Variacién : Conlribucid: ( E
. L alnoluta '
|Poblacien ocupadn 0578 18.106 100,0 2472 b
Comercio y reparacion de vehiculos __"_ ~ _ 4020 3447 19,5 573 32 1, [
‘Construccion - - a7 _tora 0 12 398 _ _ 2z __ _;__ T
indumia mmuf:lcturera e 2254 . 1.910 11,0 343 ‘ 1,9 — 1
r::t:l:vd:d’;: mt:stu:as. enlretemmmnh: recreacian yc!rn actividades 1.686 1.439 82 247 1,4 ' i |
Mo;am-ento‘;s;rv'::;;;e ;m:da o T T T . T l‘lj;'lﬂ'——“ T :262”‘——- _‘7:3--_ . 52:;“ - mr; . .w‘ - ¢
Transpomry almacmamioitg B e —uhs6s 1385 7.6 s _lo ;
::rr:;r:;tmcu(‘m plblico y defmsa aducacitn v atencidn de 1 salud 220¢ 2141 1 153 08 Il . ! .
.-‘Ag::iciit_um,lganadeﬁ:, ca=s, sitviculturs y pesca 3054 % 2,957 14,8 o7 05 v
Actividades inmobilisdies 261 " 1ms 1.3 76 ; o4 — 1 A
*:::;:;;:for:{zma‘ﬂ cientificas, técaicas y servicios 1270 1331 62 ] 57 0.3 . n
Enplal.aclan de minas y Conteras 305 255 s 50 _?_'3 - J ?.\.‘
Sum-msuo declecticidad, gas, aguay gestibn dedesechos =~~~ = 214 228 3 48 0,3 _F - 1
Informacidn y comunicaciones 309 2847 15 25 0.1 __'J SLE
:Acu_':i::adés financieras y de seguros L 24 2@ 14 I 01 ¥
Fuente: DANE, GEIH. ' - b Aer p
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Poblacién ocupada por posiciéon occupacional trimestre mévil marzo - mayo 2021

En el total nacional, Trabajador por cuenta propia, y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aponaron

posrtrvamente a Ia vanacubn de los ocupados con 6,1 y 6,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Dlstrlbuc|6n porcentual variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada segun posicién z:ot:upat:nonal,I .

Total nacional
Marzo - mayo (2021/2020)
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ANEXO 1

Total Nacional

Posicién ocupacional

Mar May 2} Mar May 20 Distribucion  Variacién Contribucién
3 absoluta en p.p.
Pcblacién ocupada ' 20.578 18.106 1000 2472 ) |
Traba_jador por cuenta propia 9.076 7.8970 M1 1106 6.1 '
QObrero, empleado particular 8.152 7.063 39,6 1,089 6,0
Patrén o empleador 667 545 32 122 0.7
Empleado doméstico ' 536 424 286 112 0,6
Traba jador sin remuneracion® 674 621 33 52 0.3
QObrero, empleado del gobierno 831 A 823 40 7 0.0
Jornalero o peén 635 645 31 -1 -0,1

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desempleo segln sexo

»>

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el rimestre mévil marzo - mayo 2021 se ubicé en 12,0%, para las mujeres fue 19,1%.
En el trimestre moévil marzo - mayo 2020 estas tasas se ubicaron en 15,2% y 21,4%, respectivamente.

Para ei trimestre mdvil marzo - mayo 2021, 1a tasa de desempleo de los hombres fue menor en 7,1 puntos porcentuales respecto a la de las mu1eres.
En el trimestre maévil mévil marzo— mayo 2020, esta diferencia fue de 6,2 puntos porcentuales,

Tasa de desempleo segiin sexo Total nacional
Marzo - mayo (2012 - 2021)

Este documento es propiedad de la Administracién Central de la Gobernacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la
Gobemadora def Valle del Cauca.
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28 o

19,1

TasalD %

-12.0 rA

Mar - Mayj 12

Mar - May13 7
Mar-May 147
Mar -May15 7
Mar - May 16
Mar-May 17
Mar - May 137
Mar - May 13
Mar+May 20 ]
Mar May‘c‘ll

TD HOMBRES Srtmitn ‘T M ULTERES
Fuoento: DANE. GEIH.

b) Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre moévil marzo - mayo 2021, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 16,9%, lo que representc’: lun .

disminucién de 3,4 puntos porcentuales comparado con el mismo trimestre mévil de 2020 (20,3%). La tasa de ocupacién se ubicéd en 52,7%, 1o que ik
significé un aumento de 6,4 puntos porcentuales frente al trimestre movil marzo - mayo de 2020 (46,3%). Finalmente, a tasa global de partlcmaclé
fue 63,5%, lo que representé un aumento de 5,4 puntos porcentuales frente at mismo periodo de 2020 (58,1%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolutanas
Marzo - mayo (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Por nivel de actividad Total 13 ciudades y areas metropolitanas

i
La poblacién ocupada en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9. 944 miles de personas. Las ramas de Comercio y reparacidn de vehiculos )
Construccién; e Industria manufacturera fueron las que mas contribuyeron positivamente a la variacion de los ocupados, en conjunto aportaron 8.8%
puntos porcentuales en las 13 ciudades y dreas metropolitanas.

Dlstrlbuclén porcentual, variacién absofuta y contribucién a la variacién de la poblacién ecupada segtin rama de acnwdad“;
ciudades y areas metropolitanas )
Marzo - mayo (2021/2020) |

' f ' lr .
Este documento es propuedad de la Administracién Central de la Gobemacién de! Valle del Cauca, Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa amonzamén d 3
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ANEXO 1 R ,,r S R
: : : AT b l v
| Mar - may 21 sar -may 20 Distrlbudon Vartac!dn Contrlbudén 4‘ o ‘
% absoluta &n p.p. L I:F ‘i -
Poblacitn ocupada 2.944 &619 1000 1.325 i . i !
' Comercio y reparacidn de vehiculos ) 2264 1.850 28 413 48 ! et .
.C°."‘E“"‘£°“. - 761 592 7.7 169 2,0 LY l!‘ !1 R
Inchrstria marufacturera 1.262 1,194 13,7 168 20 $ ' i -‘, 1 ]
Actiidades artisticas. entretenimiento, recreacion y otras actividades 899 723 9.0 _ 6 { 1 h;‘""., .
de servicios i - ) 1 19 { e ‘ : k 1 i :hl
Admmnstracnon publicay defensa, educacion y atencidn de la solud ! L Lo ‘ 1Y
hamotn — ___1336_*_ _ __"31:'_ o 3.4 122...- i 14 Y 1 ; i oy iy
Jrensporte y almacenamiento 793 74 80 ""__:""""39 - —'—-'"'o:z . ! v N
Alojamiento y servicios de comida 710 636 7.1 74 0.9 l t b o
Actividodesinmobiienas _ ___ 305 e a1 & o7 ] e
Otras ramas® | 260 M 26 59 07 " W ,‘,:‘ Tty .
Informecion y comunicaciones 226 __ g 23 16 _ 02 _ l S " ‘
Actividades financierasy de seguros — 223 209 2.2 13 0.2 . o B
"Actiadadas profesionales, cientficas, Tcnicas y SenAcios - = ;
“administrativos 04 204 2.1 !
Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada por posiciéon ocupacional total 13 ciudades y dreas metropolitanas 3
' R < & L ;1
En las 13 ciudades y areas metropolitanas, las posicienes ocupacionales Obrero, empleado particutar® y Trabajador por cuenta propia B IR i T
contribuyeron positivamente a la variacién de los ocupados con 7,2 y 6,1 puntos porcentuales, respectivamente. FL. t A e
SRR L
il
Dlstﬂbucmn porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada seguin posicidn ocupacuonal" : . ¢
P Total 13 ciudades y dreas metropolitanas : T{ R
o Marzo - mayo (2021/2020) i L p ! 1
. . I I'. l‘ ! ) I .
o [ oyt | E
I ! Lt R )
| A 44 1 i :':
, [N P t . L
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Total 13 ciudades y A.M.
Distribucion Variacién

Posicién ocupacional Contribucon

o N .M‘" - May 21 . Mar - May 20 . absoluta on pp. . .
Poblacién ocupada 9.944 ' 8619 00,0 1.325 '
‘Obrero, empleada particular A 4.978 4.360 50.1 618 7.2
Trabajador por cuenta propia 3.805 3.281 38,3 524 8,1
Empleado doméstice 274 195 2.8 19 0,9
Patrén o empleador 321 259 3.2 62 0.7
Trabajador sin remunaracion® 150 112 1.5 37 0.4
Obrerg, empleado del gobierna 414 406 5,2 7 0:1

Fuente: DANE, GEIH. . : o

¢) Cali y &rea metropolitana

En Cali, 1a tasa de desempleo mensual registrada en mayo de 2021 fue 24,3%, lo que representé un aumento de 4,4 pps frente al mes anterior
(abril de 2021: 19,9%).

Tasa (%) de desempleo mensual* nacional y principales dreas metropolitanas marzo, abril y mayo (2021)
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La tasa de ocupacién registrada en Cali en mayo de 2021 fue 48,6%, la tasa méas baja entre las p-rincipa!es ciudades del Pais.

Este documento es propledad de la Administracién Central de la Gobemacién del Valle del Cauca. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la
Gobemadora del Valle del Cauca.
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Tasa (%) de ocupacién mensual* principales areas metropolitanas mayo (2021)
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“erttrax cnlculingdns Ccon Trase o2 Cifras roodonocenadns gaere G I AN
1 4' La tasa de desempleo en Cali fue 20,0% en marzo-mayo 2021, registrando una disminucidn de 3,0 pps frente a igual trimestre de 2020j
'y Bucaramanga (-4,7 pps}, Medellin (-4,4 pps), Barranquilla (-3.4 pps) y Bogota {-1,0 pp} también presentaron disminucidn en su tasa de
L desempleo.
%é _ Tasa (%) de desempleo trimestral principales dreas metropolitanas marzo-mayo (2015-2021)
3
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Bogoté (+53 mil personas) y Cali (+3 mil personas) fueron las Unicas ciudades, entre las 13 principales, que registraron aumento anual en el o

nimero de desempleados en el trimestre marzo-mayo 2021,
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Bogota (6,8%) y Cali (0,9%) presentaron aumento relativo en la poblacién desempleada en el trimestre marzo-mayo 2021 frente a agual{ peno' o un
afo atras

Variacién (%) de la poblacién desempleada — 13 ciudades y principales dreas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs, 2020)
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La tasa de ocupacién —que mide el grado de aprovechamiento de las capacidades productwas de la poblacién en edad de trabajar— fue ¢ 52 '9%

en Cali en el trimestre marzo-mayo 2021, 8,6 pps por encima de la registrada en el mismo periode un afio atras, siendo el incremento mas alto?
entre las principales ciudades del Pais. .

Tasa (%*) de ocupacién - 13 ciudades y principales dreas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs. 2020)
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|

Entre las 23 ciudades y principales areas metropolitanas de! Pais, Cali registrd la sexta tasa de ocupacion mas alta (52,9%) en marzo-mayo 2021.

Tasa (%) de ocupacibn -23 cludades y pnncnpales areas metropolltanas marzo-mayo 2021 i
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3 . -l

En ma:zd-mayo 2021, Cali registré la segunda tasa global de participacion méas alta (66,1%) entre las principales ciudades del Pais, y di

1,0 pp frente a la tasa registrada en el trimestre mévil febrero-abril 2021 (67,1%).

Tasa (%) global de participacién* - 13 ciudades y principales dreas metropolitanas febrero-abril 2021 Vs. marzo-mayo 2021

- +1,4 "130

66,1

Bucaramanga Cali Bogota 13 ciundades Medellin Barranquilla
' : M feb-abr 21 Emar-may 21

Fuente: DANE - Elaboraciéon Camara de Comercio de Cali
"‘Midc la presion sobre el mercado laboral

En Cali, la poblamén desocupada aumenté en 2.6 mil personas en el trimestre marzo-mayo 2021 frente a igual trimestre un afo atras, lo que

significo un crecimiento de 0,8% anual. La poblacién econdmicamente inactiva disminuyé 19,1% anual en marzo-mayo 2021.

Poblacién total, PET*, PEA**, ocupados, desocupados e inactivos (miles de personas) en Cali*** marzo-mayo (2021 Vs. 2020)

Gobemadora del Valle del Cauca.
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4 Bogotéa (+474 mil personas), Medellin (+206 mil personas) y Cali (+197 mil personas) fueron las capitales con mayor creacion de puestos de*
§ trabajo entre las principales ciudades y areas metropolitanas en el trimestre marzo-mayo 2021 frente a igual periodo un afio atras. b g
:':1; i . l
.3_ o ~ Poblacién ocupada (miles de personas) principales dreas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs. 2020) - JL .
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Fuente: DANE — Elaboracién Camara de Comercio de Cali
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y restaurantes (37.1%} fueron las ramas de actividad que reg:straron mayores incrementos relativos. i
Poblacidén ocupada {miles de personas), variacién (%) y participacion (%) en Cali - rama de actividad marzo-mayo (2021 Vs’. 2020) W
MArZo=-mayo (02X vs., Z2020) )

lt.in: vl avotiviclaaal 2020 2021 wvirr. £V0)
pados total : : D42 1L.438 20,9
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periodo de 2020.

Poblacién {miles de personas) ocupada en Cali - posicién ocupacional marzo-mayo (2019-2021)
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Cucuta (69,1%}, Richacha (66,9%) y Sincelejo (65,6%) fiteron las ciudades con mayor proporcidn de poblacién ocupada informal entre las 23
ciudades y principales areas metropolitanas del Pais en marzo-mayo 2021. La proporc:én de poblacién ocupada informal en Cali fue 48,6% en
marzo—mayo 2021.

.
SEYFLE T

Propor't.:ién (%) de [a poblacién ocupada informal -23 ciudades y principales dreas metropolitanas marzo-mayo 2021
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§ Entre las principales ciudades y dreas metropolitanas del Pais, Cali reglstré la mayor tasa de desempleo juvenil (29,0%) en marzo-mayé:o 2021 :
- registré una reduccufm anual {-3,9 pps).

Tasa (%) de desemplec poblacién joven (14 a 2B anos) - 13 ciudades y prmcnpales areas metropolitanas marzo-mayo (2021 Vs. 2050)1 ‘

Manizalos
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Fuente: DANE - Calculos Cadmara de Comercio de Cali

En Cali, la poblacién juvenil que no estudia ni trabaja se dedicd principalmente a buscar empleo (64 6%}, seguido de oficios del hogar (20 4%) y
otras actividades (15,0%) en febrero-abril de 2021,

Distribucién (%) de las actividades realizadas por la poblacitn joven (14 a 28 afios)} que no estudia ni trabaja - 23 ciudades y principales -

areas metropolitanas febrero-abril 2021
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De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departaanto ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y! eldtlpo .
servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habré o
reclamacién alguna por parte de estos durante la ejecucidn del contrato. 14

Al

2

gy

clts

A Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el Manual de Adrmnlstracmn de Rlesg%s |
para el Proceso de Contratacién dirigido a los participes del sistema de compras y contratamén publica expedido por Colombia
¥l Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005.
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. 6. CONCLUSIONES

Del andlisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se
obtuvo el siguiente resultado:

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificé que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza
laboral, el cual esté integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta
amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades ¥ asuntos.
En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico,
tecndlogo y profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel
educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frente a la ejecucién de sus
actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se
llevara a cabo por modalidad de contratacién directa de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, pago previa radicacién de la factura o cuenta de cobro, previa
presentacion de un informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el
periodo, junto con el recibo a satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.
De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la
misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el andlisis de la muestra tomada de
contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con e! Articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias la
contratacién directa, por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma
de pago no exigir pélizas que amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los
pagos deben ser avalados y certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera
una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacién no estara sujeta a requisitos particulares de-indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de su actividad.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y
de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicién de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a |a tabla
de honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valie del Cauca.
Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacién académica, en tal sentido se debera realizar la
respectiva justificacion en los estudios previos.:

Este documento es propiedad de la Administracién Central de Ja Gobemacitn de! Valle del Cauca. Prohibida su repreduceion por
cualquier medio, sin previa autorizacién de la Gobernadora del Valle del Cauca,
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establecido por perfil y formacidén académica, en tal sentido se debera realizar la
respectiva justificacion en ilos estudios previos.

El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santlago de Cali, a
0S¢ uodvo (u)dlas del mes de AGOSTO del afio 2021.

L

Secretari i ia y Seguridad Ciudadana.

Comité Estructurador,

CARLOS RAMIREZDELGADO

ogado Especializado - Contratista
ROL JURIDICO

WILLIAM HERNANDEZ ARIAS
Subsecretario de Gestion en Convivencia y
Seguridad Ciudadana .
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