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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, julio de 2021

Sefior

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176331-2021
Coordinador Academico

Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de julio afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2176331- 2021

DIANA ZAPATA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.306.195 de Bogotd D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, Coordinacién
Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidn presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.600.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de manera
proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato
por Valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($650.000) b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) cada uno c) Un ultimo pago mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados
por el supervisor del contrato por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestacidon de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacion titulada y complementaria de acuerdo con la necesidad
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el drea GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su | El objeto del contrato se | Todas las relacionadas
totalidad. esta cumpliendo en su en la cuenta de cobro
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totalidad

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento
Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral y los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual.

Se adjunta planeacién de
los procesos formativos
del tecnologo en gestidn
administrativa

Se adjunta planeacién de
los procesos formativos
del tecnologo en gestion
administrativa.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientosinstitucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

Se atendio la formcién a

las fichas 2186105,
2237784, 2141343,
2267781, 2141341,
2066547 y 2066531

Adjunto listas de
asistencia fichas
2186105, 2237784,
2141343, 2267781,
2141341, 2066547 'y
2066531

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes
previos de los aprendices correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se realizo instrumento
de evaluacién de
conocimientos previos
de los aprendices
correspondientes a las
fichas asignadas

Formato de evaluacion
de conocimientos
previos

Ejecutar la formacidon profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temadtica objeto del
contrato y la programacién establecida por
las coordinaciones.

Se adjunta las guias que
actualmente se estan

ejecutando segun
programas de
formacion.

Adjunto  Guias de
Aprendizaje.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Este mes no se realizaron

llamados planes de
mejoramiento a los
aprendices.

Este mes no se realizaron
planes de mejoramiento
a los aprendices.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidon del area tematica
objeto del contrato

Para esta actividad este
mes no he sido
convocada.

Para esta actividad
este mes no he sido
convocada.

Emitir  juicio  valorativo  segun la
normatividad de la entidad sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Este mes no he
realizado juicios
valorativos segun
planeacién pedagdgica
del programa de
formacién.

Este mes no he
realizado juicios
valorativos segun
planeacién pedagodgica
del programa de
formacién.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

El proceso reposa en
Administracién
educativa.

El proceso reposa en
Administracién
educativa.
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando  ejecute  formacién  cerrada
empresarial y/o complementaria

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Este mes no he Este mes no he

oportuno en el sistema de informacién que | realizado juicios realizado juicios
la entidad defina para la Gestién de la | valorativos segun valorativos segun
Formacién Profesional Integral mediante | planeacién pedagdgica planeacién pedagdgica
las siguientes actividades: a).Verificando | del programa de del programa de
que la totalidad de los aprendices | formacién. formacion.
seleccionados y matriculados queden en ese
estado.b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juiciosevaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros
voluntarios,reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, segun
cronograma establecido con las
coordinaciones académicas

11 | Participar cuando el centro lo requiera en | Para esta actividad este | Para esta actividad

el proceso de seleccidn, disefio de talleres e | mes no he sido este mes no he sido
instrumentos que alimenten los bancos de | convocada. convocada.
pruebas para la seleccion de aprendices.
(Participar activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios por
programa o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulaciéon
de proyectos formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de
pruebas para la seleccién de aprendices)

12 | Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la | Para este mes no se Para este mes no se
caracterizacién poblacional de cada curso o | realizo dicho proceso realizo dicho proceso
programa al inicio del mismo

13 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se realizo desercidn Soporte de las
aprendiz, asi como el manual de convivencia | para la aprendices deserciones
del Centro de Formacion Lineys Araujo y Abigail tramitadas

Rochel de la ficha
2237784
14 | Apoyar procesos de Registro calificado para | Para esta actividad este | Para esta actividad

los programas en nivel tecnélogo del area
temdtica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

mes no he sido
convocada.

este mes no he sido
convocada
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15 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participe enla La evidencia se
Integrado de Gestién y el Sistema de | capacitacion del soporto en el mes de
Seguridad de Salud en el Trabajo Y asistir a | Seguridad de salud en el | abril
las convocatorias que el centro programa. trabajo

16 | Apoyar al centro de Para esta actividad este | Para esta actividad
formacion cuando éste lo requiera, en la | mes no he sido este mes no he sido
promocioén del portafolio de servicios. convocada. convocada

17 | Realizar seguimiento en la etapa | Para esta actividad este | Para esta actividad
productiva a los aprendices que le sean | mes no he sido este mes no he sido
asignados, cuando el centro de formacién | convocada. convocada
lo requiera.

18 | 5GTH-F-075 V.05 Emitir conceptos técnicos | Para este mes no se Para este mes no se
tendientes a la adquisicién de materiales de | realizo dicho proceso realizo dicho proceso
formaciéon profesional y velar por su
asignacion de manera oportuna vy
pertinente.

19 | esponder por los bienes y elementos | No tengo bienesy No tengo bienes y
puestos a su disposicién para el | elementos a mi cargo. elementos a mi cargo.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

20 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Se realizé el proceso de | La evidencia se
norma de competencia  “ORIENTAR | certificacion de la sorpoto en el mes de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | competencia febrero: certificado de
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | “ORIENTAR aprobacion de la
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION | FORMACION competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | PRESENCIAL DE "ORIENTAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | ACUERDO CON FORMACION
o en su defecto deberd aplicar al proceso | PROCEDIMIENTO PRESENCIAL
de certificacién de la norma y aportar el | TECNICOY DE ACUERDO CON
respectivo certificado de aprobacién, o la | NORMATIVO, PROCEDIMIENTO
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, | 240201056". TECNICO
al informe de ejecucién contractual, con Y NORMATIVO,
plazo maximo a julio 31 de 2021 240201056

21 | Acompanar a los aprendices a las | Paraesta actividad este | Para esta actividad
actividades que se encuentren planeadas | mes no he sido este mes no he sido
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. convocada. convocada

22 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Paraesta actividad este | Para esta actividad
autoevaluacién de los programas de | mes no he sido este mes no he sido
formacién en nivel tecndlogo (de todos los | convocada. convocada
niveles) del Centro de Formacion.

23 | Apoyar el proceso de certificacion de | Para esta actividad este | Para esta actividad
aprendices, cuando el centro de formacién | mes no he sido este mes no he sido
lo requiera. convocada. convocada

24 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se enrutoy asocio la Pantallazo del

plazo maximo de (3) dias, todas las

ficha 2356096 de oferta

enrutamientoy
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actividades concertadas, garantizando la | cerrrada asociacion de la ficha
calidad de la informacién y coherencia con
el proceso formativo tales como: a).
registro de los juicios evaluativos. B).
creacion de rutas y asociacién de
aprendices. C).Registros de juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar vy
tramitar a la coordinaciéon académica,
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices (deserciones vy
hallazgos en el registro de la informacion),
como requisito para la autorizacidn del pago
del periodo correspondiente.

25 | Participar en las convocatorias de formacién | Para esta actividad este | Para esta actividad
pedagdgicas y del equipo pedagdgico del | mes no he sido este mes no he sido
centro de Formacién, asi como la formacion | convocada. convocada.
de TICS, en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias.

26 | En el evento que el contratista sea | Paraesta actividad este | Para esta actividad
programado en su totalidad o parcialmente | mes no he sido este mes no he sido
para impartir formacion complementaria | convocada. convocada
deberd reportar mensualmente como
minimo (3) tres cursos, con un promedio de
30 aprendices y una duracion de 40 horas
por curso.

27 | Presentar cuenta de cobro de manera | Se presenta la cuenta Se presenta la cuenta
mensual segun el cronograma establecido | de cobro del mes de de cobro del mes de
por el centro de formacidn con los | julio en el tiempo junio, con nimero de
correspondientes  soportes (pago de | estipulado, junto con los | planilla 1038547644
aportes a seguridad social, informes de las | soportes correspondiente al
actividades y planilla de pago, reporte de mes de junio en el
informes en secop IlI), en forma vy tiempo estipulado y
condiciones establecida en la forma de pago junto con los soportes
del contrato. de la formacion de las

fichas relacionadas en
el informe

28 | Apoyar en la supervision de contratos de | Para esta actividad este | Para esta actividad
compras en el centro de formacién cuando | mes no he sido este mes no he sido
sea requerido convocada. convocada

29 | Las demas necesarias para el cabal | Paraesta actividad este | Para esta actividad
cumplimiento del objeto contractua mes no he sido este mes no he sido

convocada. convocada

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1038547644
de la planilla, operador simple y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

DIANA ZAPATA CIFUENTES
Contratista
C.C. No. 52306195

Recibi a satisfaccion:

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176331-2021
Coordinador Academico Formacion Titulada
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Vodelo de Mejora PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 885532 Cédigo del Programa SOFIA: 122115 Versién del Programa: 100 Fichas asociadas: 18

1.1 Centro de Formacion: CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE 1.2 Regional: REGIONAL CUNDINAMARCA

1.3 Nombre del o DISENAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PROPIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN
~> Nombre et proyecto. LAS DIFERENTES EMPRESAS DEL SECTOR

1.4 Programa de Formacion al GESTION ADMINISTRATIVA
que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |18

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o

8 L L SENA, EMPRESAS PATROCINADORAS
financiacion: (si Existe)
égszglj':é’:ﬁ EEEs Bl tecnologo, gestion, administracion, capacitacion, programa, informes, planeacion, ejecucion, manuales

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 58
1.9 Nimero de

1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 88 aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 30

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

La deficiencia en la empresas de los trabajadores en incrementar los niveles de productividad en sus puestos funcionales, asi como la imposibilidad para ascender a puestos de mayor responsabilidad,
también la incapacidad por desconocimiento de mejorar la prestacion de los servicios y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionale, el desconocimiento del uso de las tecnologias en las que

podria mejorar su desempefio laboral, pero ademas actitudes que conllevan al deficiente manejo de las relaciones personales; por todo esto es indispensable que en todas las empresas existan
actividades que promueva a la capacitacion.
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.2 Justificacion del proyecto

"Desde el advenimiento de la revolucion industrial, el personal ubicado en todos los puntos de una empresa necesité capacitarse para el manejo de los nuevos descubrimientos y las distintas formas de
trabajo en serie. Luego debid hacerlo para el trabajo administrativo mas complejo y hoy nos enfrentamos a una tarea similar pero con caracteristicas diferentes.

El desarrollo tecnolégico en maquinas, herramientas e implementos de mayor complejidad, en todos los &mbitos, requiere de personal especializado. En nuestra era los signos distintivos son la
especializacion y el profesionalismo laboral.

Toda organizacién debe especificar que conocimientos y destrezas deben tener los empleados que ocupan los cargos y que normas deben exigir; una vez especificados los requerimientos, se selecciona
al personal.

Tanto el proceso de seleccion como el de capacitacion del personal dependen en gran medida de factores como el analisis de puestos, el plan de recursos humanos, y la oferta y calidad del mercado de
trabajo.

La capacitacion es tan importante en el entorno laboral que la negativa de la sociedad de invertir recursos para obtener una fuerza de trabajo altamente capacitada se refleja en la presencia de amplios
grupos de poblacién que no resultan empleables ni pueden encontrar su ubicacién en el moderno mercado de trabajo.
En la capacitacion se encuentra la fuerza motriz del ser humano. Mavor capacitacion da mavyor fortaleza v libertad para enfrentar el futuro”

2.3 Objetivo general

Elaborar y ejecutar un programa de capacitacion, proporcionando conocimientos, actualizaciones y apropiacion de la Gestion Administrativa al personal de todos los niveles jerarquicos para el mejor
desempefio laboral.

2.4 Objetivos especificos

Elaborar el diagnéstico correspondiente para realizar la capacitacion
Ejecutar todos los procesos administrativos para cumplir con todos los resultados de aprendizaje ejecutandos en el proyecto

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto SENA'Y EMPRESA PATROCINADORA

2.5.2 Impacto

Social: DESARROLLO HUMANO EFICIENTE Y EFICAZ
Econémico: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
Ambiental: IMPLEMENTACION ISO

Tecnoldgico: SUPERVISION ESTRETEGICA

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Diagnéstico mal elaborado
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Programas de capacitacion que contribuyan a mejoramiento institucional
Manual de Funciones y procedimientos.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN

18483 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ANALISIS (L)ARZI/_A:?\I-II-QXSRDl\IgAMiI;\IAECR};BgéFI'IIDéA LAS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
PARA SU CONTABILIZACION. POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

R oEas DEACUERNCO S 18484 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y
T - PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: | 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
' COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE | ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS

ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS - P
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD EI;(;_II?SSCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE |POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DEL EVENTO DE CAPACITACION.

ANALISIS
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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

18486 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS
CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL
PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

4000 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION
Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

4010 - PROPONER PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

210601003 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

4015 - IDENTIFICAR NECESIDADES DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LOS
PROPOSITOS, LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

210601006 - PROPONER PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

4030 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES
EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO
CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA
PROPONER SOLUCIONES.

210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA
CODIFICACION DE LA INFORMACION POR
TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
LA METODOLOGIA ESTABLECIDA.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,

49727 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD
DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.
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ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49728 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES
BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49730 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49731 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49737 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49738 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA
Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49741 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49742 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49743 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49744 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49747 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

ANALISIS

REALIZAR UN BLOGS DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION EN
LA PLATAFORMA BLACKBOARD,
ORGANIZAR DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA MAGNITUD
DEL EVENTO DE CAPACITACION.

49756 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

18271 - GENERAR SOLUCIONES DE
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

210601012 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA

18477 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE,
APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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IDENTIFICANDO EL MODELO

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

18479 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

18480 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS

DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO
METODOLOGIAS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS.

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

18481 - CLASIFICAR DOCUMENTOS
COMERCIALES Y TITULOS VALORES.

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

18482 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS
NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y
SISTEMATIZADO.

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

18485 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL
SECTOR.

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

18487 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES
CONTABLES

210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE

3990 - TRANSCRIBIR TEXTOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE DIGITACION, EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE

210601001 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE
SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |LA VELOCIDAD Y LA PRECISION: LOS SIGNOS DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR [ PUNTUACION, LAS REGLAS ORTOGRAFICAS Y EL ’T*ED('\:’KI'}%SATYR&'\(Q%ISL'%I'EN?/?G'?N'#ERMA

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA |MANEJO DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS, DE :

IDENTIFICANDO EL MODELO ACUERDO CON EL ORDEN DE LA SOLICITUD.

ELABORAR UN INSTRUCTIVO 3991 - REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO

TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, | LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA,

SOBRE LA ELABORACION DE MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE gtog%%%E-Npggtizcszlsuﬁ\l%s;g&%uMENTos QUE
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA [ DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS I D L N O ORMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR [ COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA SRS TRATIVAS, SIGUIENDO LANO

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA | ELABORACION Y PRESENTACION DE :

IDENTIFICANDO EL MODELO DOCUMENTOS COMERCIALES Y LAS DE

= S— R — 3992 - ELABORAR DOCUMENTOS COMERCIALES,

B Y g5, |ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DEL PROCESO

COERE A R AGIETIIE * | DE COMPRA-VENTA, APLICANDO LAS TECNICAS |210601001 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE
£ JECUCION S O O\ UNA | DE DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES

D o e " | COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA

' ELABORACION Y PRESENTACION DE TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
R ACION D LA DOCUMENTOS COMERCIALES, LAS DE LA
ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA

ELABORAR UN INSTRUCTIVO ,

TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, |3994 - UTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS

SOBRE LA ELABORACION DE COLOMBIANAS VIGENTES, LAS DE LA élEOgoRll%%éNng'EXg'FRU'N%SIC?NOECSUMENTOS QUE
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE D A oo NORMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR | PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS A S TRATIVAS, SIGUIENDO LANS

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA |EMPRESARIALES. :

IDENTIFICANDO EL MODELO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO

TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,  |3995 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-

SOBRE LA ELABORACION DE HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA | 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA | SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR | MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON | CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA |LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICANDO EL MODELO

SRR UN INSTREE 3996 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y

TENIENDO EN CUENTALA GTC 185, [1£0n6) 0GICOS DISPONIBLES PARA LA

SOBRE LA ELABORACION DE O O BB R L GUERDG | 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |ATNCION ¥ SERVIEIO AL CLIENTE DE ACUERDO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR ] : CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMAS DE GESTION DE CALIDAD, DE

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA | 55 jRIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

IDENTIFICANDO EL MODELO :
 EeUCION ELABORAR UN INSTRUCTIVO 3997 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS

TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
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ELABORACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES EN UNA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DISENAR UNA
PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO
ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

3998 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE, EN INGLES Y EN ESPANOL, DE
MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4001 - APLICAR LOS PRINCIPIOS
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA
LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA
PARA LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS
DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y
ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

210601008 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4002 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y
LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

210601008 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4003 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

210601008 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4004 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

210601008 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR

4005 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O
ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y

210601008 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y
DE LA ORGANIZACION
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

VIGENTE.

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE

4006 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO
LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS

210601008 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION

EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA | L€ ¢ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR IE%EQQEAE:%NP%CI;TEIS?ES INSTITUCIONALES Y | e | A ORGANIZACION

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA :

IDENTIFICANDO EL MODELO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO

TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,  |4007 - REALIZAR ACTIVIDADES B \TERVENIR EN EL DESARROLLO DE

SOBRE LA ELABORACION DE ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL Q02 - NTERVENIR BN B DESAF
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA B e ONAL QU S DERIVEN DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR | UNIDAD, APLICANDO LOS ESTANDARES DE B~ AL QUE SE

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA |CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICANDO EL MODELO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO

TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, | 4008 - APLICAR LOS PROCESOS Y

SOBRE LA ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL fg?gg’ggé A%&ESRB’E'R';'; J%NRikA?E'iISTAORROLLO DE
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA [DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES | 22 miDaRi s PEMEIORAIERTS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR | QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DL e

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA | ADMINISTRATIVA.

IDENTIFICANDO EL MODELO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO

;(E)'\B"ng'fg EEI[\'AEBE%?OL,\?SE C185 14012 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 210601007 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
£ JECUCION S D £\ UNA | RELACIONADAS CON EL TALENTO HUMANO DE | TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN

D o " | ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS | CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD

D R R A | FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. | ADMINISTRATIVA

IDENTIFICANDO EL MODELO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO

;g’;‘gg'ﬁg gf‘éggﬁgﬁoﬁgg C185 14028 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO | 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE
£ JECUCION S o D N UNA | AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO | PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,

~ CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

UNIBABSSDRINISTRATIVASBISENER | )\ /5 GACIONDALASIFGL TICAS DELA EMPRESA

UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA | DVIESACION ¥ :

IDENTIFICANDO EL MODELO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO

TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,

SOBRE LA ELABORACION DE 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION |210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN | ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

LA ORGANIZACION.

ORGANIZACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4034 - TABULAR LA INFORMACION
RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4039 - DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE
DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

210601012 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4040 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

210601012 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4041 - GESTIONAR LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

210601012 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

4042 - MANTENER EN USO LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA
TECNOLOGIA EXISTENTE.

210601012 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

49729 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL.

EJECUCION

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE

49732 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL.
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

COMERCIALES EN UNA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DISENAR UNA
PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE

49733 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR GENERAL Y TECNICO QRELLVESCRITAY ORAL.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
—S“éNBIFEEES IIEEI[\IAEBE/\’-I\EIAOLI\?DGJC 185, 49734 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
N TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS |FORMA ESCRITA 'Y ORAL.
RIS O MIN il S ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA : ;
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO 49735 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
SOBRE LA ELABORACION DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS Z?I_QAQSE?SA-(;?_FCSAJLTADOS DE APRENDIZAJE
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA | FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
IDENTIFICANDO EL MODELO METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
-srgl\élg:g\”ig gfgggig&ﬁggc iy 49736 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISERAR \S{I!I\_/Ig(I:_EIEADIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA| FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
EJECUCION ggg%ﬁﬂ;ﬁl?&ngORhﬁél?%’;‘A?ES EN UNA 49739 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELASORAR UN ey 49740 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, PRACTICOS MUY BREVES. CON UN ]
EJECUCION SOBRE LA ELABORACION DE VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA

EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

IDENTIFICANDO EL MODELO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE

49745 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo

EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES | ™ismo, con los demés y con la naturaleza en los
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA INTEGRAL
IDENTIFICANDO EL MODELO '
ELABORAR UN INSTRUCTIVO 49746 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
SOBRE LA ELABORACION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU mismo, con los demas y con la naturaleza en los
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA |NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
IDENTIFICANDO EL MODELO DESEMPENO LABORAL.
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, B
SOBRE LA ELABORACION DE 49748 - ASkiEseCRIER= A, 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN : ,
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA P D mismo, con los demas y con la naturaleza en los
< FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS :
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA ’
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE R = =~ RROL R [ENTEMENTE 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE . .
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA P mismo, con los demas y con la naturaleza en los
<~ PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS :
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR PROCESOS DE APRENDIZAJE contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA ’
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE 49750 - A DF B e R E el O 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA : .
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO | Mismo, con los demas y con la naturaleza en los
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR DE VIDA contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA )
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, 49751 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
SOBRE LA ELABORACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 240201500 - Promover la interaccion idonea consigo
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA | mismo, con los demas y con la naturaleza en los

UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO

INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

contextos laboral y social.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Pr

ocedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE

49753 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS

240201500 - Promover la interaccion idénea consigo

EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | mismo, con los demas y con la naturaleza en los
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185,
SOBRE LA ELABORACION DE fRiadeniER M EN S| QhARRERMANENTEMEIES 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA FERL DE R \CUERDO S mismo, con los demas y con la naturaleza en los
< CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION :
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR PROSPECTIVA contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA :
IDENTIFICANDO EL MODELO
ELABORAR UN INSTRUCTIVO
TENIENDO EN CUENTA LA GTC 185, 49755 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
SOBRE LA ELABORACION DE CRITERIOS DE PRESERVACION Y 240201500 - Promover la interaccion idénea consigo
EJECUCION DOCUMENTOS COMERCIALES EN UNA |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE mismo, con los demas y con la naturaleza en los
UNIDAD ADMINISTRATIVA, DISENAR DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE | contextos laboral y social.
UNA PRESENTACION DE LA EMPRESA |SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
IDENTIFICANDO EL MODELO
APLICAR EL MANUAL DE FUNCIONES
CORRESPONDIENTES A LAS 18478 - VERIFICAR EL REGISTRO Y
FUNCIONES DE CAPACITACIONES Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE LA CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
ORGANIZACION, ELABORAR LISTA DE |NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE | POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS | CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
INDICADORES
3993 - VERIFICAR LA APLICACIQN DE LAS
APLICAR EL MANUAL DE FUNCIONES NOBMAS GRAMATICALES: e
CORRESPONDIENTES A LAS MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS NORMAS
FUNCIONES DE CAPACITACIONES Y TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA 210601001 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE
EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE LA ELABORACION Y PRESENTACION DE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
ORGANIZACION, ELABORAR LISTA DE DOCUMENTOS COMERCIALES, ACTOS ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DOCUMENTOS DEL TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.
INDICADORES PROCESO DE COMPRA-VENTA; LAS DE LA
ORGANIZACION Y LAS DE GESTION DE LA
CALIDAD.
e L MANESREEN CIONES 3999 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS
COG=SPONDIESIES IS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL
FUNCIONES DE CAPACITACIONES Y CLIENTE. CARA A CARA. A TRAVES DE MEDIOS 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE LA y Y CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO

ORGANIZACJON, ELABORAR LISTA DE
VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS
INDICADORES

TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y
LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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APLICAR EL MANUAL DE FUNCIONES
CORRESPONDIENTES A LAS
FUNCIONES DE CAPACITACIONES Y

4009 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE

210601003 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO

EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE by ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA

ORGANIZACION, ELABORAR LISTADE 1opcaNizACION FUNCION ADMINISTRATIVA

VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS :

INDICADORES

égﬂg@gpﬁ\lg@m’é& R'i:gNC'ONES 4013 - VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS

FUNCIONES DE CAPAGITAGIONES Y |ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA 210601007 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
EVALUACION e UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CUMPLA CON LOS| TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN

ORGANIZACION. ELABORAR LISTA DE | ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR | CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD

il LA ORGANIZACION, LA POLITICA INSTITUCIONAL |ADMINISTRATIVA

VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS | o/ S8 20 s 20 0 oo e

INDICADORES :

APLICAR EL MANUAL DE FUNCIONES )

CORRESPONDIENTES A LAS 4017 - VERIFICAR QUE LA REALIZACION DE LAS

FUNCIONES DE CAPACITACIONES Y | ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO DE LA éﬁ?/gé??ic_l gﬁ%igﬁﬁ E'Egggﬁ%fgg EA UNIDAD
EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CUMPLAN CON A DE AGUERDO CON LAS

ORGANIZACION, ELABORAR LISTADE ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR | 551 'iHiCAS DE LA ORGANIZACION

VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS | LA ORGANIZACION.

INDICADORES

APLICAR EL MANUAL DE FUNCIONES

CORRESPONDIENTES A LAS 4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES

FUNCIONES DE CAPACITACIONES Y  |DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA |210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION, ELABORAR LISTA DE |METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA ORGANIZACION

VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS | DISPONIBLE.

INDICADORES

APLICAR EL MANUAL DE FUNCIONES

CORRESPONDIENTES A LAS

FUNCIONES DE CAPACITACIONES Y 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
EVALUACION PROCEDIMIENTOS DE LA Illl\cl)ggl‘\;AEXAéTgRN%E()Sl;JItTéESAS\(D‘EALéAUL an ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION, ELABORAR LISTA DE : ORGANIZACION

VERIFICACION CON SUS RESPECTIVOS

INDICADORES

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE ]

PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO |3989 - PROYECTAR LA REDACCION Y

DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TENIENDO glEog%%%E_NPS(E)EXQFRUIN%S.C?,\?E%UMENTOS QUE
PLANEACION CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA |EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO Y LAS OMINISTRATIVAS. SIGUIENDO LA NORMA

CLASE Y LA MAGNITUD; LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE [ TECN Ay | A LEGISLACION VIGENTE

ACTIVIDADES A CARGO DE CADA ACUERDO CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS. :

COMITE, Y ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE 4011 - PROPONER TAREAS Y ACTIVIDADES AL | 210601007 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
PLANEACION PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO | TALENTO HUMANO INVOLUCRADO DE ACUERDO | TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN

DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE

CON LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA

CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD

10/07/2016 11:41:06
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CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA
CLASE Y LA MAGNITUD; LAS
ACTIVIDADES A CARGO DE CADA
COMITE, Y ACTIVIDADES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA, LAS POLITICAS,
PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.

ADMINISTRATIVA

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE
PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO
DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS Y ACTIVIDADES
PARA EL TALENTO HUMANO ASIGNADO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS

210601007 - COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN

PLANEACION gﬁAPQé:g-ALilﬁ)ﬂﬁ’G?\ETﬁ%UEESDO COILE FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL | CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y LAS ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES A CARGO DE CADA NORMAS DE LA ORGANIZACION

COMITE, Y ACTIVIDADES. )

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE

PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO |4016 - PROPONER Y PROMOVER PROGRAMAS

DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE DE CAPACITACION DE ACUERDO CON LAS éfggé?ggdgﬁ%‘:gﬁi‘i EEgSSQXI_ASSEA UNIDAD
PLANEACION CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA |NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO DEL ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS

CLASE Y LA MAGNITUD; LAS PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Y POLITICAS DE LA’ORGANIZACION

ACTIVIDADES A CARGO DE CADA LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

COMITE, Y ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE

PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO |4018 - PRESENTAR PROPUESTAS DE

DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE MEJORAMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE é]fsgé?.?ic-lopﬁgzgwii FI;IE(;SSQX?SIEEA UNIDAD
PLANEACION CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA |LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE ADMINISTRATIVA. DE ACUERDO CON LAS

CLASE Y LA MAGNITUD; LAS ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA POLITICAS DE LA’ORGANIZACION

ACTIVIDADES A CARGO DE CADA ORGANIZACION.

COMITE, Y ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE 4027 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA

PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO | RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE

DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE CONFORMACION DE COMITES, LA PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES
PLANEACION CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA | COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LAY

CLASE Y LA MAGNITUD; LAS DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO EMPRESA

ACTIVIDADES A CARGO DE CADA CON EL TIPO DE EVENTO Y LAS POLITICAS '

COMITE, Y ACTIVIDADES. INSTITUCIONALES.

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE

PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO

DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE 4029 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN IZD%QOSI(\)/Ile)I(E)\Z/A-NOFA%Aé\IIIE{QEIl(E)VNEE'\ISTSI\jPQRUEESARIALES
PLANEACION CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA |CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA'

CLASE Y LA MAGNITUD; LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION. EMPRESA

ACTIVIDADES A CARGO DE CADA '

COMITE, Y ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE

gléIiiEA’\\lGSIi:IIE\IFIQDZFI;?EGU'T\IAI’;A@S\?'I'SODDEIIE\”RO 4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE
PLANEACION INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA
CLASE Y LA MAGNITUD; LAS
ACTIVIDADES A CARGO DE CADA

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZACION

10/07/2016 11:41:06
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COMITE, Y ACTIVIDADES.

PLANEACION

ELABORAR LAS ACTIVIDADES QUE
PUEDEN SER PROGRAMADAS DENTRO
DE LA AGENDA DE UN EVENTO DE
CAPACITACION, DE ACUERDO CON LA
CLASE Y LA MAGNITUD; LAS
ACTIVIDADES A CARGO DE CADA
COMITE, Y ACTIVIDADES.

4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS
RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

35

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambientes convencionales, tecnoldgicos y visitas a empresas patrocinadoras.

3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto | Duracién Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores) Materiales de formacién consumibles
(BE) Descripcion cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total
APLICAR EL MANUAL DE Instructores
FUNCIONES 45 lcompetencias técnicas . B | & 3-200-000
CORRESPONDIENTES A LAS
FUNCIONES DE
CAPACITACIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION, ELABORAR
LISTA DE VERIFICACION
CON SUS RESPECTIVOS
INDICADORES
ELABORAR LAS BLOCK PERIODICO
ACTIVIDADES QUE PUEDEN 45 CARTA. BLOCK 5 $5.000 $25.000
SER PROGRAMADAS PERIODICO OFICIO
DENTRO DE LA AGENDA DE BOLIGRAFOS
UN EVENTO DE BORRADOR DE NATA
CAPACITACION, DE CARTON DURO O
ACUERDO CON LA CLASE Y [CARTON DE COLORES
LA MAGNITUD; LAS DE DOS CARAS
ACTIVIDADES A CARGO DE CARTON CARTULINA
10/07/2016 11:41:06 GFPI- F-016 v2 Pégina 17 de 20
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ACTIVIDADES.

DE 70 X 100 CARTON
PAJA

ELABORAR LAS

Instructores

ACTIVIDADES QUE PUEDEN 45 lcompetencias técnicas $3200.000 | $3.200.000

SER PROGRAMADAS

DENTRO DE LA AGENDA DE

UN EVENTO DE

CAPACITACION, DE

ACUERDO CON LA CLASE Y

LA MAGNITUD; LAS

ACTIVIDADES A CARGO DE

CADA COMITE, Y.

ELABORAR UN INSTRUCTIVO Instructores $ 16.000.000

TENIENDO EN CUENTA LA - competencias $3.200.000

GTC 185, SOBRE LA transversales,

ELABORACION DE competencias técnicas

DOCUMENTOS

COMERCIALES EN UNA

UNIDAD ADMINISTRATIVA,

DISENAR UNA

PRESENTACION DE LA

EMPRESA IDENTIFICANDO

ELABORAR UN INSTRUCTIVO MATERIALES DE

TENIENDO EN CUENTA LA 45 ENSENANZA DE 5 $25.000 $125.000

GTC 185, SOBRE LA ETIQUETA

ELABORACION DE EMPRESARIAL

DOCUMENTOS MATERIALES DE

COMERCIALES EN UNA ENSENANZA DE

UNIDAD ADMINISTRATIVA, HABILIDADES

DISENAR UNA LABORALES

PRESENTACION DE LA MATERIALES DE

EMPRESA IDENTIFICANDO ENSENANZA DE
HABILIDADES PARA
ELABORAR HOJA DE

IDA MATERIALES

PEDAGOGICOS PARA
ORTOGRA

REALIZAR UN BLOGS DE BLOCK BOND RAYADO

ACUERDO A LAS 45 (CARTA 80 HOJAS, 10 $5.000 $50.000

ACTIVIDADES DE INDUCCION BLOCK CUADROS

EN LA PLATAFORMA [CARTA 80 HOJAS,

BLACKBOARD, ORGANIZAR BLOCK DE ANALISIS 80

DE MANERA CRITICA LAS HOJAS, BLOCK PAPEL

ETAPAS, EL OBJETIVO, LA KIMBERLY 80 HOJAS,

MAGNITUD DEL EVENTO DE BLOCK PAPEL

CAPACITACION. IDEGRADE 80 HOJAS.

REALIZAR UN BLOGS DE 45 Instructores $ 3.200.000 $ 12.800.000

ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
EN LA PLATAFORMA
BLACKBOARD, ORGANIZAR

competencias
transversales,
competencias técnicas

10/07/2016 11:41:06
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DE MANERA CRITICA LAS
ETAPAS, EL OBJETIVO, LA
MAGNITUD DEL EVENTO DE
CAPACITACION.

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos $ 35.000.000 $ 35.000.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas $ 200.000 $ 200.000 | REMUNERACION SERV TECNIC FORM PROF
Materiales de Formacion $ 2.000.000 $2.000.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $ 150.000.000 $ 150.000.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
Total: $ 187.200.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

DEDCY PATRICIA DOMINGUEZ ADMINISTRADORA PUBLICA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA
EMPRESARIAL DE SOACHA

JULIA SUSANA ALMENTERO CONTADORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA
EMPRESARIAL DE SOACHA

ESMERALDA CASTRO ADMINISTRADORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA
EMPRESARIAL DE SOACHA

LILIANA BELTRAN ADMINISTRADORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA
EMPRESARIAL DE SOACHA

JUAN CARLOS GARCIA ADMINISTRADOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO REGIONAL CUNDINAMARCA

10/07/2016 11:41:06 GFPI- F-016 v2 Pégina 19 de 20



L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

EMPRESARIAL DE SOACHA

EDWIN JESUS ESPINOSA

ADMINISTRADOR

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

YURY JULIETH GARZON

ADMINISTRADORA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

MARCO ANTONIO GONZALEZ

ADMINISTRADOR

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

LOLY LUZ PATERNINA

ADMINISTRADORA

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA
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SENA

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

Cédigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacion Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

19/02/2018

Gestion Administrativa

Oferta Regular

122115 Versién 100

Disefiar un programa de capacitacién para la ejecucion de procedimientos
administrativos propios de la unidad administrativa en las diferentes empresas del sect

885532

Nombres y Apellidos F
ALBA CONSUELO CASAS FONSECA, DIANA ZAPATA, TATIANA LENKE MATALLANA,EDWIN ESPINOSA,LEIDY CUNDINAMARCA- CENTRO Il
MAGALLY CRUZ ROMERO,YURY JULIETH GARZON

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

AMBIENTES DE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

GFPI-F-018 V4



DEVOLUTIVO
(Herramienta -
equipo) Televisor o
video beam, sillas y

ELABORAR UN
INSTRUCTIVO
TENIENDO EN mesas, tablero,
CUENTALAGTC
210601008 - - " Computador.
185, SOBRELA | S~ 0| A |ESPECIFICOS Aplicar o CONSUMIBLE
ELABORACION DE -, |los principios archivisticos, las normas y Investigacion .
DOCUMENTACION | .=~ = | . [P " 3 (unidades
DOCUMENTOS técnicas; la legislacion vigente y la Reconocer y aplicar la Prueba escrita .
- TENIENDO EN y ! 2 . N empleadas durante| GRUPO GESTION
EJECUCION COMERCIALES EN metodologia para la organizacién de los  |legislacion vigente y las 45 Folleto
CUENTA LAS - o o P, " : . el programa), ADMINISTRATIVA
UNA UNIDAD NORMAS LEGALES documentos de archivo: clasificar, ordenar |politicas de la organizacion Cuestionario Trabajo
ADMINISTRATIVA, VDE LA y archivar, de acuerdo con las politicas grupal M_a'cad‘"es BIOCES
DISENAR UNA ORGANIZACION |stitucionales. Guia No. 1 hoja blanca tamatio
PRESENTACION carta, hojas
DE LA EMPRESA blancas, hojas
IDENTIFICANDO EL cuadriculadas carta,
MODELO. tinta para tablero,
guias, talleres,
fotocopias.
DEVOLUTIVO
(Herramienta -
ELABORAR UN equipo) Televisor o
INSTRUCTIVO video beam, sillas y
TENIENDO EN . . mesas, tablero,
s | zuosoion- Cecoce s mpornia 6
ELABbRACION DE ORGANIZAR LA Documental dentro de la CONSUMIBLE
DOCUMENTACION |ESPECIFICOS Recibir P, L (unidades
DOCUMENTOS . Organizacion Archivistica, su Taller “
A TENIENDO EN  |documentos empresariales de acuerdo con| L . . . empleadas durante| GRUPO GESTION
EJECUCION COMERCIALES EN PR relacion estrecha e 15 Diagrama de flujo convencional
CUENTA LAS las normas de la organizaciény la N : N, el programa), ADMINISTRATIVA
inseparable con el Proceso de investigacion Marcad Block
arcadores Blocks

UNA UNIDAD
NORMAS LEGALES
ADMINISTRATIVA, Y DE LA

DISENAR UNA -
PRESENTACION ORGANIZACION
DE LA EMPRESA

IDENTIFICANDO EL
MODELO.

legislacién vigente. Guia No. 3

Clasificacién que le antecede
y con el Proceso de
Descripcién que le precede.

hoja blanca tamafio
carta, hojas
blancas, hojas
cuadriculadas carta,|
tinta para tablero,
guias, talleres,
fotocopias.
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DEVOLUTIVO
(Herramienta -
equipo) Televisor o

ELABORAR UN
INSTRUCTIVO video beam, sillas y
TENIENDO EN mesas, tablero,
iLéENsTgBL:EGLTAC 210601008 - ESPECIFICOS Computador.
g - ORGANIZAR LA |Despachar los documentos empresariales |Identificar condiciones de CONSUMIBLE
ELABORACION DE A N A o Taller .
DOCUMENTACION |teniendo en cuenta las normas ubicacion y localizacion de s (unidades
DOCUMENTOS . . . y Exposicion -
- TENIENDO EN gramaticales y de sintaxis, las normas cada unidad documental L . empleadas durante| GRUPO GESTION
EJECUCION COMERCIALES EN . N - 25 Disefio de documentos |convencional
CUENTA LAS técnicas colombianas para la elaboracién y|cuando ellas se encuentran en R el programa), ADMINISTRATIVA
UNA UNIDAD - N Estudio de casos
NORMAS LEGALES |presentacion de los documentos, las las unidades de o Marcadores Blocks
ADMINISTRATIVA, N " L : Investigacion
P Y DE LA normas internas y la legislacion vigente. correspondencia. hoja blanca tamafio
DISENAR UNA ORGANIZACION  |Guia No. 4 ! i
PRESENTACION uta No-. carta, hojas
DE LA EMPRESA blancas, hojas
IDENTIFICANDO EL| cuadriculadas carta,
MODELO. tinta para tablero,
guias, talleres,
fotocopias.
DEVOLUTIVO
(Herramienta -
ELABORAR UN equipo) Televisor o
INSTRUCTIVO La conservacion de la video beam, sillas y
TENIENDO EN informacion, es el lugar que se mesas, tablero,
CUENTA LA GTC 210601008 - asigne como el depésito de Computador.
185, SOBRE LA ESPECIFICOS los documentos. De esta CONSUMIBLI
- ORGANIZAR LA " NSUMIBLE
ELABORACION DE -, |Conservar y preservar los documentos manera se puede garantizar .
DOCUMENTACION s . > S S Mapa conceptual (unidades
DOCUMENTOS (soporte o papel electrénico) para el su integridad fisica, si se tiene N .
A TENIENDO EN L i . Prueba escrita . empleadas durante| GRUPO GESTION
EJECUCION COMERCIALES EN suministro de informacién de acuerdo con |en cuenta que algunos 20 . convencional
CUENTA LAS P o . Foro Flujograma el programa), ADMINISTRATIVA
UNA UNIDAD las normas, las técnicas, la tecnologia documentos permaneceran en A
Investigacion Marcadores Blocks

ADMINISTRATIVA,
DISENAR UNA
PRESENTACION
DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL

MODELO.

NORMAS LEGALES

YDELA
ORGANIZACION

disponible y la legislacion vigente. Guia
No.5

la empresa mientras esta
funcione y que dependiendo
de la actividad y su contenido,
podran pasar a formar parte
de los archivos histéricos.

hoja blanca tamafio
carta, hojas
blancas, hojas
cuadriculadas carta,|
tinta para tablero,
guias, talleres,
fotocopias.
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ELABORAR UN
INSTRUCTIVO
TENIENDO EN
(iLéENsTgBL:EGLTAC 210601008 -

y ORGANIZAR LA

Investigacion Mapa

DEVOLUTIVO
(Herramienta -
equipo) Televisor o
video beam, sillas y
mesas, tablero,
Computador.
CONSUMIBLE
(unidades

UNA UNIDAD
NORMAS LEGALES
ADMINISTRATIVA, Y DE LA

DISENAR UNA .
PRESENTACION ORGANIZACION
DE LA EMPRESA
IDENTIFICANDO EL
MODELO

los documentos, de acuerdo con las
politicas institucionales. Guia No. 2

ELABORACION DE -\, |ESPECIFICOS :
DOCUMENTOS DOCUMENTACION Administrar los archivos aplicando los Reconocer y aplicar la mental Cuestionario .
- TENIENDO EN L L h IR . empleadas durante| GRUPO GESTION
EJECUCION COMERCIALES EN principios archivisticos, las normas legislacion vigente y las 15 Folleto convencional
CUENTA LAS P o PR o M el programa), ADMINISTRATIVA
UNA UNIDAD NORMAS LEGALES técnicas, las politicas institucionales y la | politicas de la organizacion Foro
ADMINISTRATIVA, legislacion vigente. Guia No. 6 Investigacion Marcadores Blocks
DISENAR UNA YDELA hoja blanca tamafio
ORGANIZACION N
PRESENTACION carta, hojas
DE LA EMPRESA blancas, hojas
IDENTIFICANDO EL| cuadriculadas carta,
MODELO tinta para tablero,
guias, talleres,
fotocopias.
DEVOLUTIVO
(Herramienta -
ELABORAR UN equipo) Televisor o
INSTRUCTIVO video beam, sillas y
TENIENDO EN mesas, tablero,
iléENsTgBL’?EGLTAC 210601008 - Computador.
y - ORGANIZAR LA . CONSUMIBLE
ELABORACION DE -, |ESPECIFICOS Operar L .
DOCUMENTACION - . . Investigacion (unidades
DOCUMENTOS los recursos tecnolégicos requeridos para [Reconocery aplicar la = . P
EJECUCION COMERCIALES EN TENIENDO EN el recibo, el despacho y la organizacién de |legislacion vigente y las 30 Presentacion power point convencional empleadas durante|  GRUPO GESTION
CUENTA LAS . o A, Cuestionario el programa), ADMINISTRATIVA
politicas de la organizacion N
Trabajo grupal Marcadores Blocks

hoja blanca tamafio
carta, hojas
blancas, hojas
cuadriculadas carta,
tinta para tablero,
guias, talleres,
fotocopias.
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or.

Regional y Centro de formacion
NDUSTRIAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION
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Utiliza cuidadosamente]
los tiles, papeleri:
elementos, mobiliario y
equipos requeridos
para la recepcién y
despacho de
documentos.

Despacho de
documentos internos y
externos; de acuerdo
con el manual de
operaciones de los
equipos requeridos
para el recibo y
despacho de
documentos.
-Clasifica de manera
cuidadosa la
documentacién
recibida.

-Radica de manera
rigurosa los
documentos para la
organizacion, internos
y externos, aplicando
el software, las normas
y la legislacion vigente.
-Control de
documentos recibidos,
teniendo en cuenta las
nnrmas da nectitn de

Evidencias de
Conocimiento :

Aplicacion de Prueba de|
conocimiento.

Evidencias de
Producto:
-Presentacion de las
diferentes fichas
técnicas de las
herramientas dispuestas
para organizar los
documentos
Evidencias de
Desempefio:

- Manejo de las
diferentes herramientas
dispuestas para
organizar los
documentos

Distribuye
rigurosamente los
documentos a las
dependencias
encargadas del tramite
de acuerdo con las
funciones de cada una.
Aplica de manera
rigurosa el manual de
gestion documental,
las normas de gestion
de la

Calidad y la legislacion
vigente para el ingreso
de los documentos.
Aplica de manera
rigurosa los
procedimientos,
manuales o
automatizados y la
normativa

\inenta nara la

Evidencias de
Conocimiento :

Aplicacién de Prueba de
conocimiento.

Evidencias de
Producto:

Presentacion de los
talleres:

* Acuerdo 060

« Agrupaciones
Documentales

« Identificacion de
Series y Subseries

«+ Aplicacion del
Principio de Orden
Original

+ Diagramas de flujo del
proceso de recibo de la
carrasnnndencia
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Analiza e Interpreta de
manera coherente la
informacién contenida
en los documentos
recibidos, para el
respectivo registro.

Conserva
responsablemente las
copias de los
documentos enviados
de acuerdo con las
normas de la
organizaciony la
legislacion vigente.
Utiliza de manera
responsable los
formatos, planillas y
software para el
registro y control de
los documentos
recibidos, teniendo en
cuenta las normas de
gestion de la calidad y
la tecnologia
disponible.

Aplica de manera
rigurosa los
procedimientos,
manuales o
autamatizadng v Ia

Evidencias de
Conocimiento :

Aplicacion de Prueba de|
conocimiento.

Evidencias de
Producto:

« Estudio de casos.

« Talleres despacho de
correspondencia

« Planilla del SGC para
el despacho y préstamo
de documentos.

« Reallizar informe de la
visita al AGN.
Evidencias de
Desempefio:

« Investigue sobre los
diferentes software para|
el recibo y despacho de
los documentos

Realliza rigurosamente
el descargue de los
documentos
trasladados a las
dependencias
responsables de su
trémite, de acuerdo
con el manual de
gestion documental.
Participa activamente
en la solucién de
situaciones
problémicas, en equipo
de trabajo con

Otros comparieros.
Utiliza
responsablemente los
elementos de
proteccion, de acuerdo
con las normas de
Seguridad y salud
ocupacional durante el
desempefio de sus
funciones.

Evidencias de
Conocimiento :

Autoevaluacion sobre
Recursos Basicos del
Archivo

Evidencias de
Producto:

Andlisis de caso

Mapa conceptual de los
acuerdos 037 de 2002,
049 de 2000 y 050 de
2000 expedidos por el
AGN

Participacion en Foro.
Maqueta sobre los
mobiliarios y unidades
de conservacion de
documentos
Flujograma proceso de
transferencias
Formato proceso de
transferencias

Evidencias de
Desempefio:
Investigacion de
conservacion
documental.
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el descargue de los
documentos
trasladados a las
dependencias
Responsables de su
tramite, de acuerdo
con el manual de
gestion documental.
Verifica rigurosamente
que los documentos
redinan las condiciones
para ser radicados,
Registrados y
despachados, de
acuerdo con el manual
de gestién documental,
las normas

Técnicas colombianas
para la elaboracién y
presentacion de
documentos y las de
gestion de

La calidad.

Aplica de manera
cuidadosa la
comunicacion
empresarial y las
estrategias de atencion
al

Cliente caraacaray a
través de madi

los tiles, papeleri:
elementos, mobiliario y
equipos requeridos
para la recepcién y
despacho de
documentos
Despacho de
documentos internos y
externos; de acuerdo
con el manual de
operaciones de los
equipos requeridos
para el recibo y
despacho de
documentos.

Clasifica de manera
cuidadosa la
documentacion
recibida.

Radica de manera
rigurosa los
documentos para la
organizacion, internos
y externos, aplicando
el software, las normas
y la legislacion vigente.
Control de
documentos recibidos,
teniendo en cuenta las

normas de gestion de
Ia calidad v Ia

Realiza rigurosamente

Evidencias de
Conocimiento :

Apropiacion de las
fases del Programa de
Gestion documental.

Evidencias de
Producto:
Taller Ordenacién
Documental
Esquema pictdrico del
Ciclo vital de los
documentos.
Aplicabilidad en una
empresa didactica y/o
tu empresa
patrocinadora de cada
una de las fases del
PGD.
Evidencias de
Desempefio:
Trabajo grupal PGD
Socializar la guia de
aprendizaje, aclarando
dudas e interpretando la
conceptualizacién, para
aplicarla en el proyecto
de formacién, através
de una Visita guiada al
Archivo General de la
acidn v al Archiva da

Tal N
Utiliza cuidadosamente|Evidencias de

Conocimiento :

Aplicacién de Prueba de
conocimiento.

Consulte en la web
diferentes conceptos
dados.

Evidencias de
Producto:

Elabora una
presentacion el
PowerPoint que se
utiliza en la Oficina de
Archivo

Dibuja las herramientas
manuales y
automatizadas
utilizadas para el recibo
y despacho de los
documentos.
Mediante un gréfico
realice los
procedimientos para
tener en cuenta en los
procesos de
Digitalizacion,
Microfilmacién y
remicrofilmacion.
Evidencias de
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominaciébn del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA

e Cddigo del Programa de Formacion: 122115 Versién 100

e Nombre del Proyecto: KIT DE HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS PARA MIPYMES
UBICADAS EN SOACHA Y LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CIDE.

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: ESQUEMATIZAR LOS DIAGRAMAS DE PROCESOS

e Competencias

Competencial: 210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 1:

e Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y
actividades que se deriven de la funcién administrativa.

Competencia 2: 210601006 PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 2:
e Proponer y promover programas de capacitacion de acuerdo con las necesidades de
entrenamiento del personal de la unidad administrativa, y las politicas institucionales.

Competencia 3: 210601007 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 3:

e Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con las
necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, practicas de la
organizacion.

e Estructurar tareas y actividades para el talento humano asignado, de acuerdo con las
necesidades, las funciones de la unidad administrativa, el sistema de gestién de la calidad
y las normas de la organizacion.

Competencia 4: 210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 4
¢ Identificar las variables para la codificacién de la informacién por tabular, de acuerdo con
las politicas y la metodologia establecida.

Competencia 5: 210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 5
e Disefiar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de informacion de la
unidad administrativa y las politicas de la organizacion.
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Competencia 6: 210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 6
e Interpretar los conceptos y propésitos de la contabilidad de costos: costeo por procesos,
por érdenes de produccion o cualquier otro sistema de costos.

e Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacién
[ ]

Duracién de la Guia:

Oferta Regular: 300 horas presenciales y 180 horas virtuales
Cadena de Formacion: 295 horas presenciales y 165 horas virtuales

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de las actividades planteadas en esta guia se busca sensibilizar a los
aprendices sobre el cambiante entorno organizacional y de los negocios en los diversos frentes,
desde cambios en politicas econdémicas, surgimiento de nuevas industrias, cambios en los habitos
de consumo, nuevas formas como interactuamos las personas y todo ello en un entorno de
grandes trasformaciones sociales. La velocidad como unas organizaciones en comparacion con
otras adopten y se adapten a la diversa gama de nuevas tecnologias digital sera un elemento
diferenciador de empresas exitosas.

Por ello, le invito a realizar cada una de las estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
propuestas, para alcanzar a comprender algunos de los conceptos fundamentales que le permitiran

planear su trabajo educativo de manera individual y colectiva, para desarrollar el Aprendizaje
Auténomo y Aprendizaje Colaborativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
. Descripcioén de la(s) Actividad(es):

Tomando como referencia la planeacion pedagégica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:

En toda organizacion
las personas deben
actuar de forma
interrelacionada v
coordinada para
garantizar el logro de
los objetivos
propuestos




¢ siqa

Para comenzar el proceso de aprendizaje de la competencia y resultados de aprendizaje descritos
al comienzo de la presente guia, es indispensable socializar sobre la importancia que poseen las
herramientas ofimaticas en el ambito académico y laboral ademas de la evolucion que estas han
tenido destacando que estas herramientas nos dan la posibilidad de transmitir y almacenar todo
tipo de informacion ya que se basa en facilitar las tareas administrativas de una oficina o una
empresa para que las mismas no solo se hagan mas rapidamente sino que también para que se
hagan de manera eficiente, es por eso que la mayoria de los paquetes de ofimatica(Word, Execl,
Bases de Datos) suelen poseer todas las funciones correspondientes para que podamos hacer
nuestro trabajo de la manera mas practica posible. La aplicacién de estas herramientas tanto en el
sector publico como privado es muy importante ya que agilizan todos los procesos e intercambios
de informacion

Descripcién actividad 1:
o En forma individual, observe las siguientes imagenes

Archivos

S O\ An ORDENES 3
oe cn‘ﬂm ®
E<CANDA
aq c\\ouvhs

A NER, ANEeR
% oulor ESTIRA P

https://images.app.qoo.ql/hiPOt5gbDxUbNPfi9

En equipos de cinco aprendices, intercambien sobre las ideas que les suscitan cada una de
las

imagenes en relacion con los resultados de aprendizaje a desarrollar en esta guia. ¢Existe
alguna relacién? Unifique ideas para socializar en plenaria.

Competencial: 210601003 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 1:

o Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de programas, y
actividades que se deriven de la funcién administrativa.



https://images.app.goo.gl/hiPQt5qbDxUbNPfi9
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La planeacion trata de crear el futuro
deseado decidiendo con
anterioridad qué, como,

cuando, donde,

quién y con que se

a hacer

PROCESO

La organizacion combina el trabajo
que los individuos o grupos deben
efectuar con los recursos
necesarios para hacerlo

ADMINISTRATIVO

El control comprueba

que se estan ejecutando

las acciones y programas
planificados, se estan obteniendo
o no los objetivos propuestos y
plantea medidas de correccion y
mejora

La direccion orienta la

labor del personal hacia el
logro de los objetivos de la
organizacion a través de la
comunicacion, la motivacion y
el liderazgo




Positivos Negativos

Internos
(factores de la FORTALEZAS DEBILIDADES
empresa)

Externos
(factores del OPORTUNIDADES AMENAZAS
ambiente)

P = S T E L




Macroentorng

CONMEEEVADOEA




Competencia 2: 210601006 PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 2:

e Proponer y promover programas de capacitacion de acuerdo con las necesidades de
entrenamiento del personal de la unidad administrativa, y las politicas institucionales.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO
Actividad 1: (trabajo grupal):

Apreciado aprendiz lo invitamos a abordar y consultar los siguientes links. Lea comprenda y haga un
andlisis situacional y comparativo de los siguientes casos sugeridos

https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16445159
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16451042
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16451585
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16451071

seguidamente,

1) identifique quien es el fundador o propietario

2) Que producto fabrica comercializa y/o vende

3) Quienes son los proveedores

4) Como se proyecta la unidad de negocio en el mercado local

Actividad 2: (trabajo individual):

Es importante tener en cuenta que los diagramas de flujo o flujogramas y diagrama de actividades, son
la representacion gréafica de un algoritmo o proceso y se utiliza en varias disciplinas.

1. Paratalfin lo invito a consultar los diferentes simbolos utilizados para tal fin.

2. Elabore un flujograma con una actividad diaria que realice en su hogar (cocinar un huevo, barrer,
lavar loza, etc)



https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16445159
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16451042
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16451585
https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16451071

siqQa

APROPIACION DE CONOCIMIENTO
Actividad 1 (trabajo colaborativo):

Toda empresa necesita para su crecimiento invertir en su recurso humano, ya que es el elemento
fundamental para los logros de los objetivos organizacionales. La Capacitacién y desarrollo de personal
se enfoca en las actividades que debe desarrollar una organizaciéon con el fin de responder a sus
necesidades, y mejorar el conocimiento, habilidades, actitud y comportamiento de los individuos en sus
puestos de trabajo.

Para iniciar con las actividades de reconocimiento del tema te invitamos a reflexionar sobre el video
¢quién movié mi queso?, visitando el enlace https://www.youtube.com/watch?v=84DgFh0kk98; luego
de respuesta a los siguientes interrogantes:

e ¢ Qué relacion existe entre el caso expuesto en el video y el tema planteado en esta guia?

e ¢ Cual debe ser el papel de la capacitacion en la adaptacion de las personas en sus ambientes
laborales?

e ;Qué opinion tiene acerca de la frase “la capacitaciéon no es un gasto sino una inversion”?

Actividad 2 (trabajo individual):

Para el desarrollo de esta actividad debes consultar la lectura incluida en la carpeta material de estudio,
“El diagnéstico de necesidades de capacitacion” de Jorge Everardo Aguilar-Morales. Luego desarrolla
las siguientes tareas:

1) Interpreta y analiza la lectura. Toma las ideas principales y las ideas secundarias del
texto.

2) A partir de la herramienta para confeccionar esquemas conceptuales cmaptools, elabora
un mapa mental en el cual incluiras el concepto central de DNC (deteccién o diagnéstico
de necesidades de capacitacion) con las ideas principales y secundarias (utilice palabras
no conceptos); para ello utiliza las diferentes herramientas del aplicativo para enlazar y
conectar las diferentes ideas de tal forma que el grafico final sea facil de interpretar y
conceptualizar.

3) Finalmente socializa el material elaborado con tus compafieros y solicita que interpreten y
realicen una sintesis del tema contenido en el mismo. (Para ello solo debes contar con el
mapa conceptual disefiado).

4) Consulta los conceptos de: politicas, programas, presupuestos todos bajo el enfoque
administrativo. Luego prepara un texto de tipo argumentativo en el cual nos dara a
conocer la importancia de estos elementos para el planteamiento de los programas de
capacitacioén en las organizaciones.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Se proyecta, que un buen proceso de induccion debe de contar con 3 etapas, en las cuales se
presenta una induccion General, se continua con una induccion especifica del cargo, y por dltimo se
evalla el desarrollo de éste.

Por este motivo lo invito a desarrollar el flujpgrama con el proceso de induccion de su Pyme
seleccionada.



https://www.youtube.com/watch?v=84DgFh0kk98

]
siga
210601007 COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 3:

e Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con las
necesidades prioritarias de la unidad administrativa, las politicas, practicas de la
organizacion.

Estructurar tareas y actividades para el talento humano asignado, de acuerdo con las necesidades,
las funciones de la unidad administrativa, el sistema de gestiéon de la calidad y las normas de la
organizacion.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO
Actividad 1: (trabajo colaborativo)

con su grupo de trabajo prepare una exposicidon y su respectiva dinamica en donde Usted va a
contextualizar y conceptualizar los diferentes términos y elementos propios de las actividades y tareas
que se deben realizar en cualquier organizacion. (El instructor distribuira los temas):

1. Estandares de calidad:

2. Procedimientos estandarizados:

3. Diferencia entre funcién, actividad y tarea.

. Proceso de planeacion y programacion de tareas
. Identificacién de perfil profesional

. Andlisis y descripcién de puestos de trabajo

(eI @2 N

APROPIACION DE CONOCIMIENTO
Actividad 1:

Sefior aprendiz es importancia que las personas que laboran en una organizacion tenga el
conocimiento del organigrama para conocer el nivel jerarquico al que pertenezca.

a. Por la gran importancia de los organigramas dentro de las organizaciones lo invito a consultar en
el material de apoyo el diferente organigrama que existe en las diferentes organizaciones y
desarrolle los ejercicios propuestos.

b. Por equipos de trabajo desarrolle el organigrama de su pyme seleccionada.

Actividad 2:

El mapa de procesos cuyo objetivo principal es el de conocer mejor el funcionamiento y el desempefio
de los procesos y las actividades en los que se halla involucrada, prestando una atencién especial a
aquellos aspectos clave de los mismos.

a. Consulte sobre:

e ¢Qué es un mapa de procesos?
e Partes del mapa de procesos
e ¢ Cuales son los motivos para realizar el mapa de procesos?

b. Lo invito sefior aprendiz con su equipo de trabajo (GAES) describa cuales son los propdsitos
estratégicos, procesos claves y procesos complementarios de su organizacion.

c. Con su equipo GAES, realice el mapa de procesos de su Pyme Seleccionada.

Actividad 3

En forma individual realice un cuadro comparativo en donde se va a contextualizar y conceptualizar los
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diferentes términos y elementos propios de las actividades y tareas que se deben realizar en cualquier
organizacion:

CLASE DE MANUAL

MANUAL DE MANUAL DE MANUAL DE
PROCESOS PROCEDIMIENTOS FUNCIONES

ITEM

Concepto

Caracteristicas

Quien lo conforma

Uso

Aplicacion

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Teniendo en cuenta la consulta anterior en Coordinar talento humano debe:

e Identificar a los actores que van a intervenir en él. Se entiende por actores a todas aquellas
personas, empresas o instituciones que formen parte de la empresa de uno u otro modo.

e Plasmar la linea operativa. El segundo paso es establecer la linea que se sigue en el proceso
/procesos a analizar. Para ello es necesario responder a qué se dedica la empresa. La
respuesta es lo que se conoce como procesos clave y es lo que plasmaremos en este segundo
punto.

e Identificar los procesos de apoyo. Seguro que el proceso principal requiere de procesos
extra que le ayuden a desarrollarse por completo. Estos procesos de ayuda son los que hay
gue enumerar en este punto.

e Establecer los procesos estratégicos. Se conocen como procesos estratégicos a todos
aquellos que hacen referencia a la direccion de la empresa: marketing, nuevos productos,
contabilidad...

e Ahora es el momento de plasmar todos estos procesos en el mapa y establecer relaciones
entre ellos de manera que, con un simple vistazo quede claro cuél es la funcién de cada
proceso y cual es su importancia para el desarrollo de la actividad.

Con lo anterior desarrollar el mapa de procesos de su organizacion (Pyme seleccionada)




L
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Competencia 4: 210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 4

e Identificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de acuerdo con
las politicas y la metodologia establecida.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO

Actividad 1:

Para algunos estudios empresariales como lo son las investigaciones de mercado, pretenden indagar sobre
las necesidades de sus clientes responderan preguntas como: ¢quién es el cliente?, ¢donde vive?, ¢ddénde
compra?, ¢qué le gusta?, ¢cémo le gusta?, ¢conoce el producto?, ¢qué piensa de él?, ¢lo ha consumido?,
¢cada cuanto? son las variables trabajadas.

Asi mismo para algunas investigaciones demograficas las variables a trabajar son: edad, estrato socio
econdmico, numero de habitantes por unidad habitacional, sexo, edad, nivel de escolaridad, empleabilidad,
entra otras.

Estimado (a) Aprendiz con base en todo lo anterior y en sus propias palabras responda y socialice en
plenaria:

1. ¢Cudl es la importancia de la determinacion de variables para el andlisis de las probleméticas
empresariales? Justifique.

2. ¢Qué variables referentes a las probleméticas y oportunidades de capacitacion identifica?
3. Cuando se habla de problematicas, ¢ Qué es un sintoma, una causa y una consecuencia?

4. ¢ Cual seria su definicion de variable? expliquela

APROPIACION DE CONOCIMIENTO
Actividad 1 (trabajo individual)

Estimado (a) Aprendiz, de manera individual y teniendo en cuenta la problematica a trabajar determinada en
la guia nimero uno, utilice la técnica de espina de pescado o la de &rbol de problemas para determinar los
sintomas, causas y consecuencias de la problemética con el fin de establecer las variables dependientes e
independientes que trabajara en su investigacion.

Asi contara con el insumo necesario para el desarrollo de instrumentos de recoleccion de la informacién
(cuestionarios, encuestas, entrevistas, listas de chequeo) y operacionalizar las variables que intervienen en
el disefio del programa de capacitacién para la ejecucion de procedimientos administrativos propios de la
unidad administrativa.

Actividad 2 (trabajo colaborativo)

Estimado (a) Aprendiz mediante la técnica de V heuristica desarrolle las siguientes tematicas con el fin de
apropiar de manera efectiva sus conocimientos.
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TIPOS DE VARIABLES: Cualitativa: nominal, binaria, ordinaria.
Cuantitativa: Discreta y Continua.
TIPOS DE INVESTIGACION: Exploratoria, Descriptiva, Correlacional, Explicativa

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Estimado (a) Aprendiz continuando con el desarrollo de su investigacion grupal indague, discuta y registre la
informacién correspondiente en la siguiente matriz:

Determinar
FUENTES EN LAS QUE SE
EL TIPOY POBLACION ASPECTOS CONCRETOS BASARA EL ESTUDIO
ALCANCE DE LA QUE ABARCA DEL PROBLEMA DE (DOCUMENTACION: LECTURAS,
INVESTIGACION ESTUDIO (VARIABLES) ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
PREVIAS).

Competencia 5: 210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 5
e Disefiar y administrar bases de datos de acuerdo con las necesidades de informacion de la
unidad administrativa y las politicas de la organizacion.

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO

Actividad 1 (trabajo individual):
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Tener conocimientos en el manejo de recursos de oficina, la seguridad ocupacional, las politicas
administrativas, son condiciones requeridas para la gestiéon de la unidad administrativa. Usando
Internet realice lectura sobre: PAQUETES DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS UTILIZADAS EN
ENTORNOS EMPREARIALES, LA IMPORTANCIA DE LAS BASES DE DATOS EN EL MUNDO
MODERNO, y la DEFINICION Y UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS EN ACCESS.

Luego Responda:
a) Que es Ofimatica y que areas de la empresa la usan.
b) Laimportancia de la ofimatica actual en la empresa.

c) ¢Como puede mejorar el desempefio de una empresa al disefiar una base de datos en
Acces?

d) ¢Considera que la creacion de una base de datos en Acces ayuda a la organizacion de la
informacion de una empresa, argumente su respuesta?

e) ¢Qué sistemas de recoleccién y manejo de informacién conoce en el paquete de Office?

f) ¢Ha utilizado alguno de estos sistemas de recoleccidon y manejo de informacion del
paquete de Office, cual

g) ¢Conoce otro sistema del sistema de recoleccién y manejo de informacion diferente al
que se encuentra en el paquete de office, cual?

h) ¢Qué son los diagramas de flujo?
i) ¢ Para qué se utilizan los algoritmos y los pseudocodigos?
i) ¢ Que son los Flujograma de procesos y procedimientos?

APROPIACION DE CONOCIMIENTO

Es indispensable que al comenzar el proceso se establezca la importancia del desarrollo e
implementacion de los sistemas de base de datos, puesto que en este proceso se debera realizar
una base de datos donde se evidencie las funciones mas relevantes del gestor a través de un
caso real elaborando Tablas, relaciones e implementando Formularios, Consultas e Informes.

Actividad 1 (trabajo individual):

Haga clic sobre cada uno de los enlaces hombrados a continuacién para ver los videos sobre el
entorno de trabajo de las bases de datos en Microsoft Acces hacer un resumen de cada uno y
escribir las preguntas que susciten para luego socializarlas a través de la plataforma Virtual.

ENTORNO BASICO ACCESS
https://www.youtube.com/watch?v=q 0XSsTecll
https://www.youtube.com/watch?v=HWI7z9fuFV0

REGLAS DE NORMALIZACION
https://www.youtube.com/watch?v=p _UGm8UYaew

CREACION DE TABLAS Y RELACIONES
https://www.youtube.com/watch?v=YZyghmSCIKk



https://www.youtube.com/watch?v=q_oXSsTec1I
https://www.youtube.com/watch?v=HWl7z9fuFV0
https://www.youtube.com/watch?v=p_UGm8UYaew
https://www.youtube.com/watch?v=YZyqhmSClKk
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https://www.youtube.com/watch?v=Cx2HCio3RpM

CREACION DE CONSULTAS
https://www.youtube.com/watch?v=7MHGu8r6L90

CREACION DE FORMULARIOS
https://www.youtube.com/watch?v=A ZiQ3CcYpk

CREACION DE INFORMES
https://www.youtube.com/watch?v=vLH2 pmrNG8

1. Descargue la carpeta adjunta a la guia de aprendizaje llamada Talleres, elabore cada uno
siguiendo el orden correspondiente. Manifieste al instructor los inconvenientes que se van
suscitando al realizar los talleres para que se puedan despejar las dudas y generar un
trabajo de alta calidad.

2. Al finalizar cada taller, envie la evidencia a través del enlace correspondiente, dispuesto
en la plataforma Territorium.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Los beneficios que traeran a la empresa la implementacion del Manual de Procesos y
Procedimientos para implementar acciones encaminadas a mejorar el servicio, en el sentido
de optimizar el tiempo de labor, en cada una de las distribuciones por departamentos
dentro de la organizacion, permitiendo esto el alcance de niveles méas elevados de
productividad

Actividad 1 (trabajo individual):

Respetado aprendiz:

Las Bases de datos son una coleccién de informacién organizada de forma que un
programa de ordenador pueda seleccionar rapidamente los fragmentos de datos que
necesite.

Elaborar un Manual de Diagramas y Procedimientos, que estandarice los procesos Administrativos
para Mipymes ubicadas en Soacha y los municipios de cobertura del Cide, Haciendo uso de las
herramientas tics (EXCEL Y BASES DE DATOS)

Competencia 6: 210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
Resultados de aprendizaje a alcanzar competencia 6
e Interpretar los conceptos y propositos de la contabilidad de costos: costeo por procesos,
por 6rdenes de produccién o cualquier otro sistema de costos.
Interpretar contratos, y los documentos integrales del contrato para su contabilizacion

IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO

Actividad 1 (trabajo individual):



https://www.youtube.com/watch?v=Cx2HCio3RpM
https://www.youtube.com/watch?v=7MHGu8r6L9o
https://www.youtube.com/watch?v=A_ZiQ3CcYpk
https://www.youtube.com/watch?v=vLH2_pmrNG8
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Presupueste un evento con todos los integrantes de la ficha, determinando los ingresos y gastos
que se irian en el mismo. Determinando para cuantas personas es y lo que incluye la actividad.
Luego con su grupo GAES, comparta su trabajo y establezcan las diferencias y similitudes
encontradas entre las actividades propuestas para socializar en mesa redonda.

Actividad 2 (trabajo individual):

Investiga y resuelve los siguientes puntos:
e Defina el concepto de “Némina
¢, Qué es un salario integral?
¢, Qué es el devengado y cuales son los elementos del devengado?
¢, Qué es el deducido y cuales son los elementos del deducido?
¢ Qué son las horas extras y cudl es la tabla vigente para liquidarlas?
¢, Qué es la retencion en la fuente sobre salarios y cual tabla se maneja?
¢, Qué son los parafiscales en una empresa y cuales son los porcentajes?
¢ Qué es y cudles son las prestaciones sociales, mencione sus principales caracteristicas
y como se liquidan.
e ¢En que consiste la liquidacion de un contrato de trabajo?
e ;Qué es indemnizacion y cuales se aplican a nomina?

APROPIACION DE CONOCIMIENTO
Actividad 1 (individual)

Elabore un cuadro sinéptico sobre los tres elementos del costo, que contenga definicién para cada
elemento para materia prima, métodos de valuacion y contabilidad. Uso de las cuentas 6 y 7 del
Plan Unico de Cuentas para comerciantes.

Actividad 2 (Individual y colaborativo)

Desarrollar el taller practico de liquidacion de la némina de acuerdo con las normas vigentes.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Actividad 1 (trabajo colaborativo)

Elabore un cuadro comparativo entre los tres tipos de costos existentes: fijo, variable y mixto
teniendo en cuenta la empresa did4ctica trabajada.

Actividad 2 (trabajo colaborativo)

Teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos, realizar en un formato de Excel la liquidacién de
la nbmina con los empleados contratados por la empresa didactica.

Nota: Se debe tener en cuenta los pardmetros dados por el instructor.
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e Ambiente Requerido: Ambiente convencional y Sala de Sistemas.

o Materiales:
guias de aprendizaje, Talleres, Ejercicios

-Equipos de Computo, Internet,

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacién

EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO:

Responde preguntas sobre
la guia propuesta

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO:

Complementa la revista
gue se realizo en la fase de
analisis con los diagramas

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO:

1. Mapa de procesos
2, Organigrama

3. Flujos de procesos y
procedimientos

4. Plan estratégico

Formula de manera objetiva los
proyectos y programa las actividades
de acuerdo al plan de mejoramiento
de la unidad administrativa.

Define con objetividad las
necesidades de capacitacion
establecidas por la organizacion.

Aplica de manera rigurosa los
manuales de procesos y
procedimientos y el de funciones y
los estdndares de calidad.

Selecciona de manera pertinente
una técnica de planeacion para
controlar metas

Aplica con responsabilidad la
codificacion de la informacion
procesada, y sintetiza los resultados
obtenidos con ecuanimidad.

Analizar de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucién de
problemas.

Armonizar los componentes
racionales y emocionales en el
desarrollo de los procesos de trabajo
colectivo

Cuestionarios
Talleres

Evaluacién conocimientos
AVA

Actividades grupales
Evaluacion de desempefio
Ejercicios practicos

Lista de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

EFECTO: Es el resultado de una accién, que puede darse en el corto, en el mediano o el largo
plazo.

EVALUACION: valoracién puntual de una intervencién y sus efectos (positivos o0 negativos,
esperados o0 no) que busca determinar una relacion de causalidad entre estos.

GESTION: Grupo de acciones necesarias para transformar determinados insumos en productos,
en un periodo determinado y dentro del marco de una politica, programa o proyecto en particular.

INDICADORES CUALITATIVOS: entregan informacion asociada al juicio que se realiza una vez
culminada la accion o intervencién (cuan bien o mal se alcanzd el resultado en términos de
economia, eficiencia, calidad y eficacia).

INDICADORES CUANTITATIVOS: entregan informacién respecto al progreso en el cumplimiento
del objeto de seguimiento a nivel de insumo, gestién, producto, resultado o impacto.

INDICADOR DE GESTION: mide procesos, acciones y operaciones adelantados dentro la etapa
de implementacién de una politica, programa o proyecto. Indicador de producto: refleja los bienes y
servicios cuantificables producidos y/o aprovisionados directamente por una politica, programa o
proyecto.

INDICADOR DE EFECTO: muestra los efectos generados por los productos de una determinada
politica, programa o proyecto sobre la poblacion directamente afectada. Teniendo en cuenta la
temporalidad en la que se presentan los efectos (corto, mediano o largo plazo) y los criterios de
causalidad entre la intervencion y estos (directos o indirectos), se puede dividir esta categoria entre
indicadores de resultado y de impacto.

INFORMACION PRIMARIA: es aquella cuya generacion y recoleccion se realiza directamente por
la organizacion interesada a través de entrevistas, observacion directa, entre otros.

INFORMACION SECUNDARIA: son datos que han sido generados y recolectados por otras
organizaciones y que tienen propésitos diferentes a los concernientes a la organizacion interesada.

FUENTE DE INFORMACION: personas, instituciones, grupos y/o documentos que contienen
informacidn a partir de la cual es posible extraer datos Utiles para generar informacién evaluativo.

LINEA BASE: datos e informaciéon que describe la situacion previa a una intervencion para el
desarrollo y con la cual es posible hacer seguimiento y monitorear una politica, programa o
proyecto o efectuar comparaciones relacionadas.

META: valor esperado (objetivo) que espera alcanzar un indicador en un periodo especifico.

OBJETIVO: Afirmacion clara que expresa una intencion a través de una accién especifica.
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PROYECTO: operacion no divisible, dirigida hacia el logro de objetivos puntuales, delimitada en

cuanto al tiempo y al presupuesto dispuestos para su ejecucion. Normalmente se encuentra bajo la
responsabilidad de un solo operador.

SEGUIMIENTO: proceso continuo en el tiempo que genera informacién sobre el progreso de una
politica, programa o proyecto.

UNIDAD DE MEDIDA: Parte indivisible que sirve de referente para cuantificar la cantidad o tamafio
de una variable

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO: procedimiento de obtencién de informacion acerca de los
puestos: su contenido y los aspectos y condiciones que los rodean.

CONTRATACION: es la materializacién de un contrato a un individuo a través de la cual se
conviene, acuerda, entre las partes intervinientes, generalmente empleador y empleado, la
realizacion de un determinado trabajo o actividad, a cambio de la cual, el contratado, percibira una
suma de dinero estipulada en la negociacién de las condiciones o cualquier otro tipo de
compensacion negociada.

COORDINAR: Combinar personas, medios técnicos y trabajos para una accién comun. Disponer
ordenadamente una serie de cosas de acuerdo con un método o sistema determinado.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO: documento que recoge la informacion obtenida por
medio del analisis, quedando reflejada de este modo, el contenido del puesto asi como las
responsabilidades y deberes inherentes al mismo.

ELEMENTO: Es la unidad minima indivisible del trabajo.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO: esta relacionado con los requisitos y
cualificaciones personales exigidas de cara a un cumplimiento satisfactorio de las tareas: nivel de
estudios, experiencia, caracteristicas personales, etc. Estos requisitos emanan de forma directa del
analisis y descripcion del puesto. Mediante esta informacién se elaboraria el perfil profesiografico

FUNCION: conjunto de tareas, realizadas por una persona, que forman un area definida de trabajo.
Suelen mantener entre si una relacién de proximidad fisica o técnica.

MANUAL: Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y sistematica
informacidn sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y procedimientos de los érganos
de una institucion.

OBLIGACION: se le denomina asi a los diversos compromisos que puede desarrollar una persona
en una organizacion.

OCUPACION: clases de puestos que pueden ser hallados en diferentes organizaciones y que
presentan una gran similitud entre si. Este término esté relacionado con la calificacion profesional
de los individuos, que le capacita para el desempefio de determinados puestos de trabajo.

PERFIL: Conjunto de rasgos peculiares que un puesto de trabajo engloba a nivel de educacion,
nivel de formacién, experiencia y habilidades intelectuales y/o fisicas, para una persona.

PRIORIDADES: Anterioridad de algo respecto de otra cosa, ya que sea en tiempo o en orden.
Aquel o aquello que tiene prioridad se encuentra primero en comparacién con otras personas o
cosas.


http://definicion.de/tiempo/
http://definicion.de/persona
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PUESTO: Se trata de una o mas funciones que se organizan constituyendo una nueva unidad de
orden superior y adoptan una posicién jerarquica en la organizacién. También puede definirse

como “una unidad de organizacion que conlleva un grupo de deberes y responsabilidades que lo
vuelven separado y distinto de los otros”.

RECLUTAMIENTO: puede definirse como un procedimiento usado con el propésito de atraer a
cierto nimero de personas candidatas para un puesto especifico dentro de una organizacion.
Ademas, es un sistema de informacién, a través del cual la organizacion divulga, pero a la vez
ofrece al mercado de recursos humanos (RR.HH) oportunidades de empleo.

SELECCION DE PERSONAL: es el proceso utilizado para contratar o promover individuos.
Aunque el término puede aplicarse a todos los aspectos del proceso (de contratacion, seleccion,
aculturacion, etc.) el significado mas comuan se centra en la seleccion de los trabajadores.

TAREA: Actividad individualizada e identificable como diferente del resto.

TALENTO HUMANO: Consiste en la planeacién, organizacién, desarrollo y coordinacién, asi
como también como control de técnicas, capaces de promover el desempefio eficiente del
personal, a la vez que el medio que permite a las personas que colaboran en ella alcanzar los
objetivos individuales relacionados directamente o indirectamente con el trabajo.

TRABAJO COLABORATIVO: Procesos intencionales de un grupo para alcanzar objetivos
especificos, més herramientas disefiadas para dar soporte y facilitar el trabajo. Un ejemplo de esto
son las Tecnologias de la informacion.

HERRAMIENTAS OFIMATICAS: Es una recopilacion de programas, los cuales son utilizados en
oficinas y sirve para diferentes funciones como crear, modificar, organizar, escanear, imprimir etc.
archivos y documentos.

BASE DE DATOS: Conjunto de datos que estan organizados para un uso determinado y el
conjunto de los programas que permiten gestionar estos datos es lo que se denomina Sistema
Gestor de Bases de Datos.

ACCES: Es un sistema de gestidon de base de datos desarrollado por Microsoft, y componente de
la suite Microsoft Office.

TABLAS: Objeto que se define y utiliza para almacenar los datos. Una tabla contiene informacion
sobre un tema o asunto particular, como pueden ser como hemos visto antes, clientes o pedidos.

CONSULTA: Objeto que proporciona una vision personal de los datos almacenados en las tablas
ya creadas.

FORMULARIO: Objeto de Access disefiado para la introduccion, visualizacién y modificacién de
los datos de las tablas

INFORME: Objeto de Access disefiado para dar formato, calcular, imprimir y resumir datos
seleccionados de una tabla.

MACROS: Objeto de Access que define de forma estructurada las acciones que el usuario desea
COSTO: Valor sacrificado en la adquisicion de activos para ser transformados o revendidos, con el
fin de generar los ingresos operativos en un negocio.

COSTO DE LA MANO DE OBRA: Precio que se paga por utilizar el recurso humano.


https://es.wikipedia.org/wiki/Recursos_humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Empleo
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COSTO DE PRODUCCION Y VENTAS: Incluye los costos de transformacion que lleve a cabo una

empresa, como la mano de obra directa y los costos indirectos de fabricacion, y las variaciones de
los inventarios de productos en proceso y de los inventarios de productos terminados.

PRESUPUESTO: Expresion cuantitativa de las metas y los objetivos de una empresa y un medio
de supervisar el avance hacia su logro

IMPUESTO: Es una prestacién en dinero que establece el estado conforme a la ley, lo deben
realizar las personas naturales y las juridicas.

NOMINA: Formato elaborado por las empresas para discriminar cada uno de los paso o
descuentos que se le realizan a los trabajadores.

EPS: Entidad Prestadora de Salud, lugar al cual se debe afiliar por ley a todo trabajador para que
tenga cobertura en atenciéon medica su nicleo familiar.

PENSION: Aporte obligatorio que se debe realizar para la vejez, por parte del patron y trabajador.

ARP: Afiliacion a riesgos profesionales, este se encarga de cubrir posibles pensiones por
accidentes de trabajo que tenga el trabajador en el desarrollo de su labor.

HORAS EXTRAS: Tiempo adicional laboral después de haber cumplido con las 8 horas laborales
diarias, tienen un recargo segun el horario y un valor adicional.

EMBARGOS: Retenciones de dinero que debe realizar el patrén, cuando el trabajador tiene
deudas en entidades bancarias o con terceros 0 estan demandados por cuota alimentaria,
mediante notificacion a la empresa por comunicado judicial la empresa debe retener el monto
estipulado y consignarlo a la cuenta asignada para tal caso.

DEVENGADO: Sumatoria de cada una de los rubros que conforman el salario del trabajador y que
son asignados por nomina.

DEDUCIDO: Descuentos realizados al trabajador en un periodo de pago

NETO PAGO: Diferencia entre el total devengado menos el deducido para determinar cuanto
exactamente se le debe pagar al trabajador.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Lugar en el cual se afilian para gozar de los beneficios de
salud educacion, recreacioén y vivienda para los trabajadores.

PARA FISCALES: Antigua conformacion del 9% que se paga del total de la némina, donde el 4 %
IVA para la caja de compensacion familiar, el 3% para el ICBF y el 2% para el SENA:

LIQUIDACION EMPLEADO: Documento en el cual se discrimina el valor y cada uno de los rubros
que afectan al trabajador dependiendo del tiempo de servicio que lleve en la empresa estas son:
Vacaciones, Cesantias, Interés de Cesantias y la prima.

RETENCION Es la detraccion que al momento de efectuar el pago o abono en cuenta respectivo,
debe hacer el agente retenedor a titulo de impuesto.

RETENCION EN LA FUENTE Es un mecanismo que tiene por finalidad conseguir que un impuesto
se recaude en forma gradual del mismo ejercicio gravable en que se cause.

SUJETO ACTIVO: Son los que tienen que exigir el pago del impuesto.

SUJETO PASIVO: Es aquel sobre el que recae la obligacién tributaria, es quien debe pagar el
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TRIBUTO Es la prestacién en dinero que el Estado, en ejercicio de su poder de imperio, exige de
las personas sobre quienes ejerce soberania, con el objeto de agenciarse recursos que le permitan
cumplir sus fines.

impuesto.

UVT: Unidad de Valor Tributario. Unidad de medida en impuestos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Formulacién y evaluacion de proyectos. Enfoque para emprendedores (Ebook). Rafael
Méndez, Icontec, 2010

Formulacién y evaluacién de proyectos. Vladimir Rodriguez, Limusa, 2008

Guia de los fundamentos para la direccién de proyectos. 5% Edicion. VV.AA, Project Management
Institute - PMI.

Planificacion y control de proyectos con MSPROYETC 2010: caso practico. Francisco Llamazares
Redondo; José Ramén Romero Roldan, Esic Editorial, 2010.

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/GuiaConstruccionyAnalisisindicador
esGestionV3_Noviembre2015/dd2a4557-5cal-48e3-aa49-3e688aeabfb2

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS. Quinta edicion -. IDALBERTO CHIAVENATO.
Mestre e Doutor em Administracdo pela City University of Los Angeles, California. Editorial Mc
Graw Hill. Ciudad Espafia.2003

IDALBERTO CHIAVENATO (2009) "Gestion del Talento Humano”. tercera Edicién. Macgraw Hill.
MARTHA ALLES (2006) “Desarrollo del Talento humano” Segunda Edicion. Garnica.

Administracion financiera de Oscar Leén Garcia.
Contabilidad de costos de Hargadon ultima edicion Bernard J. Hargadon. Editorial Norma.

Presupuestos el quehacer financiero en pareas de la empresa. Jorge Enrique Buitrago,
Universidad de Boyaca Facultad de Ciencias Administrativas.

DIAN, Cartilla de retencion en la fuente salarios, Bogota D.C. 2014
Libro de Contabilidad 2000 o Plus Editorial Magraow Hill.

Reforma Tributaria ley 1607 de Diciembre del 2012.

Formato Excel nomina formulado.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Estatuto Tributario de Colombia, Bogota,
2013.

GERENCIE, nomina < http://www.gerencie.com/category/impuestos>



http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/vladimir-rodriguez/141437
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/francisco-llamazares-redondo/20078552
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/francisco-llamazares-redondo/20078552
http://www.casadellibro.com/libros-ebooks/jose-ramon-romero-roldan/20078553
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/GuiaConstruccionyAnalisisIndicadoresGestionV3_Noviembre2015/dd2a4557-5ca1-48e3-aa49-3e688aeabfb2
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/GuiaConstruccionyAnalisisIndicadoresGestionV3_Noviembre2015/dd2a4557-5ca1-48e3-aa49-3e688aeabfb2
http://www.monografias.com/trabajos901/nuevas-tecnologias-edicion-montaje/nuevas-tecnologias-edicion-montaje.shtml
http://www.gerencie.com/category/impuestos
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ACTUALICESE, Normatividad <http://www.actualicese.com/>

http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-351180.html

www.aulafacil.com

http://biblioteca.sena.edu.co

http://www.lablaa.org/blaavirtual/ciencias/sena/indice.htm

http://sis.senavirtual.edu.co/bibliodeusto/index.php

http://www.mysqlya.com.ar

http://www.aulaclic.es/access-2010/index.htm

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Area administrativa Instructores Coordinacion Abril de 2020

) Académica

Area TICS

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén
Cambio

del

Autor (es)



http://www.actualicese.com/
http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-351180.html
http://www.aulafacil.com/
http://biblioteca.sena.edu.co/
http://www.lablaa.org/blaavirtual/ciencias/sena/indice.htm
http://sis.senavirtual.edu.co/bibliodeusto/index.php
http://www.mysqlya.com.ar/
http://www.aulaclic.es/access-2010/index.htm
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MARIAISABEL w0 [x [ x [ x [ x [ x
GILLIBERT toozaeeesd | | x TR x [ x
SARY YINETH toooaseies | | x | x [ x | x
CEDENO MOSQUERA  |JULIETHALEXANDRA | 1000732008 | x | x [ x | x | x
CULMA PRADA YESSICA KATHERINE | 1006069322 | x X X X X
FIGUEREDO BOYACA | DARYAN BRINEY 1000591079 | x X X X X
o |GAINDOPERALGZA | STEFANYA OO | x| x | x | x
10 |GARCIAFERNANDEZ  |LUZ YEINIS semreris | ox | x | x | x| x
|GRAJALESPULIDO | JUAN SEBASTIAN 10 [ x [ x [ x [ x [ x
1 [GUERRERO BUITRAGO |LEIDY JOHANA lo3a07 | x [ x | x [ x [ x
[13 [VATALLANAROIAS  |INGRDCAROLNA | moswrriize | x | x | x [N » |
| 14 |MUNOZ SERRANG PAOLAANDREA dooorezeds [ x | x | x | x | x
[ 15 |NAVAS CASTELBLANCO | YEMYALEJANDRA | worsziacs [y [TED| x | x
15 |[NOVOAGRANADOS  |STEFANY 1000621708 | x | x [ x | x | x
|17 |ORATERODRIGUEZ | PAULAALEJANDRA | 100021831 | x | x | x | x | x
|19 |PABONLEON  |FABIAN STEVEN 1000728326 | x | x | x | x [ x
20 |OTALORAAYALA JEIMMY PAOLA l072189368 | x | x [ x | x | x
21 |PAEZCRUZ DONNOVANARTURQ | 1000121318 | x | x [ x | x | X
| 22 |PARRAGA HERNANDEZ |ALEXANDRA 1072198621 X | x
|3 |PEREZRAMREZ ~ |NKOLVALERIA | 1003748837 | y | x | x | x | x
[ 24 |QUICENO VARGAS JAIME ARBEY 1000800387 NG x | x | x X
RODRIGUEZ PARRAGA | MARIBEL 1028718 | x | x | x | x | x
ROJAS AYALA DANIELEDUARDO | 10008092% | y | x | x | x | x
ROMERO GUTIERREZ | MARCELA ISABEL 10889690 |y | x | x | x | x
SACRISTANAGUIRRE | LUZ ANGELA 00877 |y [ x | x | x | x
SUSARODRIGUEZ MAICOL ESTIVEN 1000641067 H x| x | x | R
U ITHED:C RIIARIN SHARNN NAVANA 4nN37innna ¥ ¥ ¥ ¥ -
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EVIDENCIA FICHA 2141341

M Recibidos (804) - dizaci@misenz X | & EVIDENCIAS FICHAS - Google D' X | @ SENA X @ Teritorium || GESTION DOCUME X + o - X

& 5 C @ senatenitoriola/perfil php?id=3706625 Q& I N ‘ H

&
GESTION DOCUMENTAL .
a (2141341 PRY 2100121) DZ- Gestionar procesos propios de cultura idencia actividad de Identificacion del
P122901 P2141341 R25
C9232 PRY2100121 conocimiento
? Gestién Documental En debe cargar el sobre: 7 G i del 2 Habilidades del
™ 7 Tipos de iiento y perfi
= &
v Fecha de inicic: 2021-07-19 08:60
d Fecha de entrega: 2021-07-26 23:30
(] Se aceptardn entregas tardias
Impartido por: Némero de intentos limitados
YURY JULIETH GARZON Hacer disponibie Ia evidencia
E RODRIGUEZ, FERNANDO Instructor: DIANA ZAPATA CIFUENTES
CRIOLLO BORDA, CARLOS. Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tte. phptarea=131278374
ENRIQUE VASQUEZ, DIEGO
FERNANDO MIRALLES Archivos
= LOZADA, DIANA ZAPATA
CIFUENTES, MARIA DEL Enlazada 2 ponderacion: CULTURA EMP- DZ
ROCIO HIDALGO GALLO,
ANGELA MARIA CASTARO Precondiciones: Ninguna
CASTANEDA, EDITH
YANETH PIRAZAN SOTO Ribrica: No asignada

- O Comentario(s)
Herramientas @ Editar

H Anuncios

& Participantes N N
_ Da“ Calificaciones # Descargar ZIP
= Informacion

# Evidencia atin en tiempo.

@ Contenido del curso Selecciona todos (O

@ Edicion de contenidos
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EVIDENCIA FICHA 2186105

M Recibidos (804) - dizaci@miszna X | & EVIDENCIAS FICHAS - Google Di X @ Territorium || GESTION ADMINIS® X+ o - X

& > C @& senatermitoriola/perfilphp?id=4428195 QI ng@

&
@ GESTION
LRI DZEvidencia activi de Identificacién del i
(2186105 PRY 2028967) _ L i
P122115 P2186105 R25 Con su grupe de irabajo prepare una exposicién préclico para los siguientes témmines.
‘\!7 C9232 PRY2028967 siga las indicaciones del instructor: 1. Proceso de reclutamiento de personal 2. Hoja de vida 3. Proceso de seleccion de
personal. 4. Entrevista de trabaje 5. Tipes de entrevista 6. Markeling personal 7. Pruebas de seleccion 8. Contratacion de
. personal 9. EDL
=) SENA
Fecha de inicio: 2021-07-19 16:01
Fecha de entrega: 2021-08-06 23:30
@ Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
E Instructor DIANA ZAPATA CIFUENTES
Impariido por: Enlace para evidencia: http://sena temitorio la/tarea_tte php?tarea=132576094
JAVIER ENRIQUE RAMOS
— NAIZAQUE, SANDRA Archivos
_— GOMEZ SUAREZ, NELLY
SUSANA ROMERO Enlazada a ponderacion: COORDINAR- DZ
SABOGAL, LEIDY MAGALLY
CRUZ ROMERQ, MILTON Precondiciones: Ninguna
ANDRES SANCHEZ o
CAMARGO, DIEGO Rubrica: No asignada
FERNANDO MIRALLES
LOZADA, ORIANAVANESSA (=] Comentaria(s)
FIGUEROA, DIANA ZAPATA @ Editar
CIFUENTES, VICTOR
ALFONSO RIVERA
JARAMILLO, JOICE Calificaciones  Descargar ZIP
ANDREA CORREDOR
CUSVA ® Evidencia aln en tiempo.  o& Selecciona todos [
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SESIONES SINCRONICAS FICHA 2066547B 01/07/2021
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| redactar
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% Destacad meet-recordings-noreply@google.com

© Pospuestos parami =

» Importantes

> Enviados La grabacién ¥ la transcripcién del chat ya estén disponibles.
B sorradores Ml mmh-aehp-csw (2021-07-21 at 06:21 GMT-7)
-~ @ Categorias

2% social a7
Mest
W Nueva reunisn
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Hangouts

@ o N
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SESIONES SINCRONICAS FICHA 2141341
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% Destacados
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» Importantes
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> Enviados
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Meet
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Hangouts

@ o N
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9

B EHCE -

)

I

SeoeCm

SESIONES SINCRONICAS FICHA 2186105

M sun-mhip-epx (2021-07-02at 06 % & EVIDENCIAS FICHAS - Google Di X | @ Territorium || GESTION ADMINIS™ X ‘ +

[#inbox/FMfcgzGkZGfRBNKMWmtBsZf)VplQqKic

<« C & mailgoogle.com/mail/u/t
= M Gmail Q  Buscar =
<« o 0o § s 0 € o »
}- Redactar
O Recibidos 0 sun-mhip-epx (2021-07-02 at 06:17 GMT-7) © Recibidas x

% Destacados meet-recordings-noreply@google.com

© Pospuestos peremi =
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Fecha del Reporte: 13/07/2021

Ficha de Caracterizacion: 2237784

Cégigo: 134101

Version: 1

Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/01/2021

Fecha Fin: 22/04/2022

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de Documento |NUumero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA




CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA




CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA




CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000120670 CAMILO ANDRES SUAREZ FONTECHA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA
CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA




CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA

CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA

CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA

CcC 1000162467 LEIDY TATIANA AYALA SOSA

CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES




CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES




CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
CcC 1000470862 ESTELA DE BELEN VACA TORRES
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE




Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE




Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE




Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
Tl 1000726869 JOSE BERNARDO CORREDOR JORGE
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS




CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS




CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS
CcC 1000833162 DIANA PAOLA GALINDO VARGAS




CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA




CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA




CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CcC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
CC 1003510661 JEAN PABLO ORJUELA GARCIA
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ




Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ




Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ




Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003614359 KAREN DAYANA MUETE JIMENEZ
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO




Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO




Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO
Tl 1003750187 NIKOL TATIANA FRANCO CASTIBLANCO




CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1004379762 BRANDO MIGUEL GUERRERO DE HAZ
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO




CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO




CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO




CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CC 1007100170 ANA MARIA QUINTERO CAMACHO
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON




CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON




CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON




CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CC 1007240052 LAURA VALENTINA TOBON GARZON
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO




CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO




CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO
CcC 1007295651 KAREN DANIELA CARRILLO UCHUVO




CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE




CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE




CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CC 1007627417 LEYDI ALEJANDRA PINZON OVALLE
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO




CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO




CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO




CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CC 1007819993 ANGELICA FERNANDA SUAREZ MALDONADO
CcC 1007974732 MARIA EMMA RIVERA ADONADO
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ

CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ

CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ

CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ

CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ




CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ




CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ




CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CC 1012433478 NATALIA URBANO DIAZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ




CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
CcC 1012465122 CAMILA FERNANDA RIVERA SUAREZ
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CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ




CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CcC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
CC 1030668774 ANGELA TATIANA ORJUELA GOMEZ
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO




Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO




Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO




Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
Tl 1031420082 STIVEN GUERRERO PRIETO
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA




CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1043585814 LINEYS RACHELL ARAUJO BARRAZA
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES




CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES




CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES




CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CC 1063719666 GELES TATIANA MARIAGA MANJARRES
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ




CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1065014539 ABIGAIL ROCHEL HERNANDEZ
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO




CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO




CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO




CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CC 1073715572 YURI CAROLINA PEREIRA NIETO
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA




CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA




CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA
CcC 1093778227 SANDRA MILENA VERA OMANA




CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN




CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN




CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CC 1144090982 LOREY DOMARA ORTIZ JOVEN
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON




CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON




CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON
CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON




CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON

CcC 37671410 LADY JOHANA MONTEJO TIMON

CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO




CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO




CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO
CcC 53113881 LADY JOHANNA RIVERA TRUJILLO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS POR E] MARCO COMIUIN EIIRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlilasllV/al~AVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

TRASLADADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

TRASLADADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

TRASLADADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




TRASLADADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

TRASLADADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales

TRASLADADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

TRASLADADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos labaorales . _sociales v personales

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CESTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlilasllV/al~AVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN EIIRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COocIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN EILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . _sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN C1LIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C1 MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDRAODLICTIV/Qc N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIV/Qc . caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN EILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . _sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN E1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN C1LIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C1 MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDRAODLICTIV/Qc N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDPRODLICTIN/Qc Y caclial EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

is]sYalnlilanlV/al~AVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CESTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlilasllV/al~AVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOoclALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN C1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlilasllV/al~AVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOR B MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y caclial EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN E1LIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN CILIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacidn de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

In]sYalnlilasllV/al~AVANaTal ViV E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qo N caclal o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/aQc N caclal EC

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. COcIALES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIRPA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC NDE \/INA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTINA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS Y IASDOIITICAS DE 1 A ORCANIZACIAN

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE O LIDINANN CALLIN N L _TDADAIN _NAODMATI\/A N/

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDN AN I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADI CAINNC




576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINADES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONI A DAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NIGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A TAS NFCEFSIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO




577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI FS

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| ATECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUFRIMIENTOS

APROBADO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON 1 AS

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS CCTAMNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DESDAONSARIINDADES ASIGNANAS Y I AS DOILITICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _QORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDAO CONIADALITICA INSTITLHICIONAL VI NS ESTANNARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NIGCENTE

APROBADO




580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DEACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.SQOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE1OS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE.CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTAOA DNDE \/INDAV O]l DECADDNI I N DDAOACECINNIAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO ENLDEALIDANDEC DDECENTEC E LIICTADIAC DE \/IDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ANCTIIMPRDEC YV EVYDEDIEANCIAC DE \/IDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTEYTOS DDAOANICTIV/ O Y. . CSNOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y.SOCIAL

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
AAOMUINUCACINON]

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

AAONTEYTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, APROBADO

LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDAO NC TEXTAOVIADALITICA ARG ANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADA IO NODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACONM I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VYV NOPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDAONIRIES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COocIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NJGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cOcIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VNI

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A TAS NFCFSIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIRPA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTINA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS Y IASDOIITICAS DE 1 A ORCANIZACIAN

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE O LIDINANN CALLIN N L _TDADAIN _NAODMATI\/A N/

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDN AN I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADI CAINNC




576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINADES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONI A DAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NIGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A TAS NFCEFSIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO




577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI FS

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DA Z

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QA DDPAOCECIAONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC DEN/INA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDIENCIACS DENIDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO




577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALCS TECNICAS VI ASDALITICAS NE LA QDRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA, GRAMATICAI Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAS D oL oliDIDADR N CALLIN TN L TDADA IO NAODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS CCTAMNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS POILITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DF1 FVENTQ _DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO




576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAIES NODMATIVA Y DECIIDSAS NISDAONIRIES

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DAOLITICAINSTITIICIONAL VI NS ECSTANDARDES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL V NORMATINVIDAD T EGAL \V/IGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDRAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL O DDAOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DEN/INDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO




577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GCRAMATICAILES TECNICAS VI ASDAILITICAS DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DN CEALIDINANN CALLIN N L] TDOADA 1A _NAODMATIN/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNN CAON I NS COTAMNADES NE AALINANCCTADI EAINANC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANDES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINGTITLICIAONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO _DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _QORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNDO CONIADALITICA INSTITLHCIONAL VI NS ESTANNARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NICGCENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUFRDO A 1 AS NFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFERDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCODRMACIAN DE CONCIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DEDAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL




577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRDECENTES E LISTADRIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANIICTINAO Y SAOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOIITICASDE 1 A ORCANIZACIAON

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DN CALIDINANN CALLIN N ] TDOADA 1A _NAODMATI\/A N/




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNN CAON I NS COCTAMNADECS N AALINANCCTADI CAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANDES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEIL EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANICGCENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOILITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRIES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONIADAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NGCENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO




580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCORMACIAN DE CONEIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA I TIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAIL O DDOCESINONAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRECENTES E LISTARIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES V EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DRANIICTIVAO Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQOCIAI ]

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQO DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTAOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALES TECNICAS VY IASDALITICAS NE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC D CALIDINANN CALLIN N ] TDADA 1A _NAODMATI\/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNDN AN I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADI CAINANC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINGSTITLICIONALLECS

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO




576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAIES NODMATIVA Y DECIIDSAS NISDAONIRIES

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DAOLITICAINSTITIICIONAL VI NS ECSTANDARDES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL V NORMATINVIDAD T EGAL \V/IGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDRAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES




577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNNCAON I NS COCTAMNADECS NE AALINANCCTADLCAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINADES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO ORIJIETIVOY

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANICGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONI A DAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NGCENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIRPA DE DAZ

APROBADO




577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L NDECADDALL O DDOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QO N SOCIAlL

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPOQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIPODE TEXTOVIADOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS NDE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADRA IO NODMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACON I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDNAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALECS NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDONIRIEQ

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOILITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO coclAlL Y NAODPMATNADAD L ECAL \JACGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

APROBADO




580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUFRDO A 1 AS NFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCODRMACIAN DE CONCIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DEDAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAII O DDACESINNAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LOS REOUEFRIMIENTOS




577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON 1 AS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRDECENTES E LISTADRIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS RDRANIICTINA Y SAOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOIITICASDE L A ORCANIZACIAN

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO

CONIANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICAS DE 1A




577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DN CEALIDINANN CALLIN N L TDOADA 1A _NAODMATIN/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNN CAON I NS COCTAMNADECS NE AALINANCCTADI CAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANDES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCTITLICIAONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIJIETIVOY

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANICGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA VY RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONIADAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ESTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NGCENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A L AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDQ USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCORMACIAN DE CONEIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAIL O DDOCESINONAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRECSENTES E LISTARIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALCS TECNICAS VI ASDALITICAS NE LA QDRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON | A NORMA TECNICA, GRAMATICAI Y POIITICAS DE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAS D oL oliDIDADR N CALLIN TN L TDADA IO NAODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS CCTAMNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNADAS VI AS POILITICASINSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DF1 FVENTQ _DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO




576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAIES NODMATIVA Y DECIIDSAS NISDAONIRIES

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DAOLITICAINSTITIICIONAL VI NS ECSTANDARDES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL V NORMATINVIDAD T EGAL \V/IGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDRAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL O DDAOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DEN/INDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO




577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GCRAMATICAILES TECNICAS VI ASDAILITICAS DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DN CEALIDINANN CALLIN N L] TDOADA 1A _NAODMATIN/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNN CAON I NS COTAMNADES NE AALINANCCTADI EAINANC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANDES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINGTITLICIAONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO _DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _QORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNDO CONIADALITICA INSTITLHCIONAL VI NS ESTANNARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NICGCENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTQS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUFRDO A 1 AS NFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFERDO A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCODRMACIAN DE CONCIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DEDAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOLOGIA EMPLEADA,

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
1 OS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS. MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS'Y.

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DEACUFRDQ CON LAS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO ENLDEAILIDANDEC DDECENTEC E LICTAOADIAC DE \/IDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ANCTIIMPRDEC YV EVYDEDIEANCIAC DE \/IDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTEYTOS DDANICTIV/ O Y. . CSNOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y.SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
AAOMIUINHCACION]

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

AAONTEYTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, APROBADO
LA NORMA TECNICA Y. TIPO DE TEXIO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIPODE TEXTOVIADOLITICA ORGANIZACIONAL




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS NDE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADRA IO NODMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACON I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDNAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALECS NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDONIRIEQ

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOILITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO coclAlL Y NAODPMATNADAD L ECAL \JACGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

APROBADO




580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUFRDO A 1 AS NFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RPDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAIL O DDACESINONAL

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCODRMACIAN DE CONCIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DEDAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL




577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRDECENTES E LISTADRIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DRANIICTINAO Y SAOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, |JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS VI ASDOIITICASDE 1 A ORCANIZACIAON

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DN CALIDINANN CALLIN N ] TDOADA 1A _NAODMATI\/A N/




576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNN CAON I NS COCTAMNADECS N AALINANCCTADI CAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANDES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEIL EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANICGCENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOILITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRIES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONIADAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NGCENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO




580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCORMACIAN DE CONEIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA I TIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAIL O DDOCESINONAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRECENTES E LISTARIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES V EXYDEDRIENCIAS DEVIDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DRANIICTIVAO Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQOCIAI ]

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE




577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQO DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDO NE TEXTAOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALES TECNICAS VY IASDALITICAS NE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC D CALIDINANN CALLIN N ] TDADA 1A _NAODMATI\/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNDN AN I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADI CAINANC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINGSTITLICIONALLECS

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO




576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAIES NODMATIVA Y DECIIDSAS NISDAONIRIES

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DAOLITICAINSTITIICIONAL VI NS ECSTANDARDES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL V NORMATINVIDAD T EGAL \V/IGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDRAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EILECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| ATECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUFRIMIENTOS

APROBADO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC DEN/INA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAIES TECNICAS VI ASDAILITICAS DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAS D oL oliDIDADR N CALLIN TN L TDADA IO NAODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS ECTANNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DESDAONSARIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO _DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _QORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNDO CONIADALITICA INSTITLHCIONAL VI NS ESTANNARES NE

APROBADO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL VYV NORMATINVIDAD I EGAI \VJIGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII N SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE IA TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIBIIIDAD YIAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEORMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ




577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATIN/ANICENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NECADDNOLIL N CSNOCIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTAOA DNDE \/INDAV O] DECADDNI I N DDAOACECINNIAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOLOGIA EMPLEADA,

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
1 OS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS. MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS'Y.

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DEACUFRDQ CON LAS

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTEYTOS DDAOANICTIV/ O Y. . CSNOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y.SOCIAL

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
AAOMUINUCACINON]

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

AAONTEYTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, APROBADO

LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDAO NC TEXTAOVIADALITICA ARG ANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADA IO NODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACONM I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VYV NOPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDAONIRIES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COocIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NJGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cOcIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VNI

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A TAS NFCFSIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIRPA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAL I QA DPAOCECIANAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO




577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS REOQUERIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAILFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLRDEAIIDANDES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES V EYDERIENCIAS DEVIDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS PDRANDIICTINVA Y SOCIA]

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDADE TEYTO VI A DOIITICA ODGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICALCS TECNICAS VI ASDALITICAS NE LA QDRGANIZACIAN




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADRA IO NODMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACONM I NS ECTAMNARES NECALINANDNCCTARLEAINDNAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DF1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALECS NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RAOLITICAS ARG ANIZACIONALES NADMATIVA VY DRDECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOILITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COoclAlL Y NAODPMATNADAD L ECAL \JCGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO




580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUFRDO A 1 AS NFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCORMACIAN DE CONEILICTAOS

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DEDAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAII O DDOCESINONAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRDECENTES E LISTARIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocoTLINMPDEC V EXDEDIENCIAC DE \/INA




577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/QO N SOCIAL

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CGRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI ADOILITICA ORCANIZACIONAI

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDAOLITICAS DE 1T A ORGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDEIA

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC D CALIDINANN CALLIN N ] TDOADA 1A _NAODMATIN/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNDN CAON I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADL EAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINSTITLICIAONALECS

APROBADO




576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEIL EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAI ES NODRMATIVA VY RECIIRDSAS DISDONIRIES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONIADAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOoOCIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NIGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A 1AS NFCEFSIDADEFS DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO




577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI FS

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| ATECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC DEN/INA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppECc Vv EXYDEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAciAal

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAIES TECNICAS VI ASDAILITICAS DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAS D oL oliDIDADR N CALLIN TN L TDADA IO NAODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS CCTAMNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DESDAONSARIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DAOLITICAINSTITIICIONAL VI NS ECSTANDARDES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL VYV NORMATINVIDAD I EGAI \VJIGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBILES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS




577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TILIDA DE DA7Z

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATIN/ANICENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

NECADDNOLIL N CSNOCIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTAOA DE \/INDAV O] DECADDNI I N DDAOACECINNIAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO ENLDEAILIDANDEC DDECENTEC E LICTADIAC DE \/IDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ANCTIIMPRDEC YV EVYDEDIEANCIAC DE \/IDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTEYTOS DDANICTIV/O Y. . CSNOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y. SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
AAOMUINUCACINON]

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

AAONTEYTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, APROBADO

LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ




577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDAO NC TEXTAOVIADALITICA ARG ANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADA IO NODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACONM I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VYV NOPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDAONIRIES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOLITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COocIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NJGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [ OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO




580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cOcIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VNI

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A TAS NFCFSIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIRPA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOL I QO DPOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRECENTEC E UICTODRIAC DE\/INA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTINA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS Y IASDOIITICAS DE 1 A ORCANIZACIAN

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE O LIDINANN CALLIN N L _TDADAIN _NAODMATI\/A N/

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDN AN I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADI CAINNC




576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINADES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONI A DAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NIGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A TAS NFCEFSIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO




577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI FS

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DA Z

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I O DDPOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC DEN/INA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppEC Vv EXYDEDRIENCIACS DENIDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAS DPANLICTIV/O Y. cQciAal

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO




577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAIES TECNICAS VI ASDAILITICAS DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAS D oL oliDIDADR N CALLIN TN L TDADA IO NAODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS ECTANNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DESDAONSARIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO _DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _QORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERNDO CONIADALITICA INSTITLHCIONAL VI NS ESTANNARES NE

APROBADO




576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL VYV NORMATINVIDAD I EGAI \VJIGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII N SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE IA TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIBIIIDAD YIAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBLES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEORMACIAN DE CONEIICTOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TIIPA DE DAZ




577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L NDECADDALL O DDOCECIAONAL

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QO N SOCIAlL

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPOQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIPODE TEXTOVIADOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS NDE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADRA IO NODMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACON I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDNAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALECS NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDONIRIEQ

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOILITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO coclAlL Y NAODPMATNADAD L ECAL \JACGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

APROBADO




580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUFRDO A 1 AS NFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCODRMACIAN DE CONCIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DEDAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAIL O DDOCESINONAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/INDA




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTINA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS Y IASDOIITICAS DE 1 A ORCANIZACIAN

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE O LIDINANN CALLIN N L _TDADAIN _NAODMATI\/A N/

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDN AN I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADI CAINNC




576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINADES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONI A DAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NIGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A TAS NFCEFSIDADES DETAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO




577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1 A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI FS

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDO NDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAIES TECNICAS VI ASDAILITICAS DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAS D oL oliDIDADR N CALLIN TN L TDADA IO NAODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS CCTAMNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DESDAONSARIINDADES ASIGNANAS Y I AS DOILITICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO _DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _QORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] EQ

APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDO CONIADALITICA INSTITLHCIONAL VI NS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POI [TICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOCIAL VY NODPMATINIADAD L ECAL NICGCENTE

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALlL O . cOcIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VNI

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTLIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPIEADA

APROBADO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

APROBADO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO




577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLREAIIDANDES DRESENTES E HISTORIAS DE V/IDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA JAPROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRRES V EYDERIENCIAS DEVIDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTAOS DRANDIICTIVA Y SOCIAI

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL TIDADE TEXYTO VI A DOIITICA ODGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICAIES TECNICAS VI ASDOIITICAS DE LA QDRGANIZACIAN

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO

CON 1A NORMA TECNICA. GRAMATICAL . Y POIITICASDE | A




577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DN CEALIDINANN CALLIN N L TDOADA 1A _NAODMATIN/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNN CAON I NS COCTAMNADECS NE AALINANCCTADI CAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANDES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCTITLICIAONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIJIETIVOY

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NODMATNANICGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA VY RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONIADAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ESTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COCIAL VY NOPMATINIADAD L ECAL NGCENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDQ CON1.0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAlL

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYal VNI

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A 1TAS NECESIDADES DE | AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE | A TECNOI OGIA DISPONIBI E

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIAONAL

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQO DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CGRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI ADOILITICA ORCANIZACIONAI

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDAOLITICAS DE 1T A ORGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDEIA

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DN CLALIDINANN CALLIN LN ] TDADA 1A _NAODMATI\/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNDN CAON I NS CCTAMNADES NE AALINANCCTADL ECAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINGSTITLICIONALLECS

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEIL EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO




576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONALES NADMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ECS

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDAO CONIA DALITICA INSTITLHICIONAL VI NS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POl [TICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO cociAlL Y NAODPMATNADAD L ECAL NJCENTE

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(aYad VNI

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOLOGIA EMPLEADA,

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
1 OS REQUERIMIENTQS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS. MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS'Y.

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DEACUFRDQ CON LAS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO ENLDEAILIDANDEC DDECENTEC E LICTAOADIAC DE \/IDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ANCTIIMPRDEC YV EVYDEDIEANCIAC DE \/IDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTEYTOS DDANICTIV/ O Y. . CSNOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTQ PRODUCTIVO Y.SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
AAOMIUINHCACION]

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

AAONTEYTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, APROBADO
LA NORMA TECNICA Y. TIPO DE TEXIO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIPODE TEXTOVIADOLITICA ORGANIZACIONAL




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS NDE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADRA IO NODMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACON I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDNAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALECS NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDONIRIEQ

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOILITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO coclAlL Y NAODPMATNADAD L ECAL \JACGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON [0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10S REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

APROBADO




580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUFRDO A 1 AS NFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCODRMACIAN DE CONCIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DEDAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAIL O DDOCESINONAL

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/INDA




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTIIMRDES V EYDEDRIENCIAS DEVINDA

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTINA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION JAPROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOSJAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DEJAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO APROBADO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, JAPROBADO
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS APROBADO
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CRAMATICAL TIDADE TEXTO VI A DOIITICA ORGANIZACIONAL

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICAS Y IASDOIITICAS DE 1 A ORCANIZACIAN

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN JAPROBADO
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE A

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC DE O LIDINANN CALLIN N L _TDADAIN _NAODMATI\/A N/

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO

CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDN AN I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADI CAINNC




576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINADES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINCSTITLICIAONALLES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAIES NODRMATIVA Y RECIIDSAS NDISDONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONI A DAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QR IETO SOoOCIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NIGENTE

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A IAS NEFCESIDADES DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI FS

APROBADO




577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTIN/.QO N SOCIAlL

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FEUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTENXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPOQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIPODE TEXTOVIADOLITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO




577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GRAMATICALES TECNICAS VI ASDALITICAS NDE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE | A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMACS DL oL oliDIDAD N CALLIN TN LI TDADRA IO NODMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDDNACON I NS ECTAMNARES NECALINANDCCTARLEAIDNAS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDONSARIIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINCSTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFE1 FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALECS NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGCANIZACIONAIES NORMATIVA VY RECIIRSOS DISPDONIRIEQ

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIERDO CONI A DOILITICA INSTITIICIONAL VI NS ESTANNDARES DE.

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOI QO Y POLITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO COoclAlL Y NAODPMATNADAD L ECAL \JAGCENTE

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAl

APROBADO




580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A 1 AS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
EIECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBI E

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOIL OGIAS DISPONIBIES

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCORMACIAN DE CONEIICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA I TIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATINANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDOVECTO DEVIDA Y EI DESARDAII O DDACESINONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOLOGIA EMPILEADA

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LOS REQUEFRIMIENTOS

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REOQUERIMIENTOS, MANUAILES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDANES DRDECENTES E LISTARIAS DE VDA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocoTLINMPDEC Vv EXDEDIENCIAC OE \/INA




577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/QO N SOCIAL

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA CGRAMATICAL TIDONDE TEXTO VI ADOILITICA ORCANIZACIONAI

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAIES TECNICASVIASDAOLITICAS DE 1T A ORGANIZACIAN

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDEIA

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NODMAC D CALIDINANN CALLIN N ] TDOADA 1A _NAODMATIN/A N/

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNDN CAON I NG CCTAMNADES NE AALINANCCTADL EAINNC

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARILINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICASINSTITLICIAONALECS

APROBADO




576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEIL EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO. ORIETIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDRCANIZACIONALEC VYV NODPMATINANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RDOLITICAS AORGANIZACIONAI ES NODRMATIVA VY RECIIRDSAS DISDONIRIES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDO CONIADAOLITICA INSTITHCIONAL VI NS ECSTANDARES DE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDO EN CUENTA Fl PROTOCOI O Y POILITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRIETO SOoOCIAL Y NAODMATNADAD L ECAL NIGENTE

APROBADO

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

APROBADO

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

APROBADO

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQO PROCEDIMIENTOS

APROBADO

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECAPDALLO SOCIAlL

APROBADO

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

APROBADO

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DE ACUFRDO A 1AS NFCEFSIDADEFS DE I AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

APROBADO

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS DE INFORMACION

APROBADO

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
ELECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIBI F

APROBADO




577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIBILIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDO A1 AS TECNOI OGIAS DISPONIRI FS

APROBADO

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVYECTAO DENADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| ATECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

APROBADO

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC DEN/INA

APROBADO

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTimMppECc Vv EXYDEDRIENCIAS DENIDA

APROBADO

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAS DPANLICTINV/O Y. cAciAal

APROBADO

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO




577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

APROBADO

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LA NORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

APROBADO

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GRAMATICAL TIDONDE TEXTOVIADOIITICA ORGANIZACIONAL

APROBADO

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDRAMATICAIES TECNICAS VI ASDAILITICAS DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POITICASDE 1A

APROBADO

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAS D oL oliDIDADR N CALLIN TN L TDADA IO NAODIMATINIA N

APROBADO

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIERDDNCAN NS CCTAMNDADRES NE CALINAND CCTARLEAINAGS

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

DESDAONSARIINDADES ASIGNANDAS VI AS DOILITICASINGTITIICIONAIES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFI FVENTQ DE ACUFRDO CON FI PROPOSITO ORIFTIVO Y.

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QPRCANIZACIONALEC NV NAODMATNANIGENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

RALITICAS ARG ANIZACIONAL ES NADRMATIVA VY. RECIIDSAS NISDANIR] ES

APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIEDDO CONI A DAOLITICAINSTITIICIONAL VI NS ECSTANDARDES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDO EN CUENTA FI PROTOCOLQ Y POLITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QORIETO SOCIAL VYV NORMATINVIDAD I EGAI \VJIGENTE

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA]

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SUJAPROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAIIN SACIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYallN|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS JAPROBADO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O APROBADO
ELECTRONICA HACIENDO USQ DE I A TECNOI OGIA DISPONIBIE

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A JAPROBADO
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A | AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 19447110 - CARLOS ENRIQUE VASQUEZ

CC 19447110 - CARLOS ENRIQUE VASQUEZ

CC 19447110 - CARLOS ENRIQUE VASQUEZ

CC 19447110 - CARLOS ENRIQUE VASQUEZ

CC 52542737 - CLAUDIA MARCELA BUITRAGO RIANO

CC 1023876213 - FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO




CC 1023876213 - FERNEY ANDRES BELTRAN SANTOFIMIO

CC 53095638 - HELEN XIOMARA RODRIGUEZ MORA

CC 53095638 - HELEN XIOMARA RODRIGUEZ MORA

CC 53095638 - HELEN XIOMARA RODRIGUEZ MORA

CC 53095638 - HELEN XIOMARA RODRIGUEZ MORA

CC 1075254883 - LEIDY ESPERANZA PEREZ LUGO

CC 1075254883 - LEIDY ESPERANZA PEREZ LUGO

CC 1075254883 - LEIDY ESPERANZA PEREZ LUGO

CC 1075254883 - LEIDY ESPERANZA PEREZ LUGO

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES
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CC 35254936 - JOICE ANDREA CORREDOR CUSVA

CC 35254936 - JOICE ANDREA CORREDOR CUSVA

CC 35254936 - JOICE ANDREA CORREDOR CUSVA

CC 35254936 - JOICE ANDREA CORREDOR CUSVA

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 52306195 - DIANA ZAPATA CIFUENTES

CC 79806253 - JAVIER ENRIQUE RAMOS NAIZAQUE
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CC 80187110 - GABRIEL MAURICIO GARCIA AMAYA
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