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ACTA DE COMITE VIRTUAL DE CONTRATACION, SESION N° 034 de 2021

Hora: 11:30 a.m. Fecha: 02 de agosto de 2021
Lugar: ICBF Regional Guajira— Por medio de la herramienta digital TEAMS
gepende.nua que Direccién Regional
onvoca:
Proceso: Contratacion
Objetivo: Conceptuar sobre la Contratacién de la Modalidad Territorio Etnico con Bienestar
Agenda:
1. Instalacion del comité por la Directora Doctora Yaneris Cotes Cotes — Directora Regional
2. Llamado a Lista Miembros del comité — Jairo Manotas Ibarra — Secretario Técnico
3. Lecturay aprobacién del Orden del dia
4. Desarrollo:

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién Versiéon 3, adoptado mediante Resolucién 5206 del
30 de septiembre de 2020, la Direccion Regional Guajira procedié a convocar comité de Contratacion, con el fin
de llevar a cabo la Sesion No. 034 del 02 de agosto del 2021, tal como lo dispone el Manual en el numeral 1.8.
asi:

Miembros con voz y voto:

Dra. Yaneris Cotes Cotes — Directora Regional

Dra. Iniris Guerra Milliam - Coordinadora Juridica

Dra. Sandra Diaz Osorio — Coordinadora Grupo Financiero

Invitados Especiales con voz sin voto:

Dra. Sibyl Rodriguez D” kon — Coordinadora grupo de asistencia técnica
Dra. Yudeth Yanira Gomez Ipuana-Profesional grupo asistencia técnica

Secretario Técnico del Comité
Jairo Jair Manotas Ibarra:

Desarrollo:

En la ciudad de Riohacha D.T.E y C., siendo las 11:30 a.m. del dia dos (02) de agosto de 2021, de manera virtual,
por la medio de la herramienta digital TEAMS, se reunieron la Directora Regional, la Coordinadora del Grupo
Juridico, la Coordinadora del Grupo Financiero, el Secretario Técnico, miembros permanentes del Comité de
Contratacion y los invitados especiales antes relacionados, con el fin de llevar a cabo la sesién No. 034 del comité
de contratacion.
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Instalacion del Comité. La Directora Regional, Doctora Yaneris Cotes Cotes, agradece la participacion de los
asistentes e instala formalmente el comité, cuyo objetivo es Conceptuar sobre la Contratacion de la Modalidad
Territorio Etnico con Bienestar.

Verificacién de miembros permanentes del comité. El Secretario Técnico hace el llamado a lista de los
miembros permanente del comité, evidenciando que hay quérum suficiente para revisar y conceptuar sobre los
temas presentados en el objetivo del comité, seguidamente realiza la lectura orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad por parte de los miembros con voz y voto del comité.

El secretario técnico del comité Dr. Jairo Manotas Ibarra concede la palabra a la Coordinadora del grupo de
asistencia técnica Dra. Sibyl Rodriguez D”kon para que esta proceda a exponer los argumentos que sustentan la
contratacion de la modalidad territorio étnico con bienestar.

Justificacion de la Necesidad: La Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar tiene como objeto: Fortalecer las
capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocién
del desarrollo integral de sus niflas, nifios, adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccion y
comprension del mundo.

La contratacion se realiza de acuerdo con Resolucion 1972 de 2021 emitida por parte de la Directora General,
Doctora Lina Maria Arbeldez, con la cual se adopta el nuevo Lineamiento Técnico y manual Operativo para la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar —TEB y que a través de correo emitido por el Director de Familias el
22 de abril 2021, donde activa la publicacion de documentos técnicos, formatos, anexos y guias.

De acuerdo con el MOP versién 6 la modalidad consta de dos etapas para el desarrollo de su operacion: la
primera, previa a iniciar el proceso contractual, pero que es la esencia participativa de TEB, y la segunda, que
consiste en la atencion directa a las comunidades y sus familias.

Puntualmente la primera etapa denominada de pre — alistamiento institucional del ICBF, permite socializar y
divulgar las condiciones de participacion, facilitar la realizacién de los procesos de concertacion al interior de las
comunidades con intervencion de las autoridades y representantes de las mismas; la elaboracion y presentaciéon
de proyectos para ser revisados y valorados por el ICBF a través de Anexo F14.MO4.PP — formato para
presentacion de proyecto TEB, con criterios técnicos, para priorizar las comunidades a atender en la vigencia de
operacion. Esta etapa es necesaria para la atencion de la modalidad, pero no representa la ejecucion de contratos
o destinacion de recursos especificos para las comunidades étnicas.

Se realiz6 a la convocatoria de forma masiva a través de diferentes canales de comunicacion, como fueron Pagina
Web, Correo Electronico, Mensajeria instantanea, Redes Sociales y publicaciones en Carteleras de algunos
Centros Zonales, donde se generaron diferentes espacios de asistencia técnica y aclaracion de dudas e
inquietudes por parte de las comunidades y las diferentes entidades interesadas en participantes en el proceso.
Del 23 de abril al 19 de mayo 2021.

Se utiliz6 la Guia Orientadora. G9_mo4-GUIA PARA LA ENTREGA DE PROYECTOS TEB que permitié brindar
orientaciones a las autoridades, comunidades, operadores e ICBF en el proceso de entrega de los proyectos que
seran objeto verificacion del cumplimiento de los criterios de priorizacion para la implementacion de la modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar.
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Se recepcionaron las propuestas presentadas por entidades interesadas en la ejecucion de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar en la Sede Regional y también en las oficinas de los Centros de Zonales, se
orient6 que debian ser entregadas mediante oficio que relacione su contenido, incluyendo todos sus anexos en
medo digital (CD o Memoria USB Etiquetada).

El dia 19 de mayo de la presente vigencia se recibié un total de 65 propuestas: 55 de comunidades indigenas y
10 afrocolombianos. Con una solicitud de cobertura de 7.136. Posterior a la entrega de la propuesta, se inicio el
proceso de Ordenamiento de proyectos (ANEXO: Relacion de las propuestas recibidas) donde se aplicaron
los criterios de valoracién y priorizacion con el fin de ordenar los proyectos y establecer aguellos que contindan
en el proceso de priorizacion.

Variable Criterios Ponderacion

e  Poblacion étnica por Municipio y Pueblo.
Poblacional e Categoria de ruralidad y sistema de ciudades. 20%
e indice de priorizacién étnica DFyC.

e Priorizados por otros autos y sentencias.
Priorizados por Auto 004 y 005 de 2009.
Priorizados por medidas Cautelares. 25%
Planes integrales de reparacion colectiva.
Casos de restitucidn de tierras.

Juridica

Priorizados por alertas tempranas.

indice de pobreza multidimensional.
Municipios PDET e iniciativa comunitaria.
Municipio afectado por hechos victimizantes. 35%
Municipios priorizados por la Cipruna.
Municipios en zona de frontera.
Municipios con presencia de ETCR.

Contexto

Posterior a lo anterior se realizé un ejercicio de analisis y validacion de los resultados con el acompafiamiento de
la Directora Regional, la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica y los dos Enlaces Regionales de Familias
y Comunidades, donde se priorizaron los proyectos presentados con el mayor puntaje en orden descendente, y
conforme a particularidades identificadas dentro del territorio, con el fin de priorizar de acuerdo con el recurso o
techo oficial.

1. Reporte de proyectos recibidos:
Se relaciona las 65 propuestas presentadas por centro zonal:
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PROPUCSTAS TER CZRICHACHA Na. L
ITeM ORERADOR MURICIIOE 1| CLASIFICACION TERRITORIAL HONGRE DE LA COMUNIDAD GRUFDETHICD W, FAMILIAS
1 |CORPORACION INDIGENA D La GUANIRA - CORPDINDRGUA Rizhache JGDI 0 LNINGDAL Wiy |
1 [FUMDACION HUMANITARLA CAMIND VERDE 0 UNINODAL L L&t RaRES Wiy
7
i [FUNDACICH PRHSANDOEN TI HTRRMEDIZ LHINGDAL Wapau 10
4 FUMDACICH PENSANDE BN TI HTRRMEDIC LWINCDAL IAMARIRE Wapuu
1
55044 85 DR PIR0RA  HDITHIMANAY
IULTPUNARE
I |FUNDACICH HIRCS, CARDON Y ARGHA HTRRMEDIC LWINCDAL Wapuu
Stk &
I |FUNDACIEH HORZONTEGLAN CO _ BURAL-AU AT MG Arzdmandamn -
7 |CARILDD ARHUACO DEL MAGDALENA Y GLAJIRA SRR NEVADA Kibulls URAL-AU ATY GUMAKE Arhuses &
‘ 45201 ACISH DEPARTAGH TALDE COMUN IDADES HEGRAD RESIDENTRSRH LA GUAIRA LU ANTINIORL | S, [VRRRDA DR AHAE LA 158 14 , -
NIGRO ADELE =2TRT (LAt Tt pee Y AE A THOLES d 1 RNl 1 a
3 |FUMDACICN POR UN FUTURD MEIOR HTERMEDID LWINODAL BN TERRANA, USIMANA Y Wayuy
Sk TEPIHALAT &
11 |UNKSH TEMPORALFAKILIAS FORTALECIDAS . HTRRMEDIC LWINCDAL S Wapuu
c iLRaTEIN 13
11 |FUNDACIOH GOOLOGICA Y AMBIENTALDE Li GUANIRA — HTERMEDID UWINODAL BURRTD CaRazOL Wiy u
A HANCHI-MINELEZ-LA FUNTA TR
11 |4S0CIACION D 4FRODECEN DIGHTRES DE URRAMEA » 4 FROURRA M Libulx RURAL-AURAL DISRERSD L REMEDI0 SV EREDA §AN TA RITan [atodumndinn 100
L5 AOBALES LS FLORE
i |ASDCIACION DR ALTORIDADES TRADICION ALRS WAYLL APALINSHI Rzt WTERMEDIC UWINODAL L4 SARANA- ELMIDIAN Wapuy 1=
& |DRGAN TACIOH WIWA GOLKLSHE TAYRONA Richacha HTERMEDID UWINODAL 26, LS HA AR (Wi &
i INDDAL T AHUMADD 28 LAGUNA Y PURRTD
FUNDACICH PROGRESAR PARA UN MEICR VIVIR LT Wayuu 1
" Nenh Afrodarzandlanar -
" | CONSEI0 COMUNITARID DE L4 COMUNIDAD 0F LOS PALEH OLES Richachs S CORRGGIMIGHTD OE JUAN YWIEDID  [Falanquarcs ]
7 WTERMEDIC UWINODAL
ZARLTE PUCHE. ATIAKAT
LA AMITHEUT §RA5IL
FUMDALIANTA Rlzhache FAREA SRR, CEALAL Wiy HHH
i HTERMEDID LWINODAL B, GUATACAMALY
45001401 O DE FROFESIOHALES SIGL0 301 Rlohuchs i Wayuy 100
i HTERMEDID LWINODAL HIBPASHIRDLLIS W ALINAYY JUAN OF
FUMDACION ARRE TU CORAZON - amaaty Wiy 00
TOTALFAMILIAS ROSTULADAS 514
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PROPUESTAS TEB - CZFONSECANG. 3
CLASIFICACION | NOMBREDE LA
ITEM OPERADOR MUNICIFIOS TERRITORIAL COMUNIDAD | GRUPD ETNICO | Mo. FAMILIAS
ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES - PALOQUEMAD,
. B Fonsecay 5an Juan |RURAL- RURAL . e .
L |NEGRASRESIDENTES EN L4 GUAIIRA "LUIS ANTONIDEL |/ 7" iy SABANETAYLOS |Afrodescendientes 80
NEGRO ROBLES" Bhesar = ALTOS
INTERMEDIC- PONDORES- LAS
7 |FUNDALIANZA Kank 80
- Fonsacs UNINODAL COLONIAS Amkuames
SHEKAWAMKE-
;  [FUNDACION ASOCIACION PARA ELFOMENTO VEL ABUKUAMAKE |
DESARROLLO SDCIAL INTERMEDIO- DZUIKUMKE- '
El Mdlina UNIMODAL KUISALANGUIA 70
TAS VEFEDAS
. ‘ MAYALITAS- ‘
4 |RESGUARDO INDIGENA WAYUL DE MAYABAN GLOMA TERMED - BANGANITA Lo |Wevu
Fonseca UNIMODAL GLORIA - LA LOMA 200
RESGUARDO
INDIGENA DEL
CERRO- TRUPIO
5 |UNION TEMPORALAIMAIA TERICHI W
- Hatonu=va, GACHO- Hyuu
Barrancasy INTERMEDIO- TAIMAKITO 2¥
Distraccién UNIMODAL POTRERITO 220
RURAL- RURAL  |POTRERTC-
§ |CORCHIMLA wi
San Juan del Cesar |DISPERSA DLUKAKA s 80
RESGUARDO DE
NUEVO ESPINAL,
RURAL- RURAL
7 |FUNDACION COTTIRRAWA Barrancas iy ASENTAMIENTOS |Wayuu 50
I
DEJAMCHEY EL
RINCOM DE CEREZO
CAICEMAFA-
INTERMEDIO- WAIMARITO-
& |FUNDACION AMIGOS POR LA INFANCIA Distraccié W 285
strazzian UNIMODAL WAMACHITO YEL | 7 y
POZO
RESGUARDO DE
LOMAMATO
I &I
5 |FUNDACION COTTIRRAWA TERMED - CUAMLRTD - | Wy
Hatonueve UNIMODAL GUAMACHITO) 50
INTERMEDIC- HATICOY
10 |FUNDACISN COTTIRRAWA Afrodescendientes
Fonseca UNIMODAL GUAMACHAL ’ e 70
BARRID LOS
CEREZOS- LAS
. |ASOCIACION DE AFRODESCEN DIENTES DEL CARIBE DEUCIASY LS |, .
“  |COLOMEBIAND SALCESY roges=ndisntes
RURAL- RURAL CORREGIMIENTO
Barrancas DIZPEREA DEPAPAYAL 200
ORGANIZACIEIN WIWA YOGUMAIUN EUNKUANARRUA | RURAL- RURAL
12 Juan del Ces LOMA DEL POTRERD| W 70
“ |TalRoNA Bk * |oiseersa s
TOTAL FAMILIAS POSTULADAS 1305

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




0‘0‘ PROCESO FO.PLMI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION

G e todos (TR
) esdetodos e
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O B Pagina 6 de
FAMILIAR COMITE Version 6 14
PROPUESTAS TEB CZ MANAURE No. 4
CLASIFICACION |  NOMBREDELA
ITER - OPERADOR | MUMICIPIOS 7| TERRITORIAL | COMUNIDAD -| GRUPOETNICC ~| Mo.FAMILIAS -
. POROY
T PILLAKAT- POROA
1 |FUNDACION HUMANITARIA CAMNO VERDE Manaurs | PLAYA- SAMUCHON- | Wayuu 7
- CACHUMUIAS
RURAL-RURAL ATOIOLA Y
2 |FUNDACION ESPERANZAVIVA W
- ritiz DISPERSO kasuraLan |0 11
RURAL-RURAL AMASIRRARL L& |
3 |FUNDAGON ESPERANZAVIVA LUritia DISPERSO PUMANAY LETLEH) [ %2V 115
RURAL-RURAL  |OTOMANA-TAPAIID
. [T} 1
4 |FUWDACION AKALUA Uribia DISRERED Y IASALENCHON Wayuu 10
FUNDACION SOCIALPARA ELDESARROLLO INDIGENISTA RURAL -RURAL POLVORIN-
i Witz 1o TALAALUMANA- |Wayuu &
e i
MERRATUISH
INTERMEDID ‘
6 |FUNDACION CALIDAD DEVIDA Manaure  |UNINODAL Manzana e 130
o
7 |CORPORACION INDIGENA DELA GLAJIRA e TAKAPULEC  |Wayuu &
UNIN QDAL
YOTCIOROIN
(JCIONCT)-
KAUGLAMANA-
FUNDACION PARA LA EDLICACION Y DESARROLLO SOCIAL . RURAL -RURAL YARRALEE-
g Uribiz I Wayuu 20
-FEDES DISPERSO PAKIMANA-
YOURUN & ATAIN-
WUIN KUA-
PARRALIMA
ASOCACION DE AUTO RIDADES TRADICIONA LES WAYLL INTERMEDIO focoleese,
g ) Manaurs - JRRUWAIKATY | Wayuu 100
TERRTORIC DEISHO UNINODAL
KALERRAMANA
CASHLGHLULNA,
;g |ASOUACON DEAUTORIDADES TRADICIONALES WAV |, INTERWEDIO wARRANCE, [,
s muien " |uninoDal ATAKAT, CEIRALY [
COCHINAMANA 124
RURAL-RURAL WAWALWOU -
12 |FUNDACION HORIZONTE BLANCO W
Lritiz DISPERSO kamuscHiwou | 2
SICHEN-
ALUWATUPAI- LA
INTERMEDIO ~ |SIERRA- PICHINAURE
17 |FUNDACION WAN AWA Manzurs W 120
- MATE luminoDaL ULUMUCHI-PORKI- |00 g
MAKUICHON-
AIPIDULAIN-
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SAMARIA 2, WTNA,
INTERMEDIO -
13 [UNION TEMPORAL MUPURAIN MAREIWA Manaurs e GIRRAIN, SALAMIN A | Wayuu &
- ¥ PARRULUGAIN
RURAL -RURAL
24 |FUNDACION SOCIALANESU WAKUIPA Urikia s FOLOTU Wayuu &
DISPERSO
ALAMALHON-
KALSHA LIPA-
SIMAN &
15 MATOMAMANA- | Wayuu
PESUAPA-
INTERMEDID KALETAMANA-
FUMNDALIANZA Manaurs UMIN QDAL ALITAYEN 215
JRRUAIKA POZO-
KAUSHARIPA-
ATUNACHO N-
N -
NTERIEDID JIRRUWAIKAT LA PAZ
18 hManaure UNIN ODAL ICHEN- SICHEN-  |Wayuu 152
= KULLTP A LETKAT-
MONCOMANA-
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ETHOCULTURAL- SANTA ROSA-SANTA
EDUCAR RITA
CASIVOUREN-
RURAL -RURAL
17 Urikia iy LAMUNALLF LAUCE- |Wayuu
FUMDACION ROSA IGUARAN =rEnes CURLRA LASHIMAMA 150
ULIYEN, USLLBD)
RURAL -RURAL :
18 [ASOOACON DE AUTORIDADES TRADICIGNALES Urikia CzerRen BAJALEY, IEEWAIN, ¥| Wayuu 10
T4LATAJ RAWUA DE PORTETE =rEnes MAURIPAD
URLF UTAIT-
WOTOCHON-
) .
» RURAL -RURAL VWOLLMANA
2 Uribia DISPERSD FAKULUMAM A= ['Wayuu
ST KAKATULEMANA-
JASLEENCHON-
FUNDACION ANAS SULAPUIN WaYLU SARRUTSIRRA 157
MACUINAC-
- Lritia RURAL -RURAL RUIWARAPL- [ -
ASOCIACION DE ALUTO RIDADES TRADICICNALES WAYLU DISPERSO KULESIAMANA- | oF
IPOULLA DE URRAICHI IRRAIFA
. RURAL -RURAL e
P3| Uri JEYUTSHY - PATSUA | 10
“* |FUNDACION ANAYAIRRAWA WAPUSHUA T DISPERSD TR EH
JASHUMAN 4-
. y INTERMEDIO TATAUAMANA- | -
= Enaurs UMIN DAL EHOROLONG- [P =
FUNDACION WAKUIPA CALDEROH
ELEFELID,
- )
3 hdamaurs :.INN-I-IENIRI‘ELI‘- JATEUMAMNA, Wayuu 100
CORPORACIO N JUYE - LAKASHON
MOUSHOUL,
INTERMEDIO CAMAAN
- - o T g
= Manzure UMINODAL CUCHARAMANA, |4 s
CORPORACION EDO GROUP MARBELLAY ERAP0
TOTALFAMILAS POSTULADAS 2671
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PROPUESTAS TER - CZ MAICAO No. 5

CLASIFICACION MNOMEBRE DE LA
ITEM OPFERADCOR MIUNICIFOS TERRITORIAL COMUMIDAD GRUPO ETHNICD | No. FAMILIAS
WAYUL MAJAYURA,
SAM JOEE,
1 FUMNDACIOM WALEKERL YOTOMOROTEHL,  [Wayuu &0
INTERMEDI - WENME IPERRA,
Meiczo UMIMODAL KAZUMAMA
3 ASOCIACION DEAFRODESCEM DIENTES DEL CARIBE Maicag INTERMEDI - BARRIALES Afrodescendientes
COLOMBIANMD - AFROCARIBE UNINODAL PERIFERICOS o0

JAALAIN- MUEVD
PARAIZD- MUEWD

4 FUMDACISM WALEKERL Albania AMAMNECER- Wayuu
RURAL-RURAL KARIYIJSHEIM -
DISPEREA WARRARATCHOM 100
LA INWALCION -
4 ASOCIACION DE RAICES AFROCOLOMBILANAS Maicao IMTERMEDI - CuDal DEALBAN |A[Afrodescendi=ntes 100
UNINODAL ¥ LUMADELRIO

LIMOMCITD 1¥2,

5 |FUNDACISN HUMAMITARLA CAMING WERDE FITULUMANA, W RE[Wayuu
RURAL-RURAL | WAREM, GUASIMAL
Albania DISPEFSA ¥ GLAMAYAD 80
WAAPANA- FLOR DE
& |FUNDACIOM ROSA IGLUARAN R — LACUAIRA - [Wayuu
haziczo UNIM OO L COCHORRETAMAMN A 100
_ |ASDCIACION DEPADRES DE HOGAR INFANTILDE [ RURAL-RURAL [JURIMAKALY o o0
MAAICAD iy halcan DISPERSA MUEWD AMAMECER [* =YY" -
COMUNIDAD DE
& |ASOCIACION AFROV VA hWamicao INTERMEDIC- AFRICA- SIMON  |Afrodescendisntes 146
UMIM QDAL BOLIVAR
TOTAL FAMILIAS POST ULADAS 776

PROPUESTAS CZNAZARETH No.
CLASIFICACION | NOMBRE DE LA
[TEM OPERADOR MUNICIPIOS | TERRITORIAL | COMUNIDAD | GRUPDETNICO | No. FAMILIAS

L |HNDACIONSOCILANERL WAKLAIPA-FSAWA  {URIRIA kAL R LT Wayuu

DSPERSD  |CHINARE

TATKWOL
FUNDACION SHIELIN TEPICHI WYL URIEIA RURAL-RURAL |JASARIRL- Wayuu
DSPERSD  |MASIIMA il
TOTAL FAMILIAS POSTULADAS 13

o=
LE

| e
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2. Analisis del proceso de priorizacion:

Se hace la revisiéon de las 65 hojas de vidas (lista de chequeo de cada proyecto), bases de datos de criterios de
priorizacion y techos presupuestal de la Regional realizando el siguiente andlisis:

1. Identificar las comunidades utilizando como punto de partida y referencia la Base Criterios de Focalizacion
Regional.
2. Se identifican las zonas a atender de acuerdo con los municipios priorizados.

Luego de una revisiébn y analisis minucioso efectuado desde la Regional, frente al nimero de proyectos
presentados por entidades interesados en la ejecucién del Programa Territorios étnicos con Bienestar para
vigencia 2021; se considerd pertinente la importancia de beneficiar al mayor nimero de comunidades posibles
dentro del Territorio, y/o ademas brindarle la oportunidad de beneficiar aguellos grupos étnicos que no habian
sido atendidos por la Modalidad en afios anteriores

Por consiguiente, se socializa el nimero total de comunidades priorizadas y nimero de familias para su atencion
dentro de la modalidad, asighado a cada una de ellas, relacionadas a continuacion:

Teniendo en cuenta el INDICADOR DE FOCALIZACION (%) segun matriz de focalizacion facilitada por la
Direccion de Familia y Comunidades.

OPFERADOR MUNIOPICS INDICE DE_ GRUPDETNICD N FAMILIGS|  PRESUPLIESTO TOTAL KEF
FUNDACKSN ESPERANZA VIVA Liriia 110 3
FUNDACKSN AKALUA Liritiz 100 3
NHGENISTA TIE Liritiz 21 3
CACKON ¥ DESARROLLD SOCIAL-F Ltz 30 5
NTEBLANCO Linitia 51 5
FUNDACION SOCUAL ANESU WAKLIAIPA - FUSA W E] i 53 5
CORCHIMILA i ] 5
CRGANIZATIGN Wi YOGUMSILIN BUNKLANA RRLIA TAIRONA i 70 5
A500A00ON DE AFRODECENNENTES DE URRA MBA - AFRDURRAMBA 100
FUNDWCKSN COTTIRRAWA i 51 5
FLINDACKSN W i 50 5
FUNDACKSN H a1 5
ASOOAON L OE MAICAD 49,905 [Wayw 100 3
ASOOAO0N MENT. 10 DES MEGRAS RESIDENTES EN LA GUAJIRA "LUIS _
ANTONI D ELNEGRD ROBLES o= 255 51 3
A BILDO ARHUATY DEL MAG DALENA ¥ GLANRA SIERRA NEV ADA 2920 51
CRPORACON INDIGEN A DELA GUAJIRA - CORFOINDEGL 47,80 70
FUNDACKSN PENSANDOEN TI 47805 100
FUNDACKON NINOS, CARDON YARENA 47805 a1
FUNDACKSN PORUN FUTURD MEICR 470 &1
FUNDACKSN ECOLOGICA Y AMBIENTA L DE LA GUAARA 4780% a0
45,70% ] 5
45,505 30 5
: 45,50% 100 5
AFR : 4230 33 5
FUNDWCKSN COTTIRRAWA Hatonuswo A0,00% 51 5
CRGANIZAOGN WIWA GOUKLSHE TAYRONA Richacha 37,505 [Wihaas 51
|afrodascandlamas -

N SEND COMUINI TARID DE LA COMUNIOA D IDE LO5 PALENQLES 37.50%
Rlchacha Faa'}an'-:; &l E}
FUNDALIANZA Fonzets 35, 70% [Kankuamos ad E}

TOTALES 256 5 2.357.900.000
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Resultado que fue socializado mediante reunién virtual por medio de la plataforma Teams, a eso de las 11:00
a.m., del 17/6/2021 en la que participaron el Director Técnico de la Direccién de Familia y Comunidades, el
Subdirector Técnico de Operaciones, el Enlace Técnico Nacional, la Direccion Regional Guajira, la Coordinacion
de Asistencia Técnicay los Enlaces Técnicos y de Supervision Regionales, El Director de Familias y el Subdirector
informan los resultados y se coloca en conocimiento lo siguiente:
Alerta por las cantidades de contratos, que dificultan el ejercicio de supervisién de los recursos y en la delegacion
administrativa de los contratos que evidencia la no capacidad administrativa necesaria para realizar seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de los contratos de aporte
de las modalidades de la Direccién de Familia y Comunidades, y aumentaria las dificultades de las actuaciones
post-contractuales por lo que se recomienda reducir el nimero de proyectos, aumentar la cobertura con una
adicion de recursos de $120.500.000.
De lo anterior, la Direccion regional, atienda la recomendacién de la Direccion de Familia y Comunidades
consistente en reducir el nimero de proyectos y aumentar la cobertura, situacion que conlleva a la revision,
andlisis, estudio y priorizacion, de las entidades priorizadas y el resultado es el siguiente:
OPERADOR MUNICIPIOS FOL[,\‘EII_(I:;EAD(ITEION GRUPO ETNICO |No. Familias | PRESUPUESTO TOTAL ICBF
FUNDACION ESPERANZA VIVA Uribia 59,60% Wayuu 200 $ 240.000.000
FUNDACION AKALIJA Uribia 59,60% Wayuu 100 $ 120.000.000
FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INDIGENISTA TIERRA DE INDIOS
Uribia 59,60% Wayuu 100 $ 120.000.000
FUNDACION PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL -
FEDES
Uribia 59,60% Wayuu 100 $ 120.000.000
FUNDACION HORIZONTE BLANCO Uribia 59,60% Wayuu 100 $ 120.000.000
FUNDACION SOCIAL ANESU WAKUAIPA - FUSAWA
Uribia 59,60% Wayuu 70 $ 84.000.000
ORGANIZACION WIWA YOGUMAIUN BUNKUANARRUA
TAIRONA San Juan del Cesar
54,80% Wiwas 70 $ 84.000.000
sgtE‘I'OLfRACLIg'ELPA:TI(EL‘J_C'):‘IO'QARER'\:‘ISR |gcc?—| ;Ablt):.owl =EAVEENG San Juan del Cesar 54,80% Wiwas 100 $ 120.000.000
ASOCIACION DE AFRODECENDIENTES DE URRAMBA -
AFROURRAMBA
Dibulla 54,30% Afrodescendientes 140 $ 168.000.000
Barmancas y Hatonuevo
FUNDACION COTTIRRAWA 51,00% Wayuu 180 $ 216.000.000
FUNDACION WALEKERU Maicao 50,90% Wayuu 100 $ 110.000.000
FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE Albania 49,90% Wayuu 100 $ 120.000.000
ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS
RESIDENTES EN LA GUAJIRA "LUIS ANTONIO EL NEGRO
ROBLES" San Juan del Cesar y Fonseca
49,50% Afrodescendientes 95 $ 114.000.000
CORPORACION INDIGENA DE LA GUAJIRA - CORPOINDEGUA
Riohacha 47,80% Wayuu 100
$ 110.000.000
FUNDACION PENSANDO EN TI 47,80% Wayuu
Riohacha 144 $ 158.400.000
FUNDACION ECOLOGICA Y AMBIENTAL DE LA GUAJIRA
47,80% Wayuu
Riohacha 90 $ 99.000.000
UNION TEMPORAL NUPURAIN MAREIWA Manaure 46,60% Wayuu 100 $ 110.000.000
CORPORACION JUYE Manaure 46,60% Wayuu 100 $ 110.000.000
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL CARIBE
COLOMBIANO - AFROCARIBE
Maicao y Albania 42,90% Afro descendientes 150 $ 165.000.000
TOTALES 2139| $ 2.488.400.000|
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Una vez que se seleccionaron las comunidades y sus proyectos, se da inicio a la segunda etapa teniendo en
cuenta las orientaciones de la guia G9.MO4.PP- GUIA REVISION DE PROYECTOS TEB.

En esta etapa desde la regional Guajira se reviso, ajustd (de acuerdo con el manual operativo de la modalidad) y
se evaluaron las propuestas, luego se envi6 al Nivel Nacional para su validacion.

Seguidamente y acorde con el memorando N° 202112400000084533 del 9 de julio de 2021, donde se especifican
los puntos a evaluar de los aspectos técnicos, juridicos y financieros para operadores étnicos y no étnicos, se
solicita los requisitos a las entidades.

La Direccion Regional designa mediante memorando 202148300000015833 a cuatro profesionales para realizar
la evaluacion Juridica, técnica y financiera, una vez realizada la evaluacion técnica, juridica y financiera para los
operadores étnicos y no étnicos, se determina que estos CUMPLEN a cabalidad con los requisitos habilitantes, y
se procede a dar el visto bueno para que se realice por parte de la Coordinacion de Asistencia Técnica, la solicitud
a la Direccién de Familias y Comunidades del aval y autorizacién para contratar.

Las coordinadoras del Grupo Financiero y Grupo Juridico, solicitan a los funcionarios del Grupo de Asistencia
Técnica, que sea anexado al acta de este comité de contratacion, la matriz donde se encuentran relacionadas
todas las propuestas, que de absoluta claridad de los puntajes obtenidos por cada uno de ellos y sobre la eleccion
de los que se van a contratar para operar la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.

Decisiones: Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF, Numeral 1.8.1 “Funciones del Comité de
Contratacién” una vez escuchadas las explicaciones y aclaraciones por parte del Grupo de Asistencia Técnica, los miembros
con voz y voto del Comité de Contratacion de la Regional, emiten VOTO FAVORABLE para la contratacion de los operadores
que se relacionaron anteriormente, con el fin de que presten sus servicios para operar la Modalidad de Territorios Etnicos con
Bienestar.

No siendo otro el motivo y una vez agotado el orden del dia, la sesion No. 034 del comité de contratacion, se da por terminada
a las 12:30 p.m. se suscribe la presente acta por parte de los miembros con voz y voto de conformidad con lo establecido en
el Manual de Contratacién Vigente, el dos (02) del mes de agosto del 2021.

FIRMA DE MIEMBROS CON VOZ Y VOTO
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
YANERIS BEATRIZ COTES COTES Directora ICBF - Regional i
Regional Guajira \
A P
INIRIS DEL ROSARIO GUERRA Coordinadora ICBF - Regional ”W Wq“(/
MILLIAM Grupo Juridico Guajira
Coordinadora .
SANDRA LUCIA DIAZ OSORIO Grupo ICBF - Regional 2 e So.
. . Guajira
Financiero
VA
7
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Proyect6: Jairo Jair Manotas Ibarra/ Secretario Técnico
Comité de Contratacion.
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