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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1577435 

 

OBJETO: 

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO 
LA ADECUACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES 
DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS 
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TÉRMINOS DE 
INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO  

GRUPO No. 2 – BOSA 
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GRUPO ZONA LOCALIDAD NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DIRECCION CPF
NOMBRE SEDE 

EDUCATIVA
Resumen de Actividades Realizadas por frente de Obra 

BOSA JOSE ANTONIO GALAN CARRERA 78J # 58M-22 SUR 0707
Sede A - José Antonio

Galán

MEJORAMIENTO DE CUBIERTAS EN EDFICIO 2 

Y 2 BATERAS SANITARIAS PRIMARIA EDIFICIO 1

BOSA VILLAS DEL PROGRESO CARRERA 102 A # 57F-34 SUR - Sede C - Enrique Dussel

MEJORAMIENTO DE CUBIERTA BLOQUE 

PRINCIPAL, MEJORAMIENTO DE TIENDA 

ESCOLAR 

BOSA SAN BERNARDINO CARRERA 87B #79C-51 SUR 0719 Sede A - San Bernardino

MEJORAMIENTO DE 2 BATERIAS SANITARIAS 

PRIMARIA Y 1 BATERIA SANITARIA PRIMERA 

INFANCIA

BOSA BOSANOVA CALLE 59B #87B - 02 Sur 0734 Sede A - Bosanova

RESTITUCION DE PISOS EN CORREDORES 

EXTERIORES, CERRAMIENTO CONTRA 

IMPACTO PARA CANCHA MULTIPLE, CAMBIO 

DE ENCHAPE DE PISO SALON DE DANZAS Y 

REPARACIÓN UN TRAMO DE CANCHA 

MULTIPLE.

BOSA LEONARDO POSADA PEDRAZA CARRERA 92 #72-42 SUR 0745 Sede A - Metrovivienda IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS

BOSA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER CALLE 61 SUR #80I - 40 0719
Sede A - Francisco de

Paula Santander

MEJORAMIENTO DE CUBIERTA ZONA PRIMERA 

INFANCIA Y ADECUACIÓN DE TIENDA ESCOLAR

2

O
C

C
ID

EN
TE

OBJETIVO  

 
Evidenciar la gestión realizada en el mes de Septiembre de 2020 a Diciembre de 2020 por medio 

de registro fotográfico y soportes específicos de cada requerimiento de seguridad y salud en el 

trabajo a evaluar según el FORMATO 002. LISTA DE CHEQUEO DE LA GESTIÓN SST DEL CONTRATISTA 

DE OBRA.  

 

1. RESUMEN DE ACTIVIDADES SST REALIZADAS POR EL CONTRATISTA. 

(Ver Carpeta Anexos Inf. SST Final / 01. Resumen Actividades SST / 01. Resumen Actividades 

SST) 

 

2. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE OBRA REALIZADAS DURANTE EL CONTRATO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. TABLA DE CONTROL DE PERSONAL REPORTANDO EL MOVIMIENTO DEL PERSONAL EN CADA 

PERIODO.  

 

INGRESO DE PERSONAL  

  

En cada ingreso de personal nuevo a la obra, se procede a realizar las afiliaciones correspondientes 

al sistema de seguridad social integral y/o se revisan los respectivos soportes de afiliación junto con 

el examen de ingreso y su respectiva inducción de seguridad y salud en el trabajo, adicional los 

contratistas reportan el pago de parafiscales meses a mes. A continuación, se relaciona el personal 

que presente durante el periodo de Septiembre 2020 a Diciembre 2020.   Se relaciona planillas de 

control personal mes a mes (Ver Carpeta Anexos Inf. SST Final / 3. Control de Personal / 3. 

GMASEDB_Registro Personal) 
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4. LISTADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS UTILIZADOS DURANTE EL CONTRATO  

 

Se realiza el correspondiente mantenimiento a los equipos y maquinaria (Ver Carpeta Anexos Inf. 

SST Final / 4. Maquinaria y Equipo / 01. Mant herramienta y equipo)  

  

 

NOMBRE SERIAL FECHA DE 

MANTENIMIENTO 

Martillo demoledor 3632 12 de febrero 2020 

Taladros varios 12 de febrero 2020 

Pulidoras DEWALT 27 de febrero 2020 

Herramientas manuales SIERRA SIKIL 27 de febrero 2020 

 

 

 

5. LISTADO DE VEHICULOS 

 

Para este periodo únicamente se ha utilizado Volquetas de terceros para realizar el retiro de 

escombros. Se relaciona la documentación respectiva (Ver carpeta Anexos Inf. SST FINAL / 5. 

Listado de vehículos / 01. Ingreso de Vehículos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. REPORTE DE LAS ACTIVIDADES Y ESTADISTICA DE ACCIDENTALIDAD 

 

a. REGISTRO ESTADISTICO 

 

Durante el Desarrollo de Proyecto no se presentaron accidentes ni incidentes Laborales en ninguno 

de los frentes de Obra (Ver carpeta Anexos Inf. SST Final / 6. Estadística de Acciden / 6. Estadística 

de Accidentalidad). 

 

 

7. CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL REVISOR FISCAL DE PAGO DE PARAFISCALES 

Y DE SALARIOS (DEL CONTRATISTA Y DE LOS SUBCONTRATISTAS) 

 
(Ver Carpeta Anexos Inf. SST Final / 7. Cert Parafiscales / 01. GMA_Cert. SS y Parafiscales - REVISOR)  

 

 

 

 

 

mailto:augusto.garcia@grupogma.com
mailto:mario.obando@grupogma.com
mailto:ivan.botero@grupogma.com
file:///D:/Elizabeth/Desktop/c.%20Inf.%20Mensuales/e.Inf.SST%20No%205%20Final/Anexos%20Inf.%20SST%20No.%205/27.1%20INGRESO%20DE%20VEHICULOS.pdf
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8. PAZ Y SALVOS POR PAGO DE SALARIOS DE TODOS LOS PROFESIONALES Y SUBCONTRATISTAS 

VINCULADOS DURANTE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA. 

 
(Ver Carpeta Anexos Inf. SST Final / 8. Paz y Salvos / Varios Archivos) 
 

 

9. CUADRO CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES DESARROLLADAS EN 

CUMPLIMIENTO DEL PSST OFERTADO. 

 
(Ver carpeta Anexos Inf. SST Final / 07. Capacitaciones / 9. Capacitaciones / 01. Cuadro 

Consolidado Capacitaciones) 

 

 

 

 

 

Se firma en Bogotá a los (26) veintiséis días del mes de Mayo de 2021. 

 

 

 

 

 

  

LYZZETH PATRICIA TEJEIRO RICO 

Especialista en Seguridad Industrial, Higiene y Gestión Ambiental 

CC. 37.860.298 de Bucaramanga 

Res. No. 5080 de 2013 

mailto:augusto.garcia@grupogma.com
mailto:mario.obando@grupogma.com
mailto:ivan.botero@grupogma.com


# 
N

C

FECHA DE REALIZACION

TE
M

A

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD No asistentes

1 11-sep-20

IN
D

U
C

C
IO

N
 S

G
 -

 

SS
T

Se realiza capacitacion e induccion del sistema de gestion de la 

compañía con el objetivo de concientizar en el cuidado de la salud de 

cada trabajador y identificar posibles peligros y mitigarlos

9

2 01-sep-20
EN

TR
EG

A
 E

P
P

Se realiza entrega de EPP, Julio 2020 12

3 11-sep-20

EN
TR

EG
A

 

D
O

TA
C

IO
N

Se realiza entrega de dotacion inicial a los trabajadores de obra 12

4 11-sep-20

D
IV

U
LG

A
C

IO
N

 D
E 

P
O

LI
TI

C
A

S 
Y 

R
EG

LA
M

EN
TO

S 

Socializacion politica SG SST y alcohol y drogas 12

5 04-sep-20

A
C

TI
V

ID
A

D
ES

 D
E 

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 

P
R

EV
EN

C
IO

N

Capacitacion de productos quimicos, manejo de estrés, autocuidado, 12

6 01-oct-20

EN
TR

EG
A

 E
P

P

Se realiza entrega de EPP, octubre 2020 7

7 09-oct-20

A
C

TI
V

ID
A

D
ES

 D
E 

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 

P
R

EV
EN

C
IO

N

Charla de seguridad reporte de accidentes, limpieza y desinfeccion de 

EPP, riesgo electrico, protocolos de bioseguridad
15

8 20-oct-20

IN
SP

EC
C

IO
N

ES
 D

E 

SE
G

U
R

ID
A

D

impermeabilizacion, adecuacion, herramienta y equipo, reuniones 

Copasst 

9 05-nov-20

IN
D

U
C

C
IO

N
 S

G
 -

 

SS
T

se realiza capacitacion e induccion al personal nuevo del sistema de 

gestion de la compañía con el objetivo de concientizar en el cuidado de 

la salud de cada trabajador y identificar posibles peligros y mitigarlos

15

10 10-nov-20

C
A

P
A

C
IT

A
C

IO
N

ES

capacitacion bienestar laboral, actos y condiciones inseguras, orden y 

aseo, habitos saludables, protocolos de bioseguridad, levantamiento de 

carga, manejo de sustancias quimicas, 

7

11 23-nov-20

EN
TR

EG
A

 E
P

P

se realiza entrega de EPP, NOVIEMBRE 2020 10

12 24-nov-20

EN
TR

EG
A

 

D
O

TA
C

IO
N

se realiza entrega de dotacion inicial a los trabajadores de obra 3

13 09-nov-20

C
A

P
A

C
IT

A
C

IO
N

E

S

Politica de alcohol y drogas, reglamento SG SST, politicas y 

normas,politicas y procedimientos, bienestar laboral,actos y condiciones 

inseguras, orden y aseo, protocolos de boseguridad, levantamiento de 

carga, manejo de sustancias quimicas, precalentamientos, 

15
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LA OBRA 
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14 26-nov-20

IN
SP

EC
C

IO
N

ES
 D

E 

SE
G

U
R

ID
A

D

Impermeabilizacion, adecuacion, herramienta y equipo, reuniones 

Copasst 

15 30-nov-20

SO
P

O
R

TE
S 

P
A

U
SA

S 

A
C

TI
V

A
S

Precalentamientos 5

16 01-dic-20

IN
D

U
C

C
IO

N
 S

G
 -

 S
ST

Se realiza capacitacion e induccion al personal nuevo del sistema de 

gestion de la compañía con el objetivo de concientizar en el cuidado de 

la salud de cada trabajador y identificar posibles peligros y mitigarlos

15

17 21-dic-20
C

A
P

A
C

IT
A

C
IO

N
ES

Protocolos de Bioseguridad, lavado de manos,correcto de lavantamiento 

de cargas, disposicion de residuos peligrosos,manejo de herramientas, 

importancia de la proteccion visual y auditiva, uso obligatorio de EPP, 

manejo en cortes y heridas, higiene postural, distanciamiento 

social,riesgos electricos,  correcto uso de tapabocas

15

18 02-dic-20

EN
TR

EG
A

 

EP
P se realiza entrega de EPP, noviembre 2020 15

19 21-dic-20

A
C

TI
V

ID
A

D
ES

 D
E 

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 

P
R

EV
EN

C
IO

N

protocolos de bioseguridad, lavado de manos, correcta disposicion de 

residuos, manejo de cortes menores, correcto levantamiento de cargas, 

importancia de la proteccion visual, importancia de la proteccion 

auditiva, uso obligatorio de EPP, uso correcto de tapabocas, higiene 

postural, distanciamiento social, riesgo electrico

15

20 11-dic-20

IN
SP

EC
C

IO
N

ES
 D

E 

SE
G

U
R

ID
A

D

se realiza inspeccion de herramientas y equipos

21 21-dic-20

C
A

P
A

C
IT

A
C

IO
N

ES

se realiza capacitacion y promocion de pausas activas, precalentamiento 15

22 30-dic-21

TO
M

A
 D

E 

TE
M

P
ER

A
TU

R
A

Se realiza toma de temperatura diaria del 01 al 31 de diciembre de 2020 15

ELABORO.
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GMA CONSTRUCCIONES SAS 

 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

29/08/2020

No.  Cedula APELLIDOS NOMBRE EPS ARL INICIO OBRA TERMINACION Cargo Desempeñado

1 91.517.952                      GARCIA PEREZ AUGUSTO JOSE FAMISANAR POSITIVA 06/05/2019 ACTIVO DIRECTOR DE OBRA

2 1.013.583.336                BOTERO OROZCO IVAN DARIO FAMISANAR POSITIVA 06/05/2019 ACTIVO COORDINADOR DE PROYECTOS

3 1.085.266.078                OBANDO BURBANO MARIO FERNANDO COMPENSAR POSITIVA 06/05/2019 ACTIVO COORDINADOR DE DISEÑOS 

4 1.010.205.847                ROJAS LOPEZ YINETH STEFANY FAMISANAR POSITIVA 06/05/2019 ACTIVO JEFE ADMINISTRATIVA Y DE COMPRAS

5 52.875.838                      HERRERA BUITRAGO ELIZABETH COMPENSAR POSITIVA 04/12/2019 ACTIVO SISO

6 1.081.408.444            CUELLAR COTACIO FREDY COMPENSAR POSITIVA 13/07/2020 ACTIVO SISO

7 80.093.929                  VALDERRAMA ALVARADO ANDRES FELIPE SANITAS POSITIVA 23/02/2020 ACTIVO RESIDENTE DE OBRA

8 1.106.895.967            MOSQUERA RUIZ JONY ROLAIVERS FAMISANAR POSITIVA 17/02/2020 ACTIVO RESIDENTE DE OBRA 

9 1.014.222.213                MARTINEZ PATARROYO MAYRA ALEJANDRA FAMISANAR POSITIVA 06/05/2019 ACTIVO ASISTENTE ADMINISTRATIVA

No.  Cedula Apellidos Nombres EPS ARL INICIO EN OBRA

TIEMPO 

ESTIMADO EN 

OBRA

Cargo Desempeñado

1 1.050.950.534            DIAZ ARROYO CARLOS ARTURO FAMISANAR SURA 31/08/2020 30/11/2020 AYUDANTE

2 79.618.947                  HERRERA ACUÑA JOAQUIN ALONSO SANITAS SURA 17/09/2020 30/11/2020 MAESTRO

3 72.277.749                  OBREGON RODRIGUEZ JONATHAN DE JESUS COMPENSAR SURA 17/09/2020 07/11/2020 AYUDANTE

4 91.461.073 ARGUELLO INFANTE BAUDILIO SALUD TOTAL SURA 01/09/2020 06/02/2021 OFICIAL

5 1.049.924.383 JARABA TORRES LUIS EDUARDO MEDIMAS SURA 31/08/2020 06/02/2021 OFICIAL

6 19.340.734 QUIJANO VARGAS JOSE ISIDRO COMPENSAR PORVENIR 31/08/2020 30/12/2020 MAESTRO

7 79.044.520 PIRAQUIVE SALAZAR JOSE ARTURO MEDIMAS SURA 31/08/2020 30/12/2020 AYUDANTE

8 80.234.544 PALACIO GRAJALES HAROLD ANDRES NUEVA EPS PORVENIR 31/08/2020 10/10/2020 AYUDANTE

9 79.223.637 RAMIREZ LOZANO EDWIN ALEJANDRO FAMISANAR COLPATRIA 31/08/2020 30/12/2020 AYUDANTE

10 79.415.682 APONTE CARLOS ALFONSO NUEVA EPS PORVENIR 31/08/2020 17/11/2020 AYUDANTE

11 80.720.168 RONCANCIO FORERO JOSE MIGUEL SALUD TOTAL SURA 08/09/2020 17/11/2020 OFICIAL

12 1-033.797.022 ROMERO SINBAQUIVA DANIEL STIVEN COMPENSAR SURA 28/08/2020 09/10/2020 AYUDANTE

13 1.031.155.074                FORERO YEISON FABIAN MEDIMAS SURA 08/09/2020 17/11/2020 AYUDANTE

14 1.073.668.627                BERBEO OSCAR YESID COOSALUD SURA 31/08/2020 17/11/2020 AYUDANTE

15 79.257.600                      RUIZ JOSE SILVESTRE NUEVA eps AXA COLPATRIA 04/10/2020 17/11/2020 MAESTRO

16 80.164.924                      RUIZ EDGAR SALUD TOTAL AXA COLPATRIA 24/10/2020 30/10/2020 AYUDANTE

17 1.121.874.219                SANTACRUZ GERMAN SANITAS AXA COLPATRIA 06/11/2020 10/11/2020 AYUDANTE

18 80.112.575                      VARGAS JAVIER YECID COMFACUNDI AXA COLPATRIA 06/11/2020 10/11/2020 AYUDANTE

19 79.619.154                      RODRIGUEZ MARCO ANTONIO COMFACUNDI AXA COLPATRIA 06/11/2020 10/11/2020 AYUDANTE

20 79.771.239                      MOLINA JHAN SALUD TOTAL AXA COLPATRIA 24/10/2020 31/10/2020 AYUDANTE

21 72.194.604                      ARRIETA JOHN CAPITALSALUD AXA COLPATRIA 17/09/2020 07/11/2020 AYUDANTE

22 7.435.272                        ARRIETA JUAN COOMEVA eps AXA COLPATRIA 17/09/2020 07/11/2020 AYUDANTE

23 76.305.463                      QUIRA JAIRO SALUD TOTAL AXA COLPATRIA 01/09/2020 03/09/2020 AYUDANTE

24 80.062.475                      GUTIERREZ JULIO CESAR COMPENSAR AXA COLPATRIA 01/09/2020 31/12/2020 OFICIAL ELECTRICO

25 1.048.994.407 HEREDIA ORDOÑEZ OTONIEL NUEVA EPS SURA 01/09/2020 13/02/2021 AYUDANTE

ELABORO.
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LYZZETH PATRICIA TEJEIRO RICO

REGISTRO DE PERSONAL

OBRAS DE ADECUACION MEJORMIENTO Y MANTENIMIENTO - GRUPO 2 BOSA

CONTRATISTA GMA CONSTRUCCIONES SAS

CONTRATO DE OBRA PÚBLICA No. CO1.PCCNTR.1577435

OBJETO:

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA ADECUACIÓN Y/O 

MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TÉRMINOS DE 

INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

ACTUALIZACION

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL OBRA

Especialista en Seguridad Industrial, Higiene y Gesti[on Ambiental

GMA CONSTRUCCIONES SAS
Res. No. 5080 de 2013

PÁGINA 1

25/05/2021

















 



 



1 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

AÑO: 2020

MES NUMERO EMPLEADOS ACCIDENTES HHT No. DIAS AUSENCIA TASA IF IS ILI AT mortal Mortalidad 

SEPTIEMBRE 8 0 1280 0 0 0 0 0 0 0

OCTUBRE 11 0 1760 0 0 0 0 0 0 0

NOVIEMBRE 19 0 3040 0 0 0 0 0 0 0

DICIEMBRE 6 0 960 0 0 0 0 0 0 0

TOTALES 11 0 7040 0 0 0 0 0 0 0

2 AGENTE DEL ACCIDENTE

MAQUINARIA Y EQUIPOS MEDIOS DE TRANSPORTE
HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O 

UTENSILIOS

MATERIALES O SUSTANCIAS 

QUIMICAS
RADIACIONES AMBIENTE DE TRABAJO ANIMALES

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

3 PARTE DEL CUERPO AFECTADA

MES CABEZA OJO TRONCO TORAX ABDOMEN MIEMBROS SUPERIORES MANOS MIEMBROS INFERIORES PIES UBICACIONES MULTIPLES

SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CANTIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 ACUMULADO DE ACCIDENTALIDAD POR OBRA 

ACCIDENTES

SEPTIEMBRE TOTAL 

0 0

0 0

0 0

5 AUSENTIMOS ENFERMEDAD GENERAL

NUMERO EMPLEADOS
No. CASOS DE 

ENFERMEDAD GENERAL
HHT

N DIAS AUSENCIA 

ENFERMEDAD GENERAL
TASA IF IS ILI

8 0 1280 0 0 0 0 0

11 0 1760 0 0 0 0 0

19 0 3040 0 0 0 0 0

6 0 960 0 0 0 0 0

11 0 7040 0 0 0 0 0

6 AUSENTISMO ENFERMEDAD LABORAL

NUMERO EMPLEADOS
No. CASOS DE 

ENFERMEDAD LABORAL
HHT

No. DIAS AUSENCIA 

ENFERMEDAD LABORAL
TASA IF IS ILI

8 0 1280 0 0 0 0 0

11 0 1760 0 0 0 0 0

19 0 3040 0 0 0 0 0

6 0 960 0 0 0 0 0

11 0 7040 0 0 0 0 0

ELABORO.

CRA. 14 No. 75 - 42 OF. 2 (Barrio El Lago)

Especialista en Seguridad Industrial, Higiene y Gesti[on Ambiental

Res. No. 5080 de 2013
GMA CONSTRUCCIONES SAS

Para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre del año 2020 y el 31 de diciembre del año 2020 en la obra denominada SED - BOSA no se presentaron accidentes ni incidentes laborales, según las estadisticas presentadas en el analisis grafico adjunto.

DICIEMBRE

TOTALES

LYZZETH PATRICIA TEJEIRO RICO

ANALISIS 

TOTALES

MES 

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

MES 

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

0 0 0

0 0 0

0 0 0

CANTIDAD 

OTROS

0

0

0

0

0

MES

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ESTADISTICA DE ACCIDENTALIDAD 

OBRAS DE ADECUACION MEJORMIENTO Y MANTENIMIENTO - GRUPO 2 BOSA

OBRAS

GMA 

INDEPENDIENTES 

CONTRATISTAS

OCTUBRE 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

AÑOS

A
C

C
ID

EN
TA

LI
D

A
D

COMPARATIVO DE ACCIDENTALIDAD  2019-2020

2020

2019

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N
O

.D
E 

A
C

C
ID

EN
TE

S 

MES

ACCIDENTALIDAD 2020

Series1
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PBX 805 2978  - MOVIL 316 308 1739 

E-MAIL. augusto.garcia@grupogma.com – ivan.botero@grupogma.com  

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, 
CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC 

 
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 y ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007)  

 
Nosotros AUGUSTO JOSE GARCÍA PEREZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 91.517.952 de 
Bucaramanga en calidad de REPRESENTANTE LEGAL y JOHANA MILENA MARTÍNEZ identificada con 
cedula de ciudanía No. 1.032.410.374 de Bogotá y Tarjeta Profesional 184.173-T, en calidad de REVISORA 
FISCAL de GMA CONSTRUCCIONES S.A.S., identificada con el NIT. 900.212.478 – 1, en cumplimiento de 
la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, manifestamos bajo la gravedad de juramento, que la citada 
empresa se encuentra al día cumpliendo con el pago de las obligaciones legales, con destino a los sistemas 
de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA 
(Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetización o pagos al Fondo de la Industria de la 
Construcción –FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relación con todos los 
empleados, por el período del 1 de septiembre del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020. 

De la misma manera nos permitimos declarar que GMA CONSTRUCCIONES SAS NIT. 900.212.478 – 1 de 
acuerdo al decreto 862 DE 2013 en donde se decreta: “Que la Ley 1607 de 2012 dispone que a partir del 
momento en que el Gobierno Nacional implemente el mecanismo de retención en la fuente del impuesto 
sobre la renta para la equidad - CREE, estarán exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del 
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las 
sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 
complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad ­ CREE, y las personas 
naturales empleadoras correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente 
considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales legales vigentes”, de acuerdo a lo anterior 
declaro que GMA CONSTRUCCIONES SAS se encuentra exonerado del pago de aportes PARAFISCALES. 
 

Como constancia se firma en Bogotá D.C., a los 8 días del mes de Marzo de 2021.  

 

 

 

 

 

 

AUGUSTO JOSÉ GARCIA PEREZ   JOHANA MILENA MARTÍNEZ 
GMA CONSTRUCCIONES S.A.S.   GMA CONSTRUCCIONES S.A.S. 
REPRESENTANTE LEGAL     REVISORA FISCAL 
CC. 91.517.952 Bucaramanga    TP. 184.173 - T 
  

mailto:augusto.garcia@grupogma.com
mailto:ivan.botero@grupogma.com
































































1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Realizadas Programadas Aplazadas T ACT

1

Generalidades En 

Seguridad Y Salud En El 

Trabajo Induccion 

100% OK 1 0 0 1 Encargado SST
Evaluación Y Registro De 

Asistencia

2
Inducciòn a Contratista 

Sistema de Gestiòn 
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

3 Reportes De Accidentes 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

4 Riesgo Osteomuscular 100% OK 1 0 0 1 Encargado SST
Evaluación Y Registro De 

Asistencia

5
Identificación Y Buen Uso 

De EPP
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

6 Brigada De Emergencias 100% OK 1 0 0 1 Encargado SST
Evaluación Y Registro De 

Asistencia

7
Pausas Activas Y Estilos 

De Vida Saludable
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

8
Instrucción de como 

hacer pausas Activas 
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

9
Capacitación En 

Seguridad Vial
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

11 Autocuidado 100% OK 1 0 0 1 Encargado SST
Evaluación Y Registro De 

Asistencia

13
Manipulación De 

Sustancias Químicas
100%

O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

15
Identificación De Rombo 

De Seguridad
100%

O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

17 Autocuidado 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

19
Re inducción De 

Seguridad Industrial
###### 0 0 0 0 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

20
Capacitacion Contra 

Incendio
100%

O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

21 Trabajo en Alturas 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

23
Trabajo en Alturas 5 

Reglas de Oro
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

24  Cuidados De Manos 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

25
Actos Y Condiciones 

Inseguras
100% OK OK 2 0 0 2 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

29
Hojas De Seguridad 

Productos Químicos
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

30 Riesgo electrico 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

32
Orden Y Aseo 

Aseguramiento De Área
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

34
 Políticas No Droga, 

Alcohol Y Tabaco
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

35 Higiene Postural 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

36
Trabajo En Equipo  y 

Manejo Del Estrés
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

38
Uso Y Manejo De Las 

Herramientas Manuales
100%

O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

40
Cargue Y Descargue De 

Materiales Y Equipos
100%

O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

42
Atrapamiento , 

Autocuidado Y 
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

43
Divulgacion y 

Notificacion  de Riesgo
100%

O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

44 Uso Adecuado Escalera 100% OK 1 0 0 1 Encargado SST
Evaluación Y Registro De 

Asistencia

45 Señalización En Las Áreas 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

46
Capacitacion Riesgo 

Mecanico 
100% OK 1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

47 Ahorro eficiente del agua 100%
O

K
1 0 0 1 Encargado SST

Evaluación Y Registro De 

Asistencia

48 Uso y Cuidado de EPP 100% OK 1 0 0 1 Encargado SST
Evaluación Y Registro De 

Asistencia

###### 5 3 3 1 3 2 1 4 1 0 2 4 2 1 1 1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! 34

Tipo De Evidencias 

Registradas
N°

% 

Cumpl.
   Actividades

OCTUBRE
Responsable

Totales

APROBO : AUGUSTO JOSE GARCIA PEREZ                                                                                                                                                                                                                                    

REPRESENTANTE LEGAL                                                                                                                                                                                                                                                                          

FECHA: FEBRERO 2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

FIRMA:

Codigo: SST-REG-002

VERSION 001

Fecha  22-01-2020

DICIEMBRESEPTIEMBRE NOVIEMBRE

SISTEMA DE GESTIÒN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO   DE ACURDOS A DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCIÒN 0312 DE 2019

REALIZO : ELIZABETH HERRERA                                                                                                                                                                                                                                                 

PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL                                                                                                                                                                                                                                                   

FECHA: FEBRERO 2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

FIRMA:



Proyecto:
Contratista:
Contrato:
Informe No.:

REQUERIMIENTO SST ÍTEM PARÁMETRO A EVALUAR CUMPLE 100% NO CUMPLE 0% N/A OBSERVACIONES EVIDENCIAS Y SOPORTES

1.1.

El Contratista presenta el informe mensual de gestión
SST. Éste es entregado oportunamente a la
Interventoría en la fecha acordada con la supervisión
del proyecto.

X
Aprobación de la Interventoría del informe 
mensual de gestión SST del Contratista

1.2.
El Contratista presenta mensualmente la
documentación del SGSST original y actualizada del
proyecto, y ésta reposa en el campamento de obra.

X
El Contratista garantiza que la 

documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra

1.3.

El informe mensual de gestión SST del Contratista se
estructura y presenta de acuerdo a los lineamientos
dados por la SED en el formato "Lista de chequeo de la
gestión SST del Contratista de Obra".

X

La Interventoría verifica que el informe 
mensual de gestión SST del Contratista se 

estructura y presenta de acuerdo a la 
presente Lista de Chequeo

1.4. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

2.1.

Todo el personal que labora en la obra (administrativo y
operativo, contratado o subcontratado) se encuentra
afiliado a una ARP, EPS Y AFP desde antes de su
ingreso. 

X
El Contratista garantiza que la 

documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra

2.2.

Se realiza el debido registro de ingreso del personal
nuevo y se suministra la documentación obligatoria de
cada trabajador. Se actualiza semana a semana el
formato de control y seguimiento del personal que
labora en la obra.

X
El Contratista garantiza que la 

documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra

2.3.

Se efectúa examen médico de ingreso y egreso por
cargo, de acuerdo con el protocolo de exámenes
médicos ocupacionales, y su validez es verificada por el
profesional encargado. Se mantiene actualizado el
diagnóstico de condiciones de salud del personal. 

X
El Contratista garantiza que la 

documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra

2.4.

Se cuenta con el paz y salvo de retiro de cada
trabajador vinculado al proyecto. En el caso de las
empresas subcontratadas, presentan certificación de
paz y salvo, discriminando el personal que fue
vinculado al proyecto.

X

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 

reposa en el campamento de obra. Los 
certificados originales del personal del 

Contratista deberán ser entregados a la 
SED en el informe final de gestión SST del 

Contratista

2.5. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

3.1.
Se da cumplimiento y cobertura al cronograma de
inducción, capacitación y entrenamiento, incluido en el
SGSST.

X
SE ANEXA CUADRO CONSOLIDADO DE 

CAPACITACIONES 

Evidencia de cumplimiento del 
cronograma. Registro documental y 
fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

3.2.

Todos los trabajadores son notificados de los riesgos
de acuerdo al cargo a ocupar, esta notificación se hace
antes de iniciar las labores propias del cargo y se
cuenta con los soportes de ejecución de la actividad.

X

Registro documental y fotográfico rotulado 
y fechado del Contratista. Relación de 

respuestas oportunas a los hallazgos de 
Inverventoría

3.3. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

4.1.
Se cumple con la señalización del campamento, de
acuerdo con lo establecido en el SGSST.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

4.2.
Se cumple con la señalización y demarcación de
maquinaria, de acuerdo con lo establecido en el
SGSST.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

4.3.
Se cumple con la señalización del plan de emergencia
de acuerdo con lo establecido en el SGSST.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

4.4.

Se cumple con la señalización prohibitiva, de obligación
y de salvamento y la demarcación para los frentes de
obra incluida en el SGSST y aprobada por
interventoría.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

4.5.
Las áreas destinadas para la movilidad, se encuentran
libres de obstáculos de tal manera que no se impida o
dificulte el paso o la circulación requerida.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

4.6. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

5.1.

Todo el personal cuenta con los Elementos de
Protección Personal y hace uso permanente de los
mismos al interior de la obra. Los EPP son los
adecuados para la actividad y están normalizados. El
Contratista garantiza el recambio oportuno y lleva un
registro formal de entrega.

X

Registro documental y fotográfico rotulado 
y fechado del Contratista. Relación de 

respuestas oportunas a los hallazgos de 
Inverventoría

2. INGRESO DE PERSONAL

3. INDUCCIONES Y 
CAPACITACIONES

4. SEÑALIZACIÓN

5  ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

FINAL Periodo: 01 de septiembre de 2020 a 30 de Diciembre de 2020
FORMATO 002. LISTAS DE CHEQUEO DE LA GESTIÓN SST DEL CONTRATISTA DE OBRA

INFORME SST

1. GESTIÓN DOCUMENTAL

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA ADECUACIÓN Y/O 
MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN 
TÉRMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO. GRUPO 2

GMA CONSTRUCCIONES S.A.S. Interventoría: CONSORCIO INTERCOLEGIOS 149-2020
CO1.PCCNTR.1577435 Contrato: CO1.PCCNTR. 1680008



5.2.

Todo el personal cuenta con el uniforme requerido
debidamente contramarcado y con el documento de
identificación personal visible dado por el empleador.
Se hace uso permanente tanto del uniforme como del
documento al interior de la obra.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

5.3. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

6.1.

El contratista mantiene actualizado el Panorama de
Factores de Riesgo por cada proceso constructivo e
interviene mensualmente los riesgos priorizados de
acuerdo al diagnóstico inicial de la Matriz de Riesgos,
cumpliendo los planes de acción derivados. 

X
El Contratista garantiza que la 

documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra

6.2.

El contratista tiene documentados los procedimientos y
estándares de trabajo seguro por cada proceso
constructivo los socializa, actualiza y se ejecutan según
lo establecido.

X
El Contratista garantiza que la 

documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra

6.3.
El contratista implementa los permisos de trabajo para
las labores de alto riesgo y cumple los estándares de
seguridad definidos en el SGSST.

X

Registro documental y fotográfico rotulado 
y fechado del Contratista. Relación de 

respuestas oportunas a los hallazgos de 
Inverventoría

6.4. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

7.1

Antes del ingreso de vehículos a la obra el Contratista
cuenta con la siguiente documentación: revisión técnico
mecánica, SOAT, y constancia del último
mantenimiento efectuado. Para la maquinaria, cuenta
con la constancia del último mantenimiento efectuado y
un documento expedido por personal idóneo en el que
certifica que se encuentra en óptimas condiciones, de
acuerdo con los parámetros exigidos por el fabricante,
para garantizar una operación adecuada y segura.

X

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra. 

Relación de respuestas oportunas a los 
hallazgos de Inverventoría

7.2.
Se cumple con el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de maquinaria y equipos.

X

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra. 

Relación de respuestas oportunas a los 
hallazgos de Inverventoría

7.3.

Se realiza diariamente el control preoperacional a la
maquinaria, equipos y vehículos, y se reportan las
observaciones encontradas por escrito. El Contratista
establece, ejecuta y controla las deficiencias
encontradas, e informa a la Interventoría
oportunamente.

X

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 

reposa en el campamento de obr. 
Relación de respuestas oportunas a los 

hallazgos de Inverventoría

7.4.
Se cumplen los horarios de trabajo establecidos de
acuerdo a la actividad y tipo de maquinaria.

X
NO SE UTILIZO EQUIPO PESADO PARA EL 

DESARROLLO DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES DE OBRA 

Relación de respuestas oportunas a los 
hallazgos de Inverventoría

7.5.

Toda la maquinaria de la obra cuenta con su horómetro
en perfecto funcionamiento y se lleva un control diario
de horas trabajadas para realizar el mantenimiento
preventivo.

X
NO SE UTILIZO EQUIPO PESADO PARA EL 

DESARROLLO DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES DE OBRA 

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra. 

Relación de respuestas oportunas a los 
hallazgos de Inverventoría

7.6.
El Contratista informa a la Interventoría con mínimo
dos horas de anticipación la entrada y salida de
maquinaria, equipos y vehículos.

X
Relación de respuestas oportunas a los 

hallazgos de Inverventoría

7.7.
El Contratista implementa mecanismos de control que
permitan establecer la idoneidad de los operadores de
la maquinaria para desarrollar las actividades.

X
NO SE UTILIZO EQUIPO PESADO PARA EL 

DESARROLLO DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES DE OBRA 

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra. 

Relación de respuestas oportunas a los 
hallazgos de Inverventoría

7.8. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

8.1.

Todo el personal que labora en la obra (administrativo y
operativo, contratado o subcontratado) se encuentra al
día en los pagos de Seguridad Social y se lleva registro
semanal en el formato correspondiente.

X

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra. 

Relación de respuestas oportunas a los 
hallazgos de Inverventoría

8.2.
El Contratista realiza seguimiento al estado de las
afiliaciones de ARP, EPS y AFP de todo el personal que
labora en la obra.

X

El Contratista garantiza que la 
documentación original y actualizada 
reposa en el campamento de obra. 

Relación de respuestas oportunas a los 
hallazgos de Inverventoría

8.3. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

9.1.

Las instalaciones provisionales cuentan con vestieres,
donde los espacios cumplen con lo establecido en la
Resolución 2400/79 para el manejo de ropas,
implementos personales y Elementos de Protección
Personal.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

9.2.
Se posee un baño por cada 15 trabajadores y el baño
recibe mantenimiento y limpieza periódica.

X
LOS FRENTES DE OBRA NO SOBREPASARON 

LOS 15 TRABAJADORES 

Registro fotográfico rotulado y fechado del 
Contratista. Relación de respuestas 

oportunas a los hallazgos de Inverventoría

9.3.
Se cuenta con un sistema de hidratación para el
personal que labora en cada uno de los frentes de obra

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

9.4. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

9. BIENESTAR

5. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL

6. ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RIESGOS

7. MAQUINARIA, EQUIPOS Y 
VEHÍCULOS



10.1.
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados,
limpios y debidamente señalizado.

X
Registro fotográfico rotulado y fechado del 

Contratista. Relación de respuestas 
oportunas a los hallazgos de Inverventoría

10.2. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

11.1.

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y la
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
encuentran publicados en un lugar visible de la obra,
están socializados y se cuenta con los soportes
respectivos.

X

Registro documental y fotográfico rotulado 
y fechado del Contratista. Relación de 

respuestas oportunas a los hallazgos de 
Inverventoría

11.2.
Se realizan las actividades de promoción y prevención
establecidas en el SGSST.

X

Registro documental y fotográfico rotulado 
y fechado del Contratista. Relación de 

respuestas oportunas a los hallazgos de 
Inverventoría

11.3. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

12.1.

Se cuenta con indicadores de gestión: cobertura,
cumplimiento e impacto, de acuerdo con el SGSST. Se
generan las acciones de mejoramiento y se mide su
efectividad.

X

El Contratista reporta los resultados en el 
informe mensual de gestión SST. Relación 
de respuestas oportunas a los hallazgos 

de Inverventoría

12.2. Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

13.1
Se tiene registro estadístico, caracterización e
investigación de incidentes y accidentes de trabajo,
tanto del personal como de terceros.

X SE ADJUNTA REGISTRO ESTADISTICO 

El Contratista reporta los resultados en el 
informe mensual de gestión SST. Relación 
de respuestas oportunas a los hallazgos 

de Inverventoría

13.2.

Se implementa el procedimiento de reporte e
investigación de los accidentes e incidentes de trabajo
incluido en el SGSST. Se establece plan de acción, se
mide la efectividad de éste y se realizan los ajustes
necesarios.

X
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI 

INCIDENTES DURANTE EL TRANCURSO DE LA 
OBRA 

El Contratista reporta los resultados en el 
informe mensual de gestión SST. Relación 
de respuestas oportunas a los hallazgos 

de Inverventoría

13.3.
Se cumplen los planes de acción derivados de las
investigaciones de accidentes e incidentes. Se mide su
efectividad y se realizan los ajustes necesario.

X
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI 

INCIDENTES DURANTE EL TRANCURSO DE LA 
OBRA 

El Contratista reporta los resultados en el 
informe mensual de gestión SST. Relación 
de respuestas oportunas a los hallazgos 

de Inverventoría

13.4 Otros parámetros relevantes e innerentes al proyecto. X Cuando aplique

ELABORÓ: APROBÓ:

NOMBRE: LIZZETH TEJEIRO NOMBRE:

CARGO: RESPONSIBLE SST CARGO: RESPONSABLE SST INTERVENTORIA
EMPRESA: GMA CONTRUCTORA EMPRESA: CONSORCIO INTERCOLEGIOS
FECHA: 30/12/2020 FECHA: 30/12/2020

OBSERVACIONES ADICIONALES:

REVISIÓN Y APROBACIÓN:

NOTA: el informe mensual de gestión SST del Contratista debe radicarse en la SED adjuntando la presente Lista de Chequeo, firmada por los profesionales SST del Contratista y la Interventoría. El documento debe contener únicamente la descripción pertinente 
para cada requerimiento SST y TODAS LAS EVIDENCIAS DEBEN PRESENTARSE EN FORMATO DIGITAL Y ESTAR DEBIDAMENTE RELACIONADAS EN LA LISTA DE CHEQUEO.

10. ORDEN Y ASEO

11. DIVULGACIÓN

12. INDICADORES DE SST

13. REPORTE Y ESTADÍSTICA DE 
ACCIDENTALIDAD




