INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
PROGRAMA TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR -
REGIONAL GUAJIRA
VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS OPERADORES NO ETINICOS

El presente instrumento se aplica a las personas juridicas nacionales o internacionales que participan en el proceso de contratacion de servicios de contrato de aporte para la operacion de la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en el departamento de Guajira.

1. DATOS GENERALES DE LA PERSONA JURIDICA

NOMBRE DE LA ENTIDAD [FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE Nombre de Representante legal EED:,:\ESDJEOZSE MATUTE
NIT 900389589 cc 1.065.810.990
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES SOCIO-FAMILIARES E INICIATIVAS DE EDUCACION ALIMENTARIA EN LAS COMUNIDADES
NOMBRE DEL INDIGENAS WAYUU DE LIMONCITO 1Y 2, PITULUMANA, WARE WAREN, GUASIMAL Y GUAMAYAO DEL MUNICIPIO DE ALBANIA.
PROYECTO

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS
OBJETO CONTRACTUAL |PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES,
TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

VALOR $ 120.000.000 RESULTADO CUMPLE

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1. - REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS OPERADORES ETNICOS

No. REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES

Acta de concertacion de la propuesta, la cual debe estar diligenciada con
minimo la firma de la autoridad que avala el proceso. Ademas, podra incluir
las firmas de las familias participantes en el nimero definido por la autoridad

de acuerdo con los protocolos propios de trabajo comunitario. Esta es un

insumo necesario para el posterior aval de concertacion, que en todos los
casos y sin excepcion, el ICBF debe diligenciar.

CUMPLE

Certificado de idoneidad del posible contratista expedido por el responsable
2 del area solicitante de la contratacion (coordinador de asistencia técnica de CUMPLE
la regional o coordinador de centro zonal).

Memorando de aval de la propuesta expedido por el Director de Familias y PENDIENTE Documento que se solicitard y sera
Comunidades. remitido por la sede nacional.

La entidad contratista debera contar minimo con un (1) afio de experiencia
4 en la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento familiar, CUMPLE
social o comunitario, en comunidades étnicas.

NOTA: Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones:

1.Contratos ejecutados y terminados con certificacién de cumplimiento del 100% de las obligaciones, expedida por el supervisor del contrato o con el acta de liquidacion.
2.Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.
3.La experiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y terminados.

4.Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con las que celebraron los contratos. 5.Los contratos verbales no seran tenidos en
cuenta para acreditar experiencia.

6.No seran validas las certificaciones expedidas por la misma entidad que presenta la propuesta. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal debera
acreditarse con la copia del contrato, la certificacion de cumplimiento o acta de liquidacién respectiva y la copia del documento original de constitucién del consorcio o
unién temporal en el que se adquiri6 la experiencia.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse copia simple de: 1.Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2.Constancias de los pagos realizados con ocasién de los contratos aportados.

3.Certificado de existencia y representacion legal de la entidad privada que certifica.

3. CONCEPTO TECNICO:

El oferente presento presenté los documentos del componente tecnico en estricto orden, con concepto favorable conforme a la invitaciéon y el Numeral 2.3 del
memorando No 202112400000084553. Orientaciones para la Contratacion de la Modalidad TEB 2021.

4. EQUIPO EVALUADOR:

e foime A g B

YUDETH GOMEZ JAIME MURGAS
ENLACE TECNICO ENLACE FINANCIERO Y APOYO A LA SUPERVISION
FAMILIAS Y COMUNIDADES FAM ILIAS Y COMUNIDADES
REGIONAL GUAJIRA REGIONAL GUAJIRA

Revisé: SIBYL MICHEL RODRIGUEZ DKON

COORDINADORA DE ASISTENCIA TECNICA

ASISTENCIA TECNICA

REGIONAL GUAJIRA
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DEPARTAMENTO:GUAJIRA
MUNICIPIO(S) DE EJECUCION DEL PROYECTO: ALBANIA

NOMBRE DEL PROPONENTE:

MARILUZ EPIAYU DELUQUE

CC 40.937.980

CEL.3046084437 CORREO: ASOMUSWAYUU@GMAIL.COM

GRUPO ETNICO : INDIGENA - WAYUU

COMUNIDAD A BENEFICIAR: WARE WAREN

CANTIDAD DE FAMILIAS A BENEFICIAR: 24 FAMILIA

PRESUPUESTO DEL PROYECTO $ 120.000.000 APORTARA EL ICBF MAS $
4.000.000 DE PESOS COMO CONTRA PARTIDA DE LA FUNDACION
HUMANITARICAMINOVERDE

TIEMPO DE EJECUCION: 5 MESES INICIANDO A PRIMERO DE AGOSTO 2021
NOMBRE DEL OPERADOR PROPUESTO POR AUTORIDAD TRADICIONAL U
LIDERES : FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE NIT: 900301477-6

FECHA DE CONCERTACION: 10/05/2021

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES SOCIO-FAMILIARES CON ENFOQUE
EMPRESARIAL PARA CRIA DE CAPRINO A 24 FAMILIAS DE LA
COMUNIDAD WARE WAREN DEL MUNICIPIO DE ALBANIA PARA LA
FORMACION DE LIDERES EMPRENDEDORES CON IDENTIDAD WAYUU

DESCRIPCION DE LA CONCERTACION DE LA LINEA TECNICA DEL PROYECTO

Descripcion del objetivo

Concertar el programas territorios étnicos con bienestar del INSTITUTO COLOMBIANO
DEBINESTAR FAMILIAR (ICBF) para comunidades indigenas con la autoridad tradicional
territorial y familias partiendo de necesidades prevalentes definidas e ir construyendo
parametros, entendimiento y acuerdos para la ejecucién a requerimientos propios de la
comunidad y lograr acepten el programa en su componentes de fortalecimiento familiar,
fortalecimiento comunitario, convergencia de oferta para la inclusion social y productiva.

Agenda :

1. Presentaciéon de fundacién humanitaria camino verde.

2. Presentacién de los intervinientes.

3. Socializacién del programa territorios étnicos con bienestar
4. Elacion de lider comunitario gestor

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY

1581 DE 2012
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5. Concertacion el fortalecimiento familiar, fortalecimiento comunitario y convergencia
de oferta para la inclusion social y productiva, de acuerdo con las necesidades
identificadas por la comunidad.

6. Cierre de la reunion con acuerdos definidos.

Se dio inicio a la concertacion el dia 10 de MAYO a las 8:00 am del afio 2021,
con la presentacion de la FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE operador
del icbf en diferentes modalidades, presentacién a cargo de JULIO ALVEAR el
cual describe la organizacién sin animo de lucro como una entidad responsable con
experiencia desde el 2013 con operador de diferentes programas o modalidades
con en icbf en diferentes lugares del pais y demas entidades gubernamentales a
nivel nacional vy territoriales.

Posteriormente luego de la presentacion introductoria de la organizacion, se cede la
palabra al lider FEDERICO VANGRIEKE autoridad tradicional la cual, manifiestan
el interés de mejorar y garantizar algun medio de auto sostenimiento econémico que
pueda aliviar las necesidades de la comunidad debido a la poca fuente de empleo
existente en zona y a raiz de la emergencias sanitaria, que también a afectado la
dinamica comercial del pueblo wayuu y su sustento diario como independiente, en
invita a la comunidad aceptar el programa y operador para la implementacion del
programa de ser favorecidos por icbf. La autoridad acepta la fundacién como
asesora y gestora de la construccién del proyecto en la comunidad partir de las
necesidades existentes y de la interlocucion con los lideres designados para tal fin.

siguiendo la agenda intervine funcionario delegado por la fundacién, realiza
presentacion de la modalidad territorios étnicos con bienestar (etb), describe la
importancia y beneficios en sus diferentes componentes segun el manual operativo
y guia orientadora, fundamental para la ejecucién del programa, el cual, describe y
dice que busca el fortalecimiento familiar, soco organizativo, educativo alimentaria
y nutricional, familiar y culturales partir del apoyo a necesidades prevalentes de la
comunidad a falta de trabajo formal y busca generar trabajo cumitario y asosatividad
en sus miembros

luego se apertura espacio deliberante y participativo donde la comunidad vy
autoridad tradicional y territorial para que dentro de su derecho y autonomia
ancestral decidieron que junto a su autoridad teniendo encuentra que se busca
garantizar su auto consumo deciden trabajar con la cria de caprinos (chivos) ya
que este en sus ultimos tiempos a mejorado sus precios en el marcados y siempre
el pastoreo es una actividad pueden hacer constante mente de acurdo a las
condiciones de la tierra.

luego se apertura espacio para elegir un lider que represente a la comunidad y
tenga interlocucion directa con familias y operador para que indague y aporte al
desarrollo con propuestas al proyecto basado en las necesidades prevalentes de
la comunidad donde la comunidad y su autoridades designan a una persona para
el proceso de formador de formadores que sera un lider gestor y articular del
programa y hara parte del procesos formacion de formadores la cual, se llama
NORA ESTHER AMAYA FERNANDEZ, con la cual, se debe tener interlocucion
directa debido a la pandemia del covid 19. tener teléfono disponible 24/7 correo
electrénico entre otros medios de comunicacién, el cual sera gestor, garante y
supervisor de las acciones inherentes del programa en cada una de sus etapas.

en proceso de concertacion la comunidad, lider y autoridad tradicional territorial,
acepta la intervencion de fortalecimiento comunicada por medio de los
tres

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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Componentes de la modalidad de territorios étnicos con bienestar citados asi del
manual operativo de la siguiente forma:

1). fortalecimiento familiar, en este componente se proponen reflexiones comunitarias
y familiares sobre las comprensiones propias alrededor de las familias y la nifiez de
grupos étnicos y las practicas, ritos y tradiciones que generan bienestar y armonia en
las familias étnicas, y la transformacion de aquellas que las ponen en riesgo; lo cual,
implica realizar ejecutar actividades relacionadas para los siguientes tematicas.

e encuentros comunitarios con familias
e visitas de acompafamiento familiar

e iniciativa comunitaria

e formacion de formadores

control social

2). fortalecimiento comunitario, donde se promueven iniciativas en torno a temas de

fortalecimiento cultural, socio organizativo o de educacion alimentaria y nutricional;
estrategias de formaciéon que permitan convocar a las familias de la comunidad
beneficiaria para fortalecer las capacidades de lideres y lideresas para promover la
gestion y el desarrollo autbnomo de apuestas para la proteccién de las familias y la
nifiez de los grupos étnicos; y

3). convergencia de oferta para la inclusién social y productiva, que promueve la
conformacion de redes de apoyo comunitario mediante la gestion de bienes y
servicios que facilitan el ejercicio de complementariedad de la oferta.

e convergencia de apoyo comunitaria

Luego la comunidad definié realizar la ejecuciéon del programa bajo tres lineas de
fortalecimiento en comunidad tomando un escenario iniciativa de fortalecimiento
familiar, socio-organizativo y de educacion alimentaria y nutricional, alrededor del
fortalecimiento en comunitario y la proteccion de la nifiez étnica, que contribuya al
desarrollo de las familias y comunidades propiciando la construccién y fortalecimiento
del tejido social, también definieron que el proyecto comunitario se enfoque sobre
el fortalecimiento del pastoreo y cria de ganado ovino caprino como actividad
economico fuente de recursos propios a futuro puedan auto sostenerse.

OBSERVACIONES: se deja constancia de informacion de la autoridad para efecto
de verificacion y se entiende la sefior FEDERICO VANGRIEKE representa
comunidad.

FEDERICO VANGRIEKE CC17809810 CEL. 3126088708
CORREQO:jpvangrieken@gmail.com COMUNIDAD WARE WAREN

Acuerdos con la comunidad :

1.la fundacién gestionara y dara una contra partida para el desarrollo del proyecto
de del 3% del valor total del presupuesto presentado.

2. la construccion del proyecto participa autoridades, familias seleccionadas y
el operador y estara bajo proceso de perfeccionamiento «e planeacion y
construccion participativa del proyecto, siguiendo las orientaciones definidas
por icbf.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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DEPARTAMENTO:LA GUAJIRA
MUNICIPIO(S) DE EJECUCION DEL PROYECTO: ALBANIA

NOMBRE DEL PROPONENTE:
MARILUZ EPIAYU DELUQUE
CC 40.937.980

GRUPO ETNICO: INDIGENA WAYUU

COMUNIDAD A BENEFICIAR: PITULUMANA

CANTIDAD DE FAMILIAS A BENEFICIAR: 23 FAMILIA

PRESUPUESTO DEL PROYECTO: $ 120.000.000 APORTARA EL ICBF MAS
4.000.000 DE PESOS COMO CONTRA PARTIDA De LA FHCV.

TIEMPO DE EJECUCION: 5 MESES INICIANDO A PRIMERO DE AGOSTO 2021
NOMBRE DEL OPERADOR PROPUESTO POR AUTORIDAD TRADICIONAL U
LIDERES: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE NIT: 900301477-6

EECHA DE CONCERTACION: 11059021

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES SOCIO-FAMILIARES CON ENFOQUE
EMPRESARIAL PARA CRIA DE CAPRINO A 23 FAMILIAS DE LA
COMUNIDAD INDIGENA PITULUMANA DEL MUNICIPIO DE ALBANIA
PARA LA FORMACION DE LIDERES EMPRENDEDORES CON IDENTIDAD
WAYUU

DESCRIPCION DE LA CONCERTACION DE LA LINEA TECNICA DEL PROYECTO
Descripcion del objetivo

Concertar el programas territorios étnicos con bienestar del INSTITUTO COLOMBIANO
DEBINESTAR FAMILIAR (ICBF) para comunidades indigenas con la autoridad tradicional
territorial y familias partiendo de necesidades prevalentes definidas e ir construyendo
parametros, entendimiento y acuerdos para la ejecucién a requerimientos propios de la
comunidad y lograr acepten el programa en su componentes de fortalecimiento familiar,
fortalecimiento comunitario, convergencia de oferta para la inclusion social y productiva.

Agenda:

1. Presentacion de fundacién humanitaria camino verde.

2. Presentacion de los intervinientes.

3. Socializacién del programa territorios étnicos con bienestar
4. Elacion de lider COMUNITARIO

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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5. Concertacion el fortalecimiento familiar, fortalecimiento comunitario y convergencia
de oferta para la inclusion social y productiva, de acuerdo con las necesidades
identificadas por la comunidad.

6. Cierre de la reunion con acuerdos definidos.

Se dio inicio a la concertacion el dia 11 de MAYO a las 10:00 am del afno 2021,
con la presentaciéon de la FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE operador
del icbf en diferentes modalidades, presentacién a cargo de JULIO ALVEAR el cual
describe la organizacién sin animo de lucro como una entidad responsable con
experiencia desde el 2013 con operador de diferentes programas o modalidades
con en icbf en diferentes lugares del pais y demas entidades gubernamentales a
nivel nacional vy territoriales.

Posteriormente a la presentacion introductoria de la organizacién, cede la palabra al
lider MARIA FABIOLA URIANA cual, manifiestan el interés de mejorar y
garantizar algun medio de auto sostenimiento econdmico Y alimentario que puede
aliviar las necesidades de la comunidad debido a la poca fuente de empleo
existente en zona y a raiz de la emergencias sanitaria COVID 19 que también a
afectado la dinamica comercial del sustento diario como trabajadores independiente
no formales, en su intervencién aceptan el programa y aceptan la fundaciéon como
asesora y gestora de la construccion del proyecto en la comunidad partir de las
necesidades existentes.

siguiendo la agenda intervine funcionario delegado por la fundacién, realiza
presentacién de la modalidad territorios étnicos con bienestar (etb), describe la
importancia y beneficios en sus diferentes componentes segun el manual operativo
y guia fundamental para la ejecucién del programa, el cual, describe y busca el
fortalecimiento familiar, soco organizativo, educativo econdémico, familiar vy
culturales partir del apoyo a necesidades prevalentes de la comunidad a falta de
trabajo formal y busca negra asertividad

luego se apertura espacio deliberante y participativo donde la comunidad vy
autoridad tradicional y territorial para que dentro de su derecho y autonomia
ancestral la autoridad decidieron en comunidad sobre el proyecto que se
desarrollaria en para su comunidades la comunidad decide que el proyecto debe
estar ajustado a su usos y costumbre ancestrales y deciden que el pastoreo para
cria de ganado caprino es algo fundamental el desarrollo cultural y organizacional
del como esta compuesta la jerarquia y resolucion de conflictos.

Posteriormente siguiendo la agenda el moderador apertura espacio para elegir un
lider que se formara en el proceso que tenga vocacion deservicio el cual sera
interlocutor entre el operador y la comunidad. en el proceso gestiéon de informacién
del proceso e informara de los avances del proyecto y suministrara la informacién
requerida para construccibn en base a las necesidades manifestadas en su
comunidad, surtido este espacio la comunidad designo a su KATERIN YULIETH
RAMIREZ, la cual, ara parate de la formacion de formadores debera estar al
pendiente de necesidades de su comunidad y debera ser la persona encargada de
realizar el proceso de convergencia, gestiones, auto gestiones y demas para
comunidad, debido a la pandemia del covid 19. Tener teléfono disponible 24/7
correo electronico entre otros medios de comunicacion, el cual sera gestor, garante
y supervisor de las acciones inherentes del programa en cada una de sus etapas.

El proceso de concertacién la comunidad, lider y autoridad tradicional territorial,
acepta la intervencion de fortalecimiento comunicada por medio de los tres
escenarios aceptados por la comunidad de los diferentes Componentes de la
modalidad de

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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territorios étnicos con bienestar citados asi del manual operativo de la siguiente
forma:

1). fortalecimiento familiar, en este componente se proponen reflexiones comunitarias
y familiares sobre las comprensiones propias alrededor de las familias y la nifiez de
grupos étnicos y las practicas, ritos y tradiciones que generan bienestar y armonia en
las familias étnicas, y la transformacion de aquellas que las ponen en riesgo; lo cual,
implica realizar ejecutar actividades relacionadas para los siguientes tematicas.

e encuentros comunitarios con familias
¢ visitas de acompafamiento familiar

e iniciativa comunitaria

e formacion de formadores

control social

2). fortalecimiento comunitario, donde se promueven iniciativas en torno a temas de
fortalecimiento cultural, socio organizativo o de educacion alimentaria y nutricional,
estrategias de formacién que permitan convocar a las familias de la comunidad
beneficiaria para fortalecer las capacidades de lideres y lideresas para promover la
gestion y el desarrollo autbnomo de apuestas para la proteccién de las familias y la
nifiez de los grupos étnicos; y

3). convergencia de oferta para la inclusiéon social y productiva, que promueve la
conformacion de redes de apoyo comunitario mediante la gestion de bienes y
servicios que facilitan el ejercicio de complementariedad de la oferta.

e convergencia de apoyo comunitaria

luego la comunidad definié iniciativa comunitaria bajo idea de desarrollar una
apuesta cultural, socio-organizativa o de educacion alimentaria y nutricional,
alrededor del fortalecimiento familiar y comunitario y la proteccion de la nifiez étnica,
que contribuya al desarrollo de las familias y comunidades propiciando la construccién
y fortalecimiento del tejido social, se definié por parte de la comunidad y autoridad
tradicional territorial que le proyecto se enfoque sobre el fortalecimiento del pastoreo
y cria de ganado ovino caprino como economico fuente de recursos propios a futuro
puedan auto sostenerse.

OBSERVACIONES: se deja constancia de informacion de la autoridad para efecto
de verificacion en caso que instituto requiera cotejar informacion

MARIA FABIOLA URIANA PALACIO cc 26987789 cel. 3113413048
Correo: autoridad.caterine.pushaina@amail.com comunidad : PITULUMANA 1

Acuerdo con la comunidad:

1. La fundacion gestionara y dard una contra partida para el desarrollo del
proyecto de del 3% del valor total del presupuesto presentado.

2. la construccion del proyecto participa autoridades, familias seleccionadas y
el operador y estara bajo proceso de perfeccionamiento de planeacion y
construccion participativa del proyecto, siguiendo las orientaciones definidas
por icbf.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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DEPARTAMENTO:LAGUAJIRA
MUNICIPIO(S) DE EJECUCION DEL PROYECTO: ALBANIA

NOMBRE DEL PROPONENTE:

MARILUZ EPIAYU DELUQUE

CC 40.937.980

CEL.3046084437 CORREO: ASOMUSWAYUU@GMAIL.COM

GRUPO ETNICO: INDIGENA - WAYUU

COMUNIDAD A BENEFICIAR: GUASIMAL

PRESUPUESTO DEL PROYECTO: $

CANTIDAD DE FAMILIAS A BENEFICIAR: 18 FAMILIA DEL

120.000.000 APORTARA EL ICBF MAS

4.000.000 DE PESOS COMO CONTRA PARTIDA D LA FUNDACION
HUMANITARI CAMINQ VERDE

TIEMPO DE EJECUCION: 5 MESES INICIANDO A PRIMERO DE AGOSTO 2021
NOMBRE DEL OPERADOR PROPUESTO POR AUTORIDAD TRADICIONAL U
LIDERES: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE NIT: 900301477-6

FECHA DE CONCERTACION:08/05/2021

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES SOCIO-FAMILIARES CON ENFOQUE
EMPRESARIAL PARA CRIA DE CAPRINO A 18 FAMILIAS DE LA
COMUNIDAD GUASIMAL DEL MUNICIPIO DE ALBANIA PARA LA
FORMACION DE LIDERES EMPRENDEDORES CON IDENTIDAD WAYUU

DESCRIPCION DE LA CONCERTACION DE LA LINEA TECNICA DEL PROYECTO

Descripcion del objetivo

Concertar el programas territorios étnicos con bienestar del INSTITUTO COLOMBIANO
DEBINESTAR FAMILIAR (ICBF) para comunidades indigenas con la autoridad tradicional
territorial y familias partiendo de necesidades prevalentes definidas e ir construyendo
parametros, entendimiento y acuerdos para la ejecucion a requerimientos propios de la
comunidad y lograr acepten el programa en su componentes de fortalecimiento familiar,
fortalecimiento comunitario, convergencia de oferta para la inclusion social y productiva.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY

1581 DE 2012
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Agenda:

1. Presentacion de fundacién humanitaria camino verde.

2. Presentacién de los intervinientes.

3. Socializacién del programa territorios étnicos con bienestar

4. eleccion de lider lideres gestor de oferta

5. Concertacion el fortalecimiento familiar, fortalecimiento comunitario y convergencia
de oferta para la inclusién social y productiva, de acuerdo con las necesidades
identificadas por la comunidad.

6. Cierre de la reunion con acuerdos definidos.

Se dio inicio a la concertacién el dia 08 de MAYO a las 11:00 am del aino 2021, con
la presentacion de la FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE operador del
icbf en diferentes modalidades, presentacion a cargo de JULIO ALVEAR el cual
describe la organizacién sin animo de lucro como una entidad responsable con
experiencia desde el 2013 con operador de diferentes programas o modalidades con
en icbf en diferentes lugares del pais y demas entidades gubernamentales a nivel
nacional y territoriales.

Posteriormente luego de la presentacion introductoria de la organizacion, se cede la
palabra al lider ANTONIO PALMAR PUSHAINA autoridad tradicional la cual,
manifiestan el interés de mejorar y garantizar algun medio de auto sostenimiento
econémico que pueda aliviar las necesidades de la comunidad debido a la poca
fuente de empleo existente en zona y a raiz de la emergencias sanitaria, que también a
afectado la dinamica comercial del pueblo wayuu y su sustento diario como
independiente, en invita a la comunidad aceptar el programa y operador para la
implementacién del programa de ser favorecidos por icbf. La autoridad aceptan la
fundacién como asesora y gestora de la construccion del proyecto en la comunidad
partir de las necesidades existentes y de la interlocuciéon con los lideres designados
para tal fin.

siguiendo la agenda intervine funcionario delegado por la fundacion, realiza
presentaciéon de la modalidad territorios étnicos con bienestar (TEB), describe la
importancia y beneficios en sus diferentes componentes segun el manual operativo y
guia orientadora, fundamental para la ejecuciéon del programa, el cual, describe y dice
que busca el fortalecimiento familiar, soco organizativo, educativo alimentaria y
nutricional, familiar y culturales partir del apoyo a necesidades prevalentes de la
comunidad a falta de trabajo formal y busca generar trabajo comunitario y asosatividad
entre sus miembros

luego se apertura espacio deliberante y participativo donde la comunidad vy
autoridad tradicional y territorial para que dentro de su derecho y autonomia ancestral
decidieron que junto a su autoridad teniendo encuentra que se busca garantizar su
auto consumo deciden trabajar con la cria de caprinos (chivos) ya que este en sus
ultimos tiempos a mejorado sus precios en el marcados y siempre el pastoreo es una
actividad pueden hacer constante mente de acurdo a las comediones de la tierra.

luego se apertura espacio para elegir un lider que represente a la comunidad y
tenga interlocucion directa con familias y operador para que indague y aporte al
desarrollocon propuestas al proyecto basado en las necesidades prevalentes de la
comunidad, donde la comunidad y su autoridades tradicional designan a una persona
para el proceso de formador de formadores que sera un lider gestor y articulara |
programa y Hara parte del procesos formacion de formadores lider comunitario, para
ello la autoridad y comunidad designan a GUSTAVO PALMAR, con la cual, se debe
tener interlocucién directa para solucionar y gestionar situaciones inherente a la
comunidad y beneficiarios. Debido a la pandemia del covid 19. Debe tener teléfono

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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disponible 24/7 correo electrénico entre otros medios de comunicacion, el cual sera
gestor, garante y supervisor de las acciones inherentes del programa en cada unade
sus etapas.

en proceso de concertacion la comunidad, lider y autoridad tradicional territorial,
acepta la intervencién de fortalecimiento comunicando por medio de los tres
Componentes de la modalidad de territorios étnicos con bienestar citados asi del
manual operativo de la siguiente forma:

1). fortalecimiento familiar, en este componente se proponen reflexiones comunitarias y
familiares sobre las comprensiones propias alrededor de las familias y la nifiez de grupos
étnicos y las practicas, ritos y tradiciones que generan bienestar y armonia en las familias
étnicas, y la transformacién de aquellas que las ponen en riesgo; lo cual, implica realizar
ejecutar actividades relacionadas para los siguientes tematicas.

e encuentros comunitarios con familias
e visitas de acompafamiento familiar

e iniciativa comunitaria

e formacioén de formadores

control social

2). fortalecimiento comunitario, donde se promueven iniciativas en torno a temas de
fortalecimiento cultural, socio organizativo o de educacion alimentaria y nutricional;
estrategias de formacion que permitan convocar a las familias de la comunidad
beneficiaria para fortalecer las capacidades de lideres y lideresas para promover la
gestion y el desarrollo auténomo de apuestas para la proteccion de las familias y la nifiez
de los grupos étnicos; y

3). convergencia de oferta para la inclusién social y productiva, que promueve la
conformacion de redes de apoyo comunitario mediante la gestion de bienes y servicios
que facilitan el ejercicio de complementariedad de la oferta.

e convergencia de apoyo comunitaria

luego la comunidad definié iniciativa comunitaria bajo idea de desarrollar una apuesta
cultural, socio-organizativa o de educacion alimentaria y nutricional, alrededor del
fortalecimiento familiar y comunitario y la proteccion de la nifiez étnica, que contribuya al
desarrollo de las familias y comunidades propiciando la construccion y fortalecimiento
del tejido social, se definié por parte de la comunidad y autoridad tradicional territorial
que le proyecto se enfoque sobre el fortalecimiento del pastoreo y cria de ganado ovino
caprino como economico fuente de recursos propios a futuro puedan auto
sostenerse.

OBSERVACIONES: se deja constancia de informacién de la autoridad tradicional para
efecto de verificacidon con la sefior ANTONIO PALMAR PUSHAINA represéntate lider
y autoridad tradicional.

ANTONIO PALMAR PUSHAINA CC 15239242 CEL 3122847734

fpushainap@uniquajira.edu.com comunidad : GUASIMAL

1.La fundacién gestionara y dara una contra partida para el desarrollo del proyectode
del 3% del valor total del presupuesto presentado al icbf.

2. la construccidn del proyecto sera participativo entre la autoridad, operador y

familias seleccionadas donde el operador llevara proceso de perfeccionamiento,
planeacion y construccion participativa del proyecto, siguiendo las orientaciones
definidas por icbf.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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DEPARTAMENTO: LA GUAJIRA
MUNICIPIO(S) DE EJECUCION DEL PROYECTO: ALBANIA

NOMBRE DEL PROPONENTE:

MARILUZ EPIAYU DELUQUE

CC 40.937.980

CEL.3046084437 CORREO: ASOMUSWAYUU@GMAIL.COM

GRUPO ETNICO: INDIGENA - WAYUU

COMUNIDAD A BENEFICIAR: GUAMAYAO

CANTIDAD DE FAMILIAS A BENEFICIAR: 11 FAMILIA DEL

PRESUPUESTO DEL PROYECTO: $ 120.000.000 APORTARA EL ICBF MAS
4.000.000 DE PESOS COMO CONTRA PARTIDA D LA FUNDACION
HUMANITARI CAMINO VERDE

TIEMPO DE EJECUCION: 5 MESES INICIANDO A PRIMERO DE AGOSTO 2021
NOMBRE DEL OPERADOR PROPUESTO POR AUTORIDAD TRADICIONAL U
LIDERES : FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE NIT: 900301477-6

FECHA DE CONCERTACION:11/05/2021

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES SOCIO-FAMILIARES CON ENFOQUE
EMPRESARIAL PARA CRIA DE CAPRINO A 11 FAMILIAS DE LA
COMUNIDAD GUAMAYAO DEL MUNICIPIO DE ALBANIA PARA LA
FORMACION DE LIDERES EMPRENDEDORES CON IDENTIDAD WAYUU

DESCRIPCION DE LA CONCERTACION DE LA LINEA TECNICA DEL PROYECTO

Descripcion del objetivo

Concertar el programas territorios étnicos con bienestar del INSTITUTO COLOMBIANO
DEBINESTAR FAMILIAR (ICBF) para comunidades indigenas con la autoridad tradicional
territorial y familias partiendo de necesidades prevalentes definidas e ir construyendo
parametros, entendimiento y acuerdos para la ejecucién a requerimientos propios de la
comunidad y lograr acepten el programa en su componentes de fortalecimiento familiar,
fortalecimiento comunitario, convergencia de oferta para la inclusion social y productiva.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY

1581 DE 2012
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Agenda:

1. Presentacion de fundacién humanitaria camino verde.

2. Presentacién de los intervinientes.

3. Socializacién del programa territorios étnicos con bienestar

4. eleccion de lider lideres gestor de oferta

5. Concertacion el fortalecimiento familiar, fortalecimiento comunitario y convergencia
de oferta para la inclusién social y productiva, de acuerdo con las necesidades
identificadas por la comunidad.

6. Cierre de la reunion con acuerdos definidos.

Se dio inicio a la concertacion el dia 11 de MAYO a las 14:00 PM del afio 2021,
con la presentacién de la FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE operador
del icbf en diferentes modalidades , presentacién a cargo de JULIO ALVEAR el cual
describe la organizacién sin animo de lucro como una entidad responsable con
experiencia desde el 2013 con operador de diferentes programas o modalidades con
en icbf en diferentes lugares del pais y demas entidades gubernamentales a nivel
nacional y territoriales.

Posteriormente luego de la presentacion introductoria de la organizacion, se cede la
palabra al lider MARIA DEL CARMEN PUSHAINA, autoridad tradicional la cual manifiestan
el interés de mejorar y garantizar algun medio de auto sostenimiento econémico que
pueda aliviar las necesidades de la comunidad debido a la poca fuente de empleo
existente en zona y a raiz de la emergencias sanitaria, que también a afectado la
dindmicacomercial del pueblo wayuu y su sustento diario como independiente, en invita
a la comunidad aceptar el programa y operador para la implementacién del programa
de ser favorecidos por icbf. La autoridad aceptan la fundacién como asesora y
gestora de la construccion del proyecto en la comunidad de las necesidades existentes
y de la interlocucion con los lideres designados para tal fin.

siguiendo la agenda intervine funcionario delegado por la fundacion, realiza
presentaciéon de la modalidad territorios étnicos con bienestar (TEB), describe la
importancia y beneficios en sus diferentes componentes segun el manual operativo y
guia orientadora, fundamental para la ejecucion del programa, el cual, describe y dice
que busca el fortalecimiento familiar, soco organizativo, educativo alimentaria y
nutricional, familiar y culturales partir del apoyo a necesidades prevalentes de la
comunidad a falta de trabajo formal y busca generar trabajo comunitario y asociatividad
entre sus miembros

luego se apertura espacio deliberante y participativo donde la comunidad vy
autoridad tradicional y territorial para que dentro de su derecho y autonomia ancestral
decidieron que junto a su autoridad teniendo encuentra que se busca garantizar su
auto consumo deciden trabajar con la cria de caprinos (chivos) ya que este en sus
ultimos tiempos a mejorado sus precios en el marcados y siempre el pastoreo es una
actividad pueden hacer constante mente de acuerdo a las condiciones de la tierra.

luego se apertura espacio para elegir un lider que represéntate a la comunidad y
tenga interlocucién directa con familias y operador para que indague y aporte al
desarrollocon propuestas al proyecto basado en las necesidades prevalentes de la
comunidad, donde la comunidad y su autoridades tradicional designan a una persona
para el proceso de formador de formadores que sera un lider gestor y articular del
programa y hara parte del procesos formacién de formadores lider comunitario, para
ello la autoridad y comunidad designan a YOLEIDIS EPIAYU PUSHAINA con la cual,
se debera tener interlocucién directa para solucionar y gestionar situaciones inherente
a la comunidad y beneficiarios. debido a la pandemia del covid 19. Debetener teléfono
disponible 24/7 correo electronico entre otros medios de

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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comunicacion, el cual sera gestor, garante y supervisor de las acciones inherentes del
programa en cada una de sus etapas.

en proceso de concertacion la comunidad, lider y autoridad tradicional territorial,
acepta la intervencion de fortalecimiento comunidad por medio de los tres
Componentes de la modalidad de territorios étnicos con bienestar citados asi del
manual operativo de la siguiente forma:

1). fortalecimiento familiar, en este componente se proponen reflexiones comunitarias y
familiares sobre las comprensiones propias alrededor de las familias y la nifiez de grupos
étnicos y las practicas, ritos y tradiciones que generan bienestar y armonia en las familias
étnicas, y la transformacion de aquellas que las ponen en riesgo; lo cual, implica realizar
ejecutar actividades relacionadas para los siguientes tematicas.

e encuentros comunitarios con familias
o visitas de acompafamiento familiar

e iniciativa comunitaria

e formacién de formadores

control social

2). fortalecimiento comunitario, donde se promueven iniciativas en torno a temas de
fortalecimiento cultural, socio organizativo o de educacion alimentaria y nutricional;
estrategias de formacion que permitan convocar a las familias de la comunidad
beneficiaria para fortalecer las capacidades de lideres y lideresas para promover la
gestion y el desarrollo auténomo de apuestas para la proteccion de las familias y la nifiez
de los grupos étnicos; y

3). convergencia de oferta para la inclusién social y productiva, que promueve la
conformacion de redes de apoyo comunitario mediante la gestion de bienes y servicios
que facilitan el ejercicio de complementariedad de la oferta.

e convergencia de apoyo comunitaria

luego la comunidad definid iniciativa comunitaria bajo idea de desarrollar una apuesta
cultural, socio-organizativa o de educacion alimentaria y nutricional, alrededor del
fortalecimiento familiar y comunitario y la proteccion de la nifiez étnica, que contribuya al
desarrollo de las familias y comunidades propiciando la construccion y fortalecimiento
del tejido social, se definié por parte de la comunidad y autoridad tradicional territorial
que le proyecto se enfoque sobre el fortalecimiento del pastoreo y cria de ganado ovino
caprino como economico fuente de recursos propios a futuro puedan auto
sostenerse.

OBSERVACIONES: se deja constancia de informacion de la autoridad tradicional para
efecto de verificacion con la sefior ANTONIO PALMAR PUSHAINA represéntate lider
y autoridad tradicional.

MARIA DEL CARMEN PUSHAINA CC 40.786.954 CEL.3014432107 — 3113352622
fpushainap@uniquajira.edu.com COMUNIDAD GUAMAYAO

1.La fundacién gestionara y dara una contra partida para el desarrollo del proyectode
del 3% del valor total del presupuesto presentado al icbf.

2. la construccion del proyecto sera participativo entre la autoridad, operador y
familias seleccionadas donde el operador llevara proceso de perfeccionamiento,
planeacién y construccién participativa del proyecto, siguiendo las orientaciones
definidas por icbf.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012
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DEPARTAMENTO: LA GUAJIRA
MUNICIPIO(S) DE EJECUCION DEL PROYECTO: ALBANIA

NOMBRE DEL PROPONENTE:
MARILUZ EPIAYU DELUQUECC 40.937.980

CEL.3046084437 CORREO: ASOMUSWAYUU@GMAIL.COM

GRUPO ETNICO: INDIGENA - WAYUU

COMUNIDAD A BENEFICIAR: LIMONCITO 1Y 2

CANTIDAD DE FAMILIAS A BENEFICIAR: 24 FAMILIA DEL

PRESUPUESTO DEL PROYECTO: $ 120.000.000 APORTARA EL ICBF MAS $ 4.000.000 DE
PESOS COMO CONTRA PARTIDA D LA FUNDACION HUMANITARI CAMINO VERDE

TIEMPO DE EJECUCION: 5 MESES INICIANDO A PRIMERO DE AGOSTO 2021 NOMBRE DEL
OPERADOR PROPUESTO POR AUTORIDAD TRADICIONAL U LIDERES: FUNDACION
HUMANITARIA CAMINO VERDE NIT: 900301477-6

FECHA DE CONCERTACION: 08/05/2021

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES SOCIO-FAMILIARES CON ENFOQUE EMPRESARIAL
PARA CRIA DE CAPRINO A 24 FAMILIAS DE LA COMUNIDAD LIMONCITO DEL
MUNICIPIO DE ALBANIA PARA LA FORMACION DE LIDERES EMPRENDEDORES CON
IDENTIDAD WAYUU

DESCRIPCION DE LA CONCERTACION DE LA LINEA TECNICA DEL PROYECTO

Descripcion del objetivo

Concertar el programas territorios étnicos con bienestar del INSTITUTO COLOMBIANO
DEBINESTAR FAMILIAR (ICBF) para comunidades indigenas con la autoridad tradicional
territorial y familias partiendo de necesidades prevalentes definidas e ir construyendo
parametros, entendimiento y acuerdos para la ejecucion a requerimientos propios de la
comunidad y lograr acepten el programa en su componentes de fortalecimiento familiar,
fortalecimiento comunitario, convergencia de oferta para la inclusion social y productiva.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY

1581 DE 2012
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Agenda:

1. Presentacion de fundacién humanitaria camino verde.

2. Presentacién de los intervinientes.

3. Socializacién del programa territorios étnicos con bienestar

4. Eleccion de lider lideres gestor de oferta

5. Concertacion el fortalecimiento familiar, fortalecimiento comunitario y convergencia
de oferta para la inclusion social y productiva, de acuerdo con las necesidades
identificadas por la comunidad.

6. Cierre de la reunion con acuerdos definidos.

Se dio inicio a la concertacién el dia 11 de MAYO a las 8:00 am del afo 2021,
con la presentacion de la FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE operador
del icbf en diferentes modalidades, presentacion a cargo de JULIO ALVEAR el
cual describe la organizacién sin animo de lucro como una entidad responsable con
experiencia desde el 2013 con operador de diferentes programas o modalidades
con en icbf en diferentes lugares del pais y demas entidades gubernamentales a
nivel nacional y territoriales.

Posteriormente luego de la presentacion introductoria de la organizacion, se cede la
palabra al lider CATERI PUSHAINA autoridad tradicional la cual, manifiestan el
interés de mejorar y garantizar algun medio de auto sostenimiento econémico que
pueda aliviar las necesidades de la comunidad debido a la poca fuente de empleo
existente en zona y a raiz de la emergencias sanitaria, que también a afectado la
dindmica comercial del pueblo wayuu y su sustento diario como independiente, en
invita a la comunidad aceptar el programa y operador para la implementacion del
programa de ser favorecidos por icbf. La autoridad acepta la fundacion como
asesora y gestora de la construccion del proyecto en la comunidad partir de las
necesidades existentes y de la interlocucién con los lideres designados para tal fin.

siguiendo la agenda intervine funcionario delegado por la fundacion, realiza
presentacién de la modalidad territorios étnicos con bienestar (TEB), describe la
importancia y beneficios en sus diferentes componentes segun el manual operativo
y guia orientadora, fundamental para la ejecucién del programa, el cual, describe y
dice que busca el fortalecimiento familiar, soco organizativo, educativo alimentaria
y nutricional, familiar y culturales a partir del apoyo a necesidades prevalentes de la
comunidad a falta de trabajo formal y busca generar trabajo comunitario y
asociatividad en sus miembros.

Luego se apertura espacio deliberante y participativo donde la comunidad vy
autoridad tradicional y territorial para que dentro de su derecho y autonomia
ancestral decidieron que junto a su autoridad teniendo encuentra que se busca
garantizar su auto consumo deciden trabajar con la cria de caprinos (chivos) ya
que este en sus ultimos tiempos a mejorado sus precios en el marcados y siempre
el pastoreo es una actividad pueden hacer constante mente de acurdo a las
condiciones de la tierra.

luego se apertura espacio para elegir un lider que represente a la comunidad y
tenga interlocucion directa con familias y operador para que indague y aporte al
desarrollo con propuestas al proyecto basado en las necesidades prevalentes de
la comunidad, donde la comunidad y su autoridades tradicional designan a una
persona para el proceso de formador de formadores que sera un lider gestor y
articular del programa y ara parte del procesos formacién de formadores lider
comunitario, para ello la autoridad y comunidad designan a LUIS GALVIS
PUSHAINA, con la cual, se debe tener interlocucion directa para solucionar y
gestionar situaciones inherente a la comunidad y beneficiarios. Debido a la

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
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Pandemia del covid 19. Debe tener teléfono disponible 24/7 correo electronico entre otros medios
de comunicacion, el cual sera gestor, garante y supervisor delas acciones inherentes del
programa en cada una de sus etapas.

en proceso de concertacion la comunidad, lider y autoridad tradicional territorial, acepta la
intervencion de fortalecimiento comunitaria por medio de los tres Componentes de la modalidad de
territorios étnicos con bienestar citados asi del manual operativo de la siguiente forma:

1). fortalecimiento familiar, en este componente se proponen reflexiones comunitarias y familiares
sobre las comprensiones propias alrededor de las familias y la nifiez de grupos étnicos y las
practicas, ritos y tradiciones que generan bienestar y armonia en las familias étnicas, y la
transformacion de aquellas que las ponen en riesgo; lo cual,implica realizar ejecutar actividades
relacionadas para los siguientes tematicas.

e encuentros comunitarios con familias
e visitas de acompafamiento familiar

e iniciativa comunitaria

e formacioén de formadores

control social

2). fortalecimiento comunitario, donde se promueven iniciativas en torno a temas defortalecimiento
cultural, socio organizativo o de educacién alimentaria y nutricional; estrategias de formacién que
permitan convocar a las familias de la comunidad beneficiaria para fortalecer las capacidades de
lideres y lideresas para promover la gestion y el desarrollo autdbnomo de apuestas para la proteccion
de las familias y la nifiez de los grupos étnicos; y

3). convergencia de oferta para la inclusién social y productiva, que promueve la conformacién de
redes de apoyo comunitario mediante la gestion de bienes y servicios que facilitan el ejercicio de
complementariedad de la oferta.

e convergencia de apoyo comunitaria

luego la comunidad defini6 iniciativa comunitaria bajo idea de desarrollar una apuesta cultural, socio-
organizativa o de educacion alimentaria y nutricional, alrededor del fortalecimiento familiar y
comunitario y la proteccion de la nifiez étnica, que contribuya al desarrollo de las familias y
comunidades propiciando la construccion y fortalecimiento del tejido social, se definié por parte de la
comunidad y autoridad tradicional territorial que le proyecto se enfoque sobre el fortalecimiento del
pastoreoy cria de ganado ovino caprino como econdmico fuente de recursos propios a futuro puedan
auto sostenerse.

OBSERVACIONES:

se deja constancia de informacién de la autoridad tradicional para efecto de verificacion con la
sefora CATIRE PUSHAINA representa lider y autoridad

CATERI PUSHAINA cc 84047414 cel. 3114054961
correo:autoridad.caterine.pushaina@gmail.com comunidad : LIMONCITO 1Y 2

1.La fundacién gestionara y dara una contra partida para el desarrollo  del proyecto.

2. la construccion del proyecto sera participativo entre la autoridad, operadory familias
seleccionadas donde el operador levara proceso de

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY ALALEY
1581 DE 2012


mailto:autoridad.caterine.pushaina@gmail.com
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Participa por la Autoridad Etnica

B Nombre popumento | Comunidad Zig{;: Firma
(ubire Pushaina X4.04341y | Limoncito |zt14osiast| cologP
Luis Gauis Pushamna |839.042.415 | Limoncito |32049q2214 /
Familias participantes en el proceso de concertacion
Nombre Documento”| TeICon° Firma
de Identidad | . €°
- (ohire Pushaina XQoqy.q/q 2114054461
Luis Gavis Pushaina J4.042.45 32047612}//6] G—qv’u [tohodu
_Julie Pushaina J3Y-033.460| 3106622159 o)q“g?ms\fmima
\Z/’ose Alberto Fusha!’na 34.110.609
Banto Pushaina 8Y-110-43% | 3j61q5%0y gmr&_/ﬁ’ﬁ
A ifonso Pushaina 34.110.438 o
' MOI“(I Euﬂenia Puslqa]ma 26461816
| Prudencia Pushaina 56.104.97
) Marqar;f'a Pushdna 56.164.920 ar
| Hector Orfiz Pushaina 1118 340933 Hoc 1. P
[ bbordo Ortiz pushaina  |1415.802.063 S |
1 Eraomo orhiz ]Pushaino 4- 18§07 004 M&
A Jhonnis orfiz quhavl na 118.301-43 3 jéo%ﬁ\
|Geovannis Pushaina 1M93522.513 RBj082449¢S Z/M/}
‘ﬂfeizpe Pushaing 17.859 644 1T
Simon Gomez Gonzalez 1113034332




1 Rosa Maria Gonzalez (f0.359.65%

INury dordma Gonzalez S6- 062110 fory ém\ma G
Damuel Pushaina [-140 366123
Zoda TLpuana 40-3q0333
Harold fgquwd.o Pushainal 4149 154434
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Qv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar am
Cecilia De la Fuente de Lleras N El futuro Gobierno

BIENESTAR Direccion Regional Guajira

FAMILIAR Centro Zonal Maicao

CERTIFICACION TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
IDONEIDAD VIGENCIA 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL 5 MAICAO

CERTIFICA:

Qué una vez verificada la documentacién aportada por la FUNDACION HUMANITARIA CAMINO
VERDE, Nit: 900301477-6, representada legalmente por EDUARD JOSE MATUTE
FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.810.990 expedida en
Valledupar, se evidencia que cumple con los requisitos de experiencia, capacidad técnica,
administrativa y financierapara prestar servicios al ICBF en la modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar

Consecuente con lo anterior y con base en las certificaciones de experiencias presentada por la
FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE, se evidencia que esta entidad ha cumplido con
la documentacion requerida, incluido el proyecto aprobado para la vigencia 2021 acogiendo los
ajustes técnicos de Territorios Etnicos Con Bienestar y los documentos orientadores de la
modalidad.

Dado en Manaure, a los veintiocho (28) dias del mes de Julio del 2021.

.H»aaé./ﬁobw ?ﬁgﬁ

KELIS ELIETH SOLANO PERALTA
Coordinador del Centro Zonal Maicao
Regional La Guajira

Proyecto: Kelis E. Solano P.

www.icbf.gov.co
A icBFColombia M AICRFCAInmbia B Aichfealnmhianficial



S0
@)» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ) o

Cecx_ha De la F}fente de Lleras e
BIENESTAR  Regional Guajira

FAMILIAR Dependencia Grupo juridico

es de todos

LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:

QUE LA FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE EJECUTO EN ESTA ENTIDAD EL CONTRATO DE
APORTE QUE SE DETALLA A CONTINUACION.

NUMERO DEL CONTRATO 321

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL i AT
b e iy FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

NIT 900301477-6

Promover la proteccion integral de los nifios, nifias vy
OBJETO adolescentes a través de la implementacion de la modalidad
de atencion generaciones étnicas con bienestar.

GELHA PE SUSCRIBCION  Dia: 15 Mes: 12 Afio: 2014
; ; Doscientos setenta y siete millones ciento cuarenta y nueve
VALCR INIGIAL DEL CONTRATH mil novecientos sesenta pesos m/cte. ($ 277.149.960).
PLAZO DEL CONTRATO | hasta el 31 de octubre del 2015
ADICIONES NO REGISTRA
FECHA DE INICIO Dia: 15 Mes: 12 Afo: 2014
FECHA DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 10 Afo: 2015
ESTADO i EJECUTADO

FECHA DE EXPEDICION

30 de agosto del 2019

_ANIRIS DEL RGSARIO GUERRA MILLIAN

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Elaboré: Amilcar Curvelo Celedo/
www.icbf.gov.co

ICBFColombia £3 @icsrcolombia @icbfcolombiaoficial

1

Calle 15 carrera 15 esquina : Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 91 8080



' Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  Regional Guajira
FAMILIAR Dependencia Grupo juridico

es de todos

‘%5“; a:.-f} Et futuro

LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:

QUE LA FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE EJECUTO EN ESTA ENTIDAD EL CONTRATO DE
APORTE QUE SE DETALLA A CONTINUACION.

NUMERO DEL CONTRATO 266

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ey
CONTRATISTA FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

e 900301477-6

Apoyar iniciativas de las comunidades indigenas que
favorezcan el bienestar, la convivencia y el desarrollo de sus
familias, mediante acciones que afiaricen y recuperen sus
tradiciones y valores culturales y su autosuficiencia alimentaria
OBJETO : i
enmarcadas en el respeto de los derechos de los nifios y
nifias , adolescentes y de las familias que pertenecen a estas
. comunidades.

FECHA DESUSCRIPGIQN Dia: 17 Mes: 10 Afio: 2014

VALOR INICIAL DEL CONTRATO : Sqt;;if)%?é%ig/gi{;é}igth millones cuatrocientos mil pesos
PLAZO DEL CONTRATO | | hastav el 31 de diciembre del 2014

ADICIONES NO REGISTRA

FECHA DE INICIO ™ Dia: 17 Mes: 10 Afio: 2014

FECHA DE TERMINAC!ON " Dia: 31 Mes: 12 Ano: 2014

ESTADO EJECUTADO

FECHA DE EXPEDICION

30 de agosto del 2019

/fNIRIS DEL 2OSARIO GUERRA MILLIAN

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Elaboré: Amilcar Gurvelo Ce[edoW www.icbhf.gov.co

ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Calle 15 carrera 15 esquina Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 91 8080



El futuro

. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Regional Gt_xajira o S esde todos
FAMILIAR Dependencia Grupo juridico '

LA SUSCRITA COORDINADORA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:

QUE LA FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE EJECUTO EN ESTA ENTIDAD EL CONTRATO DE
APORTE QUE SE DETALLA A CONTINUACION.

NUMERO DEL CONTRATO

207

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

NIT 900301477-6
Promover la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes a través de la 'implementacién de la
OBJETO modalidad de atencién generaciones étnicas con

bienestar.

FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 21 Mes: 12 Afio: 2015

Cuatrocientos diecinueve millones trescientos dieciséis mil

VALORINICIAL BELCONTRATO setecientos pesos micte. (§ 419.316.700).

PLAZO DEL CONTRATO hasta el 06 de octubre del 2016

ADICIONES gl | NOREGISTRA

FECHA DE INICIO | | bra: 21 Mes: 12 Afio: 2015
FECHA DE TERMINACION | il Dia: 06 Mes: 10 Afio: 2016
ESTADO | W EJECUTADO

FECHA DE EXPEDICION 30 de agosto del 2019

/ -
%/M MM%

INMRIS DEL ROSARIO GUERRA MILLIAN

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Elaboré: Amilcar Curvelo Celedon %
www.icbf.gov.co

£3 icaFcolombia I3 @icBFColombia

@icbfcolombiacficial

Calle 15 carrera 15 esquina Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 91 8080
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En RIOHACHA (La Guajira), el dia treinta y uno (31) del mes de Diciembre del afio dos mil quince
(2015), se reunieron los suscritos, ALVARO JOSE COTES TORO representante legal de la
FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE en su calidad de contratista, CARLOS DiAZ
PATERNOSTRO en su calidad de representante legal de la UNIGN TEMPORAL INTERVENTORIA
RECUPERACION NUTRICIONAL con el fin de acordar recibo final del contrato que a continuacién

se relaciona:

1. ASPECTOS GENERALES

Modalidad de contratacion

Tipo de contrato
NiUmero del Contrato
Fecha de suscripcién del Contrato

Objeto del Contrato

Contratista

NIT

Representante legal

Identificacion del representante legal
Valor del Contrato

Plazo del Contrato
Plazo Modificado
Fecha de vencimiento

Nombre
Supervisor

supervisién

a. Verificacion pélizas

Fecha de designacidn de la

CONCURSO DE MERITOS
CONSULTORIA

423 - de 16 de junio del 2015
16 de Junio 2015

“DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DE LA
SITUACION DE LA POBLACION RURAL INDIGENA
PARA LA OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, ANO 2015
TEPICHIKANA’A (por la vida de los nifios v nifias).
FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE

900.301.447-6
ALVARO JOSE COTES TORO
77.039. 712 de (LA PAZ) Cesar
$ 4.314.883.726,00

Siete (7) meses

5,6 meses

31 de diciembre
GONZALO ARAUJO DAZA

21 de Julio de 2015

CONTROL DE POLIZAS
Vigencia
. A Vr A
Amparo Compaifiia T T r Asegurado
Cumplimiento. Equidad 16/06/2015 | 21/05/2016 | 431.488.372,60
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Seguros

5 Equidad 2.157.441.836,

Anticipo. Sepurds 16/06/2015 | 21/05/2016 00
Pago de Salarios, Prestaciones Equidad

Sociales e Indemnizaciones. Seguros 16/06/2015 26/08/2013 | 215.744.158,30

Calidad del Servicio. Fquidad | 16/06/2015 | 51 /0c 12016 | 431.488.372,60
Seguros

Responsabilidad civil Equidad 16/06/2015 22/01/2016 | 322.175.000,00
extracontractual. Seguros

1.3. Verificacién de Pagos de Seguridad Social y Parafiscales

El contratista presento pago de seguridad social mes a mes de acuerdo a la siguiente tabla:

NOMBRES IDENTIFICACION CARGO EPS PENSION ARL
YANERIS COTES COTES 40.923.035 | DIRECTORA PROGRAMA | SANITAS OLD MUTUAL POSITIVA
KAREN VIVIAN RODRIGUEZ GOMEZ 40.924.020 | COORDINACION CRNM SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
ROGER MAURICIO DAVILA 79.858.208 | ASESORES SANITAS PORVENIR POSITIVA
MONICA DE CASTRO 40.922.416 | ASESORES FAMISANAR EPS PORVENIR POSITIVA
SARELA RIVADENEIRA 1.118.828.910 | PROFESIONAL DE APOYO | COOMEVA COLPENSIONES POSITIVA
YANETH GONZALEZ 45.491.940 | PROFESIONAL DE APOYO | SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
COORDINADOR DE
ALBERTO PEREZ MENDOZA 84026794 BUSQUEDA ACTIVA SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
MARIA IMELDA BRUGES 40.937.558 | PROFESIONAL DE APOYO | SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
CLAUDIA CALLE 40.930.362 | Enlace de Escuela SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
LILIETH SOFiA AREVALO 40.937.651 | PROFESIONAL DE APOYO SALUCOOP P COLPENSIONES POSITIVA
ROSANA LEONOR SAENZ 40.941.296 | PROFESIONAL DE APOYO | NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
¢ PROFESIONAL DE APOYO PROTECCION

NIELCEN BENITEZ CANTILLO 44.154.443 | oo SALUCOOP (ING+PROT ) POSITIVA
MARISETH ROMERIN 22.516.136 | DIGITADOR COOMEVA COLFONDOS Positiva
JUAN CAMILO COTES 1.118.812.534 | DIGITADOR SALUDVIDA PORVENIR POSITIVA
KAREN DISETH SANCHEZ 40.936.299 | DIGITADOR NUEVAEPS PORVENIR Positiva
JUANA ESTHER CASTRILLO ROSADO 40.941.753 | DIGITADOR SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
TERESA INES MORENC 40.931.225 | DIGITADOR NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
KERRIN PAOLA ARGUELLES 1.118.822.109 | DIGITADOR NUEVA EPS Porvenir Positiva
GILMA DEL CARMEN LAMADRID 40.938.514 | DIGITADOR NUEVA EPS COLPENSIONES PORVENIR
MARICEL ESTELA PEREZ 40.935.329 | DIGITADOR SALUCOOP P PORVENIR Positiva
YEINER MONROY RIVADENEIRA 1.119.851.839 | DIGITADOR SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
LEWIS DEANITH PACHECO DE LA CRUZ 1.065.587.924 | DIGITADOR SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
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NILSON SUAREZ FERNANDEZ 1.006.915.616 | GUIA SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
ALEIDA MARIA MEZA HERRERA+ 63392779 Zﬁ:::SIONAL RERROYG COOMEVA COLPENSIONES POSITIVA
EVERSON AGUILAR EPINAYU 1.006.571.624 | GUIA COOMEVA PORVENIR POSITIVA
HERMES VANGRIEKEN BOURIYU 1.006.614.993 | GUIA SALUCCOP PORVENIR POSITIVA
LENSY KARINA SOLANO 56.057.703 | PROFESIONAL DE APOYO | Salucoop P PORVENIR POSITIVA
NEIL FRANCISCO MENDEZ 84.033.755 PROFESIONAL DE CAMPO | COOMEVA COLPENSIONES POSITIVA
ANA FREYLE RODRIGUEZ 40.923.933 PROFESIONAL DE CAMPO | NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
JACKELINE CASTILLO 40.915.886 | PROFESIONAL DE CAMPO | COMPARTA PORVENIR POSITIVA
KATIANA ARIZA PENARANDA 1.118.814.466 PROFESIONAL DE CAMPO | NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
LILIANA PATRICIA AYALA 40.928.215 PROFESIONAL DE CAMPO | NUEVAEPS PORVENIR POSITIVA
JANIKA DUARTE GUERRA 40.939.527 PROFESIONAL DE CAMPO | COOMEVA PORVENIR POSITIVA
XIMENA ROMEROC 40.936.137 | PROFESIONAL DE CAMPO | COOMEVA PORVENIR POSITIVA
CLARENA LIGIA LINDAO 32.736.009 | PROFESIONAL DE CAMPO | EPS SURA PORVENIR POSITIVA
JOSEFA VERGARA 40.926.390 | PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCCOP P PORVENIR POSITIVA
LEONILDES GOMEZ MARTINEZ 40.935.148 PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
YULIMAR SANCHEZ 40.881.210 | PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
LEIDYS TERRAZA CAAMANO 39.491.905 PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
EULALIA CARDONA 40.878.238 | PROFESIONAL DE CAMPO | COOMEVA PORVENIR POSITIVA
CENITH ROMERO CARO 1.122.811.516 PROFESIONAL DE CAMPO | COOMEVA PORVENIR POSITIVA
YESSI LUBO JUSAYU 40.928.806 PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
MERCEDES ARPUSHAINA 40.954.068 | PROFESIONAL DE CAMPO | SALUDVIDA PORVENIR POSITIVA
MARTHA LILIANA BONILLA GONZALEZ 1.118.809.185 | PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
TANIA LOPEZ 57.441.988 PROFESIONAL DE CAMPO | COOMEVA PORVENIR POSITIVA
GISELLE RUIZ GONZALEZ 57.461.284 PROFESIONAL DE CAMPO | SANITAS PORVENIR POSITIVA
ELSIDA RAMIREZ 40.916.184 | PROFESIONAL DE CAMPO | COOMEVA PORVENIR POSITIVA
JANET MANJARREZ 1.124.369.527 PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
MISTICA POLANCO 40.952.183 PROFESIONAL DE CAMPO | SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
IRINA RAQUEL SIOS! 50.070.841 ENLACE URIBIA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
ZEUDY VALDEBLANQUEZ 40.879.797 ENLACE MAICAO SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
DITZA IBARRA CAMARGO 1.118.848.882 ENLACE MANAURE- SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
DANIEL EPINAYU 1.114.365.101 GUIA SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
EMILIANO HERRERA PUSHAINA 1.006.570.510 GUIA NUEVAEPS PORVENIR POSITIVA
MILADYS AGUILAR BONIVENTO 1.118.851.858 GUIA SALUCOOP PORVENIR POSITIVA
MIGUEL PUSHAINA PUSHAINA 1.118.812.945 GUIA SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
ISABEL CRISTINA JUSAYU EPIEYU 40.941.815 GUIA COOMEVA PORVENIR POSITIVA
ROQUE ALCALA ROBLES 17.947.122 GUIA ANAS WAYUU PORVENIR POSITIVA
JORGE ELIECER URIANA IPUANA 1.124.401.985 GUIA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA
HERMES PUSHAINA 1.010.075.787 GUIA SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
ANA CECILIA CALVACHE LOPEZ 56.084.840 GUIA SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
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JORGE ELIECER EPINAYU 1.010.072.442 GUIA NUEVAEPS PORVENIR POSITIVA
MANUEL BARLIZA EPINAYU 1.124.480.6%4 GUIA SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
JHON ALEXANDER VILLAR 17.825.921 GUIA SALUDVIDA COLPENSIONES POSITIVA
GERARDO JOSE GONZALEZ 1.124.515.990 GUIA NUEVAEPS PORVENIR POSITIVA
RAFAEL PUSHAINA 17.867.709 GUIA SALUCCOP P PORVENIR POSITIVA
FREDY ENRIQUE PUSHAINA JARARIYU 1.124.505.869 | GUIA CAPRECOM COLPENSIONES | POSITIVA
RICARDO TILLER JUSAYU 84.066.641 GUIA SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
ISAAC ENRIQUE CORONADO RODRIGUEZ 1.118.815.222 GUIA NUEVAEPS PORVENIR POSITIVA
ANA TERESA PASTOR 56.074.998 GUIA SALUDVIDA PORVENIR POSITIVA
JESUS LUIS URIANA EPINAYU 1.006.578.013 GUIA SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
MARIA DEL CARMEN MARTINEZ 1.112.486.918 GUIA SALUCOOP P PORVENIR POSITIVA
MARIO MEJA LOPERENA 1.122.396.843 | GUIA COOMEVA COLPENSIONES POSITIVA

2. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA

2.1. EJECUCION Fisica

El contratista presento los informes mensuales correspondientes a la ejecucion los cuales
fueron recibidos a entera satisfaccion por la supervisién. En dichos informes se relacionan de
manera detallada cada una de las actividades realizadas por la Fundacién Humanitaria Camino

Verde.

2.2. EJECUCION FINANCIERA

La siguiente tabla permite ver el estado financiero del contrato:

CONCEPTO EJECUTADO AMORTIZADO PAGOS SALDO
Valor inicial contrato $4.314.883.726,00
Anticipo $2.157.441.863,00
Ejecutado Julio $784.341.141,00| $392.170.570,50 $392.170.570,50
Ejecutado Agosto $788.694.020,00| $394.347.010,00 $394.347.010,00
Ejecutado Septiembre $762.536.020,00( $381.268.010,00 $381.268.010,00
Ejecutado Octubre $864.671.443,00 $432.335.721,50 $432.335.721,50
Ejecutado Noviembre $608.891.443,00 $304.445.721,50 $304.445.721,50
Ejecutado Diciembre $505.749.659,00| $252.874.830,00 $252.874.830,00
SALDOS $4.314.883.726,00| $2.157.441.863,50| $4.062.008.896,50| $252.874.830,00
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El contratista deja constancia que las cifras aqui expresadas estdn soportadas en los
documentos anexos.

El interventor certifica que verificd y constaté que lo consignado en el acta se ajusta a lo
estrictamente ejecutado.

Por lo anteriormente sefialado se acepta y reconoce que el Departamento de La Guajira le
adeuda el valor anteriormente sefialado y el contratista certifica que ha cumplido con lo
establecido en el contrato.

En constancia se firma la presente acta, el dia treinta y uno (31) de Diciembre de 2015, por los
que en ella intervinieron.

Representante legal Representante legal

FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE ~ U.T. INTERVENTORIA RECUPERACION
NUTRICIONAL

SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
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QZC}NTRATO?NG. RERIVADO DEL CONCURSO DE MERITOS No. 005 — 2015,
CELEBRADO ENTRE EL [}EPARTAMENTO DE LA GUAHIRA Y LA FUNDACION
HUMANITARIA CAMINO VERDE

CONTRATO: v 423754

OBJETO: EL  DIAGNOSTICO ¥ CARACTERIZACION —DE

SITUACION DE LA POBLACION RURAL INDIGENA P

LA
/ AR
LA OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL FROURARIA
DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION DEL DEPARTAMENTC
RE LA GUAJIRA, ANO 2015 TEPICHIKANAA (Por la vida de
los nifios y ninas)

CONSULTOR

o EUNDACION HUMANITARIA CAMING VERDE

NI - . %pe30rarTé ;
&!REC&!@M Caa'ie 7B No. 24 A-28 ciudad te Valedupar - Cesar
. vﬁiﬁ'f’ 8§ No. 10-103 G101, F?iohaci,d, La Guaira o
TELEFONO 3016932209 - .
%jﬂgla_;fl F;tmdacf‘on!mmanftaria_cammmfa rde@holma com S B
- VALOR C’&’ATR(J ML TRESCIENTOS CATORCE MILL Og\f IS
| GUHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENT
S : VEINTE SEIS PESOS (34.314.883.726.00) ML
| pLAZO B | SIETE (7) MESES

En Richacha, departamento de La Guajira, entre los suscritos: Dr. JOSE MARIA
BALLESTEROS VALDIVIESG; mayor y vecino de esta ciudad, igentificado con la
cédula de cudadania No. 79.627.927 expedida en Bogota, quien obva en su
ondicidn de Gobernador v Representante Legal del Departamento de La Guajii
tal como consta en la Credendcial expedida por el Consejo Nacional Flectorat en i
ciudad de Riohacha, el dia tres (03) de junio de 2014, v posesionado mediante acla
033 del 04 de junio de 2014, de conformidad con lo establecido en el articulo 303
de la Constitucion Politica, en ejercicio de las facultades conferidas en el literal o,
dei numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y en especial por la Ordenanza
No. 391 de 2015, quien para efectos del presente documento se denominara £L
CONTRATANTE ¢ EL DEPARTAMENTO, por una parte v por la ofra, ALVARO
JOSE COTES TORO, vardn, mayor de edad identificado con la cedula de
ciudadania No 77.039.712 de la Paz - Cesar, actuando en su condicion de
Representante Legal de la FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE,
entidad portadora del NIT 900301477-6, constituida mediante acta de constitucion
No. 0000001 del 9 de abrii de 2009 y registrada en la Camara de Comercio de
Vailedupaf en fecha 22 de ﬁ,illo de 2009, bajo el nimero 00009132, y quien pa:
los efectos de este contrate se denominara EL CONSULTOR, hemes er\!emd@
celebrar el presente Contrato  de Consultoria, previas as  Sigus ientes
consideraciones: PRIMERA: Que el Estado social de derecho debe garantizar el
bienestar de los asociados, y en temas de pobreza y desigualdad, La Guajira es un
departamento que enfrenta tmporiantes retos, los cuales estan represer ntados en

carencia de oportunidades de desarrolio social y  econdmico para  diferentes

m(! fu\:osir) jU’N‘T{JS”
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sectores de  la  poblacion i ubicados  en  diferentes municipios  del
departamento. SEGUNDA: Que el eraztamemo de La Guajira presenta una de las

tasas mas altas de mortalidad infantil del pais (31 para el afio 2013), gran parte de
estas altas tasas se producen dentro de los territorios indigenas del Departamento
donde habitan los Wayuu , los Koguis, Arzaharios, Wiwas y Kankuamos, poblacion
que se éiasifica mayoritariamente en linea de pobreza extrema. Son multiples los
factores gue influyen en la situacion nutricional de los nifios y nifas, v de las
mujeres: gestantes y lactantés como lo es el cambio climéatico que viene afectando
profundamente a la regién con larges periodos de sequia que restringe la
agricultura, la falta de identificacion georeferenciada de ia poblacién rural v que
fue evidencia en el informe defensorial de la Defensoria del Pueblo de diclembre
de 2014, 1as proyecciones poblacionales del DANFE que dejan mucha p(}b!acéén Bor
fueran del sistema, la poca O casi inexistente presencia institucional, en éspecéai,, del
sistema de sequridad social v de salud, la falta de vias que aisla a la poblacion,
falta de recursos o fuentes de empleo que génere recurso para que la poblacion
sea autosuficiente, las barreras culturales, etc. Esta serie de factores confluyen para
que anpaimente se presenten numeros casos de morbimortalidad infantil, con
presencia de desnutricién crénica generalizada y muchos casos de desnutricion
extrema que termina en defunciones que slevan las tasas del departamento
(dejando claro que se tiene la percepcidn de que hay mas casos que no se
identifican por el sistema de salud. De acuerdo con la Encuesta ENSIN 2010, La
Guajira presenta una tasa de inseguridad alimentaria del 59.1%, la Desnutricion
Cronica estaria en el 29.7% vy la lactancia materna apenas llega a los 1.1 meses.
TRERCERA: Que la atencidn nutricional de esta poblacidén se convierte en una
accion de urgente atenciéh para logar la igualdad de oportunidades en nifios,
niftas y mujeres lactantes y gestantes de tal forma que se garanticen el derecho a la
vida y el desarroiio fisico y psiquico. Ademas la alimentacién  se inscribe  en las
politicas  de bienestar, que tienen como propdsito alcanzar una sociedad mas
equitativa en la asignacion de recursos a partir de la intervencion del Estado,
beneficiando a sectores marginales y en condiciones de pobreza, CUARTA: Que lo
anterior se concreta en Colombia con la promulgacién de la Constitucion pt}litic&
de 1991, en la que se inscribio el derecho constitucional a la nutricion vy
alimentacion adecuada, como derecho basico de la poblacidn en general. iuegu ia
alimentacion garantiza el derecho a la vida y el derecho al normal desarrollo de
nifias v jovenes. QUINTA: Que la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el codigo
de la Infancia y la Adolescencia tiene como finalidad garantizar a los nifos, a las
niflas y a los adolescentes su pleno y armoniose desarrolio para que crezcan en el
seno de la familia v de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor v
comprension, Prevalecera ei reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,
sin discriminacion alguna®. SEXTA: Que igualmente esta norma sefiala lo siguiente:
* Articulo 7°. Proteccién integral. Se entiende por proteccion integral de los nihos,
ninas y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vu!neraci;}m v la
sequridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interes
superior. * La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones. que se ejecuten en los dmbitos naciondl, departamental,
distrital v municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos
v humanos. * Articulo 8°. Interés superior de los nihos, las nifias y los adolescentes. Se

CHAGAMOSLO JUNTOST
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Guajira presenta una de las tasas de morbimortalidad infantil mas altas de! pais (31
por 1000 nacidos vivos afio 2013), pero el problema no es dé ndmeros o
porcentajes, sino de niflos y nifas de carmne y hueso, de historias de vida que deben
ser reconocidas, -protegidas 'sy atendidas en forma oportuna y eficaz. DECIMA
CUARTA: Que po-lo general la mayoria de casos se detectan cuando el nifio yva en
mnd%ci@ﬁleg graves, y muchas veces irreversible es ingresado al sistema de salud; la
presente estrategia propone revertir el proceso; salir en su blsqueda, detectar {os
casos en estado e Desnutricion Moderada y recuperarios dentro de su territorio,
rompiendo con los barreras de acceso y distancia y evitar que pasen a situacidn de
Desnutricién Aguda Severa. DECIMA QUINTA: DESCRIPCION DE LA SITUACION
EXISTENTE - Que gran parte de estas altas tasas se producen dentro de los
territorios indigenas del Departamento donde habitan fos Wayuu, los Kogquis,
Arzaharios, Wiwas y Kankuamos, poblacidn que se clasifica mayoritariamente en
linea de pobreza extrema. Son mdltiples los factores que influyen en la situacion
nutricional de los nifios y niflas, y de las mujeres gestantes y lactanies como la es
el cambio climatico que viene afectando protundamente a la regidn con largos
pericdos de sequia que restringe la agricultura, los problemas con la repiblica de
Venezuela que ha restringido el ingreso de alimentos de los cuales se proveian
tradicionalmente los wayul, la falta de identificacion georeferenciada de la
poblacion rural y que fue evidencia en el informe defensorial de la Defensoria del
Pueblo de diciempre de 2014, las proyecciones poblacionales del DANE que dejan
mucha poblacidén por fueran dei sistema, la poca o casi inexistente presencia
institucional, en especial, del sistema de seguridad sociai v de salud, la falta de vias
que aisla a la poblacion, la falta de recursos o fuentes de empleo que genere
recurso para que la peblacéén sea aumsuﬁcieﬁte, las barreras cultdraies, etc. Esta
serie de factores confluyen para que anualmente se presenten nimeros casos de
morbimertalidad infantil, con presencia de desnutricion cronica generalizada v
muchos casos de desnutricidn extrema gue termina en defunciones que elevan las
tasas el departamento (dejando claro que se liene la percepcion de que hay mas
casos que no se identifican por el sistema de salud. De acuerdo con la Encuesta
ENSIN 2010, La Guajira presenta una tasa de inseguridad alimentaria del 59.1%, ia
Desputricion Cronica estaria en el 29.7% vy la lactancia materna apenas llega a los
1.1 meses. DECIMA SEXTA: MAGNITUD ACTUAL- Que gracias a estudios
realizados por Planeacion Departamental, la Defensoria del Pueblo, la Unigef, el
PNUD, fa Universidad de La Guajira, la Universidad de los Andes, entre otros, se ha
podido evidenciar gue la problematica de la morbimortalidad infantil asociada a la
desnutricion en tugar de contenerse o decrecer tiende es a incrementarse, en parte
porque cada dia se cuenta con mejores sistemas de monitoreo e identificacion, los
medios de comunicacion 'y las redes socigles permiten reporlar mas casos,
adicionado al hecho de que las comunidades se han empoderade de su
pmbier@nét%ca y han puesto en evidencia la situacion de pobreza extrema de sus
comunidades, fendmeno acelerado ademas por casi dos afios de sequia que sufrio
el Departamento durante el 20123 y 2014, y que se estd profundizade por el
Fenomeno del Miflo que ya esta golpeando a la region en el aflo 2015 DECIMA
SEPTIMA: Que égualmenfe, la dificil situacion se acrecienta por las tansas
relaciones con Venezuela que cada dia son mas conflictivas y acervado pro la
misma situacion de crisis del hermano pais donde ingreso de alimentos de este
nais hacia los resguardos se restringe cade die mas, exponiendo a la poblacion a
HARGAMOSLO JUNTOS”
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une situacion de hambruna con mamt que puede desenlazar en un E’iCIBiT!E!%lG
~mayor de las muertes por esta catisa, tal como ocurrié en el primer semestre de
2014, DECIMA OCTAVA: Que de acuerdo con el DANE, para el afio 2015 de

959.812 habitantes pr@ye{:tadms ei 42.1% serd menores de 17 afios (404.516) Y e

13.3% seran menores de 5 anos; ’127 492). En un Censo realizado nor Planeacién

Departamental de La Guajira en 30 rancherias de |2 Sabana de Manaure en 2014,
los resultados sefialaron que sobre una base de 1.518 habitantes identificadas en
30 rancherias, el 56.6% son menores de 17 afios (860) v el 16.63% son menor de 4
afos (252), lo que confirma un hecho, que la poblacién del Departamento es muy
joven. DECIMA NOVENA: Que igualmente el ICBF cuenta con bases de datos que
no se encuentran actualizadas, pero con las cuales se ha venido trabajando el tema
de desnutricién en el Departamento. VIGESIMA: Que de tal suerte, dentro del
proyecto radicado el componente de diagndstico y caracterizacidn poblacional
resulta esencial. VIGESIMA PRIMERA: Que el proyecto se encuentra debidamente
inscrito v viabilizado y estd enmarcado: en el Plan de desarrollo fje;,,dr’iammmi
2014-2015 "POR NUESTRA GUAJIRA, HAGAMOSLO JUNTOS", Frogramas SALUD
PUBLICA vy NUTRICION INFANTL - VIGESIMA SEGUNDA: Que todo lo anterior
evidencia la obligacion gue le asiste al Departamento, segun lo previsto en ia
Constitucion, las Leyes, Decretos y demds normas que regulan el Sector, para
adelantar las acciones p@rtm}entes que conduzean a la satisfaccion de la necesidad
descrita. Por o cual se propone la suscripcion un contrato bajo la modalidad de
Concurso de Méritos, para adelantar el DIAGNOSTICO ¥ CARACTERIZACION DE
LA SITUACION DE LA POBLACION RURAL INDIGENA PARA LA OPERACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, ANO 2015 TEPICHIKANA'A (Por la vida de
los nifios y nifias). VIGESIMA TERCERA: Luego de la etapa de prepliegos la
administracién departamental de la Guajira determind proferir resolucion de
apertura No 0648 del 19 de:Mayo del 2.015 del proceso Concurso de dMéritos 005
del 2015 vy publicar los piieges de condiciones definitivos, estableciendo en éstos
documentos el plazo para presentar las propuestas por parte de los oferentes
interesacdos en participar, tiempo en el cual se recibieron dos (2 psawmt&x a
saber: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDE v la FUNDACION PARA EL
TRABAJO, DESARROLLO Y PROGRESO DE LAS COMUNIDADES “MANA".
VIGESIMA CUARTA: Las propuestas presentadas en mencion fueron .objeto de
evaluacion por parte del cbmité dispuesto para tal efecto segun resolucion No
0717 del 26 de Mayo de 2015, el cual recomendé la adjudicacion a fa FUNDAGION
HUMANITARIA CAMINO VERDE, en razon a que ésta cumplia con los requisitos
establecidos en los pliegos de condiciones y resultaba favorable para la entidad.
VIGESIMA QUINTA: En estricto acatamiento de lo dispuesto en el numeral 8° del
articulo 30 de la ley 80 de 1993, el Departamento de La Guajira dispuso la
publicacién del informe de evaluacion en comento por un termino de tres (3) dias
habiles, a efectos que durante dicho plazo las parsonas interesadas hicieren valer
fas observaciones a que hubiese lugar, presentandose observaciones durante este
término, las cuales fueron resueltas por el Comité Evaluador y por la administracion
departamental. VIGESIMA SEXTA En vista de lo anterior y acogiendo la
recomendacion efectuada por el comité evaluador, el Departamento de la Guajira,

orevia celebracidn de la Audiencia Pablica de Adjudicacion, determing qdszd car el
ontrato de la referencsa a la FUNGACION HUMANITARIA CAMING VERDE

“HAG. .va{)w 0 }’U NTOS”
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VIGESIMA SEPTIMA: Hechas las anteriores consideraciones, las partes acuor (iw‘t
las siguientes clausulas. CE.&USL%LA PRIMERA: OBJETO.- EL DIAGNOS TXFC{} k)
- CARACTERIZACION DE LA SETUACI{?&N DE LA POBLACION RURAL INDIGENA,
- PARA LA OPERACION Y PUESTA 'EN MARCHA DEL PROGHAMA DE
ALIMENTACION Y NUTRICI;GN DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, AR
2015 TEPICHIKANAA (Por la vida de los nifios y niftas). CLAUSULA SEGUNDA:
DECLARACIONES DEL CONSULT C}R— EL CONSULTOR, manifiesta:] ). Conocer
perfectamente la naturaleza del objeto a desarrollar y las normas {ouaiea que le son
inherentes para ejecutar el objeto contractal: todo lo cual gueda bajo “su
rasponsabilidad. b). Bajo la gravedad d@JU’"&ﬁ\@QtG que se considera prestado con

la firma del presente d@cumef&ta el Consultor manifiesta no hallarse inc

CUrso en
ninguna de las causales de

inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Censtitucion 6 la Ley; en casa de ocultamiento al respecto respondera e Consuilor.

CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.- Constituyen derechos y deberes generales de la entidad contratante
para efectos de este contrato los contenidos en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993,
CL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA se reserva el derecho a gjercer control sobre la

calidad del objeto contratado; a formularle al CONSULTOR oportunamente las
sugerencias de orden legal que considere convenientes y pertinentes, Asi mismo,
tiene jas siguientie obl igaciones especiales: 1. Reservar con destino a este contrato
el total de su valor acorde con su presupuesto y con vigencia para el afic 2015; 2.
Pagar AL CONSULTOR &l vaior del presente contrato en la forma, Uempo y precio
pactados en la clausula Quinta del presente contrato; 3. Hacer entrega at Consultor
del certificado de cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA CUARTA:
ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DEL COMNSULTOR.- En cumplimiento

del objeto contractual EL Consultor realizara las siguientes actividades’ y cumplira
las siguien

‘tes obligaciones: Ademas de las obligaciones y derechos contemplados
en los articulos 42 v 5° de la ley 80 de ﬁ99‘1 y demas normas concordantes y los
convenidos en el presente rontrato, EL Consultor se obliga espnc;aimizmw A aj
Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del Concurso ae
Méritos, la propuesta y el contrato que se suscriba. b) Presentar. err el plazo
establecido en los Pllegos de. Condiciones: del Concurse de Méritos, los documentos v
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e
indispensable para suscribir el Acta de- inicigcion del Contrato, € Acreditar, “de
conformidad con o establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 yla Ley 878 de
2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sisternas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, Servicio "Nactonal de Aprendizaje SENA, Instituto
Colomblano de Bienestar Familiar y Cajas de. Compensacion Familiar, medionte
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segin el caso. d)
Suministrar toda la informacion requerida en el Pliego de Condiciones como
obligaciones posteriores a la aceptacion de-fa oferta. @y Cumplir a cabalidad con el
objeto del contrato de acuerdo con las especiftcaciones suministrados por':_'{cz'er?'iidagf_
territorial. ) Ejecutar el objeto del contrato derwvado de este proceso en el plazo
establecido, g) Custodiar y dar buen uso a log insumos que para la ejiecucion dela
consultoria entrega el Departamento. h) Suministrar y mantener durante la ejecucior
de la consultoria v hasta la entrega de la'misma, el personal profesional ofrecido. Si
el Consultor requiere cambiar el profesional o personal propuestos, debera hacerlo
con otro de un perfil igual o superior al que se retro. Lo acepracion del nuevo
T AGAMOSLO JUUNTOS”
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profesional estard sujeta o la aprobauon de{ Departamento previo visto bueno . del
Interventor. Serd por cuenta el Consultor el pago de los salarivs, prestaciones
“sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejetucion de {os
trabajos, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando cloro
que no existe ningn tipo de vinculo laboral del personal con el Dopwmmefﬁo iy
Presentar al Interventor mfmmec mensua{es de avance de consultoria v'los que Fi
Departamento le solicite. §) Elaborar y p:é‘senmr conjuntamente con el Interventor,

actas parciales, final del serviclo de consuitc forla y liquidacion. k) Responder por todao

clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el persona( o los

subcontratistas contra £l Departamento. 1}y Responder por el paga de los impuestos
que cause la legalizacién y gjecucidn del contrato. Wy Responder por el pago de los
servicios publicos producto del consumo por la ejecucién del objeto del contrato
derivado del presente procesd, asi como las adecuaciones de las redes. rec;w**ic%fc*
para la obtencion del servicio. m) Eecutar la consultoria de acuerdo con el ;Jrogmn"a
general aprobado por la Intefventoria. wY lnvertir en forma directa e. inequivoca et
anticipo en el objeto contractual con sujecion al plan de inversiones. ity Responder
por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice v a terceros enla
gjecucion del contrato. @) Mantener tanto el personal de vigilancia como las medidas
de seguridad, en las dreas de intervencion, en donde se realice la intervencién. py Las
demds inherentes a la naturaleza del contrato. q) Serd por cuenta del Consultor el
pago de los salarios, prestaciones sociales:e indemnizaciones de todo el personal gue
ocupe en la ejecucion del contrato, iguclmente la elaboracion de los subcontratos
necesarios, guedando claro qz,ée no exisfa*ﬁt’hgt’m- tipo de vinculo laboral del personal
con el Departamento. ¥y Maritener lo m;ormaczon técnica del proyecto en absoluta
reserva de conformidad con el acuerde dé confidenciatidad suscrilo ez;ire las partes,
s) Presentar en un plozo no mayor aicinco (5) dias calendario 3zguzentf3<; a o
aprobacion de lo garantia el programa’ de nversion del pago del anticipo, . de
pactarse anticipo. 1) Elaborar el informe técnico final ) Las demds que por ley o
contrate le correspondan. . QLA&JSULJ& QUINTA: VALOR- El valor del pi esente’ .
contrato es de CUATRO MIL TR&SLIaN!QS CATORCE MILLONES QCHUCTE‘NTUS'
OCHENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS VEINTE SEIS PESOS ($4.314.883:726,00) ML,
PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula se entienden
incluidos los costos de operacion vy | {ﬁ*i"'“fat?{)res multiplicacores vy, en general,
cuatquzef coste directo o indirecto gue c;cms ne la ejecucion del presente contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO. De los valores: @ pagar durante la ejecucion del contiato,
el Departamento aplicard !as r@iencnonas,_descuemos, impuestos, atc. ordenados
por las normas pertinentes aplicables. FARAGM?Q TERCERO: Todos los pagos
estaran sujetos ai ongrama Anual Merswlszado de Caja PAC y al cumplimiento
de los procedimientos presupuestales. CLAUSULA SEXTA: PLAZO - H contrato de
consultoria se realizara durante SIETE (G7) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de ’iﬁz icio, previa expedic &n del registro presupuestal vy
aprobacién de la garantia, ademéas de la canceiaciém de los impuestos
departamentaies, municipa{es, y nacionales a.los que haya lugar, En todo caso el
plazo no deberd excederse de la vigencizdel 2015, a menos que porcrcunstancia
de fuerza mayor se haya a!ielado el desarfollo normal de la gjecucidon del mismo.
PARAGRAFO PRIMERO: E! inicio de trabaje de campo estard condicionado a la
entrega por parte del E}e;}artamento de los insumos, bienes vy equipos sefalados
en el proyecto para cada componente, PARAGRAFO SEGUNDO: bentro del plazo
THAGADMON () BREN }()fs
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sefialado el componente bisgueda am )a puerta a puerta georeferenciada de
ninos con desnutricion gmba aguda y_r evera y riesgo peso bajofedad y 1 ‘iésgﬁ
peso bajo/talla vy Ulonzacza}n tendra wna duracion de siete (7) meses y cinco (5)

meses para laboes de campo. P&Rf WGRAFO TERCERO:

Las partes }D’Tjdf-c
suspender tempo aimente a8 ejecudo

138 de este contrato per drocunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito mediante, l?ﬁ suscripcion de un acta en fa cual conste
tal evento. Para efectos del plazo eéxtintivo no se computard el tiempo de
suspension. CLAUSULA SEPTIMA; FORWMIA DE PAGO.- EL DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA haré pago de la consultoria ast Un primer page equivalente o un 65%
del valor del contrato, cuando se hay{i .ejeéatado este mismo p{ﬁré'&fifaje;'un
segundo pago equivalente a un 15% del valor del contrato cuando se haya
ejecutado el 80% del Contrato, un tercer pago equivalente a un 15% del valor
del contrato cuundo se haya ejecutads el 95% del Contrato y un pago finel a
la liguidacion del contrate equivalente ai 5% del valor del contrdto. Para cada
pago se requerirg del correspondiente iéf%f_arme v acta de recibo o satisfaccion
suscrita por el consultor, supervisoiff @ interventoria externa. ?ARA@?A?G
PRIMERO: E! Consultor para cada factura deberd presentar la documentacién de
trémite exigida al igual qgue las pé%%z'ﬁ'ﬂ debidamente aprobadas v vigentes de
acuerdo a lo sefalado en el contrato; d&msra acreditar gue se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos: at Sistema de Seguridad Social Integral, as!
camo los propios del Sena, 1ICBF y- chas de Compensacién Familiar, cuando
correaponda, de acuerdo con la ley: FARAGRAFO SEGUNDO: los pagos se
efectuaran en la cuenta gue indique. ol {._.QNSUL OR vy cuya titularidad. acredite:
PARAGRAFQ TERCERO: Los pagos. f&ctuados por el DEPARW\%\H -NTO se
sujetaran a la normatividad legai vi gente entre otras, a la tributaria y - a sus propios
procedimientos. PARAGRAFO CUARTCF L_i DEPARTAMENTO pagara directamente
al Consultor seleccionado. previo el Pr@csecﬁ miento de page fijado para ello,
PARAGRAFO QUINTO: Se pacta un antic ipo del 50% del valo ¢ del coptrato, - el
cual sera entregaclo una vez per feccu@na_do el mismo y cump!id@s los req msn?ov
necesarios para iniciar su o ejecucion: Este anticipo sera entregado por el
DEPARTAMENTO, ?ARAGRAFO §EXT§Z_}:“‘EI anticipo entregado al Cansuitor se
destinard al cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para. la
ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO SEPTIMO: El Consultor deberd
presentar, luego de la saul cripcién del “contrato, un plan para la utilizacion del
anticipo, aprobado por el supervisor vy ¢l Interventor Externo, del Contrato el cual
deberd seguir so pena de imposicion demulta por parte del Departamento y. de la
posibilidad de hacer efectiva la garantia. constituida para su buen mangjo Y
correcta inversién, previo informe remd_xde por el

Supervisor "y habiendose
calificado de insuficientes tas explicacionésrendidas por el Consultor. ?ARAGRAFQ

OCTAVO: La entrega del anticipo estd Sustentaau en el paragrafo del. articulo 40
de la Ley 80 de 1593, y en el hecho que'la entidad contratante debe generar las
condiciones propicias para que el Consultor ejecute los trabajos de manera
oportuna, sin contratr@mp@s de liquidez o financiamiento y ofreciendo-la calidad
minima exigida o una superior. PARAGRAFO NOVENOG: Para que procedael pago
de Anticipo, se hace necesario acreditar fos siguientes requisitos: a) Que se haya
perfeccionado el contrato con la fuma de las partes. b) Que se haya expedido por el
CONTRATANTE el correspandiente Registro presupuestal ¢ Que se haya Constituido

por parte de El Consultor, la Garantia “iinica de Cumplimiento, y esta se haya

HAGAMONED JUNTOST
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aprobudo por parte del CONTRATANTE: ¢}, Ciuie se presente por parte de EL Constiltor
un plan de inversion del mf@z‘cipo, G{}roﬁéa%}bpsr el superviscr, respecto del cual se
puede solicitar modificaciones por req'uérimiemes del CONTRATANTE, una vez
suscrita el acta de inicio. &) Que se p:'e;éﬁtéf_gi’_a certificacion de la constitucion de una
cuenta especial por parte del Consultor- para el manejo del anticipo, con el fin'de
garantizar que dichos recursos se apli qaen exclusivamente a la ejecucion del contrato
corvespondiente. ) Que se presente la- Luenm de cobro respectiva por parte del .. -
Censultor con todos sus soportes. g) Qi” se presenie la agutorizacién escrita del

SUPERVISOR para el desembolso de[ anftczpo La entrega del anticipo no
constituye ni requisito ni {:m\ciacsan para el inicio de la ejecucion del contrato;,
ni es causa para la suspension de la ejeﬂucsmﬁ del mismo, por lo tanto, no es
Obice para que efectivamente el éunsuimr empiece la ejecucién . de: las
actividades derivadas del contrato. ﬁiﬁNEJC& DEL ANTICIPO. [ antica RIGIEEC)
manejara ast. @) Una vez el Supervisory el ‘interventor Externo hayan aprobadao’ el
plan de inversion del Anticipo, el Consui:‘or deberd aperturar una cuenta especial a
nombre del Contrato gue se suscriba, asegumﬁda que los desembolsos que se

generen se inviertan en el ¢ Jmp!fm{eﬂi@ a‘ei objeto contractual y de conformidad con
el plan de (nversion del anticipo. b) L1 DD

c:’;m'wmento girard el valor del anticipo a ia
Cuenta £

Especial que el Consultor haya aperturado, dentro de los guince (15) dias
habiles sigutentes a la fecha, en que esté-haya presentado debidamente (o cuenta de
cobro c’airespandzente con fodos sus ;sopo;%es v stempre que el Supervisor haya

aprobado el desembolso respectivo. ¢} El unticipo serd amortizado medionte
deducciones en el porcentaje fijado por anticipo sobre los valores gue se giren el
Consulior, hasta la amortizacién total del anticipo otorgado. d) Los dineros del
anticipe se entregan al Consultor a titulo de. mera tenencia y conservan su condicion
de Fondos Publicos hasta que sean amo;i"i -ados, momento hasta el cual su mal
manegjo y el cambio de su desimqa@n_g_.__damﬂ lugar a las acclones legales
correspondientes. Ademds no se podrd

destinar el anticipo a lo especulacion
econémica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas
del contrato producto del presente prét’@sa de seleccién. e) El Consultor deberd
presentar {uego del pago del Anticipo™un. mfazm al supervisor del contrate que
contenga una relacién detallada del estada de'la inversion del anticipo, indicando las
sumas. invertidas y campmmendas acompariados con los documentos soportes
respectivos. ) La entrega del anticipo Psfciﬁ"éujé"?“a a la realizacion de todos los tramites
presupuestales, administrativos, contabies y financieros que se requieran en el
DEPARTAMENTQ. CLﬁUS@iLA OCTAVAL-" SUPERVISION DEL CONTRATO: (a
vigilancia, seguimiente y:veriﬁcacién'i'_f im_ca_, administrativa y contable de la
ejecucion y cumplimiento dei presente contrato seran ejercidos por El Secretario de
Salud Departamental & el funcionaria que este designe mediante oficio, quien
podra impartir al Consultor las instruccionies, ordenes e indicaciones hecesarias
para la cabal ejecucién del objeto contrata: do y desarroliara las demas activi dades

previstas en este contrato. De igual {C%m" ‘para la verificacion de las actividades

contratadas el Departamemo contara F‘S’l {ina Interventoria externa contratada, £n
todo caso, el interventor respondera p_u:}r' 2| recibo a satisfaccion de
objetc de este contrato. El interventoris

fos servicios
1_(*:; podrd excnerar al Consulior detla
ejecucion de ninguna de. {as obligaci QHGS _,}-}debo ‘es contractuales. PARAGRAFO
UNICO: Son funciones prl cipales de SL'Uerv;sor a) Hacer el nguzmiemo del
contrato, b)) Verificar  incumplimiento” ;mr pmre del Consultor de algunas de sus
CHAGAMOSLO JUNTOS”
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obligaciones; ¢} Exigir al consultor la. co; stancic de haper e;eatuuz"@ @l pago. al

sisterma general de sequridad. socidl en. u’ud ¥ penswnes. £n cumpumzeum de esta )

ob&gacwn estd qutorizado P@z a ley pam establecer la correcta relacion . entre el + :
onto pagade y las sumas que dﬂbzemn "rabe: sido cotizadas por- el Consultor.
CLAH&U&A DECIMA: GARANTIAS .- De:actierdo a lo dispuesto en el Articulo 7° de *

la Ley 1150 del 2007, v las reglas p;cv istas en el Decreto 1082 del 2015, para

garantizar el cumplimiento de todas §d5_obhgauolws que se deriven del contrato

que se celebre, esta dependencia f*ormderaﬂ pertinente determinar 1os riesgos que
pueden cubrirse madiante garantia F}Q_"f-'_ _]i_ EL CONSULTOR se deberd constitdir a 0.7
favor del Departamento, una Garantia ﬂh‘ic‘a'{expedida a fravés de cuﬁiqu‘era de EDS. 5
mecanismos sefialados en el Decreto 1510 del 2013, gue comprenda o cobije los
siguientes eventios o riesgos: Cump{amzenm de las obligaciones surgidas def
contrato estatai incluyendo en E’:‘HHS:": “page de multas y cldusula pémaf
pecuniaria, cuando se hayan pactado en el cantrate. Debera constituirse por el .
diez por-ciento (10%) del vator total del: {,an rato y con una duracién igual o lo aei
termuno de gjecucon del contrato y cuazm (4) meses mds. Pago de salarios,
prestaciones socicles e mdemmzawmm -iﬁzbemies. Debera constituirse por un
valor igual al cince- por cienta (5%) a’e! valor del contrato, por el término de la
vigencia del mismc v tres (3) afios mas, f“a‘ségdad del Servicio. Debera constituirse
por un monto equivalente al diez por- ae;’m) (10%) del valor del contrato y por el
término de ejecucidn del contrato % cuafm {4} meses mas. Responsabilidad Civil
Extraconiractual: Por ung: cuantia eqy_z_\{a_lz.’nte al 5% del valor del contrate. La
vigencia de esta garantia se dtorgard pmmdo el periodo de ejecucion del contrato La
garantio deberd constituirse por Pari'e"déi' C Grf sultor dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, en una compa#ia de seqguros o uii
Banco legaimente establecido en Colombila y a favor del Departdmento.  Buen
Manejo y Correcta Inversian del Antmps Este amparo cubre "los perjuicios
sufridos por la Entidad Estatal con ocasién -de: () la no inversion del anticipe; (1) el
usc indebido del anticipe; y (ii) la apro,iéid"c{dn’ indebida de los recursos recibidos en
ralidad de anticipo,; debe estar vigente I’?QS&G la amortizacion del 100% del umsczpo
£l valor de estg garantia debe ser el cieris. por clents {100%) de la suma eu,fr?biem}fz
come anticipo, {fart 116 y 119 Decreto _i._ifz’,J qe 2013). VALOR: 100% del valor del
Anticipo (st se pacta). F‘LA?’O Su vige: "3cm serextendera hasto la emortizacion ﬁe#
100% del anticipo que se estabilece’e _.‘*VIESFS PARAGRAFO PRIMIERO: :
Garantia debe constituirse por parte dci C,cmsu tor dentro de los cinco dias lmbzie 5
siguientes a la fecha de suscripcion del’ aontrata, en una compahia de sequros o Un _'
Banco legalimente establecido en Col lombia yafavor del Departame ento. La garanti a_ :
debera ser expedida en la misma mon&&a Gei contrato. PARAGRAFQ SEGUNDO:

Yoo

El hecho de la constitucion de estos m;rpams no exonera al CONSULTOR de las.

responsapilidades legales en reiamoﬂ-cg}; 405 riesgos asequrados. PARAGRAFO
TERCERQ: £l CONSULTOR debe mantener vigente las garantias a que se refiere
esta clausula vy sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucion, mantenimiento v resta?:}iséi_r_f‘ra%{:ma inmediato de su monto, cada
vez que se disminuya © agote por rﬁs_iéﬁi de las sanciones que se impongan.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: f&?@&“fES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL.- &l Consultor debe hacer presentacion al momento de
solicitar el pago por la emregd del Gb}&t@ contratado, de los recibos con la
constancia de pago de i0s aportes 2i Sistema General de Seguridad Social ‘integ al,
CHAGAMOSLD FUNTOST
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(salud vy pensiones). CLAUSULA D_EC&N?A SEGUNMNDA: PENAL E”&CUNEAR&A ﬂ; :
caso de declaratoria de &ffut:adau d_,_!s:uwnphmge:‘zt:} por parte cel Consultor

se estipula una pena pecuniaria en ;uaﬁ{_i.a'ﬁaqp_iva ente al diez por ciento’(10%:}) del

valor del contrato, sin perjuitio de qué' se o es aplique  las demas - sanci ionies
establecidas en la Ley 80 de 19937 CL.&Q%UU\ DECIMA TERCERA: MULTAS.- En

caso de que el Consultor incurra en mora o incumplimiento En}usuﬁcauo de tas
obligaciones contractuales origi nacﬁas

e"ﬁ ‘este contrato, EL CONT %AFAK&TE “

mediante acto administrativo moti vadc pama imponer multas asi; por cada dia de - :

retardo en la prestacion efectiva del: servicio una multa equivalente al uno, por o

ciento (1%) del valor del contrato. CLAUE»EK& DECIMA CUARTA: CADUCIDAD.- .

De conformidad con el art, 18 de i_:a__,__ip,y,.‘t_s(} de 1993, el Departamento pedm*zﬂ'
declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de incumpliri
cualquiera de las obligaciones contz'ac_tijjs_a'!és"_por parte del Consultor que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato. Ejecutoriada fa Resolucion de
Caducidad se procaaera ala nquldaa ion del contrato conforme a o establecido en
fe Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIM;& QUINTA: NO VINCULACION LABORAL.-
La celebracion de este contrato no genera ni supone la existencia de relacion
laboral entre EL DEPARTAMENTO Y EL-CONSULTOR, en consecuencia, EL Consultor
sélo tiene derecho al page de los emoiummms expresamente convenidos en este
documente. CLAUSULA EDE:CIMA SEKT.& YERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL DEL CGNTRATQ De conformidad “con io
establecide en los Articulos 15, 16 y 17 de ia Ley 80 de 1993, el contrato podra ser
terminado, modificado e interpretado unilateralmente por el Departamento, si se
dan las circunstancias consagradas ‘en’‘estas normas- CLAUSULA DECIMA |

SEPTIMA: INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.- EL Consultor manifiesta bajo la -
gravedad del juramento que no se ha:l_a incurso en causal alguna de thd;}ll dad e
incompatibilidad de que tratan los Artict 8 89y 10 de la ley 80 de 1993 y demas.
normas concordantes. CLAUSULA DECEE’%J%;&, éﬁi‘#fTA\!A DEBERES Y DERECHOS DEL
CONSULTOR: EL Consultor ademas de !Qs **erechos; y obligaciones pactadas en el

presente contrato en virtud de la autor som d d? la voluntad, tendra los derechos v

deberes consagrados en el Articulo 5% éje ia Ley 80 de 1593, CLAUSULA DECIMA
NOVENA: LIQUIDACION.- E

entre las partes a

4 cumplimiento del Objeio contratado y unilateralmente’ cuando 5
no haya acuerdo scobre el contenido de la misma y cuando se hubiere der retado la

caducidad del contrato, lo gue se hara dentra de un término no mayor de cuatro
(4 meses contados a partir de la finalizacion o rmﬂghm iento del contrato o a partir
de la fecha en que quede en firme el adf“ gue declare la caducidad, tn aqueilos

entn de s

sresente ¢ontrato se liguidard de comin acuerdo

casos en que ef Consultor no se preseme a la liquidacion previa notificacion o

convocatoria que le haga la entidad, o las: paf’ies no lleguen a un acuerdo sobre su .
contenido, la entidad tendré la facultad {:i@ iuidar en forma unilateral dentro de
tos dos (2) meses siguientes, de conformaad con io dﬁque)to en el C.CoA Yy Ley
1150 del 2007. PARAGRAFO UNICO: Sl__mnc.__do el plazo antericrmente establecido -
no se ha realizado la liguidacion, la misma podré ser realizada en cualguier tiempo -
dentro de los dos afios sagu:entes al venc:‘nmenio del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o umiatemimente sin perjuicio de o g}:e\usta

en el C. C. A - CLAUSULA VIGESKWEA REGISTRO Y APRQPEACIQN
PRESUPUESTAL.- EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA reservara del Presupuesto el
valor del Contrato del CY‘)P No. 1127 del _,U de marzo del 2015, ?A&QQRAFC}

AGAMOSLO TUNTOS”
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gue se Compm*nete EL DEPARTAMENTO DE LA CUANRA

UNICO! Los Pagos a

€n
rozén del  presente conrtrato,

se supeditan al Programa Anuas dez Caa v sus
modificaciones, CL&QSBLA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y

REQUISITOS PARA LA EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO. E
presente contrato se censidera perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre ai
objeto v la cantraprestacion v éste se eleve a escrito. Para su ejecucidn se requiere:
1. La expedicion del registro presupuesial correspondiente, 2. La aprobacidn de la
garantia unica de cumplimiento. 3. Suscripcion del acte de inicio. Para su
legalizacion se requiere del pago de los impuestos v tributos a que hubiere lugar,
incluyendo la publicacién en la gaceta correspondiente, requisito gue se entiende
cumplido con ¢l pago de los derechos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: VEEDURIA CIUDADANA: FI Consultor se obliga a permitir 1a vigilancia
de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003
y @ surninistrar a éstas la informacion y documentacion que soliciten en relacion
con el presente contrato y su ejecucian. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DIRECCION DE NOTIFICACION DEL CONSULTOR. & Consultor sefala como
direccign para recepcion de correspondencia con ocasién al presente contrato la
Calle 8 No, 10-103 Of.101, Rivhacha, La Guajira y la Caile 7B No. 24 A-28 dudad de
Velledupar — Cesar.. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO - Para todos los
efectos legales v fiscales, se entiende coma domicilio el Municipio de Riohacha, La
Guajira. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: TOTAL ENTENDIMIENTO.- Se entiende
que lss partes conocen, cornprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y
apartes del contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sdlo afecta a aguellas
declaradas como viciadas. Ast mismo, se entiende quie los titulos de cada clausula

son maramente enunciativos y no las afectan. En general, se da por cornprendido a

cabalidad este contrato y para constancia se firma en Richacha, alos 4 & [UN, 2015

POR EL DEPARTAMENTO EL CONSULTOR

e ﬁv\,kbﬁm R f&é -y
JOSE MARIA BALLESTERQS \;‘ALEDIVIESQ LVARQ-JOSH TES TOR
Gobernador de La Guajira e e FUNDACTON

CAMING VERDE

5" " LUMANITARL
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UNICO: Los Pagos a que se compromete  EL DEPARTAMENTO DE LA CUAJIRA
razon  del presente contrato, se supeditan al Py rograma Anual de Caja y sus
modificaciones. CLAUSLELA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIEN o v
REQUISITOS PARA LA EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATOC. Cf
presente contrato se considera perfeccionadae cuando se logre acuerdo :mbre el
objeto y la contraprestacién y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se requi

1. La expedicion del registro presupuestal correspondiente, 2. La aprobacién de B
garantia Unica de cumplimiento. 3. Suscripcidn del acta de inicio. Para su
legalizacion se requiere del pago de las impuestos y tributos a que hubiere lugar,
incluyendo la publicacién en la gaceta correspondiente, requisito que se entiende
cumplido con el pago de los derechos a que haya lugar, CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: VEEDURIA CIUDADANA: FI Consuitor se obliga a pefmi'%.‘fr fa vigilancia
de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la fey 550 de 2003
y a suministrar a éstas la nformacion vy documentacidn que soliciten en relacidn
con el presente contrato y su ejecucién. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
DIRECCION DE NOTIFICACION DEL CONSULTOR. Il Consultor sefiala como
direccidn para recepcion de correspondencia-con ocasion al presente contrato 1a
Calle 8 No. 10-103 0f.101, Réohacha, La Guajira v la Calle 7B No. 24°A-28 ciudad de
Valledupar ~ Cesar., CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO - Para todos los
afectos: '{zqaxes v fiscales, se entiende como domicilio el Municipio de Riohacha, La
Guajira. CLAUSULA VIC&ESEMA QUINTA: TOTAL ENTENDIMIENTO .~ Se entiende
que las partes conocen, comprenden y aceptan fodas y cada una de las dausulas v
apartes del contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente de alguna o algunas de ellas, sélo afecta a aquellas
declaradas come viciadas. Agi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula

son meramente enunciativos y no las afectan. En general, se da por comprendido a

cabalidad este contrato y para constancia se firma en Riohacha, alos 4§ JUN, 2015

POR ELDEPARTAMENTO EL CONSULTGR

JOSE MARIA BALLESTERQS vamz\n&sa

Gobemaaor de La Guajira ﬁ_j _ ReprgSen e eqgal {de FON g\um
: “/ HUMANITARIY CAMINOG VERJDHE

L

U AGAMOSLO JUNTUS
ralacio de fa Mavina, Calle rre No pos Felefos pepsoar zirezac



E&if}.i} MQEETICAI‘E}RK} No. {E"L AL CONTRATO DE No. 423 DE 2015

éi}I:RiV&if}{}
DEL CONCURSO DE MERITOS No. 005 ~ 2015, CELEBRADO ENTRE EL

EEPARTA’\’ELWTQ E)E LA GU&IERA Y LA FUNDACION HUMANITARIA CAMING VFRBE

: Es:rltre Yo susord ms & saber, gzas. um par‘m LOURDES MARIA AREVALD GDMEZ, zdem;ﬁ&ada
 con la céduls de mmdadwia rumers 40919121 expedida en Richacha, L& Cuajira, Bh Su
© condiditn Seeratﬂna de Desarrolle Econémica, encargada como delegada de las funcionks del
* despacho del sefior Gobernadoy del- Dap&rmm&nm ae La Guajira, a partiv del 20 de julio de
2015, por ende representa legalmente ¥ Departamento; encontrdndose facultade! para
i celebrar e} pmsaa’t& acto contractual mediante Ya Ordenanza No. 391 del dia 19 de Bners de

L2015 v guikn f:xarav log efectos de este contrito se denominard EL DEPARTAMENTO, por una

parte y por la ¢tra, ALVARC T0OSE COTES TORO, vardn, mayer de adad idu[}iiﬁﬁ”‘i@d}

con la cadula de cipdadania No 77.039.712 de la Paz -~ Cesar acruando 8n su

: condicion de Rezpmsentame Legal de la FUNDACION HUMANITARIA CAMING VERDE,
entidad pm*tadara gel NIT- 9&&3&%??«5

constituida mediante acta de constitiueidn

. No. 0000001 del 9 de abril de 2009 y registrada en in CAmara de Comercio de
- Valledupar, en facha 22 de julie de 2009, ¥ quien para los efectos de este contrate se
o denominard EL EONSULTOR: hemos convenide celebrar el presente Mmﬁii‘icawr’m al

Contrato - de Can%uitamai previas las siguientes consideraciones: 1) Que entie el
- {mmi“tmmma de La Guajira v, La Pundacién Humanitaria Camino Verde s¢ f;é&iemé con

‘ _fe::ha 16 junio cie 2013 el contrato No, 423 de 2015 que tiene nor OB[ETOF "EL

. DIAGNOSTICO ¥ CARACTERIZACION DE LA SITUACION DE LA POBLACION RURAL
. INDIGENA PARA LA DPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE

L"MEYH&CI@?‘«? Y NUTRKE%)\E DEL DEPARTAMENTO DE LA GUA;{!M AN(} ‘25}15
’E‘IZPESH‘I}&}JAA (For la &m:iaa de los niffes v nifias)”. 2} Que de %{:umdﬁ & la

Clusula Sexta.del referido contrato el plazo del contrato de consultoria se

,_Vreahm*sé durante SIETE (07) MESES, contados 2 partiv de la suseripeitn del acta de
inicie, previa expedicidn del ragmtm presupuestal y aprabacién de la gavantia, aé’ﬁm“‘iﬁ
" &a la mmﬁamc*am de los impuestos departamentales, municipales, y nacionalesia log
- gue hay4 1 xug‘i’: 3) Que de acuerdo con el principio de anualidad deteriminado en el
. estatuto orgnico de presupuesto, el afio fiscal cormienza el 19 de enerdg v terming el
- 31 de dicfembre de cada giis. Después del 31 de diciembre no podrén asuinirse

compromises comn cargo o las opropinciones del offo fiscal que se cierro en ésa
fecha 43 Qua Ll"lml??’.xi"{i sentido, fue ainitida por el Procuradar General de g Nacidn ig

- cirgular Mo, xS del 20 de Octubre del 2011, la cual sefiala en algunos de sus apartes,

1o siguiente: *

‘Deacuerdo con el artlculo 8 de 1a Ley 819 de 2003, de manéra gehernl,

Clds entidades territoriales 30lo pueden incorpovar dealro de sus presupuestos
- z&quﬁ o gastos due se-van aigjecutar en la respectiva vigencia fiscal, por lo cual, los

ComLralos gue agi se suswban deben ejecutarse en la correspondiente anualidad”.
. '=E§"} Gue al mmré&s la etapa de prepliegos v pliegos de condicienes definitives, se

gstirnarch los plazos de e]ammén al 31 de diciembre del 2015, g)e’:m las fechasg de

’Ld;ddiﬁ?%ﬁltm v shscripcidn del contrato lhmitaron tal posibilidad, lo cug) iguabmente

- afecta el valoy dél contrato. é} Que por lo anterior las partes acuerdan como plazo de
gjecucldn el términe de 6 medes, termino dentro del cual serdn ziecuradas igualmente

las actividades previstas. 7)Que er tal virtud, y concordantes con el principio de
- planeacidn, resilta necesariv ajustar el plazo de

I contrate eelebrado, al 31 de

- diciersbre del 2018, B) Queipor lo anferior, se nace necesario suscribic el | preserte
- ACTO MODIFICATORIO N*(Q1al Contrato de Consultoria N® 423 de 2015, Derivado del

L coneurse dé Mieritog No iﬁQS de 2015,

sl cual se regird por las sipuipntes

©cldusulasy CLAUSULA PRIMERA: modifiguese ia CLAUSULA SEXTA - PLAZG de la

Minuea del Contrato de Consultoria N° 423 de 2015, Devivado del concursode Me;m}g

; _?\2*0 005 de 23"13‘33 gual qmﬁam con el siguiente tenor: CLAUSULA SEXTA: PLATZO.-

- DIAS, contados 2

1 contrato de consultoria sa realizard durante CINCD (5) MESES Y DIBECISEIS {16)

3 partr de la suscripeién del acta de inicio, previa axpedicidn del
mgwtm ;’wmsupuexml ¥y r{:é adion de la garantia, sz’am:’l‘zs de Ia cancelacién ﬂﬁ: los

PalnG AMOREO PUNTTS




R cizai wammﬂéc&r

- impuestos da@artamemalas, mummpalea, v nacionales a los gue haya lugar, Entedo

_ caso el plazo no deberd excederse de la vigemm det 2015, a menos que por
© - gircunstancia defuerza mayar se haya alterado el desarrollo normal de la ejecucion

. *--dﬁi mismo. PARAGRAFO ?ﬁmma £l *mi‘;{; de trabajo de campo EgtRTR
" chndicionado a Ja entrega por parte del Departamente de los insumos, benes y

L eguipos. senalaaes en el proyecto para cada componente. PARAGRAED SEGUNDO: :

Dentre del plago sanaladﬁ: el componente bisgueda activa puertd a puerta
georeferenciada de nifios con desnutricién  global aguda y severa y riesgo peso

¢ bajo/edad y riesge peso bajoytalla v priorizacidn tendrd una duracién de CINCO (5} .

" MESES Y DIECISEIS (16) DIAS y cinco (5) meses paralabores de campo. PARAGRAFO
_'-'_?ERCER@ ‘Las partes padra,n suspender temporalmente la gjecucion de egte cantrato

por circunstanciay de fuerza mavor o casoe fortuite medizgnte a sus z:mgzuém de ynacta
. e la cual constexal evento. ?az‘a efectos del plazo extintive no se computard el tiempo

code i’suzpéﬂﬁén- A SEGUNDA: Perfeccionamiento v mec:u&amhs&aﬁ& Bsta
o :madifiaaaién L] gﬁerfacclema f*c:m ia fzrsm de iag partes. a los 7

FOREL iagp,%m*mma EL COt ﬁgm

Th
i

LO GOMEZ - Al 0 ZJZ'J" fgiﬁ-“fﬁ}&{}
S ks &Gﬂﬁma{“g “ { :
: mma?gadﬁ eie Eas ?unmms del {}egpmha E‘UNBAQ(}N

VERDE

f}{ﬁfj‘ FGHOSLO PN

THUMANITARIA mmma |



	NOMBRE DEL PROYECTO
	DESCRIPCIÓN DE LA CONCERTACIÓN DE LA LÍNEA TÉCNICA DEL PROYECTO
	MARIA FABIOLA URIANA
	PITULOMANA 3113413048
	DESCRIPCIÓN DE LA CONCERTACIÓN DE LA LÍNEA TÉCNICA DEL PROYECTO
	DESCRIPCIÓN DE LA CONCERTACIÓN DE LA LÍNEA TÉCNICA DEL PROYECTO
	DESCRIPCIÓN DE LA CONCERTACIÓN DE LA LÍNEA TÉCNICA DEL PROYECTO



