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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Pereira, 4 de Agosto de 2021

Sefiora
NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2544990
Cargo del supervisor: Coordinadora académica

Dependencia Centro de Atencion sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio del afio 2021

Referencia: No 2544990 del afio 2021

Bernardo Vladymir Torres Garzon, identificado con la cédula de ciudadania N0.9396930 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de servicios Agropecuarios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($24.763.947). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de junio de 2021 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($3.537.707) b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE.
($3.790.400) cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.274.240)..

Plazo: Seréa hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA EMPRENDE RURAL SER 2021. area agricola

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se genera grupo de Se entregd
de los procesos formativos del | FPI para trabajar en formato F5 para
area AGRICOLA del acuerdo | agricultura para la su
a lo establecido en los soberania Alimentaria | procesamiento
lineamientos en el Municipio de La
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entregados por la

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Virginia, barrio La
Milagrosa, donde se
intervendran mujeres
cabeza de familia

Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién
de los proyectos formativos
con caracter empresarial,
usando

tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacion con
los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas

bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso
de los materiales de
formacion.

Se tramitan los
formatos para listas
de materiales de
formacioén unificadas
para el centro de
atencion al sector
agropecuario e
indicadas por el
enlace y coordinacion
académica

Plataforma Sofia
Plus y correos
electrénicos,
reuniones
virtuales,
presenciales y
otras con lideres
comunales y
funcionarios de
las UMATAS de
los municipios La
Virginia, Apiay
Balboa

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagodgica de
"formacién por proyectos"y en
la modalidad blended learning,
de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Se programan
actividades FPI con
los diferentes grupos
de los municipios y a
través de las TIC se
generan los
acercamientos
pertinentes

Fotos de este
documento al
final

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion

N/A

N/A

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

. Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el

Se generaron y
montaron los
proyectos de

Correos
electronicos y
plataforma de

marco del objeto contractual, aprendizaje en la FPl | Sofia Plus
en los diferentes sistemas, en la plataforma de
plataformas y formatos Sofia Plus y bajo el
establecidos por el SENA para | formato F5 usado en

el seguimiento de la el programa SER;
informacion, tales como Sofia | Se da tramite a la

Plus y otros dispuestos creacion de listados
temporalmente para el de control de

seguimiento de actividades asistencia apoyados
especificas, entregando en la plataforma Sofia
informe al supervisor del Plus.

contrato y al Dinamizador Se generan tramite de

Rural de Centro SER o quien | solicitud de viaticos

cumpla sus funciones. para cubrir la FPI

Apoyar la articulacion de las N/A N/A
acciones del programa SER

con las estrategias

institucionales tales como

SENNOVA, AGROSENA,

SIGC; de acuerdo con las

orientaciones del apoyo

misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural | SE entregaron Correos

de Centro SER, la informacioén
y documentacién requerida
para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo
Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las
lineas de autoconsumo y
negocios rurales. zaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

documentos al
dinamizador del
proyecto SER los
documentos para el
montaje de las
diferentes rutas de
aprendizaje

electrénicos
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8 Realizar y/o gestionar la Se socializa a los Correos
inscripcion en el sistema de aprendices la electronicos y
informacion de la Agencia necesidad de otros
Puablica de Empleo del SENA, | gestionar y montar en | instrumentos de
de los aprendices que no la plataforma de APE | las TIC para la
conformen parte de las las hojas de vida para | gestion de los
unidades productivas a crear | fortalecer la grupos de
en cada proyecto, de manera | plataformay obtener aprendices;
informada y consentida por los | de esta manera las comunicaciones
mismos, asi como de los posiblidades de por medio de
aprendices formados por la acceder a grupos de
linea de ocupaciones rurales oportunidades whatssap y otros
garantizando la consignacion | laborales medios
de informacion veraz y
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.

9 Programar y reportar a su N/A N/A
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual

10 Participar cuando el centro de | N/A N/A

formacion lo requiera en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
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11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados queden en
estado matriculado.

b). Proyecto formativo
aprobado.

¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la
ruta.

e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los

Se registro e hizo
seguimiento a los
procesos de las
plataformas de
Gestion FPI asi

Se verificaron los
listados de los
aprendices de la ficha
2373361

Se definio que las FPI
coplementarias no se
requiere proyecto de
formacion pues se
desarrolla por
actividades

Se verificaron en Sofia
Plus las rutas de
aprendizaje

Se verificaron los
datos de los
aprendices asociados

Se report6 que el
sistema Sofia Plus
presenta

Para todos los
parametros
expuestos que si
se desarrollaron
se pueden
evidenciar en la
plataforma Sofia
Plus

Correos
electronicos
generando el
inconveniente y
solicitud de
plazos

Por ahora no
aplica, esperar
gue se subsane

resultados de aprendizaje, inconsistencias con el problema
comunicando al Coordinador respecto a los tiempos | reportado en
Académico oportunamente y ambientes del Sofia Plus
anomalias, inconsistencias, instructor
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

b) De apoyo a

la gestion del

emprendimiento

rural:

1 Realizar el diagndstico final, N/A N/A

georreferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones
de formacién de la Fase | del
programa SER.
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Realizar diagndstico final a las
unidades productivas que
participan en las acciones de
formacién para el
fortalecimiento correspondiente
a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad
participe en una formacion

N/A

N/A

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacién y
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad
horaria de los procesos
formativos asignados.

Se tienen
programadas las
actividades FPI a
través de los
proyectos formulados

Plataforma Sofia
Plus

Formular y gestionar en
articulacion con el instructor de
emprendimiento y el
emprendedor los componentes
de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion
de la unidad productiva.

N/A

N/A

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la
coordinacion nacional de
emprendimiento, para su
implementacidn en las acciones
del mismo.

N/A

N/A

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas y
empresas rurales

N/A

N/A
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Consolidar la creacion de las
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo,
de acuerdo a las metas
asignadas.

Se establecen nexos con
madres cabeza de
familia en barrios
subnormal del municipio
de La Virginia

Se inicia el proceso
de consolidacion
de unidades de
emprendimiento
con madres cabeza
de hogar

El contratista se compromete a
evidenciar, cuando corresponda:
+Evidencia induccién a
aprendices. +Guia de aprendizaje
+Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS. -Como evidencia de la
unidad Productiva de Negocios
Rurales, la estructura de
seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

*Herramienta modelo de negocio
CANVAS.

*Estructura organizacional
unidad productiva.

*Estructura de costos modelo de
negocio.

*Analisis financiero modelo de
negocio. *Ficha técnica que
aplique del producto (s) o
servicio (s).

-Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

*Evidencias de aplicaciéon
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios).

*Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE).

Se entregan Guias de
aprendizaje y se busca
que el grupo FPl inicie su
induccion en el
fortalecimiento
organizativo dadas las
oportunidades que no
solo se dan para las
mujeres desde el SENA
sino desde escenarios
de cooperacion
internacional

Mensajes de redes
con las
convocatorias
ONU para grupos
de mujeres
organizadas, pero,
el grupo que se
gesta en el barrio
la Milagrosa de La
Virginia aun estd
incipiente en la
formacién de su
estructura
organizacional
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*Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus

Se orienta a los
diferentes grupos de
formacién a que se
perfilen como
asociaciones y a las que

Mensajes en las
redes sociales
invitando a que se
empoderen de los
beneficios de

posibilidades de insercién en el ya las tienen se les tener
mercado laboral. indica las oportunidades | agremiaciones
ADR Agencia de veredales
Desarrollo Rural para el
acceso a mayores
recursos y beneficios,
tradmite este que es
tomado por la secretaria
de agricultura de los
diferentes municipios
visitados
*Apoyar la gestién la inscripcion | N/A N/A
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
c) Generales:
1 Realizar su afiliacion ante la Se realiz6 el Se anexa

administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,

correspondiente pago
ala ARL Positiva

certificado en el
anexo

relacionada con labores agricola | Seguridad Social del | 49221 _
mes de junio JULIO_2021
2 Gestionar la certificacién en las N/A N/A

normas de competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”, cuando
al momento de contratacion, no
se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2021.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el planillas de seguridad social nimero 7791275902 y 7804305698, generadas por medio de ACH
Colombia SOI correspondientes al mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Bernardo Vladymir Torres Garzon
Contratista
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C.C. No. 97396.930

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisora Contrato 2544990 de 2021
Coordinadora académica

Centro de Atencion sector Agropecuaria
SENA Risaralda
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FPI Emprendimiento en la Produccion de Pldtano y Banano en la vereda La Palma del
municipio de La Virginia
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FPI en el Asilo tercera edad del municipio de Balboa con sistemas Agropecuarios para la
soberania alimentaria

T T - e
—_—mEassmme
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FPI en complementaria Fortalecimiento de prdacticas agrondmicas para el cultivo del
Aguacate Hass en el municipio de Apia

Se cred y editd el video hitps://www.youtube.com/watch2v=QVTgl20g51s
con el apoyo de los aprendices del municipio de Apia

GTH-F-062 V08


https://www.youtube.com/watch?v=QVTgL20q51s



