FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
Ne. 06

TOTAL "

El Yopal Casanare, 18/07/2018

Nombre compieto: ANA MARIA GARZON VINCOS

Identificacidn: 1032442808

Nacionalidad: COLOM BIANA

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CLLE 16 No 31-128 T. D Apto
307

Teléfono de contacto: 3002405823

E-mail de contacto: anita874_5@hotmail.com

Nombre completo; MY ADRIANA MILENA MEZA SANCHEZ
2. SUPERVISOR Cargo: COORDINADORA CEFAM BR16
Resolucién de Delegacién: (010 — 22/01/2018)

3. No. DEL CONTRATO -
FECHADE _
SUSCRIPCION

No. del Contrato: 123-CENACYOPAL-2018
Fecha de suscripcion: 24/01/2018

No. de Péliza: 994000062535

! 4. FjéLlZA DE GARANTIA Aseguradora: Seguros y seguros

UNICA Fecha oficio aprobacidn: 24-01-2018

Aprobado por: TC. ANDRES FRANCISCO AGAMEZ OROZCO

CRP No. 2218

Fecha expedicién: 26-01-2018

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR
ADQUISICION DE SERVICIOS
; Fuente: Nacidn
' Recurso: 10
Valor. Veintiocho Mil Seiscientos Milones de Pesos M/CTE
($28.600.000)
6. FECHA INICIO
EJECUCION 25/01/2018
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 11 MESES
8. OBJETO Prestacion de servicios profesionales de un psicélogo en el area
CONTRACTUAL de familia de la Decimosexta Brigada- CEFAM
'9. OBLIGACIONES Obligaciones Especificas

CONTRACTUALES 1. Realiza en coordinacién con el resto de los miembros del

equipo, el plan de accidén de acuerdo a un diagnostico de
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e

necesidades y una caracterizacion de la poblacién con el fin
de intervenir en las problematicas mas relevantes. 2. Tiene
claridad de la poblacién objeto con la que interviene,
especificando cuantos oficiales, suboficiales, soldados y
civies son organicos de la Unidad Operativa Menor,
estableciendo quienes viven en la guarnicion, cuantos estan
casados con miembros de (a misma Fuerza, otras Fuerzas o
civiles que no trabajan con la Fuerza, el nimero de hijos,
entre otras caracteristicas de la poblacion 3. Registra en un
libro foliado los casos que se valoran e intervienen.
4. Asesora a las familias en las diferentes problematicas
brindando orientacién del adecuado manejo que se debe
llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté afectando
la integridad familiar siguiendo las guias designadas por la
DIFAM 5. Realiza la evaluacion clinica de familia, con el fin de
establecer una categoria diagnéstica que permita determinar
con claridad la situacion del consultante, que se vea reflejada
en dificultades en la dindmica familiar y que permita ser el
punto de partida para la intervencién psicolagica. 8. Detecta
las necesidades y/o problematicas a través de un diagndstico
inicial, donde se establece la situacion actual del caso
teniendo en cuenta la historia personal y familiar, el contexto,
los recursos y las habilidades de los individuos; debe utilizar
téchicas para visualizar las dificultades al interior de Ia
familia. Para ello, es necesario abordar al consultante Y su
familia, ademés de contactar oiras fuentes que permitan
recopilar ta informacién necesaria para realizar un
diagnostico y una intervencion directa 7. Remite a las redes
de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a
los miembros del Ejército y sus familias para buscar
alternativas de solucién a sus necesidades o probiematicas.
8. Realiza visita domiciliaria al personal militar y sus familias
si es necesario, previa coordinacion con el equipo
interdisciplinario. 9. Realiza la remisién del caso a trabajo
social, si la problematica requiere de abordaje social
{movilizacion de redes inter e interinstitucionales) 10.Realiza
remision a psicologia clinica del establecimiento de sanidad
militar, si la situacion contempla algun tipo de psicopatologia
a nivel individual que requiera de una intervencion mas
puntual fuera del ambito familiar 11. Aplica las guias de
manejo de acuerdo a la probiematica presentada. 12
Proyecta y realiza el seguimiento a los casos que han sido
cerrados con el fin de identificar avances y dificultades en el
proceso realizado 13. Diligencia de manera completa y sin
enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita
domiciliaria, remision a redes internas o redes externas y
seguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademas debe
hacer firmar al consultante cada vez que se realice una
orientacion o valoracién 14. Registra en la historia psicosocial
y juridica el diagnéstico, tratamiento a nivel familiar, tareas,
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acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones
que refiera el consultante y demas procesos de intervencion
llevados a cabo con el usuario 15. Realiza cierre de 10s casos
en el formato de seguimiento por cumplimiento de objetivos,
traslade, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su
familia, ya que es importante concluir la intervencion de los
mismos por efectos legales. 16. Organiza las historias
psicosocial y juridica por consultante, los pacientes solo
pueden tener una sola historia, independientemente del
profesional que la diligencie. No puede existir duplicidad de la
informacioén; por [o tanto, no se debe encontrar en el archivo
dos historias o documentos pertenecientes a un solo casc 17.
Realiza entrevisita psicosocial a todas las personas gue
consulten por primera vez para gue se defina algun tipo de
intervencion profesional, incluso si se remite a red externa.
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y
actitud para atender a la poblacion. 18. Promueve acciones y
actividades individuales, familiares y grupales que generen
comportamientos saludables 19.Realiza diagnostico de
necesidades de las familias de la guarnicion en relacién con
los programas planteados por la Direccién de Familia y
Asistencia social 20.Implementa los programas y campafias
de familia en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas
por la Direccidn de Familia y Asistencia Social 21. Realiza
acciones encaminadas a implementar los programas y
campafias de familia en la unidad, de acuerdo a las
directrices enviadas por la Direccién de Familia y Asistencia
Social 22. Realiza en coordinacién con el trabajador social,
un diaghostico de necesidades y una caracterizacién de la
poblacion con el fin de intervenir en las problematicas mas
sentidas. 23. Retroalimenta a la Direccién de Familia con
respecto a las problematicas reincidentes dentro de la
guarnicion, con el fin de generar lineas de intervencion 24.
Realiza diagnéstico de necesidades de fa poblacion sensible
de la unidad y sus familias en relacidn con los programas
planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social. 25.
Realiza informes estadisticos y de evaluacién mensual de
acuerdo a los formatos de la DIFAM, los cuales deben ser
entregados dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes 26. Mantiene el debido secreto profesional acorde al
codigo ético, en relacidn a la informacion que recipira como
miembro del equipo CEFAM 27.Implementacion de los
programas y campafias dirigidos a la poblacion sensible, de
acuerdo a las directrices enviadas por la Direccion de Familia
y Asistencia Social 28.Informa a la poblacidn sensible de su
jurisdiccidon sobre los beneficios y requisitos para acceder a
los beneficios informados por la Direccion de Familia y
Asistencia Social 29. Realiza evaluacion psicosocial de la
poblacidn sensible y su Tamilia utilizando la entrevista
psicosocial y hoja de seguimiento. Estos formatos sirven de
insumo para la actualizacidon de la base de datos. 30.
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Actualizacién de las bases de datos de la poblacién sensible

y sus familias que vivan en la jurisdiccién 31. Realiza los
perfiles ocupacionales y vocacionales que se requieran. 32,
Gestion con redes de apoyo en el fortalecimiento de trabajo
clinico, terapéutico e interinstitucional. 33. Mantener el debido
secreto profesional acorde al cddigo ético, que maneja cada
una de las profesiones. 34. Diligencia la planilla de asistencia
discriminando poblacién y proceso de intervencién. 35. En
coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del
centro de familia, es el encargado de difundir las actividades
de descuento programadas en beneficio de la economia
familiar a nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién militar, sensibles y sus
familias. 36. Acompafia a las familias en situacién de pérdida
de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario y rinde
el informe de acompafiamiento a la DIFAM. 37. Conforma
grupos de apoyo y autoayuda con las familias de poblacion
sensible.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2018

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obiigacion No. 1: (Realiza en coordinacion con el resto de los
miembros del equipo, el plan de accidn de acuerdo a un
diagnostico de necesidades y una caracterizacién de la poblacién
con el fin de intervenir en las problematicas mas relevantes)
e Esta obligacion se encuentra en proceso.
Obligacién No 2: Tiene claridad de la poblacion objeto con la que
interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales, soidados
¥ civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor,
estableciendo quienes viven en la guarnicion, cuantos estan
casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o
civiles que no trabajan con la Fuerza, el numero de hijos, entre
otras caracteristicas de la poblacion
e Al jgual gue la primera obligacion se encuentra en
proceso.
Obligacién No 3. Registra en un libro foliado los casos que se
valoran e intervienen.
e Cada caso debe estar reportado en el libro de registro,
los datos se reportan adecuadamente.
e Seevidencian.

Tipo de | Noradicado | No de consultantes
documento
Libro de | Folios del | Nuevos: 0
registro 35al 45 Seguimientos: 20
Seguimiento Laboral: 0
|

|
Obligacion No 4. .Asesora a las familias en las diferentes
problematicas brindando orientacién del adecuado manejo que se
debe llevar a cabo frente a cualquier situacién gque esté afectando
la integridad familiar siguiendo las guias designadas por la
DIFAM.

e En la obligacién numero 3 se evidencian las asesorias

reportadas en &l libro de registro.
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Obligacién No 5: Realiza la evaluacioén clinica de familia, con el |
fin de establecer una categoria diagnodstica que permita
determinar con claridad la situacion del consuitante, que se vea
reflejada en dificultades en la dinamica familiar y que permita ser
el punto de partida para la intervencion psicolégica.

= Cada valoracion debe tener un cie 10, el cual reposa en

el formato de apertura de entrevista psicosocial y en el

libro de registro.
Obligacion No 6. Detecta las necesidades y/o problematicas a
través de un diagnostico inicial, donde se establece la situacion
actual del caso teniendo en cuenta la historia personal y familiar,
el contexto, los recursos y las habilidades de los individues; debe
utilizar técnicas para visualizar las dificultades al interior de la
familia. Para ello, es necesario abordar al consultante y su familia,
ademas de contactar otras fuentes que permitan recopilar la
informacién necesaria para realizar un diagnéstico y una
intervencién directa.

e Entrevista

e Marco tedrico

e Test

s Reporte de informante

s  Observacion
Obligacion No 7: Remite a las redes de apoyo social internas y
externas (privadas o publicas) a fos miembros del Ejército y sus
familias para buscar alternativas de solucién a sus necesidades o
problematicas.

s No se realizan remisiones en el presente mes.

Obligacion No 8 Realiza visita domiciliaria al personal militar y
sus familias si es necesario, previa coordinacion con el equipo
interdisciplinario.

s No se realizan visitas domiciliarias en el presente mes.
Obligacion No 9; Realiza la remisidn del caso a trabajo social, si
la problematica requiere de abordaje social (movilizacion de redes
inter e interinstitucionales)

e No se realizan remisiones en el presente mes.

Obligacion No 10: Realiza remision a psicologia clinica del
establecimiento de sanidad militar, si la situacion contempla algun
tipo de psicopatologia a nivel individual que requiera de una
intervencion mas puntual fuera del ambito familiar.

o No se evidencia ningln caso para el presente mes.
Obligacion No 11 Aplica las guias de manejo de acuerdo a la
problematica presentada

s Para el mes de julio no se utilizan.

Obligacion No 12 Proyecta y realiza el seguimiento a los casos
que han sido cerrados con el fin de identificar avances y
dificultades en el proceso realizado.

e Se presentan 5 casos cerrados en el programa de

orientacidn laboral.
Obligacion No 13:  Diligencia de manera completa y sin
enmendaduras los formatos de entrevista psicosocial, visita
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[ seguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar Ia intervencion, ademas debe hacer
firmar al consultante cada vez que se realice una orientacién o

valoracion
e No se evidencian alteraciones mencionadas en log |
formatos.

Obligacion No 14 Registra en a historia psicosocial vy juridica el
diagnéstico, tratamientc a nivel familiar, tareas, acuerdos,
comentarios, consejeria telefénica, observaciones que refiera el
consultante y demas procesos de intervencion llevados a cabo
con el usuario.

e Se debe de manera organizada describir cada

seguimiento y acuerdo pactado con los consultantes
Obligacion No 15: Realiza cierre de los casos en el formato de
seguimiento por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento
o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es importante
concluir la intervencion de los mismos por efectos legales.

e No se presentan casos para cerrar en ei programa de

atencion psico-social.
Obiligacion No 16: Organiza las historias psicosocial y juridica por
consultante, los pacientes solo pueden tener una sola historia,
independientemente del profesional que fa diligencie. No puede
existir duplicidad de la informacion; por lo tanto, no se debe
encontrar en el archivo dos historias o documentos
pertenecientes a un solo caso.

e Enladocumentacién reposa un solo documento.
Obligacion No 17: Realiza entrevista psicosocial a todas las
personas que consulten por primera vez para que se defina algun
tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red externa.
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y actitud
para atender a la poblacion. j

e El formate psicosocial es indispensable dado que es e

que abre la historia clinica como tal.
Tipo de documento | No de radicado | No de
| consultantes

|

| Formato psicosocial x 27 No de historias

| | | en total
Obligacién No 18 Promueve acciones y actividades individuales,

familiares y grupales que generen comportamientos saludables.

e Se realiza sobre todo en los consultantes con situaciones
especiales o que presentan algun tipo de patologia.
Ascciados a la alteracion del suefio, la alimentacion y el
autocuidado.

Obligacion No 19: Realiza diagnésticc de necesidades de las

familias de la guarnicién en relacién con los programas

planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social.

e El diagnostico de necesidades se puede obtener por
medio de la evaluacion de las capacitaciones, este
formato “evaluacion de capacitaciones”, se aplica en |

l
;
|

i
todas las capacitaciones realizadas por el CEFAM BR15. |
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Obligacién No 20: Implementa los programas y campanas de
familia en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por la
Direccién de Familia y Asistencia Social

Como parte principal de la CEFAM los programas deben
ser cumplidos con el cronograma anual.

Los programas de parejas, género y CPAMS-EJEYO son
liderados por la psicologa, se  especificaran
posteriormente las actividades realizadas asociados a
cada programa.

TIPO
DE No FECHA
ACTIVIDAD pocuy
VENT RARDICADO
o

Realizar una capacitacién con el
objetivo de dar a conocer los
programas, servicios vy alianzas del
Centro de Familia Militar de fa Décima | ACTADE
Sexta Brigada, como también brindar | CAPACIT 106377
estrategias para la resoluddn de | ACION 12/07/18
conflictes, dirigido a nuesira poblacién
militar base moévil en el municipio de
Nunchia de GMGDC.

Realizar una capacitacidn con el
objetivo de dar a conocer la ruta de { ACTADE
atencién en casos de VIF, dirigida a | CAPACIT 106379 12/07/18
nuestros militares de la base mévil la | ACION
Capilla de la unidad de GMGDC

Realizar  una capacitaciéon con el
objetivo de hiindar estrategias sobre el | ACTADE
duelo a causa de la desvinculacién | CAPAGT 103312 07/07/18
laboral, dirigida a nuestros militares de | ACION

PPR.
ENTREG
ADE
Entrega de folleto sobre Resiliencia a la COMUN
poblacidn de privados de la libertad. KAESION l N/A 06/07/18
OFICIAL t
ES |
ENTREG
ADE
Entrega de folleto sobre reslienda a coMuN
nuest?a poblacién de PPR. ICACION N/A
ES 07/07/18
OFiCIAL
ES
ENTREG
ADE
‘Fntrega de folleto sobre resdienda a| COMUN 19/07/18
nuestra poblacion de Privados de la | ICACION NfA
fibertad. ES
GFICIAL
ES
Entrega de folleto sobre resilienda a | ENTREG
nuestra poblacién de privados de la ADE N/A
fibertad. COMUN 26/07/18
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["Obli | icAcion |
gaci £S
on OFCIAL
No ES
21 Reunidn con la Agencia de Empleo ACTADE
= N Comfacasanare, con el fin de realizar un g o 12/07/{18
Rea |« N ) REUNIO 106711
dclo de capacitaciones para nuestra g
liza poblacion de PPR.
acci ) i e e .., | ACTADE
Plogrima radaa!l revitaliza ’Eu familia REUNIO 106376 10/07/18
ON€ | tema “los lenguajes del amor”. 0
s
Reunién con la Agencia Publica de
eng Empleo SEMA, con el fin de realizar un i;EL?JDé 04/07/18
am!  lddo de capacitaciones para nuestra an 100405
nad | poblacidn de ASORAVMSE.
o L
a ae ora kg, © H REUNIO 101630
: elaborar un plan de talleres para 05/07f18
impl ; ] 3 N
conmemorar a nuestros fallecidos. i i

em
entar los programas y campafias de familia en la unidad, de |
acuerdo a las directrices enviadas por la Direccion de Familia y
Asistencia Social.
e De manera activa y voluntariamente se realizan estas
actividades, de hecho, se ven reflejadas en la obligacién
No 20.
Obligacion No 22: Realiza en coordinacion con el trabajador
social, un diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la
poblacibn con & fin de intervenir en las probleméticas mas
sentidas.
e Nosotras como trabajo en equipo tenemos en cuenta y
socializamos el diagnostico de necesidades.
Obligacién No 23: Retroalimenta a la Direccion de Familia con
respecto a las probleméticas reincidentes dentro de la guarnicion,
con el fin de generar lineas de intervencion
e De manera participativa se realizan las recomendaciones,
sin embargo en el presente mes no se evidencian.
Obligacion No 24: Realiza diagnostico de necesidades de la
poblacion sensible de la unidad y sus familias en relacién con los
programas planteados por la Direccién de Familia y Asistencia
social.
e Serealiza bajo las directrices de los diferentes programas
de la DIFAB, durante el presente mes no se evidencian.
Obligacion No 25 Realiza informes estadisticos y de evaluacion
mensual de acuerdo a los formatos de la DIFAM, los cuales
deben ser entregados dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes
e De hecho se realiza los 25 de cada mes.
Obligacion No 26: Mantiene el debido secreto profesional acorde
al codigo ético, en relacion a la informacion que recibira como
miembro del equipo CEFAM
e  Secumple.
Obligacion No 27: Implementacion de los programas y campafias

| dirigidos a la poblacion sensible, de acuerdo 2 las directrices
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enviadas por la Direccién de Familia y Asistencia Social
¢ Dichas campafias se encuentran consolidadas en el
cronograma anuatl,
Obligacion No 28 Informa a la poblacién sensible de su
jurisdiccion sobre los beneficios y requisitos para acceder a los
beneficios informados por la Direccidn de Familia y Asistencia
Social.
e En cada capacitacion se les comunican los beneficios. Se
resuelven dudas asociadas a los beneficios.
Obligacion No 29: Realiza evaluacién psicosocial de la poblacion
sensible y su familia utilizando la entrevista psicosocial y hoja de
seguimiento. Estos formatos sirven de insumo para la
actualizacion de la base de datos,
e Por el area de psicologia se presenta un casc de
poblacion sensible.
Obligacion No 30: Actualizacién de las bases de datos de fa
poblacion sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccion
e La Dra. Ling, la trabajadora social del Centro de Familia
Militar de la BR16, es la responsable de los programas de
poblacion sensible, ella es quien mantiene la base de
datos actualizada.
Obligacion No 31. Realiza los perfiles ocupacionales vy
vocacionales que se requieran.
e En el presente ne se realiza ningun caso.
Obligacion No 32 Gestiébn con redes de apoyo en el
fortalecimiento de trabajo clinico, terapéutico e interinstitucional.
o Para este proceso no se presentaron casos ne le
presentes mes.
Obligacion No 33: Mantener el debido secreto profesional acorde
al codigo ético, que maneja cada una de las profesiones.
e  Secumple.
Obligacion  No 34: Diligencia la planilla de asistencia
discriminando poblacién y proceso de intervencion.
e En el apartado de nombre del proceso se distingue cada
uno, ubicado en el libro de consultas.
Obligacion No 35: En coordinacién con el Oficial y/o Subdficial
coordinador del centro de familia, es el encargado de difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de la
economia familiar a nivel nacional, propendiendo por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién militar,
sensibles y sus familias.
o Secumple
Obligacidon No 36. Acompafia a las familias en situacion de
pérdida de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario y
rinde el informe de acompafiamiento a la DIFAM.
e En el presente mes no se realizé ningun
acompafiamiento.
Obligacién No 37: Conforma grupos de apoyo y autoayuda con
las familias de poblacién sensible.
e Enelpresente mes no se realizaron grupos de apoyo.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total:
PESOS ($28. 600,000)
Valor autorizado a pagar: ($2.600.000, 00).

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL

-
€

. CUMPLIM

SEGU

IEENTO PAGO
IDAD SOCIAL

Obligacion Entidad
PEMNSION COLFONDOS
SALUD FAMISANAR
ARL SURA

Vir. Pago |
166,400
130,000

5,500 | |

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios ai Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de
pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a Ia afiliacion efectuada ala A.R.L.
formato anexe “3. Datos Generales

. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora
viables aportar para el correspondiente pago)

N

& ow

considere

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con obligaciones contractuales y legales reguladas
para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL i TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

laa

aos

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, El

FIRMA SUPERVISOR,

Yopal, alos 19/07/2018

SR gL =

MAYOR - ADRIANA MILENA MEZA SANCHEZ
CARGO: COORDINADCRA CEFAM BR16
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&%

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: CENAC REGIONAL YOPAL

INFORME DE GESTION No. 06

EL Yopal Casanare, 19/07/2018

1. No. DEL CONTRATO

123-CENAC YOPAL 2018

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

24/01/2018

3. POLIZA DE SEGUROS

{CUANDO APLIQUE)

Poliza No. 994000062535
Aseguradora: Seguros y seguros
Fecha Aprobacién de la Péliza: 24-01-2018

4. CRP

CRP No. 2218

Fecha expedicidén: 26/01/2018

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL

Dependencia: : CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL

Posicién catalogo de gasto:A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Fuente: NAGION

Recurso. 10

Valor Veintiocho Mil Seiscientos Milones de Pesos M/CTE
($28.600.000)

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
8. CONTRATISTA

25/01/2018

Nombre Completo: Ana Maria Garzon Vincos

Identificacion: 1032442808

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Calle 16 No. 31- 128 Torre D
Apto 307- Yopal, Casanare

Teléfono de contacto: 3002405823

E-mail de contacto, anitab74_5@ hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY Adriana Milena Meza Sanchez
Cargo: Coordinadora CEFAM BR16

Resolucion de nombramiento: {010 DEL 22/01/2018)

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales de un psicélogo en &l
area de familia de la Decimosexta Brigada- CEFAM

Fe en la causa
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

- [ Obligaciones Especificas
1.

Realiza en coordinacién con el resto de los miembros del
equipo, el plan de accién de acuerdo a un diagnostico de
necesidades y una caracterizaciéon de la poblacién con el
fin de intervenir en las problematicas mas relevantes. 2.
Tiene claridad de la poblacién objeto con la que interviene,
especificando cuantos oficiales, suboficiales, soidados y
civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor,
estableciendo quienes viven en la guarnicion, cuantos
estan casados con miembros de la misma Fuerza, otras
Fuerzas o civiles que no trabajan con la Fuerza, el numero
de hijos, entre otras caracteristicas de Ia poblacién 3.
Registra en un libro foliade los casos que se valoran e
intervienen.  4.Asesora a las familias en las diferentes
problematicas brindando orientacion del adecuado manejo
que se debe llevar a cabo frente a cualquier situacion que
esté afectando la integridad familiar siguiendo las guias
designadas por la DIFAM 5.Realiza {a evaluacién clinica de
familia, con el fin de establecer una categoria diagnéstica
que permita determinar con claridad la situacién del
consultante, que se vea reflejada en dificultades en la
dinamica familiar y que permita ser el punto de partida para
la intervencién psicolégica. 6. Detecta las necesidades yl/o
problematicas a través de un diagnéstico inicial, donde se
establece la situacion actual del caso teniendo en cuenta la
historia personal y familiar, el contexto, 108 recursos y ias
habilidades de los individuos; debe utilizar técnicas para
visualizar las dificultades al interior de la familia. Para ello,
es necesario abordar al consultante y su familia, ademas
de contactar otras fuentes que permitan recopilar la
informacion necesaria para realizar un diagnéstico y una
intervencion directa 7. Remite a las redes de apoyo social
internas y externas (privadas o publicas) a los miembros
del Ejército y sus familias para buscar alternativas de
solucion a sus necesidades o problematicas. 8. Realiza

visita domiciliaria al personal militar y sus familias si es
necesario, previa  coordinacidon  con el equipo |

interdisciplinario. 9. Realiza la remision del caso a trabajo
social, si la problemética requiere de abordaje social
(movilizacibn  de redes inter e interinstitucionales)
10.Realiza remisién a psicologia clinica del establecimiento
de sanidad militar, si la situacién contempla algun tipe de
psicopatologia a nivel individual que requiera de una
intervencion mas puntual fuera del ambito familiar 11,
Aplica las guias de manejo de acuerdo 2 la problemética
presentada. 12. Proyecta y realiza el seguimiento a los
casos que han sido cerrados con el fin de identificar
avances vy dificultades en el proceso realizado 13
Diligencia de manera completa y sin enmendaduras ios
formatos de entrevista psicosocial, visita domiciliaria,

remision a redes internas o redes exiernas y seguimiento,
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con las respectivas firmas y sellos de los profesionales
para validar la intervencion, ademas debe hacer firmar al
consultanie cada vez que se realice una orientacién o
valoracion 14. Registra en la historia psicosocial y juridica
el diagndstico, tratamienta a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefénica,
observaciones que refiera el consultante y demds procesocs
de intervencién Hevados a cabo con el usuario 15. Realiza
cierre de los casos en el formato de seguimiento por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es
importante concluir la intervencién de los mismos por
efectos legales. 16. Crganiza las historias psicosocial y
juridica por consultante, los pacientes solo pueden tener
una sola historia, independientemente del profesional que
la diligencie. No puede existir duplicidad de la informacién;
por lo tanto, no se debe encontrar en el archivo dos
historias o documentos pertenecientes a un solo casc 17.
Realiza entrevista psicosocial a todas las personas que
consulten por primera vez para que se defina algdn tipo de
intervencion profesional, incluso si se remite a red externa.
Se requiere que la profesional cuente con la disposicion y
actitud para atender a la poblacioén. 18. Promueve acciones
y actividades individuales, familiares y grupales que
generen comportamientos saludables 19.Realiza
diagnostico de necesidades de las familias de 1a guarnicion
en relacidon con los programas planteados por la Direccitn
de Familia y Asistencia social 20.Implementa los
programas y campafias de familia en la unidad, de acuerdo
a las directrices enviadas por la Direccion de Familia y
Asistencia Social 21. Realiza acciones encaminadas a
implementar los programas y campafias de familia en la
unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por la
Direccion de Familia y Asistencia Social 22. Realiza en
coordinacion con el trabajador social, un diagnostico de
necesidades y una caracterizacién de la poblacion con el
fin de intervenir en las problematicas mas sentidas. 23.
Retroalimenta a fa Direccion de Familia con respecto a las
problematicas reincidentes dentro de ia guamicion, con el
fin de generar lineas de intervencioh 24. Realiza
diagnostico de necesidades de la poblacion sensible de la
unidad y sus familias en relacion con los programas
planteados por la Direccion de Familia y Asistencia social.
25. Realiza informes estadisticos y de evaluacién mensual
de acuerdo a los formatos de la DIFAM, los cuales deben
ser entregados dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes 26, Mantiene el debido secreto profesional
acorde al codigo etico, en relacién a la informacion que
recibira  como miembro  del equipe CEFAM
27 Implementacion de los programas y campafias dirigidos
a la poblaciéon sensible, de acuerdo a las directrices

Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cefambr1 6@hotmail.com




enviadas por la Direccién de Familia y Asistencia Social
28.Informa a la poblacidn sensible de su jurisdiccién sobre
los beneficios y requisitos para acceder a los beneficios
informados por la Direccién de Familia y Asistencia Social
29. Realiza evaluacién psicosocial de 1a poblacién sensible
y su familia utilizando la entrevista psicosocial y hoja de
seguimiento. Estos formatos sirven de insumo para la
actualizacion de la base de datos. 30. Actualizacion de las
bases de datos de la poblacién sensible y sus familias que
vivan en la jurisdiccion 31 Realiza los perfiles
ocupaciohales y vocacionales que se requieran. 32
Gestion con redes de apoyo en el fortalecimiento de
frabaje clinico, terapsutico e interinstitucional. 33. Mantener
el debido secreto profesional acorde al codigo ético, que
maneja cada una de las profesiones. 34. Diligencia la
planilla de asistencia discriminando poblacidn y proceso de
intervencion. 35, En coordinacidén con el Oficial y/o!
Suboficial coordinador del centro de familia, es &
encargado de difundir las actividades de descuento
programadas en beneficio de la economia familiar a nivel
nacional, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion militar, sensibles y sus familias. 386.
Acompafia a las familias en situacion de pérdida de sus
seres queridos, con el equipe interdisciplinario y rinde el
informe de acompafiamiento a la DIFAM. 37. Conforma
grupos de apoyo y autoayuda con las familias de poblacioén
sensible.

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: (Realiza en coordinacién con el resto de los
miembros del equipo, el plan de accién de acuerdo a un
diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la
poblacion con el fin de intervenir en las problematicas mas
relevantes)
o [Esta obligacion se encuentra en proceso.
Obligacién No 2: Tiene claridad de la poblacidén objeto con la
que interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales,
soldados y civiles son organicos de la Unidad Operativa Menor,
estableciendo gquienes viven en la guarnicién, cuantos estan
casados con miembros de la misma Fuerza, otras Fuerzas o
civiles que no frabajan con la Fuerza, el numero de hijos, entre
otras caracteristicas de la poblacion
e Al igual que la primera obligacién se encuentra en
proceso.

Obligacion No 3: Registra en un libro foliado los casos que se
valoran e intervienen.

e  Cada caso debe estar reportado en el libro de registro,

los datos se reportan adecuadamente.

e Se evidencian.
Tipo de | Noradicado No de
documento consuttantes
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Libro de registro | Folios del 35 al 45 | Nuevos: 0 ‘
! Seguimientos: ‘
‘ 0 .

Seguimiento !

i Laboral: 0 |
|

Obligacién No 4: .Asesora a las familias en las diferentes
probleméticas brindando orientacion del adecuado manejo que
se debe llevar a cabo frente a cualquier situacion que esté
afectando la integridad familiar siguiendo las guias designadas
por la DIFAM.

s En la obligacién numero 3 se evidencian las asesorias
reportadas en el libro de registro.

Obligacion No 5: Realiza la evaluacion clinica de familia, con &l
fin de establecer una categoria diagnéstica que pemita
determinar con claridad la situacién del consulitante, que se vea
reflejada en dificultades en la dinamica familiar y que permita
ser el punto de partida para la intervencion psicologica.

o Cada valoracién debe tener un cie 10, el cual reposa
en el formato de aperiura de entrevista psicosoccial y en
el libro de registro.

Obligacion No 8: Detecta las necesidades y/o problematicas a
través de un diagndstico inicial, donde se establece la situacién
actual del caso teniendc en cuenta la historia personal y
familiar, el contexto, los recursos y las habilidades de los
individuos; debe utilizar técnicas para visualizar las dificultades
al interior de la familia. Para ello, es necesario abordar al
consultante y su familia, ademés de contactar otras fuentes que
permitan recopilar la informacién necesaria para realizar un
diagndstico y una intervencion directa.

e Entrevista

e Marco tedrico

e Test

e Reporte de informante

o Observacion
Obligacién No 7: Remite a las redes de apoyo social internas y
externas (privadas o publicas) a los miembros del Ejército y sus
familias para buscar alternativas de solucion a sus necesidades
o problematicas.

e No se realizan remisiones en el presente mes.
Obligacién No 8: Realiza visita domiciliaria al personal militar y
sus familias si es necesario, previa coordinaciéon con el equipo
interdisciplinario.

o No se realizan visitas domiciliarias en el presente mes.
Obligacién No 9: Realiza la remision del caso a trabajo social,
si la problematica requiere de abordaje social (movilizacion de
redes inter e interinstitucionales)

e No se realizan remisiones en el presente mes.
Obligacion No 10: Realiza remision a psicologia clinica del
establecimiento de sanidad militar, si la situacién contempla
alguin tipo de psicopatologia a nivel individual que requiera de

Fe en lacausa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare

Correo: cefarnbri6@hotmail.com




R —

una intervencién mas puntual fuera del ambito familiar.

e No se evidencia ningan caso para el presente mes.
Obligacion No 11: Aplica las guias de manejo de acuerdo a la
problematica presentada

s Para el mes de julio no se utilizan.

Obligacion No 12: Proyecta y realiza el seguimiento a los casos
que han sido cerrados con el fin de identificar avances y
dificultades en el proceso realizado.

e Se presentan 5 casos cerrados en el programa de

orientacion laboral,

Obligacion No 13:  Diligencia de manera completa y sin
enmendaduras log formatos de entrevista psicosocial, visita
domiciliaria, remisicn a redes intemas o redes externas y
seguimiento, con las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencion, ademas debe hacer
firmaral consultante cada vez que se realice una orientacion o]
valoracion

e No se evidencian alteraciones mencichadas en los

formatos.
Obligacién No 14: Registra en la historia psicosocial y juridica
el diagnodstico, tratamiento a nivel familiar, tareas, acuerdos,
comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera el
consultante y demas procesos de intervencion llevados a cabo
con el usuario.

e Se debe de manera organizada describir cada

seguimiento y acuerdo pactado con los consultantes
Obligacion No 15: Realiza cierre de los casos en el formato de
seguimiento  por cumplimiento de objetivos, traslado,
fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya
que es importante concluir la intervencion de los mismos por
efectos legales. |

»  No se presentan casos para cerrar en el programa de !

atencion psico-social.
Obligacion No 16: Organiza las historias psicosocial y juridica
por consultante, los pacientes solo pueden tener una sola
historia, independientemente del profesional que la diligencie.
No puede existir duplicidad de ia infarmacion; por o tanto, no
se debe encontrar en el archivo dos historias o documentos
pertenecientes a un solo caso. |

e En la documentacion reposa un solo documento. |
Qbligacion No 17: Realiza entrevista psicosocial a todas las
personas que consulten por primera vez para que se defina
alglin tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red
externa. Se requiere que la profesional cuente con la |
disposicién y actitud para atender a la poblacion. ‘
e El formato psicosocial es indispensable dado queesel |

que abre la historia clinica como tal.

' Tipo de documento | No de radicado No de ]
i 5 consultantes |
E’ Formato psicosocial | 27 No de R
| |
i I il

| historias en total
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[Obligacion No 18 Promueve acciones y actividades
individuales,  familiares y  drupales que generen
comportamientos saludables.

e Se realiza sobre todo en los consultantes con
sifuaciones especiales o que presentan algin tipo de
patologia. Ascciados a la alteracién del suefio, la
alimentacién y el autocuidado.

Obligacion No 19: Realiza diagnéstico de necesidades de las
familias de la guarnicidn en refacidn con los programas
ptanteados por la Direccién de Familia y Asistencia social.

¢ El diaghostico de necesidades se puede obtener por
medio de la evaluacién de las capacitaciones, este
formato “evaluacion de capacitaciones”, se aplica en
todas las capacitaciones realizadas por el CEFAM
BR16.

Obligacion No 20: Implementa los programas y campafias de
famitia en la unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por
ta Direccion de Familia y Asistencia Social

e Como parte principal de la CEFAM los programas
deben ser cumplidos con el cronograma anual.

e Los programas de parejas, género y CPAMS-EJEYQO
son liderados por la psicdloga, se especificaran
posteriormente las actividades realizadas asociados a
cada programa.

TIPD
DE No FECHA
ACTIVIDAD pDocu
MENT RADICADO
(o]
Realizar una capadtacién con el
objetivo de dar a conocer los
programas, servicios y alianzas del ACTA

Centro de Familia Militar de la Décima DE
Sexta Brigada, como también brindar CAPACH 106377
estrategias para la resolucién  de .

. L . TACION
conflictos, dirigido a nuestra poblacién
militar base mévil en el municipio de
Nunchia de GMGDC.

12/07/18

Realizar una capadtacién con el i

.o ACTA
objetivo de dar a conocer la ruta de OE
atencién en casos de VIF, dirigida a 106379 12/07/18

. i CAPACI
nuestros mifitares de la base mévil la TACION
Capilla de la unidad de GMGDC
Realizar una capadtacién con el ACTA
objetivo de brindar estrategias sobre el DE
duelo a causa de la desvinculacién - 103312 07/07/18
L. . CAPACH
laboral, dirigida a nuestros militares de | _ 2
TACION
PPR.
ENTREG
ADE
e COMUN
Ent de folleto sobre Resil !
n regg’ e. 0 sobre es.x iencia a la ICACIO NJA 06/07/18
poblacién de privados de la fibertad. NES
OFCIAL
ES
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ENTREG
ADE
COMUN
iy ega Heto sobre resilienciz
i 1 BV
NES 07f07/18
GFICIAL
ES
ENTREG
ADE
Entrega de folleto sobre resiliencia a | COMUN 19/07/18
nuestra poblacion de Privados de la| ICACIO NfA
libertad. NES
OFICIAL
ES
ENTREG
ADE
Entrega de folleto sobre resiliencia a | COMUN 26/07/18
nuestra poblacion de privados de la| ICACIO N/A
libertad. NES
OFICIAL
ES
Reunién con la Agencia de Empleo| ACIA
Comfacasanare, con el fin de realizar un DE 106711 12/07/18
ciclo de capacitaciones para nuestra | REUNIO
poblacién de PPR. N
ACTA
Programa radial “revitaliza tu familia” DE TOESTE 10/07/18
tema “los lenguajes del amor”. REUNIO i
N
Reunidn c<on la Agencia Publica de | ACTA
Empleo SENA, con el fin de realizar un DE 04/07/18
ciclo de capacitaciones para nuestra | REUNIO 100405
poblacién de ASORAYMSC. N
Reunién con el Historiador del Centro | ACTA
de Memoria Histérica, con el fin de DE 101630 »
elaborar un plan de talleres para| REUNIO 05/07/18 |
conmemorar a huestros fallecidos. N :

Obligacion  No  21. Realiza acciones encaminadas a
implementar los programas y campafas de familia en la
unidad, de acuerdo a las directrices enviadas por la Direccién
de Familia y Asistencia Social.

e De manera activa y voiuntariamente se realizan estas
actividades, de hecho, se ven reflegjadas en la
obligacion No 20.

Obligacion No 22: Realiza en coordinacién con el trabajador
social, un diagndstico de necesidades y una caracterizacion de
la poblacion con el fin de intervenir en las problematicas mas
sentidas.

e Nosotras como trabajo en equipo tenemos en cuenta y
socializamos el diagnostico de necesidades.

Chbligacion No 23: Retroalimenta a la Direccidon de Familia con
respecto a las probleméticas reincidentes dentro de la
guarnicion, con el fin de generar lineas de intervencion

e De manera participativa se realizan las
recomendaciones, sin embargc en el presente mes no
se evidencian.
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Obligacion No 24: Realiza diaghéstico de necesidades de Ia
poblacion sensible de 1a unidad y sus familias en retacién con
los programas planteados por la Direccion de Familia y
Agistencia social.

e Se realiza bajo las directrices de los diferentes
programas de la DIFAB, durante el presente mes no se
evidencian.

Obligacién No 25: Realiza informes estadisticos y de
evaluacion mensual de acuerdo a los formatos de la DIFAM, los
cuales deben ser entregados dentro de los cinco (5) primeros
dias de cada mes

e De hecho se realiza los 25 de cada mes.

Obligacion No 26: Mantiene el debido secreto profesional
acorde al codigo ético, en relacion a la informacion que recibira
como miembro del equipo CEFAM

s Se cumple.

Obligacion No 27.  Implementacion de los programas y
campafias dirigidos a la poblacién sensible, de acuerdo a las
directrices enviadas por la Direccion de Familia y Asistencia
Social

e Dichas campafias se encuentran consolidadas en el
cronograma anual.

Obligacion No 28: informa a la poblacion sensible de su
jurisdiccion sobre los beneficios y requisitos para acceder a los
beneficios informados por la Direccién de Familia y Asistencia
Social.

e En cada capacitacion se les comunican los beneficios.

Se resuelven dudas asociadas a los beneficios.
Obligacion No 29: Realiza evaluacion psicosocial de la
poblacion sensible y su familia utilizando la entrevista
psicosocial ¥y hoja de seguimiento. Estos formatos sirven de
insumo para la actualizacién de la base de datos.

e Por el drea de psicologia se presenta un caso de
poblacion sensible.

Obligacion No 30 Actualizacién de las bases de datos de la
poblacion sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccién

e La Dra. Ling, la trabajadora social del Centro de Familia
Militar de la BR16, es la responsable de los programas
de poblacidén sensible, ella es quien mantiene la base
de datos actualizada,

Obligacion No 31: Realiza los perfiles ocupacionales vy
vocacionales que se requieran.

s En ¢l presente no se realiza ningun caso.

Obligacion No 32 Gestibn con redes de apoyo en el
fortalecimiento  de trabajo clinico, terapéutico e
interinstitucional.

e Para este proceso no se presentaron casos ne le
presentes mes.

Obligacion No 33 Mantener el debido secreto profesional
acorde al codigo ético, que maneja cada unha de las
profesiones.
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e  Secumple.
Obligacion No 34: Diligencia la planilla de asistencia
discriminando poblacion y proceso de intervencién.

e En el apartado de nombre del proceso se distingue

cada uno, ubicado en el libro de consultas.
Obligacion No 35: En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial
coordinador del centro de familia, es el encargado de difundir
las actividades de descuento programadas en beneficio de la
economia familiar a nivel nacional, propendiendc por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién militar,
sensibles y sus familias.

e Secumple
Obligacion No 36 Acompafia a las familias en situacion de
perdida de sus seres queridos, con el equipo interdisciplinario y
rinde el informe de acompafiamiento a la DIFAM.

e En el presente mes no se realizd ningln

acompafiamiento.
Obligacion No 37: Conforma grupos de apoyo y autoayuda con
las familias de poblacién sensible.

e En el presente mes no se realizaron grupos de apoyo.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de gjecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para gjecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en ef contrato.

Asl mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~
Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Regional
Yopal ha dado cumplimiento a las obligaciones legales vy
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, El Yopal, a los 19/07/2018

FIRMA CONTRATISTA,

hatleed(o.

NOMBRE COMPLETO: ANA MARIA GARZON VINCOS

€.C.1032442808

Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de ia Selva- Yopal-Casanare

Correo: cefarmbri

Dhotmail.com




ANEXO H
MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: Yopal 19/07/2018

Sefiores
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
Yopal

Quien suscribe: ANA MARIA GARZON VINCOS, mayor de edad, de nacionalidad COLOMBIANA,
de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 1032442808, actuando en nombre
propio.

Declaro:
Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es real y

autorizo para que el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore
la veracidad de la misma:

1. Datos Béasicos
Nombre y .
Apellidos: ANA MARIA GARZON VINCOS Edad: 27
No. Documento: | '0oca?? | Direccion: | GLL 16 No31-128 | Ciudad: | YOPAL
Teléfono fijo: Celular | 3002405823 | O | @nitad74_S@hotma
aik il.com
Nivel de MAGISTER
escolaridad: Pregrad Postgra EN
(Ultimo Grado L o PSICOLOGA do. | PSICOLOG
Cursado) 1A CLINICA
BBVA
. . N Bogota
Cuenta Bancarig | 00700002003341 | Ti Entidad
No.: 80 t;p AHORROS Schrsal}{ P
” ) ’ AMER!
CAS
2. Datos Familiares
Estado Civil: [ SOLTERA [ No. de hijos: |
Nombres de los hijos: Identificacion:
Nombre y Apellidos:
Cényuge o Compafiero
Permanente
No. Direccion: Ciudad:
Documento: ' )
Teléfono fijo Celular.

(R s B E s PR L P st k)
Fe en la causa

KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cefambrt 8@hatmail.com




| Labora en una Entidad - | Nombre de Ia Entidad: T3 ‘1;
e
, |
f Publica Privada ! J
L N _ S |
]}" Es militar o civil - ]; i !’ T
| vinculado bajo cualquier 1 | o | ‘
| modalidad al Ministerio de & NE [ Enligad il )
‘ Defensa i ) | |
| Gradode }
Otros familiares: r Consanguinidad: HERMANO i
vinculados bajo cualquier SIX NO 1 o ]
modalidad al Ministerio de e [ Carge que l ﬁ,
Defensa , desempefia: j CAPITAN |
AR N Bl NS |
BE 3. Experiencia laboral |
Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar
_en la plataforma del SIGEP i - - -
| Entidad: J Tipo de contrato: Duracién:
| EJERCITO NACION | ___
L AL-ESMIC oPs ) 11 MESES
SECRETARIADE S :
| ALUDDE soacka | — _ ¢ MESES
| I

1

|
r 4. Otros Contratos
| (Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)
. i Tipo de ’ No. De . ! | Vir. Total |
o contrato contrato O.bgei@ Pl | contratado |
___,___ - ]
» . i i f |
~ 5. Contratos Vigentes
) ‘ Tipo de [ No. De ) | | Vir Total
| {
L ARSES | contrato contrato Sl | o contratado
| LS
- |
| Ji ! | |
e 5. Datos Generales
Pgrﬁeneﬂzm al regimen 1 Simple X Comun:
| tributario |
r3 e - . I e
{ Régimen de excepcidn: Pertenece a regimenes de excepcién razén por
i la cual debe
| cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccié | Aplica
n social - |
Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones estableci | No Aplica
_das por esa Entidad. i ) .
Page de pensidn: El (Ia) suscrita bajo la gravedad de juramento informa
que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Mi | Aplica
nisterio de Salud y la Proteccidén Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1
993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en cas | No Aplica

‘X, la excepcion que aplique)

Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cefambri6@hotmail.com




1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es
mujer, o 55 afos de edad o méas, sise es hombre
2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier
fondo, caja o entidad del sector publico o recibié fa indemnizacion sustitutiva de la pensi
on de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcidn no aplica en caso que la in
validez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y r
ehabiltacién por parte del Instituto) . (Adjuntar acto administrativo)
3. Por tener derecho a pensién de vejez
7. Reserva Activa
Hace parte de la Reserva Indique causal de
Activa? Sl NO X retiro:
Par solicitud propia
Por cumplir dos (2) afios en e Grado de General, Almirante o
General del Aire
Por llamamiento a calificar servicios.
Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.
Por disminuciéon de la capacidad psicofisica para la actividad
militar.
Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el
tiempo previsto en el Coédigo Penal Militar para el delito de
abandono del servicio.
Por incapacidad profesional
Por retiro discrecional
Por no superar el periodo de prueba
Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser
parte de la reserva activa
Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquid
. ay reconoce la asighacion de retiro
" Se ha afiliado a Sl NO Entidad: Fecha:
. pension:
i 8. Inhabilidades e incompatibilidades
Me encuentro incurse en alguna causal de inhabilidad e sl NO X Causal:
| incompatibilidad Constitucional o legal

FIRMA: \W@

NOMERE COMPLETO: 0T ot U
IDENTIFICACION: O auysy

Fe en la causa
KM 7 AV Marginal de la Selva- Yopal-Casanare
Correo: cefambri6@hotmail.com




CUENTA DE COBRO No. 0§

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: 19/07/2018

Yo_ANA MARIA GARZON VINCOS identificado con Ia cedula de ciudadania: 1032442808 de
BOGOTAD.C

Manifiesto que la empresa: Ef M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥
CONTABLE REGIONAL YOPAL, NIT: 844000067-5

Me adeuda la suma de

DOS MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS MICTE ($2.600. 000,00)

For concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO: Psicéloga en el area de familia de Ia
Decimosexta Brigada — CEFAM

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIQ DE 2018

Declaro  voluntariamente ¥ bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributa rio, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ANA MARIA GARZON VINCOS

Identificacin: 1032442808
Lugar de Residencia: CALLE 16 No 31-128 TORRE D APTO 307
Teléfono: 3002405823

Cuenta de Ahorros 0070000200334180 BBVA CUENTA DE AHORROS

Firma: Mm
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