FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. 06
Bogot4, D.C. AGOSTO - 2021

1. No. DEL CONTRATO No 330-CENACPERSONAL-2021
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 05-02-2021
3. POLIZA DE SEGUROS No. De poliza: 12-46-101044752

Aseguradora: seguros del estado

Fecha oficio aprobacién:08 de febrero de 2021

No. CRP 27421

Fecha expedicion: 8/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE CENAC PERSONAL

4. CRP Dependencia: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
) ESPECIALIZADA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003

Fuente: Nacién

Recurso:10

Valor: 42,900,000.00

2 g%%':.gAé¥L?;E EJECUCION 08 de febrero de 2021
6. CONTRATISTA Nombre completo: Carol Patricia Figueredo Velandia
Identificacion: 52.812.182
Nacionalidad: Colombiana
Direccién — ciudad de residencia: Cra 53aNo.150%-58
Teléfono de contacto:3196266049
E-mail de contacto: ccaro_figueredo@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: Mayor HOLMAN MORALES GALVIS
Cargo: Oficial Adquisicion bienes y servicios
Resolucién de Nombramiento No. 00000468 de fecha 01 de febrero
de 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASEC')SORA
ADMINISTRATIVA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE
b S EROREONTRAGTOAL CALIDAD PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL
Y ESPECIALIZADA
1. Asesorar a la Direccién de Contratacion Regional
Especializada DICRE y a las Centrales Administrativas y
Contables, en temas relacionados con el Sistema Integrado
de Gestién SIG, implementandolo en la CENAC que se
activen dentro de la vigencia y realizando la mejora
continua en las unidades ordenadoras del gasto,
sensibilizando y capacitando al personal sobre la estructura
9. OBLIGACIONES y lineamientos del SIG.
CONTRACTUALES

2. Asistir a reuniones y comités de planeacidn, seguimiento
y coordinacidn semanales; el dia y la hora que sean
requeridas por Director de la Direccién de contratacion
Regional Especializada o quien haga sus veces o jefe de
area, asimismo asistiendo a las reuniones con las
diferentes Centrales Administrativas y Contables vy
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Entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas
de sistema integrado de gestién propios de su cargo,
rindiendo la respectiva acta de reunién, acta de
capacitacién o informe de acuerdo como se amerite.

3. Asesorar, hacer seguimiento y presentar periddicamente
los informes consolidados de Indicadores de Gestién Plan
de Accién IGPA de los procesos de la CENAC y del Mapa
de Riesgos a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, andlisis, informes y gestion en la Suite Visién

4. Realizar seguimiento y monitoreo a la gestién de las
CENAC mediante auditorias, revistas o ejercicios similares
en el sitio o remoto a través de medios tecnoldgicos, para
evaluar el nivel de cumplimiento de los requisitos
normativos relacionados con los procesos afines a la
implementacién y mantenimiento del SIG en las CENAC,

5. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacién y monitoreo, con
el fin de realizar la verificacién procesos y procedimientos
del SIG y MECI cuando lo amerite o planes de
mejoramiento de las CENAC, cuantas veces sea necesario
en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo los
informes y conceptos que le sean solicitados, con un plazo
que no supere los 5 dias habiles de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y
previa aprobacién del supervisor del contrato.

6. Efectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacién de calidad de las CENAC y de los entes
externos, para el buen desarrollo del ejercicio de
certificacién o seguimiento de la certificacion.

7. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que no abra ningtn vinculo laboral
con el CONTRATANTE.

8. Realizar los tramites de activacién de las CENAC que
estan préximos a activacion.

9. Levantar, actualizar y entregar las listas de verificacion y
procedimientos de las CENAC, Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y de DICRE a la Inspeccién General del
Ejército.

10. Realizar y presentar los informes derivados de las
auditorias, revistas o ejercicios similares realizados a las
CENAC o Unidad Ejecutora de Presupuesto, a los
responsables de unidades superiores y a los Directores de
las CENAC.

11. Realizar evaluacion, seguimiento y cierre a los Planes
de mejoramiento realizados por las CENAC, derivados de
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las auditorias, revistas o ejercicios similares de DICRE o
quien haga sus veces, entes de control interno o externos.

12. Efectuar coordinaciones con personal encargado de
certificacién de calidad de las CENAC y de los entes
externos, para el buen desarrollo del ejercicio de
certificacién o seguimiento de la certificacién.

13. Cumplir el objeto del presente contrato con plena
autonomia profesional, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo que no abra ningtn vinculo laboral
con el CONTRATANTE.

14. Desarrollar, definir y administrar el sistema de gestion
de calidad y el modelo estandar de control interno de la
dependencia, generando iniciativas de actualizacién
modificacion y ajuste a procesos y procedimientos.

15. Proponer, definir y efectuar el seguimiento de auditorias
internas y externas de acuerdo a las normas de calidad y
los estandares propios de la organizacion.

16. Establecer, verificar y consolidar la informacién de los
resultados de la gestién en su nivel, para presentar los
informes requeridos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los niveles superiores.

17. Proponer, desarrollar e implementar estrategias de
difusién de las directrices y documentos del sistema de
gestion de calidad, efectuando acompafamiento vy
seguimiento a las diferentes dependencias.

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3
y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacién del archivos, actividades tales como foliar y
la elaboracion del formato tnico de inventario documental
(FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012.

19. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area desempefio del cargo.
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Obligacién No. 2: Asistir a reuniones y comités de planeacion,
seguimiento y coordinacién semanales; el dia y la hora que
sean requeridas por Director de la Direccidn de contratacion
Regional Especializada o quien haga sus veces o jefe de area,
asimismo asistiendo a las reuniones con las diferentes
Centrales Administrativas y Contables y Entidades que
requieran de su apoyo y asesoria en temas de sistema
integrado de gestion propios de su cargo, rindiendo Ia
respectiva acta de reunién, acta de capacitacién o informe de
acuerdo como se amerite.

No | TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Reunién de trabajo
ordenes e
instrucciones  plan
2 Acta 2021496004842276 de trabajo seccion
Adquisicion de
bienes y servicios

Obligacién N° 3.

Asesorar, hacer seguimiento y presentar periédicamente los
informes consolidados de Indicadores de Gestion Plan de
Accion IGPA de los procesos de la CENAC y del Mapa de
Riesgos a las unidades superiores, con sus respectivas
evidencias, andlisis, informes y gestion en la Suite Vision

No TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
10. DOCUMENTOS QUE 1. |Se gestionan
SOPORTAN EL aprobaciones
CUMPLIMINETO DE LAS en la plataforma
OBLIGACIONES suite visién de N/A
s . SUITE VISION
CONTRACTUALES 250 evidencias EMPRESARIAL
por proceso
Adquisicién  de
Bienes y
Servicios ¥
gestidén
Presupuestal
Se realiza
eguimien
:Iagnes tenllo adg SUITE VISION
5 mejoramiento - EMPRESARIAL
* |cargados a la
SUITE VISION
para cargue de
evidencias
3 Oficio 2021496009732883 Oficio Mensual riesgos
4 Oficio 2021496010044133 Oficio Mensual riesgos
5 Oficio 202149601043473 Oficio Mensual riesgos
Informe seguimiento al
6. Oficio 2021496009732883 cronograma de
contratacién COVID -19

N°9. Levantar, actualizar y entregar las listas de verificacién y
procedimientos de las CENAC, Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y de DICRE a la Inspeccién General del Ejército.
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TIPO DE

No | pocumento

No. DE RADICADO ASUNTO

Actualizacién de
procedimiento
Contratacién

1 *© Oficio 2021496001724896 Unidades Ejecutoras
de Presupuesto’ vy
Centrales
Administrativas

N°11Reaiizar evaluacion, seguimiento y cierre a los Planes de
mejoramiento realizados por las CENAC, derivados cde las
auditorias, revistas o ejercicios similares de DICRE o quien
haga sus vaces, entes de control interno o externos

TIPO DE
No | hocuMENTD No. DE RADICADO ASUNTO
Verificacion ¥
seguimiento planes
1 f’JLéIIgEN N/A de mejoramiento
dentro de la Suite
Visién -

N°16. Establecer, verificar y consolidar la informacién de
los resultados de la gestion en su nivel, para presentar los
informes requeridos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por los niveles superiores.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RA.DICADO ASUNTO
En desarrollo de
1 Oficio 2021496010160303 cumplimiento de
plazos

14.CCNSTANCIAS

Dejo constancia gque durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado s presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozads. de piena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractual zs reiacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogot4, en el mes de Agosto de 2021

CAROL PATRICIA FIGUEREDO VELANDIA

C.C. No. 52.812.182 de Bogota
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W 2portes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 52812182 FIGUEREDO VELANDUA CAROL PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL <ra 53a no, 150a-58 BOGOTA-BOGOTA D.E. 9306627 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe. Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
wn-07 won-07 1083134604 A TeEIN [ 021708120 2021708104 | BANCOLOMBLA 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ha. Identificacian Hombre Codiga | Dixs. IBC Aporte Codigo| Dias - o Aporte Codign | Dias B Aporte Codigo | Dias Bc Aporte sc Emnerada | Total Aportes
ret tdp| tap [vap | cor | vat | st | ige [ima |vac |ovp| vet | i | vip SEMA e
WCBF
1 KC Tuﬁnn {FIGUEREDO CAROL 30201 | 30 51,560,000) 5249, 0 $1,560,0004 §195,000) o ke S0l 1411 0 £1,560,0001 58,2000 L] $452,800
Total Afiliados{ 1) $1,5460,0008 5243, 6008 $1,560,0001 $195,000, 51 30 $1,560,000} 52,2000 452,800
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n)& aportes Planilla Resumen

'
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 52812182 FIGUEREDO YELANDIA CAROL PATRICIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 53a no. 150a-58 BOGOTA-BOGOTAD.E. | 9306627 Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Fago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W00 won-07 1083134604 421766341 ] 1021/08710 2021708104 | BANCOLOMBIA [ £452,800

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 ] 50 5249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 | O 1 5249,600 0 0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 s0 50 $8,200
ARL SURA 14-11 §90,903,79% 5 1 $8,200 $0 50 £8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 50 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 5195,000 50 0 195,000

1

$452,800
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