
ACTA No. 001 

Nombre de la Reunión: Comité de verificación contratistas e instructores 2021 

CIUDAD Y FECHA: 
Diciembre 14 de 2020 

HORA INICIO: 
13:30 

HORA FIN: 
16:00 

LUGAR: 
Oficina de la Subdirección del Centro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Antioquia/ Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción 

TEMA (S): 

N° TEMA RESPONSABLE 

1 Presentación resolución comité de verificación Coordinador de formación 

2 Análisis de necesidades de contratación de instructores y 
precisar los nuevos perfiles para realizar contratación en 
el 2021 

Coordinadores Académicos 

3 Revisión instructores contratistas a contratar para el año 
2021 de acuerdo a circular 01-3-2020-000195 del 4 de 
noviembre de 2020 

Coordinadores Académicos 

4 Revisión cumplimiento de actividades contractuales del 
personal administrativo y presentación de evidencias de 
validación al respecto 

Coordinador de FPI 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar las necesidades de contratación de acuerdo con la verificación de grupos que pasan para la vigencia 
2021 y  la planeación indicativa de la misma  además   verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales de los instructores contratistas durante el año 2020, tomando como referente los informes 
mensuales de supervisión para verificar la viabilidad de ser seleccionados del banco nacional de 
instructores para el 2021 de acuerdo a las necesidades de formación; determinando con estas los perfiles 
requeridos. Todo lo anterior, como insumos fundamentales para el cumplimiento de las Circulares 01-03-
2019-00156 de 2019 y 01-03-2020-000195 de 2020  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

1. Presentación resolución comité de verificación

Wilson Arango, coordinador de formación procede a presentar ante los asistentes por qué fueron 
citados a la reunión e indica que con base en la circular 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020 
el centro de formación genera resolución 07702 de 2020 “por la cual se designa el comité de 
verificación de requisitos mínimos y escogencia de contratistas (instructores-contratistas) para el 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la construcción del servicio Nacional de aprendizaje SENA 
vigencia 2021” 

Así se procede con la lectura de esta resolución, la cual en su artículo primero indica la conformación 
de este comité, aunque la resolución no menciona nombres, para efectos de esta reunión se colocarán 
los nombres al frente para que comprendamos la citación a esta reunión y las actividades a desarrollar 
de la siguiente manera: 

Cargo Área Nombre 

Subdirector Xiomara Posada 
Zuluaga 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Profesional G02 
Coordinador de FPI 

Coordinador de Formación 
profesional Integral 

Wilson Javier Arango 

Profesional G02 Gestion de la formación 
profesional 

Alexandra Cecilia Hoyos 

Profesional G02 Gestión de la formación 
profesional (Certificación 
académica y registro calificado) 

Mónica Beatriz Loaiza 

Profesional G04 Diseño curricular Lily Johanna Gil 

Profesional G04 Diseño curricular (Relaciones 
corporativas) 

Lamia Cecilia Redondo 

Profesional G08 Sennova Hugo Ripoll 

Coordinador académico Áreas transversales Jose Fernando Rangel 

Instructor G12 Recurso Hídrico Diego Fernando Osorio 

Instructor G11  Ambiental  Diego Fernando Osorio 

Instructor G09  Ambiental  Mary Luz Ocampo 

Instructor G17  Salud ocupacional  Deyssi Pérez 

Instructor G10  Promover la interacción idónea  Leonardo Villada 

Instructor G20  Salud ocupacional  Carlos Gonzalez 

Coordinador académico  Construcción  Edgar Vergara Avila 

Instructor G13  Construcción  Roberto Villa 

Instructor G09  Uso final de la energía  William Sossa 

Instructor G20  Gas  Edwin Vera 

Coordinador académico  Obras civiles  Walter Mauricio Muñoz 

Instructor G20  Maquinaria pesada  Jose María Holguín 

Instructor G09  Desarrollo gráfico y Decoración de 
espacios  

Sara Posada 

Profesional G08  Bilingüismo y virtualidad  Carolina Montoya 
Cuervo 

Instructor G09  Topografía  Johan Becerra 

Instructor G08  Obras civiles  Kary Luz Cure 

 
De acuerdo entonces a lo indicado en la circular las funciones de este comité serán de manera 
resumida las siguientes: 
 
- Verificar el cumplimiento de las directrices 
- Verificar que la contratación se realice utilizando el banco de instructores 
- Recomendar al ordenador del gasto personas a contratar 
- Verificar y avalar el perfil para cada una de las convocatorias que se van a publicar 
- Revisar y comprobar que la puntuación de las Hojas de vida corresponda a la tabla dada por la 

entidad 
- Constatar la idoneidad de las personas a contratar 
- Apoyar la respuesta de las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten en el proceso 
 
De igual manera aclarar que las reuniones se llevaran a cabo en la vigencia 2021 y que serán citados 
de acuerdo con los perfiles que se requiera evaluar siempre y cuando el número de asistentes sea 
impar. 
  

2. Análisis de necesidades de contratación de instructores y precisar los nuevos perfiles para realizar 
contratación en el 2021 
Se presenta por parte de los coordinadores académicos el cuadro de necesidades de contratación. El 
comité tiene en cuenta la recomendación dada en días pasado por la subdirectora(e) de que para esta 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

planeación debieron considerar las horas instructor de planta, los requerimientos específicos de 
formación de parte del sector empresarial sumado a la planeación indicativa de las metas que le fueron 
asignadas al Centro; los coordinadores académicos confirman que esta planeación se realizó con base 
en los criterios indicados por parte de la subdirección, a continuación se presenta el resumen de los 
instructores requeridos por cada coordinación: 

 

ESPECIALIDAD 

INSTRUCTORES REQUERIDOS 

área de 
Edificacione

s 

 Áreas 
transversale

s a la 
construcción 

 Área de 
infraestructu

ra 

TOTAL DE 
INSTRUCTOR

ES 

FECHA DE INICIO 
Y FECHA DE 

FINALIZACION 

fecha de 
finalización 

GAS 1     1 25/01/2021 18/12/2021 

ELECTRICIDAD 1     1 25/01/2021 18/12/2021 

ELECTRICIDAD 1     1 1/05/2021 18/12/2021 

AMBIENTAL   7   7 25/01/2021 18/12/2021 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo 

  11   11 25/01/2021 18/12/2021 

LOGISTICA   3   3 25/01/2021 18/12/2021 

PROYECTOS   2   2 25/01/2021 18/12/2021 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV

A 
  2   2 25/01/2021 18/12/2021 

ASISTENCIA DE 
LA FUN. PUBLICA 

  1   1 25/01/2021 18/12/2021 

PROPIEDAD 
HORIZONTAL 

  3   3 25/01/2021 18/12/2021 

GESTION DEL 
RIESGO 

  2   2 25/01/2021 18/12/2021 

TRABAJO 
SEGURO EN 

ALTURAS 
  10   10 25/01/2021 18/12/2021 

EMPRENDIMIEN
TO 

1 2 1 4 25/01/2021 18/12/2021 

BIINGUISMO 
PRESENCIAL 

    1 1 25/01/2021 18/12/2021 

BIINGUISMO 
PRESENCIAL 

    4 4 25/01/2021 18/12/2021 

BIINGUISMO 
PRESENCIAL 

    3 3 25/01/2021 18/12/2021 

ETICA 1 1   2 25/01/2021 18/12/2021 

ETICA     1 1 15/02/2021 18/12/2021 

COMUNICACIÓN   1 1 2 25/01/2021 18/12/2021 

COMUNICACIÓN    1  1 6/07/2021 18/12/2021 

TIC   1 1 2 25/01/2021 18/12/2021 

TIC     1 1 6/07/2021 18/12/2021 

SO Y AMBIENTAL 1 1 1 3 25/01/2021 18/12/2021 

SO Y AMBIENTAL    1 1 6/07/2021 18/12/2021 

CONSTRUCCION 
Y VÍAS 

5   2 7 25/01/2021 18/12/2021 

CONSTRUCCION 
Y VÍAS 

2   1 3 04/02/2021 18/12/2021 

CONSTRUCCION 
Y VÍAS 

    1 1 6/07/2021 18/12/2021 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

CONSTRUCCION 
Y VÍAS 

1     1 14/04/2021 18/12/2021 

CULTURA FISICA 1 1   2 25/01/2021 18/12/2021 

INFRAESTRUCTU
RA 

    7 7 25/01/2021 18/12/2021 

INFRAESTRUCTU
RA 

    1 1 6/07/2021 18/12/2021 

TOPOGRAFIA     4 4 25/01/2021 18/12/2021 

TOPOGRAFIA     3 3 1/03/2021 18/12/2021 

DECORACION     4 4 25/01/2021 18/12/2021 

DECORACION     1 1 25/01/2021 18/12/2021 

DECORACION     1 1 15/04/2021 18/12/2021 

DIBUJO Y 
MODELADO 

    2 2 19/04/2021 18/12/2021 

DIBUJO Y 
MODELADO 

    1 1 15/02/2021 18/12/2021 

CATASTRO      1 1 25/01/2021 18/12/2021 

MAQUINARIA 
PESADA 

    5 5 25/01/2021 18/12/2021 

MAQUINARIA 
PESADA 

    2 2 1/03/2021 15/06/2021 

SEGUIMIENTO A 
PRACTICA 

2 3 2 7 25/01/2021 18/12/2021 

Gestión de 
mercados 

Titulada Virtual 
    1 1 8/03/2021 18/12/2021 

Negocios verdes 
Titulada Virtual 

    1 1 26/07/2021 18/12/2021 

Microfinanzas 
virtuales técnico 

    1 1 14/06/2021 18/12/2021 

Gestión de 
mercados 

Titulada Virtual 
    1 1 14/06/2021 18/12/2021 

MEDIA TECNICA 
CONSTRUCCION 

  2   2 25/01/2021 18/12/2021 

MEDIA TECNICA 
DIBUJO 

  5   5 25/01/2021 18/12/2021 

MEDIA TECNICA 
AMBIENTAL 

  4   4 25/01/2021 18/12/2021 

MEDIA 
PROMOVER 

  2   2 25/01/2021 18/12/2021 

MEDIA TECNICA 
AMBIENTAL - 

SST 
  1   1 25/01/2021 18/12/2021 

VIRTUAL SST     1 1 25/01/2021 18/12/2021 

VIRTUAL  
GESTIÓN 

ORGANIZACION
AL 

    1 1 25/01/2021 18/12/2021 

VIRTUAL  
GESTIÓN 

DOCUMENTAL 
    1 1 25/01/2021 18/12/2021 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

VIRTUAL 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIV
A  

    1 1 25/01/2021 18/12/2021 

VIRTUAL 
PROCESOS 

CONSTRUCCTIV
OS 

    1 1 25/01/2021 18/12/2021 

Bilingüismo 
complementaria 

virtual 
    3 3 25/01/2021 18/12/2021 

bilingüismo 
titulada virtual 

    1 1 8/03/2021 18/12/2021 

AMBIENTAL 
COMPLENTARIA 

  1   1 25/01/2021 18/12/2021 

TOTALES 17 66 67 150     

 
3. Revisión instructores contratistas a contratar para el año 2021 de acuerdo a circular 01-3-2020-000195 

del 4 de noviembre de 2020  
Se definió contratar a los instructores de acuerdo con la evaluación realizada por las coordinaciones 
académicas en su condición de supervisores de contratos y considerando que el comité durante la 
vigencia 2019 realizó la evaluación del cumplimiento de la idoneidad de acuerdo con la necesidad, así 
atendiendo los lineamientos de la circular 01-03-2020-000195 de 2020 a continuación se listan las 
personas que fueron seleccionadas durante la vigencia 2020 y que de acuerdo con su correcta 
ejecución contractual pueden ser contratados en la vigencia 2021 desde el Banco de instructores, para 
esta selección en la APE (Agencia pública de empleo SENA) se convocaron los integrantes del comité 
de verificación de requisitos y escogencia de contratistas del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 
construcción y se preseleccionaron los siguientes contratistas indicados por cada coordinación de la 
siguiente forma: 

 
a. Instructores coordinación áreas transversales a la construcción: 

 

N° Nombre del Instructor Especialidad OBSERVACIÓN 

1 DIANA PATRICIA MUÑOZ MARIN 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

  

2 SANDRA YAMILE HINCAPIE GARCIA 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

  

3 SANDRA PATRICIA PULGARIN GARCIA 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

  

4 VICTORIA EUGENIA MORENO ALZATE 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

  

5 YOMAIRA ARANGO LOPEZ 
Gestión de la 
Seguridad y 

  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Salud en el 
trabajo 

6 MARIBEL RUIZ QUINTANA 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

DIALOGO CON LA INSTRUCTORA 
PARA SER MAS DESTACADA EN 

OTRAS ACCIONES DE 
FORMACION, COMO 

INVESTIGACIÓN Y APOYO EN 
ACTIVIDADES DEL AREA 

7 MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

  

8 EDWIN HIGUERA FIGUEROA 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

  

9 MAGDA LILIANA GIRALDO 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
trabajo 

SE REQUIERE DIALOGAR CON LA 
INSTRUCTORA PARA MEJORAR 
SU DESEMPEÑO EN ALGUNAS 

ACCIONES DE TIPO PRESENCIAL, 
PUES LA INSTRUCTORA VENIA DE 

SER VIRTUAL 

10 JOSE RICARDO TORRES OSPINA 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo 

Estaba contratado por gestión 
del riesgo, se pasa por cumplir 

con el perfil y por no requerirse 
un tercer instructor en gestión 

del riesgo 

11 MARTHA LUCIA ORTIZ NUÑEZ 

Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo 

 

12 CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA Ambiental   

13 LUZ NATALIA PEÑA RAMOS Ambiental   

14 ALEJANDRA BETANCUR SANCHEZ Ambiental   

15 ROBERT STIVEN AYALA SIERRA Ambiental   

16 JADER ALEXANDER MESA PRECIADO Ambiental   

17 CARLOS ANDRES PIZA MOLINA Ambiental   

18 HEILER PEREA MOSQUERA Ambiental   

19 GERMAN ALEXANDER ACOSTA MONTENEGRO 
Transversal 
Ambiental SST 

 

20 NANCY CAROLINA RESTREPO 
Ambiental 
complementaria 

 

21 MARBIN MACHADO 

Seguimiento 
Etapa 
productiva área 
Ambiental 

 

22 GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO JARAMILLO Logística   

23 CARLOS ALBERTO RIOS ZAPATA Logística   



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

24 ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUÑIGA Logística 

DIALGO CON EL INSTRUCTOR 
PARA LA MEJORA EN EL 
CUMPLIMIENTO DE ASOCIACION 
DE APRENDICES Y CIERRE DE 
FICHAS 

25 CARLOS AUGUSTO RIAÑO Proyectos   

26 RAUL DAVID RUIZ ESCOBAR Proyectos   

27 NATALIA RESTREPO RUIZ 
Gestión de la 
Propiedad 
Horizontal 

  

28 GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO 
Gestión de la 
Propiedad 
Horizontal 

  

29 ANGELA MARIA JIMENEZ 
Gestión de la 
Propiedad 
Horizontal 

 

30 JORGE HUMBERTO GOMEZ RUIZ 
Asistencia 
Administrativa 

  

31 MARJORY CASTRO M 
Asistencia 
Administrativa 

DIALGO CON EL INSTRUCTOR 
PARA LA MEJORA EN EL 
CUMPLIMIENTO DE ASOCIACION 
DE APRENDICES Y CIERRE DE 
FICHAS 

32 JULIAN LOPEZ LONDOÑO 
Asistencia en la 
Función pública 

  

33 HERNAN DARIO CORDOBA ESCOBAR 
Transversal 

Cultura Física 
COMPETENCIA CULTURA FISICA 

34 ARMANDO MARIN GUZMAN Transversal TIC COMPETENCIA TIC 

35 NUEVO NN INSTRUCTOR ÉTICA Transversal Ética  

36 YEIM DUFRANNY NARVAEZ VARGAS 
Transversal 

emprendimiento 
COMPETENCIA 

EMPRENDIMIENTO 

37 OMAR LEON MARTINEZ GARCIA 
Transversal 

emprendimiento 
COMPETENCIA 

EMPRENDIMIENTO 

38 NUEVO NN INSTRUCTOR COMUNICACIÓN 
Transversal 

comunicaciones 

NUEVOS DISEÑOS REQUIEREN DE 
INSTRUCTOR DE COMUNICACIÓN 
CON PERFIL DE COMUNICADOR 

39 WALTER CHARRY HOLGUIN No continua 

SALDRIA POR NO REQUERIRSE 
OTRO INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO, SOLO 
REQUIERO 2 EN EL AREA 

40 JUAN CARLOS MISAS AGUIAR 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

41 HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

42 JUAN DAVID QUINTERO PARRA 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

43 EIMAN CORREA QUINTERO 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

44 MARIBEL GALEANO ROJAS 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

45 LILIANA ZAPATA CARMONA 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

46 JONATHAN ANDRES FRANCO VANEGAS 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

47 SEBASTIAN GUARIN FONSECA 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

48 LUIS FERNANDO CANO SIERRA 
Trabajo seguro 

en Alturas 
  

49 NN NUEVO INSTRUCTOR 
Trabajo seguro 

en Alturas 

LOS OTROS TRES INTRUCTORES 
MENCIONADOS EN EL ACTA 

SALEN POR REQUERIMIENTO 
MENOR DE INSTRUCTORES Y POR 
SU DESEMPEÑO Y RESPUESTA EN 

LAS ACCIONES DE FORMACION 

50 JUAN FELIPE ALVAREZ HENAO 
Gestión del 

Riesgo 
  

51 FERNANDO ALBERTO VELASQUEZ GAVIRIA 
Gestión del 

Riesgo 
 

52 JAVIER DAVID MARTINEZ 

Seguimiento 
Etapa 
productiva área 
Ambiental 

 

53 CARLOS OTERO 

Seguimiento 
Etapa 
productiva área 
Ambiental 

 

b. Instructores Articulación con la educación media 

N° Nombre del Instructor Especialidad OBSERVACIÓN 

1 Berta Yaneth Franco Cardona 
Monitoreo 
Ambiental 

Continua 

2 Laura Elena Alvarez 
Monitoreo 
Ambiental 

Continua 

3 Johana Quintero Ardila 
Monitoreo 
Ambiental 

Continua 

4 Maiky Javier Castillo López 
Monitoreo 
Ambiental 

Continua 

5 Jose Antronio Perez Corrales 
Dibujo 
Arquitectónico 

Continua 

6 Samir Borja García 
Dibujo 
Arquitectónico 

Continua 

7 Jhon James Perez López 
Dibujo 
Arquitectónico 

Continua 

8 Norman Luna Zapata 
Dibujo 
Arquitectónico 

Continua 

9 Yuliana Marcela Mesa Cano  Transversal Continua  

10 Alexander Ospina Cruz Transversal Continua  

11 Andy Anaya Nieto 
Construcción de 
Edificaciones 

Se requiere plan de mejoramiento, 
durante el año se presentaron 

reiterados incumplimientos en la 
entrega de documentos e informes 

solicitados 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

12 Juan Camilo Hernández Paternina 
Construcción de 
Edificaciones 

Se requiere plan de mejoramiento, 
durante el año se presentaron 

reiterados incumplimientos en la 
entrega de documentos e informes 

solicitados 

13 Luisa Fernanda Osorno 
Monitoreo 
Ambiental - SST 

Continua  

14 Nuevo perfil 
Dibujo 
Arquitectónico 

Continua 

 

c. Instructores coordinación área de infraestructura: 

N° Nombre del Instructor Especialidad OBSERVACIÓN 

1 Juan Fernando Castaño Bilingüismo CONTINUA 

2 John David Castañeda Bilingüismo CONTINUA 

3 Jennifer Yulieth Grajales Bilingüismo CONTINUA 

4 Esteban Villegas Bilingüismo CONTINUA 

5 Nuevo Nuevo Bilingüismo NUEVO 

6 NUEVO NUEVO Bilingüismo NUEVO 

7 NUEVO NUEVO Bilingüismo NUEVO 

8 NUEVO NUEVO Bilingüismo NUEVO 

9 Juan Carlos López  
Bilingüismo 
Virtualidad 

CONTINUA 
INICIO DEPENDE DE 

PROGRAMACIÓN NACIONAL / fecha 
opcional 

10 Carlos Augusto Lozano 
Bilingüismo 
Virtualidad 

CONTINUA 
INICIO DEPENDE DE 

PROGRAMACIÓN NACIONAL / fecha 
opcional 

11 Luisa Fernanda Vacca 
Bilingüismo 
Virtualidad 

CONTINUA 
INICIO DEPENDE DE 

PROGRAMACIÓN NACIONAL / fecha 
opcional 

12 Faride Cecilia Haydar 

Virtualidad 
Complementaria 

procesos 
constructivos 

CONTINUA 
INICIO DEPENDE DE 

PROGRAMACIÓN NACIONAL 

13 Luis Reinaldo Ruiz 
Virtualidad 

Complementaria - 
Gesíón administrativa 

CONTINUA 
INICIO DEPENDE DE 

PROGRAMACIÓN NACIONAL 

14 Carlos Andrés Jaramillo 

Virtualidad 
Complementaria - 

Gestión 
Organizacional 

CONTINUA 
INICIO DEPENDE DE 

PROGRAMACIÓN NACIONAL 

15 Miguel Angel Medina Herrera 
Virtualidad 

Complementaria 
Gestión documental 

 

16 Esmeralda Periilla 
Virtualidad 

Complementaria SST  
PENDINTE DEPENDE DEL CAMBIO 

DE FAMILIA  

17 Gustavo Adolfo Giraldo 
gestión de mercados 

virtual 
  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

18 NUEVO NUEVO 
Negocios verdes 

virtual 
  

19 NUEVO NUEVO Bilingüismo Titulada   

20 NUEVO NUEVO Microfinanzas virtual   

21 NUEVO NUEVO 
gestión de mercados 

virtual 
INICIO DEPENDE DE 

PROGRAMACIÓN NACIONAL 

22 Mario  Caraballo Infraestructura CONTINUA 

23 Juan Carlos Rodríguez Infraestructura CONTINUA 

24 Catalina  Cadavid Infraestructura CONTINUA 

25 Juan Carlos Soto Infraestructura CONTINUA 

26 Alejandro Cardona Velásquez Construcción de Vias  DOMICILIO ITUANGO 

27 NUEVO NUEVO Infraestructura NUEVO 

28 NUEVO NUEVO Infraestructura NUEVO 

29 Ivan Dario  Samudio Construcción de Vias  CONTINUA 

30 Diego Rodríguez Construcción de Vias  DOMICILIO SAN JERÓNIMO 

31 Sergio Troches Infraestructura CONTINUA 

32 NUEVO NUEVO Infraestructura 
NUEVO - revisar si se necesitaria se 

apoyara con Juan Diego Cordoba 

33 Dexy Noralba Ortiz Lizcano Topografía CONTINUA 

34 José Vicente Rincón Topografía CONTINUA 

35 Yeimar Johann Guerrero Quintero Topografía CONTINUA 

36 Julián Andrés Múnera Zapata Topografía CONTINUA 

37 Edier Camilo Montoya Rodas Topografía 

CONTINUA  
INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 

META DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

38 José Herman Vargas Aristizábal Topografía 

CONTINUA  
INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 

META DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

39 Alejandro Arias Penagos Topografía 

CONTINUA  PERO CON 
RECOMENDACIÓN EN LA MEJORA 

DEL CUMPLIMENTO DE 
EVALUACIONES  

INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 
META DE FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 

40 NUEVO NUEVO Catastro NUEVO 

41 Diana Milena Franco Sierra Dibujo y Modelado 

CONTINUA PERO EL INICIO DEPENDE 
DE LA  OFERTA DE FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA Y DEL  REGISTRO 
CALIFICADO. 

42 Carlos Daniel Quintero Dibujo y Modelado 

CONTINUA PERO EL INICIO DEPENDE 
DE LA OFERTA DE FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA Y DEL REGISTRO 
CALIFICADO. 

43 NUEVO NUEVO Dibujo y Modelado NUEVO 

44 Pedro Pablo  Diaz Sarmiento 
Decoración de 

espacios 
CONTINUA 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

45 Romario Embus 
Decoración de 

espacios 
CONTINUA 

46 Cristian Herrera 
Decoración de 

espacios 
VIENE DE DESARROLLO GRAFICO 

47 Devanny Balcazar 
Decoración de 

espacios 
CONTINUA 

48 Andres Londoño 
Decoración de 

espacios 

SE REEMPLAZAN EN 1ER TRIMESTRE 
CON PLANTA DESARROLLO GRAFICO 

POR AUSENCIA DE REGISTRO 

49 NUEVO NUEVO 
Decoración de 

espacios 

SE REEMPLAZAN EN 1ER TRIMESTRE 
CON PLANTA DESARROLLO GRAFICO 

POR AUSENCIA DE REGISTRO 

50 Roman Dario Buritica Restrepo Maquinaria pesada CONTINUA 

51 Danilo JARAMILLO CHAVARRIA Maquinaria pesada CONTINUA 

52 Jose Orlando Mazo R Maquinaria pesada CONTINUA 

53 Luis Andrés Arroyave Eusse Maquinaria pesada CONTINUA 

54 Yonis Alfredo Martinez Altamar Maquinaria pesada CONTINUA 

55 NUEVO NUEVO Maquinaria pesada NUEVO 

56 NUEVO NUEVO Maquinaria pesada 
NUEVO/ POR AHORA NO SE 

INCLUYERON EN LA AUTORIZACION 
POR FALTA DE PRESUPUESTO 

57 Cindy Johanna Lopez Lopez 
Transversal 

Ambiental SST 

CONTINUA  
INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 

META DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

58 NUEVO NUEVO 
Transversal 

Ambiental SST 
NUEVO 

59 David  Arteaga Etica 

CONTINUA  
INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 

META DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

60 NUEVO NUEVO Comunicación 

CONTINUA  
INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 

META DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

61 OMAR MARTINEZ Emprendimiento 

CONTINUA  
INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 

META DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

62 NUEVO NUEVO TIC NUEVO 

63 NUEVO NUEVO TIC NUEVO 

64 Marcela Alzate 
Seguimiento a etapa 

productiva 

VER OBSERVACIÓN CONTINUA A 
CARGO DE LAMIA NO INDICA FECHA 

DE INICIO Y FINALIZACIÓN 

65 
NUEVO 

Seguimiento a etapa 
productiva 

  

66 NUEVO NUEVO Comunicación 
CONTINUA  

INICIO DEPENDE DE REGISTROS Y 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

META DE FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA 

67 NUEVO Construcción de Vías    

 

a. Instructores coordinación área de construcción en edificaciones: 

N° Nombre del Instructor Especialidad OBSERVACIÓN 

1 Olga Lucia Rueda Plata Electricidad   

2 Instructor Nuevo Electricidad   

3 Carlos Alberto Rivera Gas   

4 Sandra Lucia Madrid Salud y Ambiental 
Hacer contrato solo por 6 meses 

para evaluar su rendimiento 

5 Paola Bran Emprendimiento   

6 Jairo Alberto Escobar Cultura física   

7 Alexander Alvarez Cuadros Ética   

8 William Oliveros Construcción  

9 Ramiro Galeano Construcción  

10 Efrain Torres Noguera Construcción   

11 Alvaro Sierra Construcción   

12 Héctor Eliecer Hinestroza Construcción   

13 Miguel Calderon Construcción Domicilio contractual Ituango 

14 Breiner Jaramillo Santero Construcción  

15 Juan David Cano 
seguimiento a 
Practica 

  

16 Diego Cano 
seguimiento a 
Practica 

  

17 NN Construcción  

 
Totales contratación instructores 150 distribuidos así: 

▪ Coordinación de Construcción (supervisor Edgar Vergara) EDIFICACIONES: 17 
▪ Coordinación áreas transversales a la construcción (supervisor:  Rangel)COORDINACIÓN ÁREAS 

TRANSVERSALES A LA CONSTRUCCIÓN: 52 
▪ Coordinación área de infraestructura (supervisor  Muñoz)COORDINACIÓN INFREATRUCTURA: 67 
▪ INSTRUCTORES ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA (supervisor Jose Fernando Rangel): 14 

 
Es necesario precisar cuáles son los casos de protección constitucional e informar a los responsables del 
Centro en el proceso precontractual y seguir el proceso de acuerdo con los lineamientos nacionales. El 
comité consulta a Martha Sánchez, apoyo para contratación y convenios del centro de formación cuales 
son los amparos constitucionales para tenerlos en cuenta en la evaluación y ella indica que amparos 
constitucionales son sólo: maternidad o licencia de maternidad, pre pensionados o próximos a pensionarse 
y padres cabeza de familia (cumpliendo los requisitos de Ley). Aun así luego de estas claridades el comité 
no evidencia por parte de algún contratista documentos que soporten este amparo constitucional.  
 
Los coordinadores académicos precisan 27 perfiles nuevos determinados de la siguiente manera: 

Cantidad de 
instructores 

Especialidad Fecha de inicio Coordinación 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Cuatro (4) Bilingüismo Presencial 
Uno el 08/02/2021 y 
tres el 01/03/2021 

Infraestructura 

Un (1) Negocios verdes Titulada virtual 26/07/2021 Infraestructura 

Un (1) Bilingüismo Titulada Virtual 08/03/2021 Infraestructura 

Un (1) Microfinanzas Titulada virtual 14/06/2021 Infraestructura 

Un (1) 
Gestión de mercados Titulada 

virtual 
14/06/2021 

Infraestructura 

Tres (3) 
Infraestructura (Obras civiles y 

laboratorio de suelos) 
Dos el 08/02/2021 y 
uno el 06/07/2021 

Infraestructura 

Un (1) 
Técnico en Catastro (con perfil de 

ingeniero por las competencias que 
se deben orientar) 

08/02/2021 

Infraestructura 

Un (1) Dibujo y Modelado 12/04/2021 Infraestructura 

Un (1) Decoración de espacios 12/04/2021 Infraestructura 

Dos (2) Maquinaria pesada Dos el 01/03/2021 Infraestructura 

Un (1) Transversal Ambiental SST 06/07/2021 Infraestructura 

Tres (3) Transversal Comunicación 

Dos el 08/02/2021 y 
uno el 06/07/2021 

Uno que comienza el 
08/02/2021 y uno el 

06/07/2021 
coordinación de 

infraestructura y uno 
que comienza el 

08/02/2021 
coordinación áreas 

transversales 

Dos (2) TIC 
Uno el 08/02/2021 y 
Uno el 06/07/2021 

Infraestructura 

Un (1) 
Seguimiento a etapa productiva 

área infraestructura 
01/02/2021 

Infraestructura 

Dos (2) Construcción de Vías 
Uno el 14/04/2021 y 
uno el 06/07/2021 

El que comienza el 
14/04/2021 de la 
coordinación de 
Construcción en 

edificaciones 
El que comienza el 
06/07/2021 de la 
coordinación de 
infraestructura 

Un (1) Electricidad 
01/05/2021 Construcción en 

Edificaciones 

Un (1) Transversal Ética 08/02/2021 Áreas Transversales 

Un (1) Trabajo seguro en Alturas 08/02/2021 Áreas Transversales 

 
Para la publicación de perfiles se deberá buscar las estructuras curriculares y ajustarse al perfil allí descrito, 
esto quedará a cargo del equipo designado desde el comité primario integrado por: Elizabeth Cristina Ortiz 
como experta en diseño curricular, Licelly Atehortua como apoyo en gestión del talento y humano y 
encargada del cargue de perfiles en la APE y Alejandra Ortiz profesional de apoyo a la coordinación misional 
como conocedora del tema de planeación operativa y sus lineamientos. Estos instructores serán 
seleccionados del banco de instructores en la vigencia 2021 de acuerdo con las fechas indicadas por 
coordinación y plasmadas en el cuadro inmediatamente anterior. 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
OBSERVACIONES IMPORTANTES POR PARTE DE LAS COORDINACIONES:  

 
GENERALES 

a. Para el área de Trabajo Seguro en Alturas, durante la vigencia 2020 se contó con un total de 12 
instructores, para la vigencia 2021 se reducirá a 10 por temas de disposición de espacios por el 
COVID 19 y espacios de práctica en el centro de entrenamiento 

b. Cada coordinador académico, habla o deja por correo, lo referente al cumplimiento de las 
obligaciones contractuales e indica a cuáles contratistas se les ha evidenciado incumplimiento en 
sus obligaciones contractuales, se ha hablado con ellos al respecto, pero no presentan mejoras y 
definitivamente no se pueden volver a contratar. 

   
POR COORDINACIÓN 

• Coordinación áreas transversales: 
 

✓ En trabajo seguro en alturas:  Tres (3) instructores no continúan por no cumplimiento en 
realización de actividades contractuales, soportados en la información de supervisión de 
contratos, los cuales están debidamente custodiados por el proceso de Contratación del centro 
de formación, estos son:  Edgar Martinez, Jorge López y Deyby de Jesús Córdoba 

 
✓ En el área ambiental, por temas de registros calificados que aún no están en el Centro, la 

disminución de metas y el cambio en los perfiles de los instructores en el diseño curricular los 
siguientes no continúan en formación del área ambiental titulada sin embargo algunos por su 
perfil se pueden pensar para otras especialidades: 
 

▪ Heiler Mosquera 
▪ Darley Mosquera 
▪ Martin Machado (se tendrá en cuenta para el área seguimiento a prácticas) 
▪ Martha Ortiz (se tendrá en cuenta por su perfil para el área de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo, siempre y cuando haya disponibilidad y la necesidad) 
▪ Nancy Restrepo (pasaría a orientar formación complementaria del área ambiental) 

 

• Coordinación Construcción e Infraestructura: 
 
Actualmente hay una instructora, Marisol Arias en Frontino, pero depende su contratación de que haya 
solicitud para atender formación. 

 

• Coordinación Obras Civiles: 
 

▪ En Emprendimiento:  Dhailler Cuesta no continúa por incumplimiento reiterativo en realización 
de actividades contractuales, soportados en la información de supervisión de contratos, los 
cuales están debidamente custodiados por el proceso de Contratación. 

▪ William Angulo, no sigue debido a que no hay necesidad de contratación en esa área; igual tiene 
anotaciones frente al incumplimiento de actividades contractuales. 

▪ Esmeralda Perilla no cumple perfil para la complementaria virtual para el 2021, porque nos 
cambiaron de familia desde Digeneral (de salud ocupacional a salud pública); no obstante, se 
hará la consulta a Digeneral solicitando que nos dejen con la familia de formación que tenemos 
este año y asi se podría contratar nuevamente. 

▪ Liviston Mena Gutierrez de bilingüismo tampoco continua por incumplimiento reportado por la 
profesional de Carolina Montoya, lo cual queda documentado y custodiado por la oficina de 
Contratación. 

 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Incluso varios casos también tienen que ver con que no se está contando con ciertos registros calificados. 
 
4. Revisión cumplimiento de actividades contractuales del personal administrativo y presentación de 

evidencias de validación al respecto 
 
Son 64 contratistas administrativos con 9 supervisores de contratistas, de la coordinación de formación 
profesional integral. 
 
Debido al incumplimiento reiterativo de sus obligaciones contractuales, lo cual está debidamente 
documentado en los informes de supervisión e incluso en Secop II, así: 
 

✓ Sor Elena Cano Restrepo, Enfermera que presta servicios en Bienestar al Aprendiz  
✓ Christian David Barrios Carrera, Sennova 
✓ No se debe contratar para el 2021 a Yuliana Andrea Areiza Rico, Sennova, debido a que su perfil 

no se ajusta para los proyectos aprobados para esa vigencia. 
 
Igualmente hay varios casos de administrativos que este año han presentado algunas dificultades en el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, no obstante, se hablará con ellos antes de terminar la 
vigencia y decirles en qué han fallado y si tienen compromiso de mejora para la próxima vigencia y si al 
Centro llegan recursos 2021, se podría o no considerar la contratación.  
 

COMPROMISOS 
 

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 

Recordar en las minutas de instructores los tiempos 
para modalidad presencial, virtual y a distancia, en 
los diferentes niveles de formación:   
 
Diseño y desarrollo curricular  
Documentación condiciones de calidad para 
obtención registros calificados, alistamiento visita 
de pares (únicamente programas de educación 
superior).  
Procesos de autoevaluación (únicamente 
programas de educación superior).  

Coordinadores 
académicos y equipo 
de contratación 

Desde proceso 
precontractual 

2 
Recordar en las minutas de instructores y 
contratistas administrativos, el apoyo técnico a la 
supervisión de contratos cuando se requiera 

Coordinador de FPI, 
coordinadores 
académicos y equipo 
de contratación 

Desde proceso 
precontractual 

3 

Recordar que según reuniones de Grupo Primario 
Carolina Montoya apoyara el tema de Titulada 
Virtual, lógicamente el coordinador académico del 
que ella dependa o con quién trabaje (Walter) debe 
validar y aprobar las acciones que ella proponga 
respecto a toda la programación, seguimiento y 
ejecución de esa formación virtual. 

Coordinador de FPI y 
coordinadores 
académicos 

Desde enero 
2021 

4 

Revisar los casos de protección o amparo 
constitucional e informar a los responsables del 
Centro en el proceso pre contractual (entregar a 
Elizabeth y Alejandra) 

Coordinadores 
académicos  

15 de diciembre 



5 

Las contrataciones que precisan perfiles nuevos en 
las áreas deben entregar los perfiles detallados y las 
obligaciones específicas (entregar a Elizabeth y 
Alejandra) 

Coordinadores 
académicos 

15 de diciembre 

6 
Hablar con los contratistas administrativos que 
requieren mayor compromiso en el cumplimiento 
de sus obligaciones contractuales 

Wilson Arango 
A más tardar 30 

de diciembre 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

NOMBRES CARGO/DEPENDENCIA FIRMA 

(Se anexa a esta Acta listado de asistencia, con el que los participantes, luego de dar lectura al acta 
aceptan el contenido de la misma) 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    DEL DÍA_14_ DEL MES DE_DICIEMBRE DEL AÑO 2020 

OBJETIVO (S) 
Revisar las necesidades de contratación de acuerdo con la verificación de grupos que pasan para la vigencia 2021 y  la planeación indicativa de la misma  además   verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los instructores 
contratistas durante el año 2020, tomando como referente los informes mensuales de supervisión para verificar la viabilidad de ser seleccionados del banco nacional de instructores para el 2021 de acuerdo a las necesidades de formación; 
determinando con estas los perfiles requeridos. Todo lo anterior, como insumos fundamentales para el cumplimiento de las Circulares 01-03-2019-00156 de 2019 y 01-03-2020-000195 de 2020 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONT
RATIS
TA 

OTRO 
¿CUA

L? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Si Wilson Javier Arango X SENA / CDHC 

warango@sena.edu.co 

Si 

2 

Si Alexandra Cecilia Hoyos X SENA / CDHC 

achoyosf@sena.edu.co 

Si 

3 

Si Mónica Beatriz Loaiza X SENA / CDHC 

mbloaiza@sena.edu.co 

Si 

4 

Si Lamia Cecilia Redondo X SENA / CDHC 

lredondo@sena.edu.co 

Si 

5 

Si Hugo Ripoll X SENA / CDHC 

hripoll@sena.edu.co  

Si 

6 

Si Jose Fernando Rangel X SENA / CDHC 

jofera@sena.edu.co  

Si 

7 

Si Diego Fernando Osorio X SENA / CDHC 

dfosorio@sena.edu.co 

Si 

8 

Si Mary Luz Ocampo X SENA / CDHC 

moocampoo@sena.edu.co 

Si 

9 

Si Deissy Pérez X SENA / CDHC 

dperezb@sena.edu.co 

Si 

10 Si 
Leonardo Villada X SENA / CDHC 

lvilladap@sena.edu.co 
Si 

11 Si 
Carlos Gonzalez X SENA / CDHC 

cgonzalezv@sena.edu.co 
Si 

mailto:warango@sena.edu.co
mailto:achoyosf@sena.edu.co
mailto:mbloaiza@sena.edu.co
mailto:lredondo@sena.edu.co
mailto:hripoll@sena.edu.co
mailto:jofera@sena.edu.co
mailto:dfosorio@sena.edu.co
mailto:moocampoo@sena.edu.co
mailto:dperezb@sena.edu.co
mailto:lvilladap@sena.edu.co
mailto:cgonzalezv@sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    DEL DÍA_14_ DEL MES DE_DICIEMBRE DEL AÑO 2020 

OBJETIVO (S) 
Revisar las necesidades de contratación de acuerdo con la verificación de grupos que pasan para la vigencia 2021 y  la planeación indicativa de la misma  además   verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los instructores 
contratistas durante el año 2020, tomando como referente los informes mensuales de supervisión para verificar la viabilidad de ser seleccionados del banco nacional de instructores para el 2021 de acuerdo a las necesidades de formación; 
determinando con estas los perfiles requeridos. Todo lo anterior, como insumos fundamentales para el cumplimiento de las Circulares 01-03-2019-00156 de 2019 y 01-03-2020-000195 de 2020 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

12 Si 

Edgar Vergara Avila X SENA / CDHC 

evergara@sena.edu.co 

Si 

13 Si 

Roberto Villa X SENA / CDHC 

rvilla@sena.edu.co 

Si 

14 Si 

William Sosa X SENA / CDHC 

wsosa@sena.edu.co 

Si 

15 Si 

Edwin Vera X SENA / CDHC 

evera@sena.edu.co 

Si 

16 Si 

Walter Mauricio Muñoz X SENA / CDHC 

wmmunoz@sena.edu.co 

Si 

17 Si 

Jose María Holguín X SENA / CDHC 

jholguin@sena.edu.co 

Si 

18 Si 

Sara Posada X SENA / CDHC 

sposadag@sena.edu.co 

Si 

19 Si 

Carolina Montoya Cuervo X SENA / CDHC 

cmontoyac@sena.edu.co 

Si 

20 Si Johan Becerra 

X SENA / CDHC 

jabecerra@sena.edu.co 

Si 

21 Si Kary Luz Cure 

X SENA / CDHC 

kcure@sena.edu.co  

Si 

22 

23 

mailto:evergara@sena.edu.co
mailto:rvilla@sena.edu.co
mailto:wsosa@sena.edu.co
mailto:evera@sena.edu.co
mailto:wmmunoz@sena.edu.co
mailto:jholguin@sena.edu.co
mailto:sposadag@sena.edu.co
mailto:cmontoyac@sena.edu.co
mailto:jabecerra@sena.edu.co
mailto:kcure@sena.edu.co



