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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 13 de agosto de 2021

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2265625 DE 2021

Coordinador Académico Construccién e infraestructura
Dependencia Centro de tecnologia para la construccion y la madera
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No 2265625 del afio 2021

Ronald Smith Gonzalez Dominguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013600581 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de suma TREINTA'Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 39.780.000), Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de
Febrero, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($1.820.000) b)
Nueve pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/TE
($3.900.000) de Marzo a Noviembre. c) Para el mes de Diciembre se realizara un Gltimo pago por
la suma DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/TE ($2.860.000)
correspondiente a CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE ($130.000) equivalente a un dia del
mes de Diciembre del contrato inicial y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/TE ($2.730.000) Equivalente a adicién y prorroga de 21 dias siguientes del mes de Diciembre.

Plazo: Ser& hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
Cumplir con la programacién académica .
. . .. | Orientar procesos
predeterminada por la Coordinacion . Formato de
L. . formativos ]
1 Académica correspondiente, de acuerdo con . Trabajo de
, cumpliendo conla . .
las  normas, procesos Yy  metodologias ., Acciones Diarias
L . . e . programacion
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, L
5 académica
formacién por proyectos y los productos .
e asignada
institucionales.
Presentar los reportes de notas de los alumnos Diligenciar en la
demds informes dentro de los plazos lataforma Sena .
Y . P P . Reporte de Sofia
2. | estipulados por el Centro para tal efecto. Sofia Plus las PlUs
evaluaciones
pertinentes a la
formacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Diligenciar en la Reporte de Sofia
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el | plataforma Sena Plus y GFPI-F- 020
rendimiento académico de los aprendices y | Sofia Plus las Formato Lista de
3 diligenciar  oporfunamente los formatos | evaluaciones Chequeo
correspondientes. pertinentes a la ambiente de
formaciony aprendizaje
diligenciamiento
del formato GFPI-
F-020
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atencidén de Formato de
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | grupos en Trabajo de
estrategias de respuesta institucional para los | formacién Solicitud
4 | diferentes grupos poblacionales objeto de | complementaria formacion
Formacidn Profesional integral. para las diferentes | complementaria,
empresas del listas de asistencia.
sector o aquellas
que lo requieran
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, | Uso de diferentes
la innovacién, el espiritu investigativo, la estrategias ,
. . . Talleres, guias,
5 | creatividad y la metodoldgicas .
material de
) para el desarrollo
Autoevaluacién en los alumnos para su de la formacién apoyo
mejoramiento continuo.
Colaborar en el diseno y ejecucion de programas | Impartir formacién | Formato de
de actualizacion de instructores del SENA y de | en programas Trabajo de
6 | otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de | solicitados Solicitud
la especialidad en que imparte Formacién | cumpliendo con formacion

Profesional.

la normativa
aplicable vigente

complementaria,
listas de asistencia.
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Participar activamente en el Plan de

Asistir y aprobar

7 | Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. las actividades Cerhﬁgodos
. Obtenidos
tenientes al
mejoramiento
Respo.nder por. la m’regndqd y buen uso de | Conservary Plataforma
materiales, equipos y demds elementos de la | mantener en .
8 | . .. .. . . Inventario
institucion  puestos bajo su cuidado para | buen estado los .
. . . . actualizado
desarrollar labores propias de la ejecucion de su | materiales y
contrato. equipos asignados
9 Incorporar  las  tendencias  tecnoldgicas, | Impartir formacién
pedagdgicas y de gestion, al disefo técnico | en programas Informacion
pedagodgico de las diferentes acciones de | solicitados técnica
formacion profesional en su especialidad. cumpliendo con actualizada
las tendencias
laborales
10 | Participar en los comités de Asistencia a Listas de asistencia
comités y alas gue se custodian
Evaluacién, asistir puntualmente a las clases clases en la
programadas, colaborar activamente con las programadas, coordinacion.
disposiciones sobre aseo y orden de los salones | ~gnservar los Formato de
de clases y tener sentido de pertenencia con la ambientes de trabajo
institucion. formacién en diligenciado
orden y aseo. Acciones diarias
11 | Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
mdximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ | Registrar en la
o antes de la terminacion del mismo segun | plataforma Sena
corresponda, todas las actividades de acuerdo | Sofia Plus la
con los procesos que son de su responsabilidad, | informacién
garantizando la calidad de la informaciéon y su | pertinente para el Sofia Plus
coherencia en el proceso formativo, tales como: | desarrollo del
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de | proceso formativo
rutas y asociacidon de aprendices, Registro de | como Plan de
juicios evaluativos del reconocimiento de | evaluacion, Guias
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador | de aprendizaje,
Académico oportunamente anomalias, | material de
inconsistencias, novedades de aprendices y | apoyo, foros entre
hallazgos en el registro de la informacion. otros.
Atender oportunamente los requerimientos que Informes
haga el supervisor del contrato y presentar | Diligenciamiento mensuales Sofia e
12 | informes mensuales de la ejecucién del contrato. | del Informe informe mensual
Mensual de de ejecucion
Ejecucion contractual
Contractual
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Aplicar, durante el periodo de duracidon del | Solicitar
contrato, al proceso de certificacidn por | certificacién en
competencias segun normas de competencias | la norma de

que aplican a la funcién instructor, asi como a | orientar procesos
los procesos, que el SENA adelante para certificar | pedagdgicos.
habilidades pedagdgicas.

13 Correo electronico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51735863 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Ronald Smith Gonzalez Dominguez
Contratista

C.C. No. 1013600581

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortes Vega

Supervisor(a) Contrato 2265625 DE 2021
Coordinador Académico Construccion e infraestructura
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2381726 - PLANIFICACION DE PROYECTOS UTILIZANDO LA
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTA -MICROSOFT PROJECT EN EL ENTORNO LABORAL

GESTIONAR PROYECTOS INFORMATICOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS PARA EL REGISTRO DE ACTIVIDADES EN LA HERRAMIENTA MICROSOFT PROJECT, TENIENDO EN
CUENTA EL PROYECTO, Y GRUPOS DE INTERES DEL PROYECTO

INTERPRETAR LAS INSTRUCCIONES Y COMANDOS DE MICROSOFT PROJECT TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO, EL MANEJO
DE LA INFORMACION Y MANUAL DE USUARIO.

PRESENTAR INFORMES DE INFORMACION PROCESADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE PRESENTACION, PROPOSITO
DEL INFORME Y REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS Y ENTES INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO.

PROCESAR LA INFORMACION DE ASIGNACION DE ACTIVIDADES, RECURSOS Y COSTOS EN LA HERRAMIENTA MICROSOFT
PROJECT, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE USUARIO Y LAS ORGANIZACIONES INVOLUCRADAS EN EL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

FICHA 2278839 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segliin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/08/21 10:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324293 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/08/21 10:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalaciéon de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

13/08/21 10:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2351157 - EXCEL INTERMEDIO

13/08/21 10:19 AM
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 2324295 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

13/08/21 10:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/08/21 10:19 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2021 31/07/2021 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: RONALD SMITH GONZALEZ DOMINGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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