ZA)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2021

Senior (a)
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2191605
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del aino 2021

Referencia: No 2191605 del ario 2021

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de |la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Titulada y
Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la programacion academica del SENA Centro Nacional
Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1) Acatar |la Constitucion Palitica, la Hacer seguimiento y Formatos de
Ley, los principios de la contratacion evaluacion de los seguimiento y
estatal y las demas normas practicantes de las evaluacion de
concordantes y complementarias, 2) empresas: los aprendices
Asumir la responsabilidad de todas las | Acebedo Silva Avicola el en etapa
actividades relativas a la ejecucion de | Guamito productiva.
las obligaciones establecidas en este Arus SA
contrato, 3) De acuerdo con el principio | Congregacion De Los
de coordinacion, el contratista debera Hermanos De Las
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participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato. 4) Entregar al
SENA periodicamente y al finalizar el
contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato unico de Inventario
Documental, 5) Entregar al SENA a |la
finalizacidon del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato |o solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad
y reserva de la informacion conocida
por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato, 7) Colaborar en
el suministro y respuesta de la
iInformacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacion con |la ejecucion, desarrollo
0 implementacion del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo, 8)
Solicitar autorizaciéon escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad, 9) acuerdo
con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18). 11) Para los efectos
de retencion prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el

Escuelas Cristianas
Corporacion Universitaria
de la Costa CUC

DST Limitada

Industrias Thermotar
Limitada

Royal Films

Sykes Colombia Tubulares
y bolsas plasticas
Tuboplast Universidad
Simén Bolivar
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contratista estara obligado a informar al
SENA al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado de
aprobacion de la induccién al
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo debera adjuntarse
a los documentos requeridos para el
primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los sistemas de
iInformacién sobre |os cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en |os informes de
ejecucion contractual parcial o final, 14)
EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcion del contrato, la obligacion
de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, |0s cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente, y en
caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley, 15)EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para |lo cual debera tener en cuenta
gque no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos, 16) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites
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impuestos por el objelo y las

obligaclones del presente conlralo y en
lodo caso con la debida autonzacién
de quien corresponda, 17) Desplazarse
dentro y fuera del lerritono nacional en
caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligacionas
contractuales y legalizar las ordenes de
vinje de acuerdo con |08 1&rminos y
lineamientos del SENA. una vez
culminado el desplazamienlo, 18) Las
demas necesarias para el cabal
cumplimiento del abjelo conlractual

Para el irdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos elecirénicos enunciades como
evidencias del cumplimlenio de las obligaciones conlractuales y los desplazamientos reallzados
el No 94226909766 de |a planilla, operador y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decrefo Ley
Antitrémiles”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

/}w-- /4

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO
Contratista
C.C. No. 1.129.564.961

Recibl a salisfaccitn:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor{a) Contrato 2191605 de 2021
Coordinador Sede TIC
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Formato Planeacidn, Seguimiento y [valuacién (tapa
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1. INFORMACION GENTRAL
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2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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CONCERTACION I'I._A"t DF TRASAIO DURAMTE LA ETAPA PRODUCTIVA DIEL APRENDIZ

T ACTIVIDADES A DESARROULAR _ | RECOLECCION DE
Brigosone ki oiTreidpods qui #l oprendy wa @ reoluar. (Fifas deben EviDENCIAS DF I..__ LviDihilay
carreipondes o Pertd ael egresado eitablecda en ¢l programa de formation APRENDIZAIL _ Feckid Lugar
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Avicola

‘Soldar piezar en estructura metalica. Piezas soldadas. ~ Diario  El Guamito
Avicola

Realizar trazado, corte, armado de piezas.  Piezas _armeijas_ Diario El Guamito

F
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LT T l el wete ©oplfor mador !umu el &prendi Mombe e 5 Brma il e 1o seguimienio

Barranquilla 26/07/2021
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Formato Planeacldn, Seguimiento y Evaluaciédn Etapa
Productiva

s —

1. INFORMACION GENERAL

Bargoovinal I Alinticn IJ Certrg de | arma ida ] Crel A
= = =
e e TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS v |
Programa de Formacd METﬁllCﬂﬁ-lF‘LATIHlj bea e baha 5 2065744
' Nombee | OMAR JUNIOR FLOREZ PEREIRA |
I ntific Bcidn 1007893269 j
Tetefono 31444802513
Datas gel Aprenay p—— — _—
ol nmnEHumE@l‘.rEﬂ_Fﬂm
FALE Sba® | 1Y
ruﬂtu:hﬂrn solia | Contrato de ﬂpitﬂdlh‘llf
i I-l_|.-1.
:’:;:'::T'dl ACEREDO SILVA S A, - AVICOLA EL GUAMITO
[ it 890209157
Diercoidn Sabana Larga Atlantico

Ente Colormadar

Nambere del jele

—

Inmed ata del Alvaro Villa

| aprends l
Cargo Jete de mantenimiento l
Telefana 3213501116 '.
E-mad rnnnlen'rmmntn-bru;.al@auicﬂ!aelguamnm.cnm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DIL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaciore lay octividades gue el eprendiz wvo o realizar.
corresponder al Perfil del egresado establecido en el progroma de formacidna

_que el oprendiz esta desorroliandal)

Soldar piezas en estructura metalica en industria avicola

S—

Realizar corte, trazado, armado de plezas

RECOLICCION DE
fEstas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
|
| APRENDITAJE i ] fon
== o = _

| PMiezas soldadas | Diano . Avicola el
l] Guamitd
o F‘n&:.n?mmdnﬁ Dano | Avicola el
Guamito

Hﬂmhll

Wlla

2

irma del ente Cotormador
Barranquilla 26/07/2021

Cidad y lecha de elaboracion DIA/WES/AKD

ﬂziILZ/ E:-:'_L]_'.i'____

fuma del Aprendir

/é'kr'--— ot/

Nombre y luma Indructor seguimeents
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico | Centro de Formacidn: CNCA
| TECNICO EN  MANTENIMIENTO  DE
de Formacidn: de Flcha:
OB S8 Kb EQUIPOS DE COMPUTO. gibdi
Nombre: | KEVIN STIVEN ESCORCIA FERRER
| identficacion: | 1042450734
| Teléfona: | 3017516711
E-mall: kevinescorciaferrer@gmail com
ARORSE S
n:alnrm on 30FIA | Contrato de aprendizaje
plus:
Raron social
Empresa: ARLUS S5.A.
NIT: 800042471
Direccidn: Calle BO® 78b 201 |
Mombre del sefe |
Frite Caformador inmediate  del | Pablo Gomez
aprendir:
Cargo: Lider de soporte
Teléfono: 3162845882
E-mafl: arus_pgomel@procaps.co
2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
ciong lo3 potlvidodes gue ef oprendir vo o reofiror. [Evtay deben {EVIDENCIAS
sponder af Perfli del sgrevede sstoblecido en of programa de EVIDENCIAS DE AFRENUIZARE Fecha Lugar
quee el aprendir estd desarrollando) Vg
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Informe de actividades Diario Procaps
L omputadores; Configurar tablets. Inferme de actividades Diario Procaps
firmar y desarmar computadores tedo en uno. Informe de actividades Diario Procaps |

b

m@hﬁﬁ&/ﬁ? lasyn E5eofecs Sty

del ente Colormador Firma del Aprendiz Nombee y firma Instructor seguimienio

Barranquilla 2/08/2021
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Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal Alantico Ceniro de Formachin CNCA
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE

Programa de Formacidn: EQUIPOS DE REFRIGERACION, | de Ficha 2163098
VENTILACION ¥ CLIMATIZACICN

Nombre: SAMUEL DAVID AGUDELD ROSILLO
|dentificacidn: 1129524349
Datos del Aprendiz Teltlonn 3205686895
E-mail agudelosamuel000@gmail com
ARernatiea
f:frrrafh en 300 | Contrato de aprendizaje
PRt
Rart) i
lrrlprl:-u 030 | ROYAL FILMS 5.A.5,
NIT. 890105652
Direccidn: CARRERA 58 68 27

Membre del lele

Ente Cofermadar Inmediate  del | Alvara Annichlarico
aprendir
Cargo: lider de infraestructura
Telétane 3045583445
E-mall ausinfraestructura@royal-films.com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDLE

ACTIVIDADIS A DISARROLLAN

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Reloclone los actividodes que &l oprendir va a reallror. (Estas deben
correiponder ol Perfil del egresodo pitablecido en ol progremo de
fovmacida gue el opreadir eafd desarrollanda)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

Realizar mantenimliento preventivo y reparacidn

Actividades realizadas.

Diarlo

Salas de cine

De alres acondicionados.

|
!" 11%{'3 ANNW:;\'\\M’\{G

Somustl A

Hombre y Flrma del ente Coformador Firma del Aprend|z

/éx'*-—-— Gyl

Mombre y firma instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

R ioral Allantico Centro de Formackin CHCA
TECNICO EN MANTENIMIENTD DE
Pregrama de Formacldn: EQUIPOS DE REFRIGERACION, | deFicha 2163098

VENTILACION Y CLIMATIZACION

Nemhre ADRIAN CAMILO MEZA MARTELOD
Identificaeidn 1002035541
Datos del Aprendiz Teldlono: 3004408800
E-mall adrlanmeza2ld@gmail.com
ARvrnatwa
rr:rrmh en 3044 | Contrato de aprendizaje
phat
Razdn |
':’pm_ *C3 ] ROYAL FILMS 5.A.S,
NIT. 890105652
Direccidn: CARRERA SB 68 27

Nombre del Jefe
Inmediato del

aprendir

Ente Coformadaor

Alvaro Annichlarico

Cargo!

lider de infraestructura

Teléloma:

3045583445

auxinfraestructura@royal-films.com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDLE

ACTVIDADES A DILARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Reloclone los actividodes que &l oprendir wa a reallror. (Extas deben
correiponder ol Perfil del rgresndo eaifablecido en of progromo de
[ormacida gue el spreadir e1id desarra/ionda)

EVIDENCIAS DE APREMDIZAJE

Fecha

Lugar

Realizar mantenimliento preventive y reparaclén de

Actividades realizadas.

Diarlo

Salas de cine

Aires acondicionados.

A\ﬁﬁ‘iﬂ L(NM'xdw'mﬁm

Dn'} TN

Nombire y Firma del ante Coformador Firma del Aprendir

Barranquilla 29/07/2021
Cludad y lecha ds slaboracldn DIA/MILIARD

Emhu y firma

f;ﬁ!.ﬁi

Instructor wrguimiento
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Fermato Planeaclén, Segulmiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonal: Attintico Centro de Formacidn: CHCA
Programas ce Formacida: TMECDICE MNo. de Ficha: 1834893
Nombre- YERLISON DAVID AVENDARO GARCIA
Identficacidn: 1004494434
Ootos dul Aprendie Telélano: 3003743913
£-mail; yerlinson.garcial6@gmall.com
ARErnativa
n:llmd- en30na | Contrato de aprendizaje
pht’
T CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS
Empresa: CRISTIANAS
NIT: BS90901130
Direccidn: CARRERA 4959 26
[nte Colormador Nombre del Jefe
Inmediato del Antonio Fuentes
aprendin:
Cargo: Jele de sistemas
Teléfono: 3043352333
E-mall: sistemasbs@delasalle.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRASAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTVIDADES A DESARROLLAR RECOLECTION DI

Relocione les extividedes que el oprendis vo o rralizer. [Trtos deben [VIDENCIAS
corresponder el Perfd del egresodo estoblecido en e progrome de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE Fecha

formacida gue el eprendir estd desorrollondo) Lugsr
Reallzar mantenimiento preventivo y correctivo Mantenimientos realizados | Diario | Colegio Biffi
De computadores; instalar programas; realizar inventario | Programas instalados Diario | Colegio Biffi
De equipos de cdmputo. Inventario Diario | Coleglo Biffi
OBSERVACIONES: El chico estuvo de vacaciones colectivas del 18 de junio al 6 de julio del 2021.

.
- f A i
p [’ IT Vil e % P

Mombre f Fuma del entk Co Firma del Aprendiz

Barranquilla 27/07/2021
Ol y bechs de slaborscidn DIASMIL/ARD

Nombre y firma Injtructot segulmiento

Escanea do con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

Regiona | Atiantico Centry te Formacian: CNCA
TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA
Prog g Formaciden;
rEm INDUSTRIAL de Ficha 2066126
Mommbre RAMON ANTONIO ALVARADO VILLAZON
idertiFic g iden: 1048276206
Detos del Teltlong: 3023976612- 1041545058
[ =al Ram.mmnvill@gmail. com
L e ] o
::w-- en30fA | Contrato de aprendizaje
'I'"*" wocl TUBULARES ¥ BOLSAS PLASTICAS 5.A.S TUBOPLAST S.AS.
NIT: BOO171929
Direccian Calle4l B S51-90
Marore ol lete
Ente Coformador Inemedita del Milena Lopez
prendiy
Cargor Ing. De Procesos
| Teletona | 3217745579
| Emal Milena lopez @1uboplast.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAOON PLAN DI TRALAIO DURANTE LA FTAPA PRODUCTIVA DEL APRENDLE
| ACTTVIDADLY A DLLARRDLLAR RICOLECCHOMN DL
 Relacione k1 octrvatades gue ¢l aprendic vo 8 rrolizor. (Fifar deben IO LAY
corrmsponder al Perfl del egrindo sitablecido en ¢ progroma de FVRELIS VL APRERAR Pecha g
 formacitn que «f aprendis estd desarmoliondo) s
Prealistar las herramientas para los mantenimientos. Pre alistamiento de las | Diario Tuboplast
herramientas
Realizar mantenimiento preventivo de las maguinas de | Actividades realizadas Diario Tuboplast
impresién.

b
waﬂﬂfﬂh;lﬂlﬁhm Flima del Aprendiy Namisrg y Tlema nitructor peguimisnts
& "

tr Mo oty v ot

Earmnquﬂ]:{ 26/07/2021

= nfwre —

Chaladl g bei s da Slabmrpwto DAY 4RO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Eegia nal“ Atlantco Centro de Formacidn: CRCA
TECNICO EM TRAZADO, CORTE ¥ ARMADO EN
Programa de F i ¥ :
- & Formacidn LAMIN PERFILES Y TUBERIAS Mo, de Ficha 1691226

| CARLOS ANDRES GARCIA SOSA

feftrads en 20714
:|I_|_| §

Mombere:
idemt ficacidn 1143462089
Datos del Aprendis Teldforo: 3003741964
£-mail mari.carlos1924 @hotmail.com
ATernatnva

Contrato de aprendizaje

Raran wcial
[mpresd
— a

INDUSTRIAS THERMOTAR LIMITADA

NIT

- B90110416

Oirpccidin

| Calle. 58 #66b-23

Nombre del Jele
Inmediato del
aptendif

Enti Colormadar

lorge Gutidrrez

Cargo

Coordinador del ér;-a de Metalmecinica

Teléfona:

3333544

—

[ rmai

jorgegutierrez @thermotar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

 CONCIMTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA [TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

| formacidn que el oprendic pi1d derarroliondo)

Relacione lm ectividodes gue ¢l apeendis wa o realizer, (Titen deben
corresponder al Perfil def egreiodo eitablecido en el programa de

RECOLECCION DE

Realizar trazado, corte y armado de liminas.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EVEEILIAY
Fecha Lugar
Laminas armadas Diario Ind.
Thermotar

OBSERVACIONES:

y7

7 S

Nombrk ¥ Fama del ente Coformador
Barranquilla 21/06/2021

Cludad y fecha de etaboraciaon DIARTS/ARO

/‘m—-— Gl

Kombre y firma Instructor seguimiento

L"‘ l'i” a_'l'n Li

Firma del Aprends
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio:  19/04/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacion: §/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equi bajo
TRABAJO EN EQUIPO b v Rropes Quipos de;trabaj X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
P | : = . :
SOLUCION DE ru:::meét. a ternatn}ras tdet dsc;lu:lnn |? d situaciones :
PROBLEMAS pro E'I"I":l ICas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO As.urne compromiso de las funclonf.-s y responsabilidades "
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION } Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA deladania P Piop X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados ”
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ,
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .dE manerf'a _ racional los materiales, Hequipns y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS s _
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACION
| Actualiza permanentemants o portatods ge eadencias
ETAPA PRODUCTIVA

| Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
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Formacion Frofruional Integrad|

Comenta que el chico, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido problemas.

Cuenta que le va bien, esta aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

! RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SORRE FL DESEMPERD. S N0

| t“'l_ln'hl hmwm

AACHD D DAL LIAC M APROBADO NO APROAADD

[ wpecificar cudley

7
- g/ { '1.-'l‘ll.'-i &nﬂllﬂ N
v Firma del ente Coformador Fuma del Aprendis

Barranquilla 5/08/2021

/‘k‘"‘"‘"" @#J

Nombre ¥ firma Imtneion sguemiento

GFM-E-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional Aflantico Ceniro de Formachin CRCA
Pregrama de Formacidn: .Irfigﬁ ;anﬂ.lir MECANICA DE MAQUINARIA de Facha 2066126
Momhbre OSWALDO RAFAEL BECERRA DAGER
Identificacidn 1001826128
Datos del Agrendis Teldlana: 3044184349
E-mall ombema-62 @hotmail.com
AReInaliva
*Fﬂﬁﬂ-l en 3044 | Contrato de aprendizaje
il ]
::;:m odal | TUBULARES Y BOLSAS PLASTICAS 5.A.5 TUBOPLAST S.AS.
NIT. 800171929
Direceldn: Calle41 #51-90
Nombre del lefe
Ente Coformador Inmediate  del | Milena Lopez
aprendiz:
Cargo:! Ing. De Procesos
Telélono: 3217745579
E-mai Milena_ lopez@tuboplast. com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCIRTACION PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
B e e, o o 7 | s onon, | —— SV
cldn que ¢l aprendis e1td desarrolianda)

Prealistar las herramientas para los mantenimientos. Pre alistamiento de las | Diario Tuboplast
herramientas

Observar los mantenimientos al lado de los técnicos. Observacidn  de  las | Diario Tuboplast
actividades,

Realizar mantenimiento preventivo de |as maquinas de | Se proyecta que el chico | Prdxima- | Tuboplast

Impresion. realice mantenimientos mente

P Okt Goceerd
Hombre y Firma del ente Coformador Finma del Aprend|r Mombre y firma Instructor segulmiento

Barranquilla 28/06/2021

Cludsd y bechs de slaboracldn DIA/MIS/AND

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 03/05/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacion: 6/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
J VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] ] Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO , X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO , , X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA _ X
desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados K
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades i
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
; Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE =
herramientas suministrados para el desempefioc de sus X
RECURSOS . _
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualira permanentemente el portalolic de evidencias d

Obnervaciones del responiable ente Colormador. (S abiervacionss proporcionan mformacidn gue aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formagidn Prafesional integral)

Cuenta gue el chico, es atento al aprendizaje, pregunta bastante, Ha mejorado su disposicion
al trabajo. No ha tenido problemas.
Aspecto a mejorar: iniciativa y proactividad.

Observaciones del Aprendin:

Comenta que le ha ido bien, esta aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICTD DE EVALUACION: APRORADD NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS FSPECIALES SOBRE [L DESEMPERD: 51 WO

Especilicar cudles

ol

Mombre y Fiema del ente Colormadar

Barranquilla 6/08/2021

Ciudad y fechs de slaboracidn DIASMESJAND

Ok itlo Becer~9 _/ﬁc"“‘"‘ &#J

Firma del Aprendiz Nombra y fema instructor seguimbento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimlento y Evaluacién Etapa Productiva |

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atidntico Centro de Formacidn: CNCA
. TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLD
Pr de Formacian: Na. de Ficha: 1B77147
B e DE SISTEMAS DE INFORMACION
Nombve: MAYRA ALEJANDRA VILLARREAL LEAL
IKentificacidn: 1001852657
f -
| i it = Teléfano 3106644746
E-mal Mairavillarreal72@gmail.com :
Allermata 1
:;m enS0fA | Contrato de aprendizaje
- — |
Raran social
Emoresa: DST LTDA B
NIT: 802023582 ;
' Direccin: Cra 38 No 65C-19 '
Kombre del Jele F
Erte Coformadar Inerediato del Luis Becerra I
aprendu:
Carge: Coordinador de disefio y desarrollo |
Teléfano: 3002517584 |
|', . 1
[-mal Ibecerra@onlinedst com I
2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ .
ACTIVIDADE S A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las ectiidades que ef eprendis vo o reafirer. (Estas deben EVIDI KCIAS
corresponder ol Perfl del egresado establecida en ¢l programa de EVRMLIG UG APMInon.e
| formacidn que ¢/ aprendis entd desarroliondo) Fecha ""'"_
- Realizar soporte y mantenimiento preventivo de | Soportes realizados Diario D5T
software. ek
Manejar varias plataformas corporativas, de acuerdo | Actividades realizadas Diario DST |
a las solicitudes del supervisor, |
Desarrollar la pdgina web de la empresa, segin las | Avances realizados Diario DST
Mecesidades. |

FADST 5.4 1.
t£ ﬂ”ﬂixjfﬂ (in
"E“.”."I."‘""E“’

BHEEMU!HE 28/06/2027

- Dtady fezha e elaboraciin DIA/MLS/ATiO

?f."::?y__m Vilranmeal Laaé /é

Fuma del Aprendir

ol R S ——

Nombre y lirma Instructir seguimiento i

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: )1_

PERIODO EVALUADO

Inicio: 19/04/2021

Final: Finalizaciéon: §/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, y
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO _ X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, ”
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO _ , X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de N
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA . X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en .
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades "
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

g Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE , . )

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . :

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION , , L

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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, iqa ﬂ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Obriervaaonds del responvibie ente Colormador | Sui Cliervaconrs SrOPorconan mformadan gus aporta ol mexramients dr la (alidad dv
Farmaopon Profesanal mtegra.

Comenta que la chica, es cumplida, responsable, puntual. No ha tenido problemas.

Owervaciones del Aprendis:

Cuenta que le va muy bien, esta aprendiendo bastante sobre mantenimiento de hardware,
software, intranet. No ha tenido dificultades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[LACI0 DE EVALLIAC] O APROBADO WO APROBADD

RECONOCIVIENTOS ESPECLALES SOERE EL DESENMPERD W wOD
Especificer cudles

Wagra Vitdareal Leal /d‘kﬂ--- ﬁf'g...-...d/

¥ Fama del enie Colormador & Fermna ded Aprerdil Normibee y firma Inatiuiiod seguimbento

Barranquilla 6/08/2021
Crudiad y becha de eliboraciin DIAM IS/ ART

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional Alantica Ceniro de Formachon CNCA
Pregrama de Formacidn: ;EE:gEEEIETE EI'N STALACIONES ELECTRICAS de Ficha 1904047
Mombre GABRIEL ALEXANDER MUNZON PINILLOS
[denitific acidn 11514739493
Datos del Aprendip sl 3014024631
E-mall munzongabriel@gmail.com
AMPInAlIvaE
regitrada en 3004 | Contrato de aprendizaje
phis
::::‘m odal | cORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA C.U.C.
NIT. 890104530
Direceldn: Calle 5B # 55 66
Nombre del lefe
Ente Coformador Inmediate  del | Fredy Belefio
aprendiz:
Cargo:! Jefe de mantenimlento
Telélono: 3135729867
E-mail fbeleno@cuc. edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Reloclone Ios octividodes que ¢l aprendir vo o reolirar, [[sfos deben EVIDENCIAS
corresponder ol Perfil del egresado estoblecido en el programa de EVIDEMCIAS DE APRENDIZAJE == L
cldn gue ol aprendis e1td desarrollanda) a upgar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo Mantenimientos realizados Diario | CUC

eléctrico, de ldmparas, circuitos, toma corrientes

Treddy Beleho V. JETE DE MINTENIMIENTD. ,é\:: . Ly o/

Nombre y firma Instructor segulmiento

Nombre y Flima del ente Coformador

Barranguilla 21/06/2021
| Cludad y fecha de elaboracidn DIA/MIS/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X Inicio: 24/05/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Finalizacidn: 5/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
J VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] ] ] Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, "
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO , X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, "
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO , , X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de }{
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA _ X
desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados }{
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ”
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
; Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE =
herramientas suministrados para el desempefioc de sus X
RECURSOS . _
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Eﬂh:;::uﬁ:n Actualiza permanentemente &l portafolio de evidenclas X

Dbservaciones del rewponsable ente Colonmador. (Sus abservacionss proporcionan informacidn gue aporta al meparamienta de la caladad de la
Formacidn Profesional mtegrall

Cuenta que el chico, tiene buen desenvolvimiento técnico y actitudinal, no hay quejas.

Obaervaciones del Aprendls:

Comenta que le ha ido bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: AFRORADO NO APROBADO

RECCMNOCIRIENTOS ESPECIALES SUBKE EL DESEMPEND %1 NO
Evpecificar cudley

Thekny Feleho V. JEVE D8 MANTENIMILATY),

Mombre y Firma del ente Coformadar

/é):r*-n (Ll

MNombea y firma instructor seguimiento

Barranguilla 5/08/2021
Cludad y becha de slaboracldn DIASMES/ARG

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Segulmlento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regronal

Atlantscn

Certra de Formacion CHCA

Prograrmy de Forrmacds

TECNICO EM SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

Mo, de Focha

2023454

Date del Aprend s

Nambre MARCO DAVID CASTILLD PIND
|ifiri i achoin 1002156643

Teltana 3003197425

[-mal Mdcastillopine if gmail.com
Allwirial e

ipgintrasla oo SO0 &
e

Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

F-"L““ weldl | CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTACUC.
Mpresd

WIT, BO90104530

bil tmeeiden (1. 58 #55 - 6B

Nambre del lele

Inmediato del | Freddy Beleflo

aprendis

Carga: lefe Mantenmiento
Telélonn 3135725867
E-rmail fholenn®cur pdy o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLLECION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ;
Relacione oy aitividoder que el oprendiz wa o realizar [£ite deben EVIDENCIAS DE APNENDIZASE IViIDERCIA
correipander of Perfd del epreiodo eifoblecide en ¢l progrema de Fechs Lugsr

| formacidn que ¢l aprenda eitd deiarrolfando)
Soldar piezas en proceso SMAW, Pieras soldadas, Dearva cuc
Realizar trazado, corte y armado de pieras. Piezas armadas, Dharo cuc

 OBSERVACIONES:

Fhasddy Salaho V. JEFE D MANTENIMIENTD,

Kombre y Foma del ente Coformadar

Barranquilla 21/07/20271

Chusilad g betha e wlabormistn DIA/MIY/AND

%Fmﬂ' n-rafﬁﬁ:}j j—‘?-

/&*""‘"‘ l"-f]--i--@{

Fuma del Aprendis

Nombre y firma initrector seguimiento

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3



