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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE CRECIMIENTO ECONOMICO A LOS MUNICIPIOS DEL
AREA METROPOLITANA CON EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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|.  INTRODUCCION

En Colombia, el aumento acelerado de la urbanizacidon ha implicado la concentracion de la poblacién y con ello
el surgimiento de nuevos fendmenos como la metropolizacidn, en donde la conurbacién se muestra como una
sola mancha urbana, que incluye mas de dos municipios los cuales: se establecen en funcién de diversas
jurisdicciones locales, con instituciones encargadas de la administracion y la planificacion de asuntos urbano-
regionales asi como del disefio de instrumentos para la articulacién, cooperacién o armonizacion de acciones
entre las distintas localidades frente a los retos de la competitividad y la globalizacién, la sostenibilidad del
desarrollo, la generacion de empleo y la equidad social como nuevos paradigmas de la planeacién urbana

Por tanto, en el escenario espacial, las dreas metropolitanas son una manifestacién del desborde de una ciudad
y la inclusion de los municipios aledafios hacia dicha ciudad. Puesto que es natural que las personas busquen
estar cerca de los beneficios de la relacién densidad-diversidad-espacio de una ciudad nucleo. No obstante, al
mismo tiempo, las personas buscan mejorar su calidad de vida. (Ramirez & Parra, 2013, p.20).

Es por eso que, la metropolizacién no es mas que la integracion de diversos centros urbanos y sus areas de
influencia, que resulta de la dispersiéon de la poblacion y de actividades por el territorio, que articula
simultdneamente con los centros urbanos para formar un Sistema.

Mediante ordenanza departamental N.2 028 de 11 de diciembre de 1981, se crea el area Metropolitana
compuesta por los municipios de Barranquilla, Puerto Colombia, Soledad, Malambo y Galapa.

Asi mismo, se reitera mediante Acuerdo Metropolitano N.2 004 de 2000, el cual reguld las Directrices Generales
de Ordenamiento Territorial Metropolitano y establecié desde esta fecha como hechos metropolitanos:

1. Sistema ambiental constituido por los ecosistemas ambientales estratégicos, plan de manejo de residuos
sélidos.

2. Espacio publico constituido por las zonas que conforman el sistema ambiental metropolitano y los
parques de escala metropolitana.

3. Desarrollo econémico.

4, Transporte y conectividad constituido por el sistema vial metropolitano y el sistema de transporte
masivo.

5. Vivienda de interés social nueva.

6. Equipamiento colectivo constituido por aquellos destinados a salud, educacién, recreacion, cultura,
transporte y mercadeo de escala metropolitana.

7. Servicios publicos domiciliarios.

8. Educacién y desarrollo tecnoldgico.

Razén por la cual, las grandes aglomeraciones urbanas enfrentan diversos y complejos problemas, relacionados
“con la seguridad, la movilidad, la prestacion de servicios publicos domiciliarios, la creaciéon de entornos
productivos que permitan la generacion de riqueza colectiva y la articulacion a los sistemas de naturaleza
regional y nacional que los contienen los cuales ponen en evidencia la capacidad institucional metropolitana
para hacer frente a las necesidades mediante “una administraciéon y planeacion coordinada y conjunta del
desarrollo”.

En virtud de lo anterior, Plan de Desarrollo: “Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 18.4.1.3.
establece el Proyecto “Estudios econdmicos y territoriales para la Productividad”, el cual sefiala: “crear una
base de informacién geografica y estadistica sobre las empresas y dindmicas econémicas territoriales en la
ciudad. El principal objetivo es servir de insumo para politicas publicas y apoyo a la productividad del sector
privado”. De esta manera para llevar a cabo lo anterior, el Decreto Acordal No 0801 de 2020 establecio la
estructura organica del Distrito y le asigné en su articulo 55° las funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo
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Econdmico, encargandole de: “Promover espacios de intercambio y trabajo conjunto con los municipios del
area metropolitana y con instituciones relacionadas con el crecimiento econdmico de la ciudad y la vocacion
productiva de su drea de influencia econémica, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente”.

Asi mismo, en el articulo 572 dispone las funciones de la Oficina de Competitividad e Innovacion, la cual sefiala
“Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo econdmico del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, desde una perspectiva global, con énfasis en los sectores de comercio, industria,
turismo y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar la innovacion y el emprendimiento, en el marco de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo vigente.” Asi mismo, la Oficina de Competitividad e Inversion
requiere implementar estrategias orientadas al fortalecimiento del tejido empresarial del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla y la consolidacion de un ambiente propicio para la generacién y el
crecimiento de la economia local, en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla requiere desarrollar acciones y actividades en articulacién con los
municipios que conforman el d&rea metropolitana para el crecimiento econémico de la ciudad, la competitividad
y la vocacién productiva de su area de influencia econdmica. De conformidad con lo anteriormente expuesto y
teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana se deja
constancia que no existen en Planta funcionarios que adelanten las tareas aqui plasmadas, razon por la cual el
Distrito de Barranquilla requiere contratar el recurso humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico para afirmar el cumplimiento de su s funciones.

Por lo anterior el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, considera viable la contratacion de personal de Servicios profesionales para la
realizacion de tales actividades, en lo anterior teniendo en cuenta que no existe en la planta del Distrito de
Barranquilla el personal suficiente con la experiencia e idoneidad para la ejecucién de este tipo de actividades

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

I, ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo abr 21.pdf (31 de mayo de 2021)

TOTAL, NACIONAL

Para el mes de abril de 2021, la tasa de desempleo fue 15,1%, lo que representd una reduccién de 4,7 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (19,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,9%,
lo que signific6 un aumento de 8,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (51,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 50,8%, lo que representd un aumento de 9,2 puntos porcentuales
comparado con abril de 2020 (41,6%).
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En abril de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 17,4%, lo que
significod una disminucion de 6,1 puntos porcentuales comparado con abril de 2020 (23,5%). Entre tanto, la tasa
global de participacién se ubicé en 62,7%, presentando un aumento de 8,9 puntos porcentuales frente al mismo

mes de 2020 (53,8%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en
puntos porcentuales respecto a abril de 2020 (41,2%).

51,8%, lo que significé un aumento de 10,6
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo may

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

21.pdf (31 de mayo de 2021)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems abril 21.pdf (15 junio de 2021)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(abril 2021 / abril 2020)

En abril de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con abril de 2020.

[Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
|Abril 2021F/ abril 2020
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Ingresas par Vanta o
I gracos Bominale survicles Marcandas Owos Ingréses
Seccidn Division Descripcién Varluddn () ribucian *F
H Dhiiinsz  [maenamiento y SIS g 204 04 20
complementarizs 2l transporte
H X Carreo y servidos de menszjeriz T4 762 0.1 33
I Divi Restzurantss, catering y bares 1179 1165 06 0z
1 Divsion 58 Actividades de edican 338 281 28 ER)
) Division :9_, excepto Produccion de pe\l{_:...\lzs cinematagraficas v 1560 1085 438 57
Cl35e5020 programas de televisién
) les\or_\ GU‘y Clase Acti vléaces de ang'amaclo" ¥ transmizion, 625 P 01 a2
539 2gancias de noticias
] Divisian 61 Telecomunicadiones 199 85 3 ] 01
Divisién 62, Divisién _ . . -
] 03, evcepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos 7 35 02 00
i procesamiento de datos
Seccidn L. Divizian
I Seccitn N Inm::v::llaras. alquiler de maquinaria y 82 159 36 02
Divisiones 7710, "7
720y 7730
Divisiones 69,70, , _ . -
M 7172 Clase7azg, AVidsdes profesionzles cemificas y 4, 55 13 0z
técnicas
M Claze 7310 Publicidad 369 £l 03 01
Divisiones 78,80y , .. .
N B expioClase 00 de empieo. sapundad @ g, 05 01 01
3130 investigacion privada, servicios a edificios
" Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call 331 339 00 00
centar]
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn £2 excepto
N Ty ofidna y ovas acivicades. excepto call 304 300 02 02
b center
P Grupo 854 Educacidn supearior privadz 00 -14 01 13
a Clase 8610 Sziud humana privada con intamacién 640 | 60 @ 02 02
[1} D‘"'sc'f;fzg;?pm Salud humana privada sin internacién 587 I 580 I 08 03
c Divisiones 90, 92, Ollcis.ser‘ﬂclus de entretenimiente y otros 2052 1873 22 57
03,05y06  servicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems abril 21.pdf (15 junio de 2021)

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacidn, segln subsector de servicios (mayo
2021 / mayo 2020)

En mayo de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2020.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin
Isubsector de servicios
Abril 20217/ abril 2020
. Pareonal ocupado i Temporal Ml
Clasificacién ClIU Rev. 4AC. agncies Permansnts et Hora cateara=
Seccitn Division Descripcid Vanacion [ Comtrinecion (PP}
. Almscenamiento  y  actiidsces N
H Division 52 complamentarias al ransy 187 135 a3 -
H  Divisién53 Comeo ysenicios de mensajeria 218 as 115 -
| Division58 Restsuranizs, catering y bares £33 260 172 =
J Diwién 58 Achidsdes de edicién 104 a1 23 -
Divisién 58, excepto Producsién de peliculss cinemstogréficas y i
Y Cesesen programas de televisién a3 13 e
Diisién 60 y Clase Acfiidades de proprsmacidn y rensmisidn, N
Y am agencias de noliciss 155 128 7 -
J DisisnB1 Telecomuricaciones 25 17 08 =
Divisién 62, Divisidn R
-SSP pesanole de sistemas informdficos y
J gg.memepb Clese e mionio de datos 102 104 o1 -
Secsin L Divisidn
0 et Ierrr:hl\lsnss siquiler de maquineis ¥ oo 173 i i
Disiones 7710, *F°
TI20yTTI0
Divisiones 88, 70, , ... . _
M 71,72 Clase yap0, ACdsdes profesiorales centfices y g5 33 74 -
: tecnicas
Divisién 74
M Ckse7210 Publicidad a8 43 54 —
Divisiones 78. 80 ¥  pinoses de emplo, seguridad e
p 5
N ::.anemepb Clase | acsin v, sericion s adiiios. 12! 1] 05 15
N Cise Actiidsdes de centros de lamadss (Cal . - - an .
= canter)
- Actiidades sdminististives y d2 spayo de
o Dwsién 82 moepts oo ") okms sclvidades, scepto cal 150 a8 22 -
Clase 6220
oanter
P Gupo3st Edusscion supsrior privada a2 25 12 0.1 |
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con intemacidn 83 a7 48 -
Q g fg SRR 2l hurnana privada sinintamacin 158 12,4 a5 -
g Divisionss 80, 82, Ofros senvcios de eristenimiento y olos o, I s a7 N
93,9598 senicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems abril 21.pdf (15 junio de 2021)
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Para la consecuciérl del objeto contractual: ”PRE$TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE CRECIMIENTO
ECONOMICO A LOS MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA CON EL DISTRITO DE BARRANQUILLA” y teniendo
en cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana se deja constancia
gue no existen en Planta funcionarios que adelanten las especificaciones aqui plasmadas, el Distrito de
Barranquilla requiere la prestacion de servicio de profesionales integrales través de personas naturales para
brindar apoyo y acompafiamiento en la articulacién y fortalecimiento de espacios de crecimiento econémico a
los municipios del drea metropolitana realizado por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

A continuacidn, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

PERFILY
EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN
INGENIERIA

INDUSTRIAL,

ESPECIALISTA  CON
MINIMO TRES (03)
ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL
EJERCICIO DE SU

PROFESION.
POLITOLOGA, CON
EXPERIENCIA DE DIEZ
(10) MESES EN
ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON EL
FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS

PARA LA
EMPLEABILIDAD Y
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SEGUIMIENTO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Anélisis de la evolucidn del Area Metropolitana en materia econémica
y su influencia en la ciudad en los Ultimos 8 afios.

Seguimiento y monitoreo a los programas y proyectos manejados por
la Secretaria, en donde se refleje el impacto en los municipios del Area
Metropolitana.

Andlisis estadistico del comportamiento de los programas
desarrollados en materia de: Empleo, turismo y competitividad
desarrollados en Barranquilla y drea metropolitana.

Asesorar a la Secretaria en la identificacién de las potencialidades que
puedan representar  posibles  alianzas  estratégicas  y/o
hermanamientos, con otras areas metropolitanas del pais, para el
aprovechamiento de recursos en pro del desarrollo, sostenibilidad y
competitividad.

Asistir a la Secretaria en el planteamiento e identificacion de iniciativas
de competitividad y mejoramiento para posibles alianzas con los
municipios que conforman el drea metropolitana de Barranquilla.
Brindar apoyo a la oficina de competitividad e inversiéon para el
seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos adelantados
por el Distrito.

Apoyar en la coordinaciéon y seguimiento en la realizaciéon de
conferencias, charlas, webinars, encuentro, eventos, capacitaciones
que se generen desde la Oficina de Competitividad e Inversién.
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PROFESIONAL EN | e Asesorar en el andlisis y reestructuracion de servicios de apoyo a los
ADMINISTRACION  DE pequefios empresarios del Distrito de Barranquilla y el Area
EMPRESAS, CON Metropolitana de Barranquilla.
EXPERIENCIA DE DIEZ . ) ;. o

e Apoyar el relacionamiento con actores estratégicos del Distrito, del
(10) MESES EN i | del nivel . | o bieti q
ACTIVIDADES DE area metropolitana y ael nivel nacional para potenciar los objetivos de
ASESORIA 0 los proyectos de competitividad e inversion.

3 | RELACIONAMIENTO e Apovyar en la coordinacién y seguimiento en la realizacién de = $21.000.000

CON CIUDADANOS, conferencias, charlas, webinars, encuentro, eventos, capacitaciones
GREMIOS Y que se generen desde la Oficina de Competitividad e Inversién.

ASOCIACIONES.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito,

8.  Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

14. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il

16. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato

17. Hacer buen uso de los equipos tecnoldgicos y elementos de oficina suministrados para las actividades
requeridas en desarrollo del objeto contractual.

18. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

W
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V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($ 84.000.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados
a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que los contratos a celebrar serd un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestidn, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo
2°dela Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de
contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 21 de junio de 2021.

Pl

RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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